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1. Disposiciones generales PAGINA

CONSEJERIA DE HACIENDA Y FINANCIACION EUROPEA

Acuerdo de 19 de enero de 2021, del Consejo de Gobierno,
por el que se establece exencién en el pago de los precios
publicos por la participacion en cursos y actuaciones
formativas organizados por el Instituto Andaluz de la
Juventud. 14
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CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Resolucion de 14 de enero de 2021, de la Direccion General
de Movilidad, de modificacién de la Resolucién de 17 de
noviembre de 2020, por la que se convocan pruebas para la
obtencion del certificado de aptitud profesional acreditativo
de la cualificacion inicial de los conductores de determinados
vehiculos destinados al transporte por carretera, y se detalla
la composicién de los Tribunales Calificadores, asi como las
fechas, horarios y lugares de celebracién de las pruebas en
el afio 2021 (BOJA num. 228, de 25.11). Afecta al Tribunal de
la provincia de Sevilla. 16

@ 2. Autoridades y personal

y 2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
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R CONSEJERIA DE HACIENDA Y FINANCIACION EUROPEA

Resolucion de 20 de enero de 2021, de la Agencia Tributaria
de Andalucia, por la que se adjudica puesto de trabajo de
libre designacion, convocado por resolucion que se cita. 17

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA E INTERIOR
Secretaria General Técnica
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CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Correccion de errores de la Resolucion de 30 de diciembre de 2020, de la
Viceconsejeria, por la que se resuelve convocatoria publica para cubrir puesto
de trabajo por el sistema de libre designacién (BOJA num. 4, de 8.1.2021). 18

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucion de 19 de enero de 2021, del Instituto Andaluz de la Juventud, por
la que se anuncia convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre
designacién, préximo a quedar vacante. 19

CONSEJERIA DE TRANSFORMACION ECONOMICA, INDUSTRIA,
CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES

Resoluciéon de 18 de enero de 2021, de la Viceconsejeria, por la que se
anuncia convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo, proximo a quedar
vacante, por el sistema de libre designacion. 21

Extracto de la Resoluciéon de 29 de diciembre de 2020, de la Secretaria
General de Universidades, Investigacion y Tecnologia, por la que se pone
fin al procedimiento de selecciéon de personal investigador doctor convocado
mediante Resolucién de 21 de mayo de 2020. 23

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucion de 30 de diciembre de 2020, de la Viceconsejeria, por la que se
anuncia convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo, préximo a quedar
vacante, por el sistema de libre designacion. 24

Resolucion de 18 de enero de 2021, de la Direccidon General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se modifica la de 11 de noviembre de
2020, de la Direccion General de Personal del Servicio Andaluz de Salud,
que aprobd las listas definitivas de personas aspirantes que han superado
el concurso-oposicion de Médico/a de Familia en Unidades de Urgencia
Hospitalaria, por el sistema de acceso libre y anuncié la publicacion de dichas
listas, y por la que se indica la relacion de las plazas que se ofertan y se inicia
el plazo para solicitar destino. 26

Resolucion de 18 de enero de 2021, de la Direccion General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo
intermedio, mediante el sistema de concurso de méritos, de Coordinador/a de
Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Huerta de la Reina en el Distrito
Sanitario de Atencion Primaria Coérdoba. 28

Resolucion de 18 de enero de 2021, de la Direccion General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos
para la cobertura de cargo intermedio de Jefe/a de Seccién Facultativo de

Oftalmologia en el Hospital Universitario Reina Sofia, de Cérdoba. 39
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Resolucion de 18 de enero de 2021, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la
cobertura de cargo intermedio de Jefe/a de Seccién Facultativo de Medicina
Interna en el Hospital Universitario Reina Sofia, de Cérdoba. 49

Resolucion de 18 de enero de 2021, de la Direccion General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo
intermedio, mediante el sistema de libre designacion de Jefe/a de Servicio
Facultativo de Otorrinolaringologia en el Hospital Regional Universitario de
Malaga. 59

Resolucion de 18 de enero de 2021, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la
cobertura de cargo intermedio de Jefe/a de Cocina en el Hospital Universitario
Juan Ramoén Jiménez de Huelva. 69

Resolucion de 20 de enero de 2021, de la Agencia Publica Empresarial
Sanitaria Costa del Sol, por la que se convoca acceso al proceso selectivo
especifico, para cubrir interinidades y eventualidades, al puesto de Médico de
Urgencias, para la Agencia Publica Empresarial Sanitaria Costa del Sol. 77

CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Resolucion de 18 de enero de 2021, de la Agencia Andaluza de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo, por la que se efectia la convocatoria
publica para cubrir, con caracter indefinido, el puesto de Jefatura del Area de
Comunicacidn y se aprueban las bases del proceso de seleccion. 78

CONSEJERIA DE CULTURA Y PATRIMONIO HISTORICO

Resoluciéon de 18 de enero de 2021, del Patronato de la Alhambra y Generalife,
por la que se anuncia convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo por el
sistema de libre designacion. 86

DEFENSOR DEL PUEBLO ANDALUZ

Resolucion de 20 de enero de 2021, del Defensor del Pueblo Andaluz, por la
que se adjudica una beca destinada a persona con discapacidad psiquica, del
tipo enfermedad mental, para la formacion en tareas de apoyo a funciones
de personal subalterno y tareas de apoyo administrativo en la Oficina del
Defensor del Pueblo Andaluz, por renuncia de la persona beneficiaria. 88

UNIVERSIDADES

Resolucion de 14 de enero de 2021, de la Universidad de Granada, por la que
se convoca concurso publico para la contratacion de Profesores Asociados
para el curso 2020/2021, para atender necesidades docentes urgentes e
inaplazables. 89

Resolucion de 15 de enero de 2021, de la Universidad de Granada, por la que
se convoca concurso publico para la contratacion de Profesores Asociados de

Ciencias de la Salud para el curso 2020/2021 en el Campus de Granada. 90
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Resolucién de 18 de enero de 2021, de la Universidad de Granada, por
la que se convoca concurso publico para la contratacién de Profesores
Asociados para el curso 2020/2021, para atender necesidades docentes
urgentes en el «Master universitario en formacién de profesorado de
educacion secundaria obligatoria y bachillerato, formacion profesional y
ensefianza de idiomas». 92

Resolucién de 13 de enero de 2021, de la Universidad de Malaga, por la que
se convoca concurso de acceso a plazas de Catedratico de Universidad por el
sistema de promocion interna. 93

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Resolucion de 18 de enero de 2021, de la Secretaria General Técnica, por
la que se publica el Acuerdo de la Subcomisién de Seguimiento Normativo,
Prevencion y Solucion de Controversias de la Comision Bilateral de
Cooperacion Administracion General del Estado-Comunidad Auténoma de
Andalucia, en relacién con el Real Decreto-ley 11/2020, del 31 de marzo, por
el que se adoptan medias urgentes complementarias en el ambito social y
econdmico para hacer frente al COVID-19. 106

Resolucion de 18 de enero de 2021, de la Secretaria General Técnica, por
la que se publica el Acuerdo de la Subcomisién de Seguimiento Normativo,
Prevencion y Soluciéon de Controversias de la Comision Bilateral de
Cooperacion Administracion General del Estado-Comunidad Auténoma de
Andalucia en relacion con el Decreto-Ley 16/2020, de 16 de junio, por el que,
con caracter extraordinario y urgente, se establecen medidas en materia de
empleo, asi como para la gestion y administracién de las sedes administrativas
ante la situacion generada por el Coronavirus (COVID-19). 107

CONSEJERIA DE HACIENDA Y FINANCIACION EUROPEA

Resolucion de 14 de enero de 2021, de la Secretaria General Técnica, por
la que se somete a informacion publica el proyecto de decreto por el que
se modifica el Decreto 93/2005, de 29 de marzo, por el que se regulan la
organizacion y funciones de la Comision Consultiva de Contratacion Publica y
el Decreto 39/2011, de 22 de febrero, por el que se establece la organizacion
administrativa para la gestion de la contratacién de la Administracion de la
Junta de Andalucia y sus entidades instrumentales y se regula el régimen de
bienes y servicios homologados. 109

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Orden de 9 de diciembre de 2020, por la que se modifica la autorizacion
de ensenanzas del centro docente privado de educacién secundaria «Yago
School» de Castilleja de la Cuesta (Sevilla). (PP. 18/2021). 111
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Acuerdo de 19 de enero de 2021, del Consejo de Gobierno, por el que por
el que se determina la prevalencia del interés general viario del proyecto de
«Ensanche y mejora de JA-9119, acceso a Villarrodrigo desde la N-322», sobre
interés publico forestal de una superficie de 1,804 hectareas del monte publico
denominado «Pizorro de Arriba» (JA-70031-AY y num. 115 del Catalogo de
Utilidad Publica), asi como la exclusion del Catalogo de Utilidad Puablica. 113

Resolucion de 15 de enero de 2021, de la Agencia de Gestion Agraria y
Pesquera de Andalucia, por la que se publica la relacion de los contratos de
publicidad institucional adjudicados, las ayudas y subvenciones concedidas y
los convenios celebrados con medios de comunicacion, agencias y empresas
del sector en materia de actividad publicitaria, durante el tercer cuatrimestre
del ano 2020, superiores a 30.000 euros. 116

Acuerdo de 19 de octubre de 2020, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Cadiz, por el que se abre un
periodo de informacion publica respecto a la solicitud de autorizacion para la
ocupacion de bienes del dominio publico maritimo-terrestre que se cita, en el
término municipal de Algeciras. (PP. 2440/2020). 117

Acuerdo de 10 de diciembre de 2020, de la Delegacion Territorial de
Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Sevilla, por el que
se abre un periodo de informacion publica sobre el proyecto que se cita, en el
término municipal de Sevilla. (PP. 3184/2020). 118

CONSEJERIA DE TRANSFORMACION ECONOMICA, INDUSTRIA,
CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES

Orden de 18 de enero de 2021, por la que se publica la Resolucion de 21 de
diciembre de 2020, de la Comision Delegada para Asuntos Econdmicos, por
la que acuerda la declaracién de inversion empresarial de interés estratégico
para Andalucia de la iniciativa empresarial que se cita. 120

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Orden de 14 de enero de 2021, por la que se emplaza a terceros interesados
en los procedimientos abreviados numeros 323/2020; 310/2020; 331/2020;
317/2020 y 331/2020 interpuestos ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo nimeros 3, 4, 7, 5 y 14 de Sevilla, respectivamente, contra
el Decreto 168/2020, de 6 de octubre, por el que se aprueba la oferta de
empleo publico extraordinaria para la estabilizacion de empleo temporal en las
Agencias Publicas Empresariales Sanitarias. 126

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Resolucién de 20 de enero de 2021, de la Delegacion Territorial de Fomento,
Infraestructuras y Ordenacién del Territorio en Almeria, de solicitudes
desistidas, relativa a la concesion de ayudas, en régimen de concurrencia
no competitiva, para contribuir a minimizar el impacto econémico y social del
COVID-19 en los alquileres de la vivienda habitual, convocadas por Orden de
29 de junio de 2020 (BOJA extraordinario num. 42, de 1 de julio de 2020) y
reguladas por Orden de 8 de junio de 2020 (BOJA extraordinario nium. 37, de

12 de junio de 2020). 127
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Resolucién de 20 de enero de 2021, de la Delegacién Territorial de Fomento,
Infraestructuras y Ordenacién del Territorio en Almeria, de solicitudes
desfavorables, relativa a la concesion de ayudas, en régimen de concurrencia
no competitiva, para contribuir a minimizar el impacto econémico y social del
COVID-19 en los alquileres de la vivienda habitual, convocadas por Orden de
29 de junio de 2020 (BOJA extraordinario num. 42, de 1 de julio de 2020) y
reguladas por Orden de 8 de junio de 2020 (BOJA extraordinario num. 37, de
12 de junio de 2020). 131

UNIVERSIDADES

Resolucion de 20 de enero de 2021, de la Universidad de Cérdoba, por la que
se emplaza a los terceros interesados en el procedimiento abreviado num.
244/2020, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Uno de
Coérdoba. 157

4. Administracion de Justicia

AUDIENCIAS PROVINCIALES

Edicto de 16 de diciembre de 2020, de la Seccién Quinta de la Audiencia
Provincial de Malaga, dimanante de recurso de Apelacién Civil num. 688/2018.
(PP. 71/2021). 158

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 3 de diciembre de 2020, del Juzgado de Primera Instancia nim.

Cinco de Algeciras, dimanante de autos num. 1221/2019. 159
Edicto de 7 de mayo de 2020, del Juzgado de Primera Instancia num. Tres de
Huelva, dimanante de autos num. 743/2017. (PP. 2814/2020). 160
Edicto de 21 de diciembre de 2020, del Juzgado de Primera Instancia nim.
Tres de Huelva, dimanante de autos num. 1684/2016. (PP. 1/2021). 161
Edicto de 16 de octubre de 2020, del Juzgado de Primera Instancia nium. Seis
y de Familia de Jaén, dimanante de autos num. 253/2017. (PP. 2511/2020). 162
Edicto de 30 de junio de 2020, del Juzgado de Primera Instancia nim. Catorce
de Malaga, dimanante de autos num. 1656/2018. (PP. 25/2021). 164
Edicto de 22 de enero de 2019, del Juzgado de Primera Instancia nim. Cinco
de Sevilla, dimanante de autos num. 639/2016. (PP. 1075/2020). 166
Edicto de 18 de diciembre de 2020, del Juzgado de Primera Instancia num.
Diez de Sevilla, dimanante de autos nium. 1604/2018. (PP. 3174/2020). 168
Edicto de 1 de octubre de 2020, del Juzgado de Primera Instancia num.
Dieciocho de Sevilla, dimanante de autos num. 1121/2019. (PP. 97/2021). 170
Edicto de 26 de febrero de 2019, del Juzgado de Primera Instancia num.
Veinticinco de Sevilla, dimanante de autos num. 585/2017. (PP. 1101/2020). 172
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Edicto de 16 de septiembre de 2020, del Juzgado de Primera Instancia num.
Veinticinco de Sevilla, dimanante de autos nim. 1089/2016. (PP. 3051/2020). 174

Edicto de 30 de noviembre de 2020, del Juzgado de Primera Instancia num.
Tres de Torremolinos, dimanante de autos num. 1531/2018. (PP. 7/2021). 176

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION

Edicto de 12 de julio de 2018, del Juzgado Mixto nim. Dos de Chiclana de la
Frontera, dimanane de autos num. 573/2016. (PP. 2846/2020). 177

Edicto de 20 de mayo de 2019, del Juzgado de Primera Instancia e
Instruccion num. Siete de Dos Hermanas, dimanante de autos num. 792/2016.
(PP. 1451/2019). 179

Edicto de 5 de diciembre de 2019, del Juzgado de Primera Instancia e
Instruccion num. Siete de Dos Hermanas, dimanante de autos num. 569/2019.
(PP. 2060/2020). 181

Edicto de 18 de noviembre de 2020, del Juzgado de Primera Instancia e
Instruccion nim. Uno de Sanlicar de Barrameda, dimanante de autos nam.
465/2018. (PP. 96/2021). 183

JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 4 de enero de 2021, del Juzgado de lo Social num. Seis de Malaga,

dimanante de autos nium. 833/2019. 187

Edicto de 11 de enero de 2021, del Juzgado de lo Social num. Seis de Malaga,

dimanante de autos num. 595/2020. 188
5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucion de 19 de enero de 2021, de la Direccion Provincial del Servicio
Andaluz de Empleo en Granada, por la que se publica la prérroga del contrato
de arrendamiento que se cita. 189

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Anuncio de 20 de enero de 2021, de la Delegacion Territorial de Turismo en
Granada, por el que se notifican, en procedimientos del Registro de Turismo
de Andalucia, los actos administrativos a los titulares que se citan. 190
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Anuncio de 20 de enero de 2021, de la Delegaciéon Territorial de Turismo en
Granada, por el que se notifica en procedimientos de inspeccién (requerimiento
documentacion previa a visita de inspeccién) en materia de turismo. 191

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Anuncio de 20 de enero de 2021, de la Secretaria General para la
Administracién Publica, por el que se natifica la resolucion a la persona que
se cita. 192

Anuncio de 19 de enero de 2021, de la Delegacién del Gobierno de la Junta de
Andalucia en Coérdoba, por el que se publican actos administrativos relativos
a procedimientos sancionadores en materia de animales de compania y de
espectaculos publicos. 193

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucion de 20 de enero de 2021, de la Direccién Provincial del Servicio
Andaluz de Empleo en Malaga, por la que se acuerda la publicacion de
subvenciones concedidas al amparo de la Orden de 18 de octubre de
2016, por la que se regulan los Programas de Orientacion Profesional y
Acompanamiento a la Insercion. 196

Anuncio de 18 de enero de 2021, de la Direccién General de Trabajo y Bienestar
Laboral, por el que se publica acto administrativo relativo a procedimiento de
solicitud de inscripcion en el Registro de Coordinadores y Coordinadoras en
materia de Seguridad y Salud, con formacién preventiva especializada en las
obras de construccién, de la Comunidad Auténoma de Andalucia. 198

Anuncio de 19 de enero de 2021, de la Direccidon General de Formacioén
Profesional para el Empleo, por el que se notifica el acto administrativo que se
cita, dimanante del expediente de concesién de subvenciones referenciado. 199

Anuncio de 7 de enero de 2021, de la Delegacion Territorial de Empleo,
Formacién, Trabajo Auténomo, Transformacion Econdmica, Industria,
Conocimiento y Universidades en Almeria, por el que se notifican actos
administrativos relativos al Registro de Comerciantes y Actividades
Comerciales de Andalucia. 200

Anuncio de 20 de enero de 2021, de la Delegacion Territorial de Empleo,
Formacién, Trabajo Auténomo, Transformacion Econdmica, Industria,
Conocimiento y Universidades en Almeria, por el que se publica acto
administrativo de requerimiento de acreditacién de empresa instaladora de
instalaciones de proteccién contra incendios, segun Real Decreto 513/2017,
de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de instalaciones de
proteccién contra incendios. 201

Anuncio de 19 de enero de 2021, de la Delegacién Territorial de Empleo,
Formacién, Trabajo Auténomo, Transformacion Econdmica, Industria,
Conocimiento y Universidades en Cadiz, por el que se publican actos
administrativos relativos a procedimientos sancionadores en materia de
industria y minas. 202
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Anuncio de 20 de enero de 2021, de la Delegacion Territorial de Empleo,
Formacién, Trabajo Auténomo, Transformacion Econdmica, Industria,
Conocimiento y Universidades en Granada, sobre notificacion de resolucion
de recurso de alzada, recaida en expediente sancionador en materia de
infracciones en el orden social. 204

Anuncio de 20 de enero de 2021, de la Delegacién Territorial de Empleo,
Formacién, Trabajo Auténomo, Transformacion Econdmica, Industria,
Conocimiento y Universidades en Granada, por el que se notifican actos
administrativos relativos a procedimientos sancionadores en materia de
infracciones en el orden social. 205

Anuncio de 18 de enero de 2021, de la Delegacién Territorial de Empleo,
Formacién, Trabajo Auténomo, Transformacion Econdmica, Industria,
Conocimiento y Universidades en Huelva, por el que se notifica al interesado
contestacion a su escrito referente a la resolucién de archivo de beca. 207

Anuncio de 18 de enero de 2021, de la Delegacién Territorial de Empleo,
Formacién, Trabajo Auténomo, Transformacion Econdmica, Industria,
Conocimiento y Universidades en Huelva, por el que se notifica a la persona
interesada el archivo de la solicitud de beca (transporte). 208

Anuncio de 3 de noviembre de 2020, de la Delegacion Territorial de Empleo,
Formacién, Trabajo Auténomo, Transformacion Econdmica, Industria,
Conocimiento y Universidades en Sevilla, por el que se notifican actos
administrativos relativos a procedimientos sancionadores en materia de
infracciones en el orden social. 209

Anuncio de 4 de noviembre de 2020, de la Delegacion Territorial de Empleo,
Formacién, Trabajo Auténomo, Transformacion Econdmica, Industria,
Conocimiento y Universidades en Sevilla, por el que se notifican actos
administrativos relativos a procedimientos sancionadores en materia de
infracciones en el orden social. 211

Anuncio de 5 de noviembre de 2020, de la Delegacion Territorial de Empleo,
Formacién, Trabajo Auténomo, Transformacion Econdmica, Industria,
Conocimiento y Universidades en Sevilla, por el que se notifican actos
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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE HACIENDA Y FINANCIACION EUROPEA

Acuerdo de 19 de enero de 2021, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece exencién en el pago de los precios publicos por la participaciéon en
cursos y actuaciones formativas organizados por el Instituto Andaluz de la
Juventud.

El articulo 145 de la Ley 4/1988, de 5 de julio, de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia dispone que el Consejo de Gobierno determinara los bienes,
servicios y actividades susceptibles de ser retribuidos mediante precios publicos.

En este sentido, por Acuerdo de 10 de enero de 1989, del Consejo de Gobierno,
por el que se determinan bienes, servicios y actividades susceptibles de ser retribuidos
mediante precios publicos se autorizd, en su apartado 7.° a la entonces Consejeria de
Cultura a la percepcion de determinados precios publicos, incluyéndose entre ellos,
los precios publicos por la expedicién de carnés, por la participacion en Campos de
Trabajo (actualmente Campos de Voluntariado Juvenil) y por la realizacién de cursos de
formacion.

Respecto a los cursos y actuaciones formativas, la cuantia de los mismos se
encuentra determinada por la Orden de 4 de marzo de 1993 de la Consejeria de Cultura,
por la que se actualizan los precios publicos que rigen los servicios que presta la Escuela
Publica de Animacion Socio-Cultural de Andalucia (BOJA nudm. 34, de 3 de abril) y en
la Orden de 26 de noviembre de 2001 de la Consejeria de la Presidencia, por la que se
redenominan en euros el importe de los precios publicos percibidos por esta Consejeria y
de los Organismos de ella dependientes (BOJA num. 146, de 20 de diciembre). Desde la
creacion del Instituto Andaluz de la Juventud, estos servicios son gestionados y prestados
por éste, a quien corresponde el fomento, programacion y desarrollo de la animacion
sociocultural en Andalucia y de quien se hizo depender la extinta Escuela Publica de
Animacion Socio-Cultural de Andalucia.

Este Instituto pretende organizar y ejecutar diversas actuaciones formativas dirigidas
a la juventud andaluza, de diversa duracion y formatos, sin obligar a las personas que
deseen participar en los mismos al abono de precio publico, ya que se considera que,
en la actualidad, existe una conciencia social consolidada de que la formacion dirigida al
colectivo juvenil, donde concurre un nivel adquisitivo bajo y un alto indice de desempleo
debe tener un caracter gratuito.

La reciente adscripcion de esta agencia administrativa a la Consejeria de Empleo,
Formacién y Trabajo Auténomo y, concretamente, a la Secretaria General de Ordenacion
de la Formacioén ha acrecentado la necesidad de llevar a cabo actividades de formacion
con caracter gratuito para el colectivo juvenil, como uno de los pilares fundamentales para
incrementar sus posibilidades de acceso al mercado de trabajo o de mejora del puesto de
trabajo que esté desarrollando.

En relacion con ello, se debe senalar que el primer objetivo estratégico establecido en
los presupuestos del Instituto Andaluz de la Juventud durante los Ultimos afios es fomentar
el emprendimiento y el empleo juvenil de calidad, considerandose que la formacion para
la empleabilidad coadyuvara decididamente a la consecucion de dicho objetivo, en su
triple vertiente de formar a los jovenes desempleados para su acceso al empleo, formar a
los jovenes ocupados para la mejora de su puesto de trabajo y formar para el autoempleo
o emprendimiento juvenil.

La organizaciéon y ejecucion por este Instituto de actuaciones formativas de todo
tipo y duracion dirigidas al fomento de la empleabilidad conllevaria necesariamente la
obligacién de cobrar precios publicos por la participacién en las mismas, lo cual entraria
en abierta contradiccion con la organizacién de esas mismas actuaciones formativas por
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la Secretaria General de Ordenacion de la Formacion (centro directivo de la que depende
directamente este Instituto) que tendria caracter gratuito para sus destinatarios.

El articulo 150 de la Ley 4/1988, de 5 de julio, prevé que cuando existan razones
sociales, benéficas o culturales que aconsejen en determinados casos no exigir o
reducir el precio publico, solo podra otorgarse el beneficio por el Consejo de Gobierno,
si el costo del bien o del servicio correspondiente esta subvencionado, en los términos
previstos en el articulo 146 de esta Ley. A este respecto, la organizacién y puesta en
marcha de actividades formativas por el Instituto Andaluz de la Juventud se financiaran
con los créditos existentes para reuniones, conferencias y cursos en el capitulo de gastos
corrientes en bienes y servicios de su presupuesto de gastos.

En su virtud, a propuesta de la Consejeria de Hacienda y Financiacion Europea,
previa iniciativa de la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo, a instancias
del Instituto Andaluz de la Juventud, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 21.6
y 27.23 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, en su reunién del dia 19 de
enero de 2021, adopta el siguiente

ACUERDO

Primero. El presente acuerdo tiene por objeto establecer la exencion en el pago de
los precios publicos que puedan exigirse por la participacion en cualquier tipo de curso o
actuacion de caracter formativo, con independencia de su formato y duracion, organizados
por el Instituto Andaluz de la Juventud.

Segundo. Se habilita a la Consejera de Empleo, Formacion y Trabajo Autbnomo a
dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo y ejecucién del presente
acuerdo.

Tercero. El presente acuerdo surtira efectos el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 19 de enero de 2021

JUAN MANUEL MORENO BONILLA
Presidente de la Junta de Andalucia
JUAN BRAVO BAENA
Consejero de Hacienda y Financiacion Europea
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Resoluciéon de 14 de enero de 2021, de la Direccion General de Movilidad,
de modificaciéon de la Resolucion de 17 de noviembre de 2020, por la que
se convocan pruebas para la obtencién del certificado de aptitud profesional
acreditativo de la cualificacién inicial de los conductores de determinados
vehiculos destinados al transporte por carretera, y se detalla la composicion
de los Tribunales Calificadores, asi como las fechas, horarios y lugares de
celebracion de las pruebas en el afio 2021 (BOJA num. 228, de 25.11). Afecta al
Tribunal de la provincia de Sevilla.

Por Resolucién de la Direccién General de Movilidad de 17 de noviembre de 2020 se
convocan pruebas para la obtencion del certificado de aptitud profesional acreditativo
de la cualificacién inicial de los conductores de determinados vehiculos destinados al
transporte por carretera, y se detalla la composicion de los Tribunales Calificadores, asi
como las fechas, horarios y lugares de celebracién de las pruebas en el afio 2021 (BOJA
nuam. 228, de 25.11).

Detectado error en el nombre de uno de los miembros que componen el Tribunal de
las pruebas de la provincia de Sevilla, se publica su correccion, quedando como sigue:

ANEXO |
TRIBUNALES CALIFICADORES
PROVINCIA DE SEVILLA

Tribunal titular

Presidenta: Dofna Maria de Arcas Hernandez.

Secretario: Don Juan Carlos Parrilla Cobo.

Vocales: Dofia Ana Maria Munoz Murillo.
Doia Rosa Molina Castellano.
Dofia Francisca Triguero Ogayar.

Tribunal suplente

Presidenta: Dofa Luz Maria Romero Garcia.
Secretario: Don Antonio Delgado Espada.
Vocales: Don Alvaro Borja Urbano.

Don Antonio Jiménez Garcia.

Dofia Ana Maria Conde Diaz.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 14 de enero de 2021.- El Director General, Felipe Arias Palma.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias
CONSEJERIA DE HACIENDA Y FINANCIACION EUROPEA

Resoluciéon de 20 de enero de 2021, de la Agencia Tributaria de Andalucia,
por la que se adjudica puesto de trabajo de libre designacion, convocado por
resolucioén que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, el articulo 64 del
Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provisién de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, aprobado por el Decreto 2/2002, de 9 de enero, y teniendo en cuenta que se
ha seguido el procedimiento establecido y que el candidato elegido cumple los requisitos y
especificaciones exigidos en la convocatoria, esta Direccion, en virtud del Decreto 4/2012,
de 17 de enero, por el que se aprueba el Estatuto de la Agencia Tributaria de Andalucia,

RESUELVE

Adjudicar el puesto de trabajo de libre designacién «Sv. de Relaciones con el
Contribuyente», codigo 6594410, adscrito a la Gerencia Provincial en Sevilla, convocado
por Resolucion de esta Agencia, de 9 de diciembre de 2020 (BOJA num. 240, de 15 de
diciembre), al funcionario que figura en el Anexo |.

La toma de posesiéon se efectuara en los plazos establecidos en el articulo 51, en
relacién con el articulo 65, del Reglamento General de Ingreso, promocion interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto 2/2002, de 9
de enero.

La presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrida
potestativamente en reposicion ante este 6rgano en el plazo de un mes, o ser impugnada
directamente, a eleccion del recurrente, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
en cuya circunscripcion tenga el mismo su domicilio o ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses, contados ambos plazos desde el dia
siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 115 de
la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, 112.1, 123
y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 20 de enero de 2021.- El Director, Domingo Moreno Machuca.

ANEXO |

Apellidos y nombre del adjudicatario: Sampedro Alonso, David.

DNI: ***1480**,

Denominacién del puesto: Sv. de Relaciones con el Contribuyente.

Caodigo puesto: 6594410.

Centro directivo: Agencia Tributaria de Andalucia. Gerencia Provincial en Sevilla.
Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal
2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Correccién de errores de la Resoluciéon de 30 de diciembre de 2020, de la
Viceconsejeria, por la que se resuelve convocatoria publica para cubrir puesto
de trabajo por el sistema de libre designacion (BOJA num. 4, de 8.1.2021).

Advertido error en la publicacion de la Resolucion de 30 de diciembre de 2020, de la
Viceconsejeria de Salud y Familias, por la que se resuelve la convocatoria publica para
cubrir puesto de trabajo por el sistema de libre designacion, publicado en Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia numero 4, de 8 de enero de 2021, procede su correccion en los
siguientes términos:

En el anexo, en el segundo apellido, donde dice «Hiniesta», debe decir «Iniestay.

ANEXO

Num. orden: 1.

DNI: ***3732**,

Primer apellido: Matarin.

Segundo apellido: Iniesta.

Nombre: Maria Eugenia.

Cddigo SIRHUS: 805910.

Denominacion del puesto: Secretario/a Delegado Territorial.
Consejeria: Salud y Familias.

Centro directivo: Delegacion Territorial de Salud y Familias.
Centro destino: Delegacion Territorial de Salud y Familias.
Localidad: Almeria.

http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucién de 19 de enero de 2021, del Instituto Andaluz de la Juventud, por
la que se anuncia convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre
designacibn, proximo a quedar vacante.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y en el Capitulo V del Titulo
Il del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional de
los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia (Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia nium. 8, de 19 de enero de 2002), esta Direccion General, en
virtud de las competencias que tiene atribuidas por dicho decreto, anuncia convocatoria
para la provision del puesto de trabajo de libre designacién que se detalla en el anexo con
sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo de libre designacion que se
detalla en el anexo de la presente resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario
que reuna los requisitos sefalados para el desempefo del mismo en el anexo que se
acompafia y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Director General del Instituto Andaluz de la
Juventud, se presentaran dentro del plazo de quince dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, presentandolas directamente en el Registro Electrénico General de la
Administracién de la Junta de Andalucia, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales del solicitante y el puesto que se
solicita, acompanando «curriculum vitae» en el que se hara constar el nUmero de registro
de personal, cuerpo de pertenencia, grado personal consolidado, titulos académicos,
puestos de trabajo desempefiados, y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido
del puesto solicitado.

3. Los méritos alegados deberan de ser justificados con la documentacion original o
fotocopias debidamente compulsadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, las solicitudes
formuladas seran vinculantes para el peticionario, y los destinos adjudicados seran
irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesién, se hubiera
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Quinta. La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en los articulos
51 y 65 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, antes citado, tramitandose su inscripcion ante
el Registro General de Personal.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a su publicacion, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, conforme a

@ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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lo establecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de reposicion
ante el 6rgano que suscribe, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de esta resolucion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Sevilla, 19 de enero de 2021.- El Director General, David Morales Zamora.

ANEXO

Centro directivo: Direccion Provincial del Instituto Andaluz de la Juventud. Cérdoba.
Cddigo del puesto de trabajo: 1784410.

Denominacion: Sv. Juventud.

Numero de plazas: 1.

Adscripcion: F.

Modo de acceso: PLD.

Tipo Adm.: AX.

Grupo: A1-A2.

Cuerpo: P-A111.

Area funcional/area relacional: Asuntos Sociales/Administracién Publica.
Nivel C.D.: 26.

C. Especifico: XXXX-17.735,28 €.

Experiencia: 3 afos.

Localidad: Cérdoba.

Otras caracteristicas: Contacto Hab. Menor.

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X I /@\ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE TRANSFORMACION ECONOMICA, INDUSTRIA,
CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES

Resolucién de 18 de enero de 2021, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo, proximo a quedar vacante,
por el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y en los
articulos 60 a 66 del Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto 2/2002, de 9 de enero, a
peticion del centro directivo al que esta adscrito el puesto, esta Viceconsejeria de
Transformacion Econdmica, Industria, Conocimiento y Universidades, en virtud del
Decreto del Presidente 3/2020, de 3 de septiembre, de la Vicepresidencia y sobre
reestructuracion de Consejerias, y del Decreto 56/1994, de 1 de marzo, de atribucion de
competencias en materia de personal, y en uso de la competencia conferida por la Orden
de 9 de mayo de 2019, por la que se delegan competencias en 6rganos directivos de la
Consejeria y en determinados 6rganos de sus Agencias Administrativas (Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, num. 91, de 15 de mayo), anuncia la provisiéon de puesto de
trabajo proximo a quedar vacante, por el sistema de libre designacion, con sujecion a las
siguientes bases:

Primera. Se convoca la provisién del puesto de trabajo préximo a quedar vacante, por
el sistema de libre designacion, que se detalla en el anexo de la presente resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario
que reuna los requisitos sefnalados para el desempefio del mismo en el anexo que se
acompafa y aquellos otros, de caracter general, exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas a la Viceconsejera de Transformacién Econémica,
Industria, Conocimiento y Universidades, se presentaran dentro del plazo de quince dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente Resolucion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el Registro General de la Transformacién
Econoémica, Industria, Conocimiento y Universidades, sito en Sevilla, C/ Johannes Kepler,
nuam. 1, Isla de la Cartuja; sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 9/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

2. En la solicitud figuraran los datos personales, numero de registro de personal,
cuerpo de pertenencia y grado personal consolidado, acompafado de un curriculum vitae
en el que se hara constar:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefiados en la Administracion.

¢) Y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido del puesto.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacién original o
fotocopias debidamente compulsadas.

Sevilla, 18 de enero de 2021.- El Consejero de Transformacion Econdémica, Industria,

Conocimiento y Universidades, P.D. (Orden de 9.5.2019, BOJA num. 91, de 15.5.2019), la
Viceconsejera, Lorena Garcia de Izarra.

http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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ANEXO

Consejeria/Org. Auténomo: Consejeria de Transformacion Econémica, Industria,
Conocimiento y Universidades.

Centro directivo: Direccién General de Economia Digital e Innovacion.

Centro de destino: Direccién General de Economia Digital e Innovacion.

Caodigo P.T.: 9900010.

Denominacién del puesto: Coord. Infraestructuras.

Ads.: F.

Modo accs.: PLD.

Gr... Al.

Cuerpo: P-A12.

Area funcional: Tecn. Inform. y Telec.

Area relacional: Adm. Publica.

Nivel C.D.: 30.

C. especifico: 27.066,96 euros.

Exp.: 3 anos.

Localidad: Sevilla.

http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE TRANSFORMACION ECONOMICA, INDUSTRIA,
CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES

Extracto de la Resoluciéon de 29 de diciembre de 2020, de la Secretaria
General de Universidades, Investigacion y Tecnologia, por la que se pone fin al
procedimiento de seleccion de personal investigador doctor convocado mediante
Resolucién de 21 de mayo de 2020.

BDNS: 479599.

Por Resolucién de 21 de mayo de 2020, de la Secretaria General de Universidades,
Investigacion y Tecnologia, se aprobé el procedimiento de seleccion de personal investigador
doctor correspondiente a las ayudas concedidas a las universidades y entidades publicas
de investigacion mediante Resolucién de 30 de diciembre de 2019, en el marco de la Orden
de 7 de abril de 2017, por la que se aprueban las bases reguladoras del programa de
ayudas a la I+D+i, en régimen de concurrencia competitiva, en el ambito del Plan Andaluz
de Investigacion, Desarrollo e Innovacion (PAIDI 2020).

Con fecha 30 de diciembre de 2020 se publicé en en las direcciones de internet indicadas
en la convocatoria resolucion de fecha 29 de diciembre de 2020, por la que se pone fin
al citado procedimiento de seleccién de personal investigador doctor, incluyendo relaciéon
priorizada por orden de puntuaciéon de candidatos seleccionados y reservas (Anexo l), asi
como relacion de solicitudes desestimadas por los motivos indicados en Anexo |I.

De conformidad con lo establecido en el apartado Decimotercero de la citada
resolucion las personas seleccionadas incluidas en Anexo | deberan incorporarse al
centro de adscripcion, y siempre de acuerdo con éste, en el plazo maximo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién de dicha resolucién en las direcciones
de internet indicadas en la convocatoria, debiendo remitir la entidad beneficiaria copia
del contrato formalizado en el plazo de 15 dias desde la formalizaciéon del mismo. Las
personas incluidas en Anexo | como reservas deberan incorporarse, en su caso, en el
plazo de 15 dias desde la renuncia producida.

Las caracteristicas y condiciones de los contratos a formalizar y las obligaciones de las
entidades y personas contratadas seran las establecidas en la resolucion de convocatoria
de las ayudas, en la resolucién del procedimiento de seleccion del personal investigador
doctor y en la resolucién de adjudicacién de los contratos.

De conformidad con lo establecido en la citada resolucién de 29 de diciembre de
2020, por la que se pone fin al procedimiento de seleccidon de personal investigador
doctor, los plazos de interposicion de los correspondientes recursos se computaran a
partir del dia siguiente al de la publicacién del presente extracto en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

La Secretaria General de Universidades, Investigacion y Tecnologia, Rosa Maria Rios

Sanchez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 30 de diciembre de 2020, de la Viceconsejeria, por la que se
anuncia convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo, proximo a quedar
vacante, por el sistema de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y a los articulos 60 a 66
del Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo
y promocion profesional de los funcionarios de la Administracién General de la Junta de
Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero, esta Viceconsejeria, en virtud
del Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero, por el que se modifica el Decreto
del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de
Consejerias, de las competencias que tiene delegadas por Orden de 18 de marzo de 2016,
y de conformidad con la disposicion transitoria segunda del Decreto 105/2019, de 12 de
febrero, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria, anuncia la provision de
un puesto de trabajo de libre designacién, con sujecién a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo por el sistema de libre
designacion que se detalla en el anexo de la presente resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario
que reuna los requisitos sefalados para el desempefo del mismo en el anexo que se
acompafa y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera: 1. Las solicitudes, dirigidas a la Viceconsejera de Salud y Familias, se
presentaran en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la presente Resoluciéon en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
preferentemente en el Registro General de la Consejeria de Salud y Familias, situado en
Sevilla, Avda. de la Innovacién, s/n. Edificio Arena-1, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

2. En la instancia figuraran los datos personales de la persona solicitante y el puesto
que se solicita, acompafiando curriculum vitae en el que hara constar el nimero de
registro de personal, cuerpo de pertenencia, grado personal, titulos académicos, puestos
de trabajo desempenados en la Administracion Publica y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacién original o
fotocopias debidamente compulsadas. De la citada documentacion se presentaran tantas
copias como puestos a los que se aspire.

Cuarta: Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, las solicitudes
formuladas seran vinculantes para la persona peticionaria, y los destinos adjudicados
seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiera
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en los articulos 51 y 65
del Decreto 2/2002, de 9 de enero, remitiéndose la documentaciéon correspondiente, para
su inscripcion, al Registro General de Personal.

Contra la presente resolucion que agota la via administrativa, cabe interponer en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién, recurso contencioso-
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administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, conforme a
lo establecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de reposicion
ante el 6rgano que suscribe, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de esta resolucion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Sevilla, 30 de diciembre de 2020.- La Viceconsejera de Salud y Familias (P.S. Orden de
25.6.2020 del Consejero), la Secretaria General Técnica, Asuncion Lora Lopez.

ANEXO:

Consejeria: Salud y Familias.

Centro directivo: Delegacion Territorial de Salud y Familias.
Centro destino: Delegacion Territorial de Salud y Familias.
Caddigo SIRHUS: 2060410.

Denominacién del puesto: Asesor Técnico Relaciones Laborales.
Num. plazas: 1.

Adscripcion: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: A1-A2.

Cuerpo preferente: P-A111.

Area funcional: Admoén. Publica

Area relacional: Recursos Humanos.

Nivel: 23.

Complemento especifico: 13.185,24 €.

Titulacion:

Experiencia: 1.

Localidad: Almeria.

D D
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 18 de enero de 2021, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se modifica la de 11 de noviembre de 2020,
de la Direccién General de Personal del Servicio Andaluz de Salud, que aprob6
las listas definitivas de personas aspirantes que han superado el concurso-
oposicién de Médico/a de Familia en Unidades de Urgencia Hospitalaria, por el
sistema de acceso libre y anunci6 la publicacion de dichas listas, y por la que se
indica la relaciéon de las plazas que se ofertan y se inicia el plazo para solicitar
destino.

Mediante la Resolucion de 11 de noviembre de 2020 (BOJA num. 223, de 18 de noviembre),
de la Direccién General de Personal del Servicio Andaluz de Salud, se aprueban las listas
definitivas de personas aspirantes que han superado el concurso-oposicion de Médico/a
de Familia en Unidades de Urgencia Hospitalaria, por el sistema de libre y se anuncia la
publicacién de dichas listas por orden alfabético y de puntuacion, indicando el sistema de
acceso por el que participa cada aspirante, la puntuacion consignada por las personas
aspirantes en cada uno de los apartados del autobaremo de méritos presentado, la
puntuacién asignada por los Tribunales Calificadores en cada uno de los apartados del
baremo de méritos, y las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso, de oposicion y
la total del concurso-oposicion.

Habiéndose estimado por esta Direcciéon General de Personal un recurso potestativo
de reposicion interpuesto contra la citada Resolucion de 11 de noviembre de 2020 (BOJA
nuam. 223, de 18 de noviembre), de la Direccion General de Personal del Servicio Andaluz
de Salud, se aprueban las listas definitivas de personas aspirantes que han superado el
concurso-oposicién de Médico/a de Familia en Unidades de Urgencia Hospitalaria, por el
sistema de libre y se anuncia la publicacion de dichas listas, procede la modificacion de la
puntuacion otorgada al candidato, en el listado de aspirantes que si superan el concurso
oposicién, y en vista de lo anterior, resulta procedente anunciar la modificacién de los
citados listados definitivos de aspirantes que superan.

Todo ello en base al articulo 23.2 de la Constitucién Espafiola, que garantiza la
igualdad de oportunidades en el acceso a la funcion publica de acuerdo a los principios de
mérito y capacidad, con arreglo a las bases y al procedimiento de seleccion establecido,
garantizando su aplicacion por igual a todas las personas participantes, lo que obliga a
realizar el citado anuncio de los nuevos listados definitivos modificados.

De conformidad con lo anterior y con lo establecido en la base 9 del Anexo | de la
Resolucion de 21 de septiembre de 2016, de la Direccion General de Profesionales del
Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 183, de 22 de septiembre), por la que se convoca
concurso-oposiciodn, por el sistema de acceso libre, para cubrir plazas basicas vacantes
de Médico/a de Familia en Unidades de Urgencia Hospitalaria dependientes del Servicio
Andaluz de Salud, modificada por Resoluciéon de 4 de julio de 2018 de la Direccion
General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nam. 132, de 10 de julio),
y corregida por Resolucion de 9 de julio de 2019, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 134, de 15 de julio); y en uso de las atribuciones
que tiene conferidas en virtud de lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12 de junio
(BOJA num. 80, de 14 de julio), modificado por Decreto 176/2006, de 10 de octubre (BOJA
nuam. 209, de 27 de octubre), por el que se regulan los sistemas de seleccién del personal
estatutario y de provisidn de plazas basicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud y en el Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura
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organica de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud (BOJA
num. 31, de 14 de febrero), modificado por el Decreto 3/2020, de 14 de enero (BOJA
num. 10, de 16 de enero), por el que se modifica el Decreto 105/2019, de 12 de febrero,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Familias y del
Servicio Andaluz de Salud, para redistribuir las funciones asignadas a algunos 6rganos
de la Consejeria y del Servicio Andaluz de Salud, esta Direcciéon General

RESUELVE

Primero. Modificar la lista definitiva de aspirantes que han superado el concurso
oposicion de la categoria de Médico/a de Familia en Unidades de Urgencia Hospitalaria,
por el libre, aprobada por la citada Resolucién de 11 de noviembre de 2020, de la
Direccion General de Personal del Servicio Andaluz de Salud, en orden a incluir en dicha
lista las modificaciones derivadas de la estimacién del recurso potestativo de reposicion
interpuesto contra dicha resolucion.

Segundo. Anunciar que las listas definitivas, conteniendo las modificaciones indicadas
en los puntos anteriores, se encontraran expuestas en los tablones de anuncios de los
Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud y de las Delegaciones Provinciales de
la Consejeria de Salud, a partir del mismo dia de publicacién de la presente resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi como en la pagina web del Servicio
Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/ servicioandaluzdesalud).

Contra la presente resolucién, se podra interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Sala de Granada,
conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al
de la publicacion de la resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 18 de enero de 2021.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 18 de enero de 2021, de la Direccion General de Personal
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo
intermedio, mediante el sistema de concurso de méritos, de Coordinador/a de
Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Huerta de la Reina en el Distrito
Sanitario de Atencién Primaria Cérdoba.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencién, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempefnadas en funciéon de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacion periddica y podra determinar, en su caso, la confirmacion
o remocioén del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula
la estructura, organizacion y funcionamiento de los servicios de atenciéon primaria de
salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija
la estructura funcional de los Distritos de Atencion Primaria, definiendo las Unidades de
Gestion Clinica como la estructura organizativa responsable de la atencién primaria de
salud a la poblacion y estableciendo sus fines y composicion, postulando en su Articulo
26 que en cada unidad de gestidon clinica existira una coordinacion de cuidados de
enfermeria que tendréa rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluye
la Coordinacion de los Cuidados de Enfermeria de las Unidades de Gestién Clinica de
Atenciéon Primaria dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de
Salud cuyo sistema de provisién es el concurso de méritos, estableciendo y regulando
su acceso a través de lo contemplado en este decreto y en la Orden de 10 de agosto de
2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165 de 22 de agosto de 2007), de desarrollo
del citado Decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud de 21 de diciembre
de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y Familias, modificado por el Decreto 3/2020, de 14 de enero, esta
Direccién General de Personal
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RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de concurso de méritos, la cobertura de cargo
intermedio de Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Huerta de
la Reina en el Distrito Sanitario de Atencion Primaria Cérdoba.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula la
estructura, organizacion y funcionamiento de los servicios de atencién primaria de salud
en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio) y en el
Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007, por el que se regula el sistema de provision
de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA nim. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165 de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por Orden de 21 de diciembre de 2015 de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante esta Direccién General, en el plazo de un mes
a partir de su publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este érgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS, DE

COORDINADOR/A DE CUIDADOS DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE HUERTA
DE LA REINA EN EL DISTRITO SANITARIO DE ATENCION PRIMARIA CORDOBA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso
de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
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obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al puesto al que se opta en el
seno de la Unidad de Gestion Clinica:
1. Visién, misién y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los
valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.
2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.
3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.
4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las
propuestas para su gestion eficiente.
5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.
6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de
Gestion Clinica.
7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.
8. La gestion de la calidad y su acreditacion.
9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa.
10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
La exposicion del Proyecto de Gestidn sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccidn. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espanola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econdémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario en Enfermeria o
Grado en Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afnos anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Uniéon Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5.,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto
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en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacién del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacion: Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de
Huerta de la Reina.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Destino: Distrito Sanitario Cérdoba - ZBS Coérdoba - UGC Huerta de la Reina.

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, especialmente de los domiciliarios favoreciendo
la personalizacion de la atencion en todos los procesos asistenciales priorizados por la
Consejeria de Salud y otros ambitos de actuacion establecidos por los Planes Integrales
de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica y en los estandares de
calidad asumidos por la UGC, incorporando las actividades de promocion de la salud, de
educacion para la salud y de prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencién de forma prioritaria a los pacientes en situacion
de especial vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser
atendidos en el domicilio o en la unidad de gestion clinica.

¢) Promover y establecer mecanismos de coordinacién entre los profesionales de los
distintos niveles asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos
por la Direccion Gerencia y la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica, en el marco de
las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una continuidad de cuidados
eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicién de
competencias de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando
acciones de mejora organizativa y modernizacion en el ambito de la gestion de los
profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de
la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del
Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad de facilitar el correcto seguimiento de los
objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Disefiar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente
gestion de riesgos en el ambito de referencia de la UGC (centro, domicilios, centros
residenciales)

h) Evaluar junto con la Direccion de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud en la UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC
las medidas de mejora mas adecuadas.

i) Evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento,
sus objetivos individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo cumplimiento de
los objetivos de la UGC y del Contrato Programa del Centro.

j) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla
la unidad de gestién clinica con especial énfasis en la practica de cuidados.

k) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos
de consumo de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso 6ptimo, adecuado y
eficiente, de medicamentos y el material clinico de la Unidad de Gestién Clinica y su
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mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la provision de los
cuidados mas adecuados a la poblacion.

I) Proponer a la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica cuantas medidas, iniciativas
e innovaciones pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los
cuidados.

m) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la
integracién efectiva de la prevencién de riesgos laborales en el Area de conocimiento de
su referencia de la UGC, segun las instrucciones recibidas por la Direccion de la UGC y
en consonancia con los objetivos marcados por la organizaciéon en materia de Prevencién
de Riesgos Laborales.

n) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccion de
la Unidad de Gestion Clinica o por la Direccién de su Centro.

De conformidad con lo previsto en el articulo 26.3 del Decreto 197/2007, de 3 de julio,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 30 de este decreto, la persona titular de la
coordinacion de cuidados, realizara, ademas, las funciones asistenciales propias de su
categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

41. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia de los Distritos Sanitarios
de Atencion Primaria Cérdoba y Guadalquivir, segun modelo que figura como Anexo |
a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro General del Distrito en C/ Isla
Lanzarote, s/n, 14011 Cdrdoba, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompanfara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacién de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia de los
Distritos Sanitarios Coérdoba y Guadalquivir, aprobara resolucién comprensiva de las listas
de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucién se designaran los miembros que compondran la Comision de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios de los Distritos Sanitarios
Cordoba y Guadalquivir y en la pagina web del SAS

www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud

surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacion, de acuerdo con el articulo 45.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion, ante la Direccidon Gerencia de Distritos Sanitarios Cordoba
y Guadalquivir.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista provisional, y una vez resueltas
las reclamaciones, se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.
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6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccién Gerencia de los
Distritos Sanitarios Cérdoba y Guadalquivir, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de los recursos humanos de los Distritos Sanitarios Cérdoba y Guadalquivir o
persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Direccién Gerencia de los Distritos Sanitarios Cordoba
y Guadalquivir la propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos, con
indicacion de la puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra,
motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idéneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia de los Distritos Sanitarios Cérdoba y Guadalquivir dictara
resolucion provisional con la propuesta de la Comisidn de Seleccién, que sera publicada
en el tablén de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud.
Contra dicha resolucién las personas interesadas podran presentar alegaciones en el
plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucién definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuaciéon o, en caso contrario, declarara desierta
la convocatoria. Esta resolucién definitiva sera publicada en los lugares citados en el
apartado anterior.

7.4. La resolucién definitiva se dictara por la Direccion Gerencia de los Distritos
Sanitarios Cérdoba y Guadalquivir en el plazo maximo de seis meses a contar desde el
dia siguiente al de la insercién en el BOJA de la convocatoria. Contra esta resolucion, se
podra interponer recurso de alzada ante la Direccion General de Personal del S.A.S., de
acuerdo con lo previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.
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8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definido o por resultar amortizada la plaza,
sera cesada por resolucion de la persona titular de la direccién del centro sanitario
correspondiente y perdera toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud, no pudiendo
continuar en el desempefo del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta Resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicién de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempeniio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
(Do) gV Lo 2 F= [ ,con DNI nim. ....c..ccovvvevenenneen. ,
y domicilio en .......cccoecveeennn. , calle/avda./Pza. ...
tNOS. e oo ] g (=To X =1 [=Tox i fo] oY (7o TR ,
en posesion del titulo de ... , especialidad .......cccoeeviiiiiieieeee

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provisién de cargo
intermedio de Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestién Clinica de ..................
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SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fechay firma

SR/SRA. DIRECTOR/A GERENTE DE LOS DISTRITOS SANITARIOS CORDOBA
Y GUADALQUIVIR

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo: 60 puntos).

1.1 Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccion, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuaciéon se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afo si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion
de los ultimos 5 afios.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestidn de los ultimos 5 afos y para tiempos inferiores a un
afio, de forma proporcional.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez anos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
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alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempenfar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por ano, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los érganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afios: 0,5 puntos por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacién sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3 Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacioén: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.
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- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realizé la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.

- Formacioén en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |1+D+l: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacién con financiacién competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracién de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase |), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.
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- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la I+D+l: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
afno.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+| en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+| en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos
de Investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacion de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del puesto que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 18 de enero de 2021.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucion de 18 de enero de 2021, de la Direcciéon General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la
cobertura de cargo intermedio de Jefe/a de Seccion Facultativo de Oftalmologia
en el Hospital Universitario Reina Sofia, de Cérdoba.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempefnadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacion periédica y podra determinar, en su caso, la confirmacion
o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyo las Jefatura de Seccion dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio
Andaluz de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y
regulando su acceso a través de lo contemplado en este decreto y en la Orden de 10 de
agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de
desarrollo del citado decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud, de 21 de
diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y Familias, modificado por el Decreto 3/2020, de 14 de enero, esta
Direccion General de Personal

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de cargo
intermedio de Jefe/a de Seccion Facultativo de Oftalmologia en el Hospital Universitario
Reina Sofia, de Cérdoba.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en el
Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007, por el que se regula el sistema de provision
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de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007,
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante esta Direccién General, en el plazo de un mes
a partir de su publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este érgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE
CARGO INTERMEDIO DE JEFE/A DE SECCION FACULTATIVO DE OFTALMOLOGIA
EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFiA, DE CORDOBA

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del cargo convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de
meéritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1, Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacion del baremo de méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestidn:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizard mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacién al cargo al que se opta en el
seno de la Unidad:

1. Visién, mision y valores de la Unidad y su incardinacién con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El anadlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccién de la Unidad.

. Las propuestas para materializar una participacién ciudadana efectiva.

. La gestidn de la calidad y su acreditacion.

. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa.
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10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
La exposicién del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccién. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espana, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria de Licenciado o Grado en Medicina y
Cirugia, y de Especialista en Oftalmologia o en condiciones de obtenerla dentro del plazo
de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracién Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econémico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provisidon que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacioén del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacidn: Jefe/a de Seccién Facultativo de Oftalmologia.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A1 (anteriormente grupo A).

3.1.3. Nivel: 26.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Ejercer, en su caso, la coordinacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento, favoreciendo las actuaciones profesionales compartidas sin perjuicio
del desempeno individual.
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b) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del
Cuadro de Mandos de la Unidad, con la finalidad de facilitar el correcto seguimiento de
los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

¢) Ayudar a la Direccion de la Unidad a evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud en la Unidad, proponiendo a la Direccion de la
Unidad las medidas de mejora mas adecuadas.

d) Promover la utilizaciéon adecuada, en el ambito de sus competencias, de las
herramientas que faciliten la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias
sobre los procesos no asistenciales de su Unidad.

e) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacion
desarrolla la Unidad con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el
area de referencia del conocimiento en salud de la que es responsable.

f) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccién de
la Unidad o por la Direccion de su centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Centro Hospitalario segun
modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Hospital Universitario Reina Sofia, de Cérdoba, sito en Avda. Menéndez Pidal,
s/n (14004 Cordoba), en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al
de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacién de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario Reina Sofia, de Cérdoba, aprobara resolucién comprensiva de las
listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion,
en su caso. En dicha resolucién se designaran los miembros que compondran la Comisién
de Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital Universitario
Reina Sofia, de Coérdoba, y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicaciéon los efectos de la notificacion,
de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la Direccion Gerencia
del Hospital Universitario Reina Sofia, de Cérdoba.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior, y una vez resueltas
las alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.
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6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicién de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario Reina Sofia, de Cérdoba, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales del Hospital Universitario Reina Sofia, de Cérdoba, persona en
quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comisiéon de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificdndolo a la Direccidon Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisiéon de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Hospital Universitario Reina
Sofia, de Coérdoba, la propuesta de resolucién provisional del concurso de méritos, con
indicacion de la puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra,
motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idéneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Hospital Universitario Reina Sofia, de Cérdoba, dictara
resolucion provisional con la propuesta de la Comisién de Seleccién, que sera publicada
en el tablén de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud.
Contra dicha resolucién las personas interesadas podran presentar alegaciones en el
plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacién de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara desierta la
convocatoria.

7.4. Dicha resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital
Universitario Reina Sofia, de Cérdoba, y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo
de seis meses a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del
Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso de
alzada ante la Direccién General de Personal del SAS, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.
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8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administraciéon Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
dicha persona sera cesada por Resolucién de la persona titular de la direccion del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempeiio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
(D ToTa 74 B o] 2 = IR ,con DNI nim. ..o,
y domicilio en ....ccoeciveeiiee e, , calle/avda./pza. .....c.cccvecevieeieeeece e ,
tNOS. oo , COITE0 ElECLIONICO .....eeevveecreeeetee et ,
en posesion del titulo de ........ccooeveeeiececcecee , especialidad .........cccoooeviiiin e

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Jefe/a de Secciéon Facultativo de Oftalmologia del Hospital Universitario
Reina Sofia, de Cdérdoba, convocado por la Direccion General de Personal del Servicio
Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha ..........cccoceeieeenieenn. , BOJA num. ....... ,
defecha ..o,
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SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fechay firma

SR./A. DIRECTOR/A GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFiA, DE
CORDOBA

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccién de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccién, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afio si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestién
de los ultimos 5 afios.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccioén: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de los ultimos 5 afios.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez anos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacién de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.
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1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefado en la misma.

1.1.8. Por desempeniar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los érganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacién sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afo hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacioén: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realizé la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.
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- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible
en la ISI Web of Knowledge, del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del FI. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacién los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participaciéon en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase [), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones
de investigacioén): 0,5 puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a
valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation
Index (SCI): 0,5 puntos.

) @ ) http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation
Index (SCI): 0,25 puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestiéon de la I+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestiéon de la I+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos
de Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 18 de enero de 2021.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucion de 18 de enero de 2021, de la Direcciéon General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la
cobertura de cargo intermedio de Jefe/a de Secciéon Facultativo de Medicina
Interna en el Hospital Universitario Reina Sofia, de Cérdoba.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre otras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestidn
Clinica, de prevencion, de informacién y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracion de funciones de gestidn clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempefnadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacion periddica y podra determinar, en su caso, la confirmacion
o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyo las Jefatura de Seccion dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio
Andaluz de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y
regulando su acceso a través de lo contemplado en este decreto y en la Orden de 10 de
agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de
desarrollo del citado decreto, modificada por Orden de la Consejeria de Salud, de 21 de
diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y Familias, modificado por el Decreto 3/2020, de 14 de enero, esta
Direccion General de Personal

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de cargo
intermedio de Jefe/a de Seccién Facultativo de Medicina Interna en el Hospital Universitario
Reina Sofia, de Cérdoba.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
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puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007,
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante esta Direccién General, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA
DE CARGO INTERMEDIO DE JEFE/A DE SECCION FACULTATIVO DE MEDICINA
INTERNA EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFiA, DE CORDOBA

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del cargo convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de
méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccidn y consistira en
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacion del baremo de méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccién un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion:
asistencial, docente, investigacién e innovacion, y gestion del area de responsabilidad
de Medicina Interna (Area de Asistencia Ambulatoria: Consultas Externas, Plan Crénicos
Pluripatolégicos, Hospital de dia, etc.).

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacién al cargo al que se opta en el
seno de la Unidad:

1. Visién, mision y valores de la Unidad y su incardinacién con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de

referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestidn de la calidad y su acreditacion.
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9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa.
10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccidn. La puntuacidon maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesioén de titulaciéon universitaria de Licenciado o Grado en Medicina
y Cirugia, y de Especialista en Medicina Interna o en condiciones de obtenerla dentro del
plazo de presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracién publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provision que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacién: Jefe/a de Seccién Facultativo de Medicina Interna.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A1 (anteriormente grupo A).

3.1.3. Nivel: 26.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Ejercer, en su caso, la coordinacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento, favoreciendo las actuaciones profesionales compartidas sin perjuicio
del desempeno individual.
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b) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del
Cuadro de Mandos de la Unidad, con la finalidad de facilitar el correcto seguimiento de
los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

¢) Ayudar a la Direccion de la Unidad a evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud en la Unidad, proponiendo a la Direccion de la
Unidad las medidas de mejora mas adecuadas.

d) Promover la utilizaciéon adecuada, en el ambito de sus competencias, de las
herramientas que faciliten la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias
sobre los procesos no asistenciales de su Unidad.

e) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacion
desarrolla la Unidad con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el
area de referencia del conocimiento en salud de la que es responsable.

f) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccién de
la Unidad o por la Direccion de su centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Centro Hospitalario segun
modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Hospital Universitario Reina Sofia, de Cérdoba, sito en Avda. Menéndez Pidal,
s/n (14004 Cordoba), en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al
de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacién de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario Reina Sofia, de Cérdoba, aprobara resolucién comprensiva de las
listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion,
en su caso. En dicha resolucién se designaran los miembros que compondran la Comisién
de Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital Universitario
Reina Sofia, de Coérdoba, y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicaciéon los efectos de la notificacion,
de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la Direccion Gerencia
del Hospital Universitario Reina Sofia, de Cérdoba.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior, y una vez resueltas
las alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.
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6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicién de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario Reina Sofia, de Cérdoba, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2 b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales del Hospital Universitario Reina Sofia, de Cérdoba, persona en
quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comisiéon de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificdndolo a la Direccidon Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisiéon de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Hospital Universitario Reina
Sofia, de Coérdoba, la propuesta de resolucién provisional del concurso de méritos, con
indicacion de la puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra,
motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idéneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Hospital Universitario Reina Sofia, de Cérdoba, dictara
resolucion provisional con la propuesta de la Comisién de Seleccién, que sera publicada
en el tablén de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud.
Contra dicha resolucién las personas interesadas podran presentar alegaciones en el
plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacién de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara desierta la
convocatoria.

7.4. Dicha resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital
Universitario Reina Sofia, de Cérdoba, y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo
de seis meses a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del
Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso de
alzada ante la Direccién General de Personal del SAS, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccion Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.
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8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administraciéon Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
dicha persona sera cesada por resolucion de la persona titular de la direccion del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condicion de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempenio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
(D ToTa 74 Do 2 F= IR ,con DNI nim. ..o,
y domicilio en ....cccooeveeiee e, , calle/avda./pza. ......cccccvecevcieieeeeeee e ,
tNOS. oo , COITE0 ElECLIONICO ..ottt ,
en posesion del titulo de ........cccoeveiiiceccrce , especialidad .........cccoooeeviie e

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Jefe/a de Seccién Facultativo de Medicina Interna del Hospital Universitario
Reina Sofia, de Cdérdoba, convocado por la Direcciéon General de Personal del Servicio
Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha .........ccccccoeeeeneennneee. , BOJA nim. ....... ,
defecha ..o,
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SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fechay firma

SR./A. DIRECTOR/A GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFiA, DE
CORDOBA

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccién de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccién, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afio si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestién
de los ultimos 5 afios.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccioén: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de los ultimos 5 afios.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez anos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacién de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.
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1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefado en la misma.

1.1.8. Por desempeniar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los érganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacién sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacioén: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realizé la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.
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- Formacién en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible
en la ISI Web of Knowledge, del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoraciéon del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacién en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un méaximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase ), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacién en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones
de investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a
valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation
Index (SCI): 0,5 puntos.
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- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation
Index (SCI): 0,25 puntos por afo.

1.3.3. Gestion de la I+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
ano.

- Cargos unipersonales de gestidon de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestidon de la |+D+i en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos
de Investigacién): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacioén se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacién
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 18 de enero de 2021.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucion de 18 de enero de 2021, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca la cobertura de cargo intermedio,
mediante el sistema de libre designacion de Jefe/a de Servicio Facultativo de
Otorrinolaringologia en el Hospital Regional Universitario de Malaga.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias,
dispone en el apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan,
entre ofras, funciones en los ambitos asistencial, investigador, docente, de Gestion
Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las
Administraciones sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros
y establecimientos sanitarios, segun corresponda, estableceran los medios y sistemas de
acceso a las funciones de gestion clinica a través de procedimientos en los que habran de
tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del mismo articulo postula
que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también
que tales funciones podran ser desempenadas en funcién de criterios que acrediten los
conocimientos necesarios y la adecuada capacitacion. Finalmente, el apartado tercero
del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones de Gestién Clinica
estara sometido a la evaluacion periédica y podra determinar, en su caso, la confirmacién
o remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007),
incluyo las Jefatura de Servicio dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio
Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo contemplado en
este decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA
nuam. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado decreto, modificada por
Orden de la Consejeria de Salud, de 21 de diciembre de 2015 (BOJA num. 252, de 31 de
diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud, modificado por el
Decreto 3/2020, de 14 de enero, esta Direccion General de Personal

RESUELVE

Primero. Convocar, por el sistema de libre designacion, la cobertura de cargo
intermedio de Jefe/a de Servicio Facultativo de Otorrinolaringologia en el Hospital
Regional Universitario de Malaga.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
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puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007,
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicidon ante esta Direccidn General, en el plazo de un mes
a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123.1 y
1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE

CARGO INTERMEDIO, MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DE JEFE/A

DE SERVICIO FACULTATIVO DE OTORRINOLARINGOLOGIA EN EL HOSPITAL
REGIONAL UNIVERSITARIO DE MALAGA

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en
dos fases: evaluacién curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacién maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccién un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al cargo que se opta en el seno
de la Unidad.

1. Visién, mision y valores de la Unidad y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las

propuestas para su gestion eficiente.

. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y esténdares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccién de la Unidad.

. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

. La gestion de la calidad y su acreditacién.

. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion
participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.
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La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los
requisitos que se sefialan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion
de solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo y mientras dure el
nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espana, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria de Licenciado o Grado en Medicina y
de Especialista en Otorrinolaringologia o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracién Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Unién Europea o
del Espacio Econémico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provisidon que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacioén del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacién: Jefe/a de Servicio Facultativo de Otorrinolaringologia.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A1 (anteriormente grupo A).

3.1.3. Nivel: 28.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Ejercer, en su caso, la coordinacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento, favoreciendo las actuaciones profesionales compartidas sin perjuicio
del desempeno individual.
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b) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia
de conocimiento en el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del
Cuadro de Mandos de la Unidad, con la finalidad de facilitar el correcto seguimiento de
los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

¢) Ayudar a la Direccion de la Unidad a evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia
de las actuaciones profesionales que se prestan por los profesionales de su area de
referencia de conocimiento en Salud en la Unidad, proponiendo a la Direccion de la
Unidad las medidas de mejora mas adecuadas.

d) Promover la utilizaciéon adecuada, en el ambito de sus competencias, de las
herramientas que faciliten la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias
sobre los procesos no asistenciales de su Unidad.

e) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacion
desarrolla la Unidad con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el
area de referencia del conocimiento en salud de la que es responsable.

f) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccién de
la Unidad o por la Direccion de su centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia del Centro Hospitalario segun
modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Hospital Regional Universitario de Malaga, sito en Avda. de Carlos Haya,
s/n, C.P. 29010, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la presente resoluciéon en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacién de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del
Hospital Regional Universitario de Malaga aprobara resolucién comprensiva de las listas
de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comisién de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital Regional
Universitario de Malaga y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud), surtiendo dicha publicacidon los efectos de la notificacion,
de acuerdo con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la Direccion Gerencia
del Hospital Regional Universitario de Malaga.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior, y una vez resueltas
las alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.
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6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direcciéon Gerencia del
Hospital Regional Universitario de Malaga o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de profesionales del Hospital Regional Universitario de Malaga o persona en
quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

71. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccion
llevara a cabo las actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto
de 2007, por la que se establecen las bases del procedimiento para la provision de cargos
intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comisién de Seleccion elevara a la
Direccion Gerencia la relacién nominal de personas aspirantes que reunan los requisitos
y superen las especificaciones exigidas en esta convocatoria

7.3. La Direccién Gerencia del Hospital Regional Universitario de Malaga dictara
Resolucion designando a la persona que considere mas adecuada para el cargo a
desempefiar.

7.4. Dicha resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital
Regional Universitario de Malaga y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de
seis meses a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9 del
Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso de
alzada ante la Direccion General de Personal del SAS, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya
publicado la resolucion de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran
participado en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucion
motivada, si no concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefio del
cargo.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo
por un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la
Direccién Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio
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y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea
titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicién de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.

Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
dicha persona sera cesada por resolucion de la persona titular de la direccion del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condiciéon de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacién
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacion del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempeno del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
[BL0] /o (o] 2= 1S ,conDNINUM. ..ccovveeiiieeeeeee,
y domicilio en ......ccceevevvereennee. , calle/avda./Pza. .....oocevice e ,
tfNOS. oo, , COITEO ElECIIONICO ..o e ,
en posesion del titulo de ... , especialidad ...

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provisién de cargo
intermedio de Jefe/a de Servicio Facultativo de Otorrinolaringologia del Hospital Regional
Universitario de Malaga, convocado por la Direccién General de Personal del Servicio
Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha ............... , BOJA nim. ........ , de fecha
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SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fechay firma

SR./A. DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL REGIONAL UNIVERSITARIO DE
MALAGA

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccién de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura
de Seccién, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria,
mediante concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periédicas, todo ello
acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por afio en el
caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo
de 10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de
Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos,
nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptara, por la
Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2 puntos por afio si el cumplimiento es superior al
80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestién
de los ultimos 5 afios.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha
desarrollado su trabajo, una vez aplicado el factor de correccioén: a) 0,5 puntos por afio si
el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por
afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara
a partir de los acuerdos de gestién de los ultimos 5 afios.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion
de programas de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto
Joanna Briggs y similares), procesos asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales,
iniciadas o mantenidas en los ultimos diez anos, con resultados contrastados, segun
informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto del Jefe de
Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccién Asistencial
del Centro Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e
implantados por el candidato. Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora
de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso de los recursos y/o en los resultados de
salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacién de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el cargo al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes
Integrales y/o Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo
alcanzado los objetivos planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del
centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria de Salud o el Servicios
Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.
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1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial constituidas
en centros sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar el
numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha
desempefado en la misma.

1.1.8. Por desempeniar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad Asistencial
constituidas en centros sanitarios: 0,5 puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5
puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe
constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad
que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y
en la misma debe constar la actividad que ha desempefiado como responsable de la
misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada
10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que
se realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por
alguno de los érganos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacién en la categoria profesional a la que pertenece la
especialidad correspondiente en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion
en investigacion post-formacién sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5
puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros):
maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional
a la que pertenece: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad:
1 punto por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada
10 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacioén: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al
doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a
aquel en el que se realizé la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo
de 5 puntos.
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- Formacién en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio
Hortega), y contratos de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o
similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |1+D+l: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para
personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation
Index (SCI). El factor de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible
en la ISI Web of Knowledge del Journal Citation Reports.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se
puntuaran segun el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el
tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al
del primero cuando se indique que los dos primeros autores han contribuido igualmente
al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo cargo compitan profesionales con lineas de investigacion en
areas de conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que
ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias
publicas o privadas: hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para
personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP])
sera superior a la de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5

puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del
proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo
de 4 puntos.

Participacién en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes:
1,5 puntos el IP, y ensayos clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP
el responsable nacional o internacional del ensayo cuando son multicéntricos o el
responsable local cuando es unicéntrico.
La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo
clinico.
- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un méaximo de 8 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.
Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas
(no ensayos clinicos salvo en fase ), siempre como investigador principal, a través
de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones para la Gestion de la
Investigacion vinculadas a entidades publicas: 1 punto.
- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.
- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.
- Participacién en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de
investigacion): 0,5 puntos por afo.
- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién
del tribunal.
- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.
- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.
- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.
- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,5 puntos.
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- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index
(SCI): 0,25 puntos por afo.

1.3.3. Gestion de la I+D+l: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(Subdirector en el ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica
(responsables y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
responsables y miembros de las Comisiones de Evaluacién del Fondo de Investigacion
Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de ambito autonémico): 1 punto por
ano.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+| en instituciones publicas o privadas
(Director, en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos
por afo.

- Cargos unipersonales de gestiéon de la 1+D+| en instituciones publicas o privadas
(Vicedirector y responsables de areas en Centros de Investigacién Biomédica o Institutos
de Investigacién): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 2 puntos por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS,
CIBER, CAIBER): 1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva
(PAIDI y otras instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de
ampliacién de estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un
mes, la puntuacioén se calculara proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacién
de estudios o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la
puntuacion se calculara proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la
especialidad del cargo que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento
de la especialidad del cargo que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados
basados en la evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional
que realiza. Por cada crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos
universitarios para los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto)
o acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de Acreditacion de
Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 18 de enero de 2021.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucion de 18 de enero de 2021, de la Direcciéon General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la
cobertura de cargo intermedio de Jefe/a de Cocina en el Hospital Universitario
Juan Ramén Jiménez de Huelva.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado como Cargo Intermedio en la Orden
de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales de 5 de abril de 1990, por el que se
establece el régimen funcional de las plantillas de los Centros Asistenciales del Servicio
Andaluz de Salud.

Mediante el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyendo los Jefes/as de Cocina
dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de Salud cuyo sistema
de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando su acceso a través de
lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria
de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto,
modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015 de la Consejeria de Salud (BOJA
nuam. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 12.d) del
Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y Familias, modificado por el Decreto 3/2020, de 14 de enero, esta
Direccion General de Personal

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de cargo intermedio,
de Jefe/a de Cocina en el Hospital Universitario Juan Ramon Jiménez de Huelva.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara
para la evaluacion curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior, modificada por la Orden de 21 de diciembre de 2015 de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 252, de 31 de diciembre de 2015).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante esta Direccion General de Personal, en el plazo
de un mes a partir de su publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos
123.1y 1241 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas o directamente recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este érgano, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
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con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE
CARGO INTERMEDIO DE JEFE/A DE COCINA EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO
JUAN RAMON JIMENEZ DE HUELVA

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del cargo convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de
méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccién y consistira en
dos fases: evaluacién curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un
Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita
conocer su aptitud, idoneidad, experiencia profesional, formacién y actividades docentes
e investigadoras, todo ello mediante la aplicacién del Baremo de Méritos que se incluye
como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion,
cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: profesional,
docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposiciéon en un acto
publico, seguida de un debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran
obligadamente los siguientes aspectos clave en relacion al cargo al que se opta.

- Visién, mision y valores de la Unidad y su incardinacién con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

- Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad.

- La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos de gestion y servicios
asociados.

- El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las
propuestas para su organizacion y gestion eficiente.

- El conocimiento de las instalaciones y los objetivos a conseguir, su cronograma y los
indicadores y estandares de referencia.

- La orientacion a resultados en sus diferentes lineas de produccion de la Unidad.

- La gestidn de la calidad y su acreditacion.

- Las propuestas para liderar grupos, organizar, delegar, generar equipo y propiciar la
gestion participativa.

- La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones
de la Comision de Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos
que se sefalan a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes, y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espariola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados por
Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

Q)
eposito Legal: SE- . : - \ ttp://www.juntadeandalucia.es/eboja
Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X I[ /@\ http:// j deandalucia.es/eboj
N7 o
YIS Ar\Ao\‘vw\
@@K o oo o



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 15 - Lunes, 25 de enero de 2021

pagina 71

2.2. Estar en posesion del titulo de formacién profesional de Grado Superior de la
familia profesional de Hosteleria y Turismo, con la denominacién de Técnico Superior de
Direccion de Cocina, o de titulacion equivalente o en condiciones de obtenerla dentro del
plazo de presentacion de solicitudes, o, en su caso, estar en posesiéon de titulo de nivel
académico igual o superior y acreditar al menos tres afios de desempeno de funciones de
Cocinero de Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Podra participar toda persona que esté previamente vinculada al Sistema
Nacional de Salud, bien como personal funcionario de carrera o personal estatutario fijo,
bien como personal laboral fijo o indefinido o bien como personal funcionario o personal
estatutario interino, siempre que el nombramiento temporal de interinidad se deba a la
cobertura de plazas vacantes no cubiertas por personal funcionario de carrera o personal
estatutario fijo.

2.6. No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracion publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.7. Toda persona de cualquiera de los Estados miembros de la Uniéon Europea o
del Espacio Econdmico Europeo, que reuna los requisitos previstos en el punto 2.5,
podra participar en los procedimientos de provisién que se convoquen en los términos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.8. Formacién especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de
riesgos laborales, mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de
Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios», o estar
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del cargo convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del cargo convocado.

3.1.1. Denominacion: Jefe/a de Cocina.

3.1.2. Subgrupo retributivo: C1 (anteriormente grupo C).

3.1.3. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la
normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar.

3.2.1. Funciones generales.

Seran sus funciones generales:

- La organizacién administrativa y funcional del grupo profesional de su dependencia.

- La gestidn del personal relacionado con su ambito de competencia: distribucion de
funciones, informacion, optimizacion de recursos, adecuacion al puesto de trabajo etc.

- La propuesta y negociacion de los objetivos anuales del grupo y los objetivos
individuales de los profesionales que lo integran. El impulso, seguimiento y control del
cumplimiento de los objetivos marcados por la Direccion del Centro. La evaluacion del
cumplimiento de dichos objetivos, asi como la evaluacién del desempefio individual de los
profesionales bajo su responsabilidad.

- La gestion de las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los
acuerdos de consumo Yy los objetivos de gestion ambiental y de sostenibilidad, a través
del uso 6ptimo, adecuado y eficiente, de bienes y servicios de su grupo, su mantenimiento
y la gestién adecuada de los residuos que se generen.
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- La gestién, organizacién y promocién de todas las actividades necesarias para la
integracion efectiva de la prevencién de riesgos laborales en su grupo, en consonancia
con los objetivos marcados por la organizacién en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales.

- La participacion en Comisiones Técnicas referentes a su area de trabajo.

3.2.2. Funciones especificas

Seran sus funciones especificas:

« El suministro de materias primas y productos alimentarios, elaboracién, emplatado y
traslado de dietas.

* Vigilancia del estado de limpieza de los locales y enseres.

* Vigilancia del buen uso de los medios materiales por parte del personal.

« Correcta recepcion y verificacion de la adecuacién en cuanto a la calidad y cantidad
de materias primas y resto de mercancias necesaria para elaboracién de las dietas
diarias, segun se detalla en el Protocolo de Entrega y Recepcion de Materias Primas del
Hospital.

» Seguimiento y control de la elaboracion de platos por parte de los cocineros, de
acuerdo con las indicaciones de las Fichas Técnicas y restricciones especificas para
determinados grupos de dietas terapéuticas.

* Apuntes diarios en el libro de incidencias, asi como de su resolucién inmediata, si la
incidencia estuviera dentro de las competencias atribuidas a su cargo o de su puesta en
conocimiento de la Jefatura de Servicio si no fuera asi.

» Proponer areas de mejora en el ambito de la Hosteleria, orientadas a los usuarios
internos y externos, optimizando recursos y resultados.

* Vigilar la ejecucion de los distintos procesos de elaboracion, emplatado, traslado,
lavado de enseres y vajilla.

* Notificacion inmediata a la Jefatura de Servicio de cualquier anomalia que no pueda
ser resuelta y que afecte al buen funcionamiento del servicio.

» Asistencia a reuniones, participacion en proyectos, elaboracion de propuestas,
referidas a su area de competencia.

» Descripcion del contenido funcional de los puestos de trabajo en el Servicio de
Cocina y elaboracién de sistema de rotacién de los mismos.

« Asi mismo en colaboracion con otros miembros del Area de Alimentacion, deberan
ocuparse de:

o Organizacién de turnos de trabajo y cobertura diaria del Servicio de Alimentacion,

en colaboracion con la Jefatura de Servicio.

o Organizacién del sistema de recepcién diaria de impresos de dietas en cocina,
asi como control de los mismos en relaciéon con su efectiva inclusion en la ingesta
correspondiente.

o Organizar las peticiones y el suministro de los productos especiales necesarios para
la elaboracién de dietas personalizadas, segun las indicaciones de los Técnicos
Especialistas en Dietética y Nutricion.

o Ejecucién y vigilancia de los Planes de Higiene Ejecucién y de los Analisis de
Peligros y Puntos Criticos de Control (HAPPC) segun protocolos e instrucciones de
la Jefatura del Servicio.

o Relacién directa en todos aquellos asuntos de su responsabilidad con el responsable
de la Empresa Adjudicataria del Servicio de Alimentacion.

o Junto con la Unidad de Dietética y Nutricién elaborar la carta de menus de cada
temporada y realizar sugerencias acerca de platos nuevos a incluir, recetas o menus
a servir en fechas especiales recogidas en los Pliegos de Prescripciones Técnicas
del Concurso de Alimentacion.

Ademas de las funciones que tenga asignadas, las que puedan serle encomendadas

por la Direccion a la que esté adscrito, y las que corresponden al desarrollo del area que
motivan la convocatoria del cargo.
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4. Solicitudes y documentacion.

4 1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccién Gerencia del Centro Hospitalario segun
modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Hospital Universitario Juan Ramén Jiménez de Huelva.sito en Ronda Exterior
s/n 21005-Huelva en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al
de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

4.2 1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada
de las certificaciones o acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion

4.2.5. Acreditacién de los requisitos establecidos en las bases 2.5y 2.6.

4.2.6. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para
cargos intermedios o aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.8.

5. Admision de solicitudes.

5.1 Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario Juan Ramén Jiménez de Huelva aprobara resolucion comprensiva
de las listas de admitidos y excluidos, con expresién del nombre, apellidos y causa de
exclusién, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran
la Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital Universitario
Juan Ramoén Jiménez y en la pagina web del SAS
(www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud)
surtiendo dicha publicacion los efectos de la notificacidén, de acuerdo con el articulo
451 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podran presentar alegaciones, en el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion, ante la Direccién Gerencia del Hospital Universitario Juan
Ramoén Jiménez de Huelva.

5.3. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior y una vez resueltas las
alegaciones contra la lista provisional, se publicara la lista definitiva de aspirantes
admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la
Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempenada por el/la titular de la Direccion Gerencia del
Hospital Universitario Juan Ramon Jiménez de Huelva, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo
con lo contemplado en el apartado 2 b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la
gestion de Profesionales del Hospital Universitario Juan Ramén Jiménez de Huelva o
persona en quien delegue, que actuara con voz, pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comisién de Seleccidn respetara el principio de presencia
equilibrada de hombres y mujeres.
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6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Direccidon Gerencia, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran
promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24 de dicha Ley.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la
Comision de Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto
en esta convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Hospital Universitario Juan
Ramoén Jiménez de Huelva la propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos,
con indicaciéon de la puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comisidn
podra, motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran
personas idéneas para su desempefo de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Hospital Universitario Juan Ramon Jiménez de Huelva
dictara resolucion provisional con la propuesta de la Comisiéon de Seleccién, que sera
publicada en el tablén de anuncios del Centro y en la pagina Web del Servicio Andaluz de
Salud. Contra dicha resolucién las personas interesadas podran presentar alegaciones
en el plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la
misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las
alegaciones presentadas a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la
persona que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara desierta la
convocatoria.

7.4. Dicha Resolucién se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital
Universitario Juan Ramon Jiménez de Huelva. y en la pagina web del SAS, en el plazo
maximo de seis meses a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo
previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucioén, se
podra interponer recurso de alzada ante la Direcciéon General de Personal del SAS, de
acuerdo con lo previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8. Nombramiento, régimen de dedicacién, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del cargo por
un periodo de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccion
Gerencia del Centro Sanitario al que se encuentre adscrito el cargo intermedio y que, en ningun
caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que, en su caso, sea titular.

8.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud o de los centros, servicios y
establecimientos sanitarios de organismos, empresas publicas o cualesquiera otras
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en derecho, adscritas a la
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, que resulte nombrado con arreglo a
lo establecido en el apartado anterior, se le reservara la plaza de origen, siempre que la
ostente con caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del cargo pudiera
obtener en concurso de traslados. Si la ostenta con destino provisional, la reserva de la
plaza de origen quedara condicionada al caracter de temporalidad de su nombramiento
en dicha plaza.

8.3. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte adjudicatario con arreglo
a lo establecido en la presente convocatoria y que ostente la condicion de personal
funcionario o estatutario interino, la reserva de la plaza de origen quedara condicionada
al caracter de temporalidad de dicha plaza, quedando por consiguiente reservada, en
tanto no sea cubierta por su titular definitivo o la misma no sea amortizada.
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Si la persona nombrada como cargo intermedio perdiera la reserva de la plaza de
origen al ser la misma cubierta por su titular definitivo o por resultar amortizada la plaza,
dicha persona sera cesada por Resolucién de la persona titular de la direccidon del centro
sanitario correspondiente y perdera toda vinculacion con el Servicio Andaluz de Salud, no
pudiendo continuar en el desempefio del cargo intermedio, dada la pérdida del requisito de
vinculacién al Sistema Nacional de Salud establecido en el punto 2.5 de esta resolucion.

Si el cargo intermedio ostentase la condiciéon de personal funcionario o estatutario
interino, éste cesara en el mismo, tanto por renuncia, como por no superar la evaluacion
a que se refiere el articulo 15 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, como por remocién
acordada mediante resolucion motivada de la direccidn del centro sanitario correspondiente
y volvera a ocupar, en su caso, la plaza que tenia reservada.

El cese por sancion disciplinaria firme de separacién del servicio o por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, del personal
funcionario o estatutario interino del Servicio Andaluz de Salud que ocupe un cargo
intermedio, implicara la pérdida de toda vinculacién con el Servicio Andaluz de Salud.

8.4. De resultar designada una persona procedente de otro Servicio de Salud, quedara
en su plaza de origen en la situacién administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud en el caso de ser cesada por cualquiera de las
causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

8.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, el desempefio del cargo a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva.

8.6. El desempenio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en
el articulo 15 del citado Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

ANEXO |
(B ToT 074 B o] = ,con DNI nUM. ooviieieiieceeeeeee
y domiCilio en .....cccoevvieierrn , calle/avda./Pza. ..o ,
1870 [0 1T B oT0] 4 r=To R =1 =Tox { fo] o1 Tt T ,
en posesion del titulo de ........ccccceveeeviiecciecec especialidad ........cccceevevieiieecee e

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cargo
intermedio de Jefe/a de Cocina del Hospital Universitario Juan Ramén Jiménez de
Huelva. , convocado por la Direccidon General de Personal del Servicio Andaluz de Salud
mediante Resoluciéon de fecha. .................. , BOJA nim. ............. defecha .....cccccovveeernnnnn.

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente
documentacién (enumerar):

Fechay firma

SR./A. DIRECTOR/A GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO JUAN RAMON
JIMENEZ DE HUELVA

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Evaluacion curricular (maximo 60 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo 30 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados como Cocinero/a o Jefe/a de
Cocina en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros de la U.E.: 0,10 puntos.
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11.2. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier otra categoria
basica, puesto Directivo o cargo intermedio no descrito anteriormente en Centros
Sanitarios Publicos de los paises miembros de la U.E. 0,05 puntos.

1.1.3. Por cada mes de servicios prestados como Cocinero/a, Jefe/a de Cocina o
puestos Directivos en otras administraciones publicas: 0,05 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados como Cocinero o Jefe de Cocina
en otros centros e instituciones sanitarias no dependientes de administraciones publicas
0,03 puntos.

1.2. Formacién (maximo 21 puntos).

1.2.1 Por cada hora de formacion como discente: 0,015 puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de formaciéon como discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Universidad o por alguno de los
organos acreditadores que integran el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada
en el Sistema Nacional de Salud(los subapartados 1.2.1. y 1.2.2. son excluyentes entre si.
Sélo se computaran en el subapartado en el que les corresponda mayor valoracion.

Las actividades de formacién incluidas en los subapartados 1.21 y 1.2.2 seran
valoradas siempre que reunan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con el area de trabajo a la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades
Auténomas, Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas,
Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus homdlogos en las Comunidades
Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de formacién e impartidos por
Escuelas de Salud Publica homologadas por Ministerios de Sanidad de la Unidn
Europea, Universidades o Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud y por las
Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de Formacion de la Administraciéon
Publica: 0,05 puntos.

1.3. Publicaciones (maximo 6 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2, y 1.3.3 de este apartado, se valoran sélo los tres primeros
autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros relacionadas con el area de trabajo a la que se
concursa, y que contengan ISBN o Depésito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto anterior: 0,30 puntos (maximo
3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista relacionada con el area de trabajo a la que
se concursa: 0,10 puntos.

1.3.3. Publicaciones -en revista de Ponencias o Comunicaciones en congresos Yy
reuniones relacionadas con el area de trabajo a la que se concursa:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.4. Otros méritos (maximo 3 puntos).
1.4.1. Por cada afo formando parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas
en Centros Sanitarios Publicos: 0,10 puntos.

Sevilla, 18 de enero de 2021.- La Directora General, Pilar Bartolomé Hernandez.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 20 de enero de 2021, de la Agencia Publica Empresarial Sanitaria
Costa del Sol, por la que se convoca acceso al proceso selectivo especifico,
para cubrir interinidades y eventualidades, al puesto de Médico de Urgencias,
para la Agencia Publica Empresarial Sanitaria Costa del Sol.

La Agencia Publica Empresarial Sanitaria Costa del Sol creada por la Disposicion
Adicional Decimoctava de la Ley 4/1992, de 30 de diciembre, y cuyos Estatutos fueron
aprobados por el Decreto 98/2011, de 19 de abril, abre el acceso para el reclutamiento
para el puesto de:

PUESTO TiTULO REQUERIDO CENTRO REFERENCIA
Médico/a de | Titulo de Facultativo Especialista en Cualquier centro de trabajo de | FEAURGASCST211
Urgencias | Medicina Familiar y Comunitaria o la Agencia Publica Empresarial
certificados o diplomas recogidos en Sanitaria Costa del Sol

el R.D. 853/1993, de 4 de junio, o
Titulo de Facultativo Especialista en
Medicina Interna o Titulo de Facultativo
Especialista en Medicina Intensiva

Las bases de la convocatoria se encuentran a disposicion de las personas interesadas
en la Direccion de Profesionales de nuestros centros y en el apartado de Ofertas de
Empleo de nuestra pagina web: www.hcs.es.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, la persona interesada
podra interponer bien recurso potestativo de reposicion ante este mismo érgano en
el plazo de un mes, a contar desde el siguiente al de notificaciéon (arts. 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas), o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado competente en el plazo de dos meses, a contar desde
el siguiente al de notificacion (art. 46 de la Ley 29/1998, reguladora de la Jurisdiccidn
Contencioso-Administrativa).

Marbella, 20 de enero de 2021.- La Directora Gerente, Maria Luisa Lorenzo Nogueiras.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Resolucién de 18 de enero de 2021, de la Agencia Andaluza de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo, por la que se efectua la convocatoria
publica para cubrir, con caracter indefinido, el puesto de Jefatura del Area de
Comunicacién y se aprueban las bases del proceso de seleccion.

CF-00092/2020.

La Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (en adelante, la
AACID), creada por Ley 2/2006, de 16 de mayo, es una agencia publica empresarial de
las previstas en el articulo 68.1.b) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion
de la Junta de Andalucia, que tiene como objetivo optimizar, en términos de eficacia
y economia, la gestion de los recursos publicos que la Administracién de la Junta de
Andalucia destina a la cooperacion internacional para el desarrollo, contribuyendo
al cumplimiento de los especificos objetivos sefialados en la Ley 14/2003, de 22 de
diciembre, de Cooperacioén Internacional para el Desarrollo.

Conforme al articulo 16 de los Estatutos de la AACID, aprobados por Decreto
184/2014, de 30 de diciembre, corresponden a la persona titular de la Direccion de la
AACID, entre otras, la funcion de desempefiar la jefatura superior del personal y contratar
al mismo, con excepcion de lo previsto en el articulo 9.2.i) de estos Estatutos.

El articulo 26 de los Estatutos de la AACID, relativo al personal laboral, sefala, en
su apartado 2, que: «La seleccion del personal al servicio de la Agencia se realizara, de
conformidad con lo previsto en el articulo 70.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, y en
las disposiciones de la Ley 7/2007, de 12 de abril, que resulten de necesaria aplicacion,
mediante convocatoria publica en medios oficiales, con sujeciéon a los principios
constitucionales de igualdad, mérito, capacidad, y con garantias de imparcialidad,
objetividad y transparencia, teniéndose asimismo en cuenta la reserva legal de plazas
para personas con discapacidad prevista en el ambito de la Administracion General de la
Junta de Andalucia».

Habiendo obtenido la AACID la preceptiva autorizacion para la cobertura del puesto de
Jefatura del Area de Comunicacién por tasa de reposicién (Expediente CF-00092/2020),
la Direccién de la AACID, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 16.1.h)
de los Estatutos,

RESUELVE

Primero. Convocar el proceso de seleccién para cubrir, con caracter indefinido, el
puesto de Jefatura del Area de Comunicacién por convocatoria publica.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria que son las contenidas en el
Anexo de esta resolucion.

Contra esta resolucion se podra interponer, en el plazo de un afo, demanda ante
el Juzgado de lo Social conforme al articulo 2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
Reguladora de la Jurisdiccion Social, sin perjuicio de cuantas otras acciones se estime
oportuno deducir.

Sevilla, 18 de enero de 2021.- La Directora, Maria Luz Ortega Carpio.
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ANEXO

BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION DEL PUESTO LABORAL INDEFINIDO
DE JEFATURA DEL AREA DE COMUNICACION DE LA AGENCIA ANDALUZA DE COOPERACION
INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO

I. Objeto de la convocatoria.

La Agencia Andaluza de Cooperacién Internacional para el Desarrollo, en adelante
la AACID, dependiente de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion,
precisa incorporar en su sede, sita en Sevilla, a un/a profesional con el siguiente perfil:
Jefatura del Area de Comunicacion.

II. Descripcion del puesto.

Denominacién del puesto de trabajo:

Jefatura de Area de Comunicacion.

Contenido funcional:

La misién del puesto es planificar, coordinar la ejecucion y justificacion y hacer el
seguimiento de las actuaciones en materia de comunicacion de la AACID, de acuerdo
con las directrices establecidas por la Direccién, con el objetivo de garantizar que las
mismas se desarrollen bajo criterios de eficacia y eficiencia.

En este sentido, las tareas a desempefiar, en dependencia organica y funcional de la
Direccion de la AACID, seran las propias del puesto de Jefatura de Area de Comunicacion,
con el siguiente nivel de concrecion:

« Establecer, desarrollar y ejecutar el Plan de Accion de Comunicacién Externa e
Interna anual de la Agencia de acuerdo con la cultura de la Agencia (vision, mision y
valores) y velar por su seguimiento y mejora continua.

* Aportar a la Agencia informacién, andlisis, contexto y vision estratégica desde su
ambito de actuacion, en consistencia con las lineas establecidas por el Plan de
Gestion y el Plan Andaluz de Cooperacion Internacional.

* Liderar, supervisar y coordinar el equipo de trabajo a su cargo, asi como garantizar la
coordinacion y el asesoramiento a los distintos equipos de la AACID para favorecer
una comunicacion eficaz de la actividad de la Agencia.

* Gestionar en coordinacion, con el Departamento de Educacién para el Desarrollo, las
actividades, proyectos y convenios de comunicacién para el cambio social liderados
y/o coliderados por la AACID.

* Redactar y supervisar textos, intervenciones, notas de prensa y otros materiales de
comunicacion.

» Coordinar la gestion de contenidos en la web y canales de comunicacion propios de
la Agencia: blog corporativo y redes sociales, asi como colaborar en la elaboracién
de estos en formato textual y audiovisual.

» Coordinar y/o supervisar la seleccion de los diferentes proveedores de servicios
vinculados a actividades de comunicacion, con el fin de asegurar los resultados en
términos de calidad y cumplimiento de plazos.

« Disefar y coordinar los eventos presenciales y online.

» Medir y analizar las diferentes acciones y canales tanto offline como online.

« Liderar la relacion con los departamentos de comunicacion de las entidades con las
que colabora la Agencia.

» Coordinar la elaboracion de documentacién e informacion sobre la actividad de la
Agencia destinada a responder a entidades como la Consejeria de Igualdad, Asuntos
Sociales y Conciliacion, Parlamento o Defensor del Pueblo, asi como a solicitudes
de informacién publica llegadas a través del Portal de Transparencia.

* Proporcionar informacion sobre el seguimiento, impacto y retorno de la actividad de
la Agencia en el ambito de la comunicacién.
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* Proporcionar informacién a la Direccion y/o Subdireccidon con la periodicidad que se
establezca, sobre su ambito competencial.

* Cualesquiera otras funciones que se atribuyan por la Direccién y/o Subdireccion,
atendiendo a la especificidad del ambito, contenido y competencias del puesto.

I1l. Modalidad contractual, retribuciones e incompatibilidades.
 Contrato laboral por tiempo indefinido (fijo).
* Periodo de Prueba: Seis meses.
« Retribucion: la correspondiente al nivel de Jefatura de Area:
- Fija: 45.798,96 €.
- Variable (por consecucion de objetivos): hasta un maximo de 1.544,04 €.
Le sera de aplicacion el régimen general de incompatibilidades previsto en el articulo
16.1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas.

IV. Requisitos de las personas solicitantes.

Las personas que presenten su solicitud para participar en esta convocatoria deberan
acreditar los siguientes requisitos:

a) De caracter general:

* Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Unién Europea,
u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado
de la Comunidad Europea, o concesion de la residencia legal en Espafa para las
personas extranjeras.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier Administraciéon Publica, en cualquiera de los Estados comprendidos en
el apartado anterior; ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
las funciones publicas, ni en su caso, para la correspondiente profesion.

* Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas propias
del puesto.

» Tener cumplidos dieciocho afios y no superar la edad minima de jubilacién.

b) Del puesto:

» Estar en posesién de una titulacion universitaria oficial de grado o titulo universitario
obtenido antes de la incorporacién en el Espacio Europeo de Educacién Superior,
en Comunicacion y/o Periodismo.

» Experiencia minima de dos afios en funciones similares en Administraciones
Publicas (incluido el sector publico instrumental), en empresas privadas,
Instituciones y/o entidades del Tercer Sector, como personal laboral de estas y/o
por cuenta propia mediante la suscripcién de un contrato de prestacién de obra o
servicios.

V. Solicitudes, plazo de presentacion y documentacion.

1. Las solicitudes para participar en esta convocatoria iran dirigidas a la Direccion
de la AACID y se presentaran en el Registro de su sede, sita en Avenida de la Palmera,
nuam. 24, de Sevilla, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de
la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA).
Ello, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En la solicitud figuraran los datos de las personas candidatas, en adelante las
candidatas, incluido un teléfono y/o direccion de correo electronico de contacto, y el
puesto de trabajo que se solicita.

Las candidatas podran presentar su solicitud en el registro telematico de la Agencia
Andaluza de Cooperacién Internacional para el Desarrollo, a través de la Presentacion
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Electronica General de la pagina de Atencién a la Ciudadania de la Junta de Andalucia,
en el siguiente enlace: https://www.juntadeandalucia.es/ciudadania.

Las candidatas que opten por presentar su solicitud en registro distinto al de la
AACID deberan comunicarlo mediante correo electrénico remitido, dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, a: rrhh.aacid@juntadeandalucia.es, adjuntando justificante
con la fecha de presentacion dentro del plazo.

Quedaran excluidas del proceso de seleccion las candidaturas presentadas fuera del
plazo establecido.

2. La solicitud ird acompafiada de la siguiente documentacion:

2.1. Documentacion acreditativa de los requisitos:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, NIE.

- Fotocopia de la titulaciéon académica oficial.

- Curriculum Vitae actualizado.

- Informe de vida laboral actualizado y/o, en su caso, hoja de servicios en la
Administracién o fotocopias de los contratos, certificados, nombramientos, etc.,
para la acreditacion de experiencia profesional por cuenta ajena y/o copia de
los contratos de prestacion de obras o servicios en los que haya participado
por cuenta propia, para la acreditacion de la experiencia por cuenta propia. En
este ultimo caso, sera necesario ademas estar dado de alta como auténomo y
al corriente en el pago de la cuota y presentar la acreditacion correspondiente.
Adicionalmente, en cualquier fase del proceso selectivo, se podra solicitar a las
candidatas la aportacién de un certificado de empresa que acredite las funciones
desempefiadas.

2.2. Documentacion acreditativa de los méritos:

- En el curriculum vitae (en adelante, CV), ademas de acreditar el cumplimiento de los
requisitos exigidos en la Base 1V, se haran constar cuantos méritos profesionales se
consideren adecuados en relacion con el perfil del puesto.

- La formacién debera ser acreditada mediante la presentacion de titulo o certificado
equivalente de la Entidad que la impartié. No se valoraran los cursos en los que
no exista mencién expresa a su duracién concreta en horas, salvo en el caso del
Segundo Grado o Licenciatura, Doctorado o Master oficial.

- La experiencia profesional por cuenta ajena se acreditara mediante informe
de vida laboral actualizado, contrato de trabajo o nombramiento de funcionario
0 copia de los contratos de prestacion de obras o servicios en los que haya
participado por cuenta propia. En este ultimo caso, sera necesario ademas estar
dado de alta como auténomo y al corriente en el pago de la cuota y presentar
la acreditacién correspondiente. Adicionalmente, en cualquier fase del proceso
selectivo, se podra solicitar a las candidatas la aportacion de un certificado de
empresa que acredite las funciones desempefadas.

- Declaracién Responsable en la que se haga constar expresamente la veracidad
de los méritos alegados y la documentacién aportada para la acreditacion de los
requisitos y méritos.

* La no presentacion de la documentacién acreditativa de los requisitos sera causa
de exclusién, mientras que la no presentacién de la documentacion acreditativa de los
méritos supondra la no valoracién del referido mérito. No obstante, los errores de hecho,
materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticiéon de la persona candidata.

* Toda la documentacién se presentara en castellano, en caso contrario, debera
adjuntarse la correspondiente traduccion oficial.

* En cualquier momento, las candidatas podran ser requeridas para la presentacién de
la documentacioén original que acredite la informacion contenida en el CV, sin que dicha
circunstancia exima de la presentacion de la documentacion sefalada en los apartados
anteriores junto con la solicitud.
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VI. Comité de Seleccion.

1. El Comité estara compuesto por las siguientes personas:

- Presidencia: la persona que ocupa el puesto de la Subdireccién de la AACID
como titular y la persona que desempefia el puesto de Jefatura del Departamento
de Cooperacion con Iberoamérica como suplente.

- Vocalia: la persona que actualmente desempefa el puesto de Jefatura del
Departamento de Educacion para el Desarrollo como titular y la persona que
desempefia la Jefatura de Accion Humanitaria como suplente.

- Secretaria: la persona que ocupa el puesto de la Jefatura del Departamento
de Calidad y Recursos Humanos como titular y la Unidad de Gestion del
Departamento de Calidad y Recursos Humanos como suplente. La Secretaria
contara con voz y voto.

2. El Comité desarrollara las distintas fases del proceso de seleccion sin perjuicio
de lo establecido en el apartado 4 de la presente base. Concluido el mismo elaborara la
propuesta con la candidata mas idénea para el puesto convocado, que sera trasladada a
la persona titular de la Direccioén para su aprobacion.

3. Todas las comunicaciones necesarias relativas a la convocatoria seran
publicadas en la pagina web de la AACID, www.juntadeandalucia.es/aacid/. A efectos de
comunicaciones y demas incidencias, el Comité tendra su sede en la sede de la AACID,
sita en Avenida de la Palmera, nim. 24, Sevilla 41012.

4. En cualquier fase del proceso de seleccion, el Comité podra contar con la
colaboracién de organismos publicos y/o privados para todas o cualesquiera de las tareas
del proceso de seleccion tales como la comprobacién de los requisitos y documentacion,
valoracion de los méritos, perfil competencial y/o conocimientos técnicos de las personas
candidatas, para la elaboracién y valoracién de las pruebas especificas correspondientes
a la Fase lll, asi como para la entrevista (Fase IV). No obstante lo anterior, el Comité de
Seleccion participara en la Fase IV del proceso selectivo, aun cuando se decidiera su
externalizacion.

VII. Proceso de seleccion.

El proceso de seleccion se realizara en cinco fases:

- Fase I: Comprobacion de requisitos y documentacion.
Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Comité realizara la
comprobacion del cumplimiento por parte de las candidatas de los requisitos
recogidos en la Base |V, y elaborara una lista, que sera publicada en la pagina
web de la AACID, con las que hayan sido declaradas provisionalmente admitidas
en el proceso selectivo, asi como con aquellas otras que hayan sido declaradas
provisionalmente excluidas, con indicacion de las causas que han motivado su
exclusién.
Contra estas listas las candidatas podran presentar, en el plazo de cinco dias habiles,
las reclamaciones que estimen oportunas, sin que en ningun caso sea admitida
documentacién que habiendo podido ser aportada por la candidata en el plazo de
presentacion de solicitudes no se hubiera hecho.

- Fase II: Realizacién de una prueba técnica sobre el contenido funcional del puesto
de trabajo ofertado.
Tras la finalizacién del periodo de alegaciones a la Fase | y publicada la relacién
definitiva de candidatas admitidas y excluidas, se procedera a convocar a las
admitidas para la realizaciéon de una prueba técnica especifica relativa al contenido
funcional del puesto. La valoracion de esta Fase supondra un maximo de 60 puntos.
En este sentido, la prueba se valorara de 1 a 60 puntos.
Una vez valoradas las pruebas técnicas realizadas por las candidatas, el Comité
publicara en la pagina web de la AACID una relacién que contendra la puntuacion
obtenida en esta Fase. Las candidatas dispondran de un plazo de cinco dias habiles
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a contar desde el siguiente al de la publicacion de dicha relacion en la pagina web
de la AACID para efectuar las alegaciones pertinentes.

Sdlo seran convocadas a la siguiente fase las candidatas que hayan obtenido, al
menos, 30 puntos en esta fase.

- Fase lll: Entrevista y prueba de Inteligencia Emocional y Competencias.

El Comité, finalizado el plazo de alegaciones referido a las puntuaciones obtenidas
en la Fase I, hara publica en la pagina web de la AACID, la relacion de candidatas
que hayan alcanzado el minimo establecido para superarla, fijando la fecha y lugar
de realizacion de la Fase llI.

El orden de actuacién de las candidatas en esta fase se iniciara alfabéticamente por
la primera de la letra A.

La valoracién de esta fase supondra un maximo de 10 puntos.

- Fase IV: Valoracion de los méritos.

Tras la realizacién de la fase lll, el Comité analizara la documentacion y los méritos
alegados por las candidatas y procedera a su valoracién conforme a la Base VIII.
El Comité publicara en la pagina web de la AACID una relacién que contendra la
valoracién provisional de los méritos de esta Fase, con indicacién de la puntuacion
obtenida en cada mérito y el total. Las candidatas dispondran de un plazo de cinco
dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion de dicha relacién
para efectuar las alegaciones pertinentes, sin que en ningun caso sea admitida
documentacién que habiendo podido ser aportada en el plazo de presentacion de
solicitudes no se hubiera hecho.

La valoracién de esta Fase supondra un maximo de 30 puntos.

El Comité de Seleccion determinara la puntuacion minima que en esta Fase deben
obtener las candidatas para superarla.

- Fase V: Calificacion Final del Proceso, acreditacion de requisitos y propuesta.
Finalizadas las Fases Il, Il y IV, la Presidencia del Comité elevara a la Directora
de la AACID la relacion de candidatas que hayan superado el proceso selectivo,
ordenados de mayor a menor puntuacion, para que adopte la oportuna Resolucion.
La Resolucion con las puntuaciones se publicara en la pagina web de la AACID,
disponiendo la primera candidata de dicha relacién, de un plazo de cinco dias habiles
para la presentacion de la documentacion original acreditativa de los requisitos
exigidos en la convocatoria, asi como la documentacion original acreditativa de los
méritos alegados.

La adjudicacién de la plaza a la candidata que supere el proceso selectivo se
efectuara por orden de prelacion de acuerdo con la puntuacion total obtenida.

No podran formalizarse mayor nimero de contratos que el de plaza convocada.

En orden a asegurar la cobertura del puesto y para cubrir posibles renuncias
o incidencias que puedan surgir una vez se haya comunicado la decision a la
persona seleccionada, la lista publicada tendra la consideracion de lista de reserva
y se respetara el orden reflejado en la misma. En ningun caso la lista de reserva
implicara una bolsa de trabajo para puestos similares, y tendra vigencia Unica y
exclusivamente para la presente convocatoria.

En el caso de que la candidata seleccionada no presente la documentacion
correspondiente en el plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos, renuncie,
0 no supere el periodo de prueba, el puesto se adjudicara a la siguiente aspirante
de la relacién publicada, siguiendo el mismo orden de prelacién, sin que fuera
necesario convocar y realizar un nuevo proceso selectivo.

VIII. Evaluacion de la prueba técnica especifica, ponderacion de las competencias y
motivacion y valoracion de méritos.

Fase Il. Evaluaciéon de la prueba técnica especifica sobre el contenido funcional del
puesto de trabajo (maximo 60 puntos).
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La prueba técnica versara sobre el contenido funcional del puesto ofertado e incluira
una prueba de inglés.

El Comité procedera a la correccion de la prueba técnica especifica realizada por las
candidatas estableciendo una calificacion de 0 a 60 puntos. Sera requisito necesario para
pasar a la siguiente fase haber obtenido, al menos, 30 puntos.

Fase lll. Entrevista y Prueba de Inteligencia Emocional y Competencias (maximo 10
puntos).

El Comité procedera a la valoracion de las competencias y la motivacion e interés de
las candidatas por ocupar el puesto, su capacidad de comunicacién y de establecimiento
de relaciones interpersonales, mediante la realizacidon de entrevistas individuales y de
una prueba de Competencias e Inteligencia Emocional que permitan al Comité evaluar su
idoneidad para el puesto. Esta fase se calificara la con una puntuacién del 0 al 10.

La valoracion maxima en esta Fase sera de 10 puntos.

Fase IV. Valoraciéon de méritos con la ponderacién de su consideracion (maximo 30
puntos).

En la Fase IV se valoraran la formacion, la experiencia relacionada con el puesto asi
como la participacion en voluntariado internacional y/o con entidades de Cooperacion
Internacional, que habran de poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, con un maximo de 30 puntos, conforme al siguiente baremo:

No seran objeto de valoracion los requisitos especificos exigidos para el puesto.

a) Formacion. Se podra obtener una puntuacién maxima de hasta 10 puntos.
Formacién en materias relacionadas directamente con el puesto (maximo 7,5
puntos):

- Segundo grado, licenciatura o diplomatura en Relaciones Internacionales o
Ciencias Politicas: 3 puntos por cada uno.

- Doctorado o Master oficial relacionado con el contenido funcional del puesto: 1,5
puntos por cada uno.

- Curso de experto o master propio relacionado con el contenido funcional del
puesto: 0,50 puntos por cada uno.

- Cursos de 100 a 250 horas: 0,50 puntos por cada uno.

- Cursos de 50 a 100 horas: 0,25 puntos por cada uno.

Formacién complementaria (maximo 2,5 puntos):

- Segundo Grado o licenciatura: 1 punto por cada uno.

- Diplomatura: 0,75 puntos por cada uno.

- Doctorado o Master oficial: 0,75 puntos por cada uno.

- Curso de Experto o master propio: 0,50 puntos por cada uno.

b) Experiencia profesional en las tareas definidas en el contenido funcional y en el
perfil competencial del puesto descrito en la Base Il de mas de dos afos (maximo de 18
puntos):

- En los ultimos 5 anos: 0,4 puntos por cada mes completo de trabajo o prestacién
de servicios de 30 dias.

- Experiencia avalada de hace mas de 5 afios: 0,1 puntos por cada mes completo
de trabajo o prestacion de servicios de 30 dias.

¢) Voluntario internacional y/o en entidades del Tercer Sector (maximo de 2 puntos):

- Por cada seis meses acreditados con descripcion de servicios: 0,15 puntos.

Fase V. Calificacién final del proceso selectivo.

La calificacién final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las Fases II, Il y IV.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

1) La mayor puntuacion obtenida en la prueba de conocimientos técnicos especificos
de la Fase Il.

2) La mayor puntuacion obtenida en la Fase IV.

3) La mayor puntuacién obtenida en el apartado de Experiencia profesional de la Fase IV.
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IX. Normas generales y proteccién de datos personales.

La participacion en la presente convocatoria implica la integra aceptacion de las
presentes bases.

En cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de Datos, los datos facilitados
por las candidatas seran incorporados al Registro de Tratamiento de Datos de Caracter
Personal de la AACID, cuya finalidad es gestionar su participacién en este proceso de
seleccion. La negativa a facilitar sus datos personales determinara la imposibilidad de
participar en el mismo.

Todos los listados del proceso de seleccion seran publicados en la pagina web y/o
en la Intranet de la Agencia e incluiran o podran incluir los datos personales (DNI/NIE/
Pasaporte, nombre y apellidos).

Si la candidata lo desea, podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion y
supresion, limitacion del tratamiento, oposicion, obtenciéon de confirmacién de uso, a la
portabilidad de los datos y a formular una reclamacién enviando un escrito a la AACID,
Avda. de la Palmera, nim. 24 (41012 Sevilla).
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE CULTURA Y PATRIMONIO HISTORICO

Resolucioén de 18 de enero de 2021, del Patronato de la Alhambra y Generalife,
por la que se anuncia convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo por el
sistema de libre designacion.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y articulos 60 y
siguientes del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo yY Promocién
Profesional de los Funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia,
esta Direccion del Patronato de la Alhambra y Generalife, en virtud de las competencias
asignadas en el Decreto 59/1986, de 19 de marzo, modificado por el Decreto 136/1999,
de 1 de junio, por el que se aprueban los Estatutos del Patronato de la Alhambra y
Generalife, anuncia la provision de puesto de trabajo proximo a quedar vacante, por el
sistema de libre designacion, con sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provisién del puesto de trabajo préximo a quedar vacante por
el sistema de libre designacion, que se detalla en el anexo de la presente resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario
que reuna los requisitos sefalados para el desempefo del mismo en el anexo que se
acompafa y aquellos otros, de caracter general, exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las personas interesadas dirigiran las solicitudes a la titular de la Direccion
del Patronato de la Alhambra y Generalife, dentro del plazo de quince dias habiles, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, presentandolas preferentemente en el Registro Electrénico General
de la Junta de Andalucia, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. En la instancia figuraran los datos personales y el puesto que se solicita, debiendo
ir acompafiada de hoja de acreditacion de datos y/o «curriculum vitae» en el que se hara
constar el numero de registro personal, cuerpo de pertenencia, afios de servicio, grado
personal consolidado, titulos académicos, puestos de trabajo desempefados, estudios y
cursos realizados, y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido del puesto que
se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacién original o
fotocopias debidamente compulsadas.

Cuarta. La toma de posesiéon se efectuara en los términos establecidos en el art.
51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada o ante
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el Juzgado en cuya circunscripcion tuviera el demandante su domicilio, conforme a lo
establecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa o, potestativamente, recurso de reposicion
ante el 6rgano que suscribe, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de esta resolucion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Granada, 18 de enero de 2021.- La Directora, Rocio Diaz Jiménez.

ANEXO

Consejeria/Organismo: Cultura y Patrimonio Histérico/Patronato de la Alhambra y
Generalife.

Centro directivo: Patronato de la Alhambra y Generalife.

Centro destino: Patronato de la Alhambra y Generalife.

Denominacion del puesto: Sv Ordenacion, Administracion General y Personal.”

Cadigo: 11298210.

Nam.: 1.

Ads.: F.

Modo acceso: PLD..

Caracteristicas esenciales:

Grupo: A1.

Cuerpo: P-A111

Area funcional: Administracién Publica.

Area relacional:

Complemento de destino: 27.

Complemento especifico: RFID euros: XXXX-20.744,88 euros.

Requisitos para el desempeno:

Exp.: 3.

Formacion:

Localidad: Granada.

*Proximo a quedar vacante.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

DEFENSOR DEL PUEBLO ANDALUZ

Resolucién de 20 de enero de 2021, del Defensor del Pueblo Andaluz, por la
que se adjudica una beca destinada a persona con discapacidad psiquica, del
tipo enfermedad mental, para la formacién en tareas de apoyo a funciones de
personal subalterno y tareas de apoyo administrativo en la Oficina del Defensor
del Pueblo Andaluz, por renuncia de la persona beneficiaria.

Mediante Resolucion de 24 de marzo de 2020 (BOJA num. 61, de 30 de marzo de 2020),
el Defensor del Pueblo Andaluz convocé una beca destinada a persona con discapacidad
psiquica, del tipo enfermedad mental, para la formacion en tareas de apoyo a funciones
de personal subalterno y tareas de apoyo administrativo en la Oficina del Defensor.

Tras el proceso de seleccién descrito en las bases, se otorgd dicha beca a EVSD-
8622---- para un periodo de seis meses (Resolucion de 23 de diciembre de 2020, BOJA
nuam. 251, de 31 de diciembre de 2020).

Tras su incorporacion, EVSD-8622---- presenta renuncia al disfrute de la beca con
fecha 11 de enero de 2020. De acuerdo con lo previsto en las bases de la convocatoria
para este supuesto (base duodécima), el Defensor del Pueblo Andaluz podra proponer a
las personas suplentes, en el orden en que hubiesen resultado, la concesion de la beca
por el tiempo que restase respecto del inicialmente previsto.

Por todo lo expuesto y en virtud de las atribuciones que me confiere la Ley 9/1983, de
1 de diciembre, del Defensor del Pueblo Andaluz,

RESUELVO

Adjudicar una beca destinada a persona con discapacidad psiquica, del tipo
enfermedad mental, para la formaciéon en tareas de apoyo a funciones de personal
subalterno y tareas de apoyo administrativo en la Oficina del Defensor del Pueblo
Andaluz, convocada por Resolucion de 24 de marzo de 2020 (BOJA num. 61, de 30 de
marzo de 2020), a MDGL-3270----, que debera incorporarse el 1 de febrero de 2021, para
un periodo de cinco meses.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso
potestativo de reposicion ante el Defensor del Pueblo Andaluz en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de la misma, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo ante la Sala competente de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo establecido en los
articulos 10.1.c) y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 20 de enero de 2021.- El Defensor del Pueblo Andaluz, Jesus Maeztu Gregorio

de Tejada.
, 7= D
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 14 de enero de 2021, de la Universidad de Granada, por la que se
convoca concurso publico para la contratacion de Profesores Asociados para el
curso 2020/2021, para atender necesidades docentes urgentes e inaplazables.

Conforme a las normas contenidas en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; los Estatutos de la
Universidad de Granada, aprobados por Decreto 231/2011, de 12 de julio, del Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia; el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades; el Real decreto
898/85, de 30 de abril, sobre Régimen de Profesorado Universitario y las posteriores
modificaciones del mismo; el 1.6" Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador
con contrato laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, publicado en el BOJA
de 9 de mayo de 2008; y una vez obtenida la Orden de 8 de octubre de 2020, de la
Consejeria de Transformacion Econdmica, Industria, Conocimiento y Universidades, por la
que se autoriza la contratacion temporal de profesorado universitario en la Universidad de
Granada, concurriendo necesidades urgentes e inaplazables para el curso 2020/2021, se
convoca concurso publico para la adjudicacion de contratos de Profesores Asociados por
necesidades docentes urgentes e inaplazables para el campus de Granada en los ambitos
de conocimiento que se indican en el anexo correspondiente de esta convocatoria.

Cadigo L e e Peril
Conocimiento plazas
1/11/PA/2021 | Medicina 6 horas 1 Docencia en «Especialidad Digestivo»
2/11/PA2021 | Pintura 4 horas 1 Docencia en «Practica la pintura en sus procesos

mecanicos y digitales»

Docencia en «Ingenieria sanitaria urbana»
(mencion de transportes y servicios urbanos) y

Tecnologia del

3/11/PA/2021 Medio Ambiente 3 horas 1 «Técnicas de tratamiento de residuos» (Grado
en Ciencias Ambientales)
Docencia en «Ingenieria Sanitaria» (distintas
4/11/PA/2021 Tecnologia del 3 horas 1 menciones del Grado en Ingenieria Civil) y

Medio Ambiente «Tratamiento y tecnologias de aguas» (Grado
en Ciencias Ambientales)

Las bases de la convocatoria se encuentran disponibles en la pagina web del Servicio
de P.D.I. (serviciopdi.ugr.es).

El plazo de presentacion de solicitudes sera de siete dias habiles contados a partir del
dia siguiente a la publicacion de esta resolucion en el BOJA.

La publicacién de todas las actuaciones del procedimiento selectivo se llevaran a
cabo en los lugares indicados en las bases de la convocatoria.

Granada, 14 de enero de 2021.- La Rectora, Pilar Aranda Ramirez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 15 de enero de 2021, de la Universidad de Granada, por la que
Sse convoca concurso publico para la contratacion de Profesores Asociados de
Ciencias de la Salud para el curso 2020/2021 en el Campus de Granada.

Conforme a las normas contenidas en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; Decreto Legislativo
1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de
Universidades; Estatutos de la Universidad de Granada, aprobados por Decreto 231/2011,
de 12 de julio, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia; Real Decreto 898/85, de
30 de abril, sobre Régimen de Profesorado Universitario y posteriores modificaciones del
mismo; el Primer Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador con contrato
laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, publicado en el BOJA de 9 de mayo
de 2008; Real Decreto 1558/86 de 28 de junio (modificado por Real Decreto 1652/1991,
de 11 de octubre), el Acuerdo de Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia de 3 de
octubre de 1995 y sus modificaciones por Acuerdos del Consejo de Gobierno de la Junta
de Andalucia de 23 de febrero de 1999, de 28 de noviembre de 2000 y de 4 de marzo
de 2008, se convoca Concurso Publico para la adjudicacion de contratos de Profesores
Asociados de Ciencias de la Salud en el Campus de Granada que se indican en el anexo
correspondiente de esta convocatoria.

Cadigo Dedicacion | /\mpito de Perfi N G
Conocimiento plazas

ACTIVIDAD DOCENTE: Docencia en Practicas
Externas B de tercer y cuarto curso. CATEGORIA
ASISTENCIAL: Enfermeria. CENTRO
3+3 horas . ASISTENCIAL: Cualquier centro adscrito al
1/12/PCS/2021 semanales ENFERMERIA | Distrito Sanitario de Atencién Primaria Granada- 3
Metropolitano. UNIDAD: Unidades asistenciales
del Distrito Sanitario de Atencién Primaria Granada-
Metropolitano. ACTIVIDAD ASISTENCIAL: Propia
de Enfermeria
ACTIVIDAD DOCENTE: Docencia en
Practicas Externas A de tercer y cuarto curso.
CATEGORIA ASISTENCIAL: Enfermeria.
CENTRO ASISTENCIAL: Hospital General:
3+3 horas <+ | Hospital Universitario Virgen de las Nieves.
212/PCS/2021 semanales ENFERMERIA UNIDAD: Unidades Médicas: Oncologia, L
Hematologia, Medicina Interna, Pluripatoldgicos,
Paliativos, Digestivo, Enfermedades infecciosas,
Cardiologia, Nefrologia, Neumologia. ACTIVIDAD
ASISTENCIAL: Propia de Enfermeria
ACTIVIDAD DOCENTE: Docencia en Practicas
Externas A de tercer y cuarto curso. CATEGORIA
ASISTENCIAL: Enfermeria. CENTRO
ASISTENCIAL: Hospital de Neurotraumatologia
3+3 horas <+ | Y Rehabilitacion. Hospital Universitario Virgen de
semanales ENFERMERIA las Nieves. UNIDAD: Unidades de encamacion:
Cirugia Ortopédica y Traumatologia, Unidad
de Rehabilitacion, Cirugia Maxilofacial, Cirugia
Plastica, Neurologia, Neurocirugia ACTIVIDAD
ASISTENCIAL: Propia de Enfermeria

3/12/PCS/2021
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Andalvela

ORIGEN & DESTINO
s Conenara de 1o Primers Vit of

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

Quins

Mundo



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 15 - Lunes, 25 de enero de 2021

pagina 91
Codigo | Dedicacion | .Ampito de Perfil NUILICS
Conocimiento plazas
ACTIVIDAD DOCENTE: Propias del area
de Medicina. CATEGORIA ASISTENCIAL:
Facultativo Especialista en Medicina Interna.
3+3 horas CENTRO ASISTENCIAL: Hospital Clinico San
4/12/PCS/2021 semanales MEDICINA Cecilio. UNIDAD: Servicio de Medicina Interna. 2

ESPECIALIDAD: Medicina Interna. ACTIVIDAD
ASISTENCIAL: Propia del Servicio de Medicina
Interna
ACTIVIDAD DOCENTE: Propias del area de
Medicina. CATEGORIA ASISTENCIAL: Facultativo
3+3 horas EspecialistaenNefrologia. CENTROASISTENCIAL:
5/12/PCS/2021 semanales MEDICINA | Hospital Universitario Virgen de las Nieves. 1
UNIDAD: Servicio de Nefrologia. ESPECIALIDAD:
Nefrologia. ACTIVIDAD ASISTENCIAL: Propia del
Servicio de Nefrologia.
ACTIVIDAD DOCENTE: Propias del area de
Medicina. CATEGORIA ASISTENCIAL: Facultativo
Especialista en Aparato Digestivo. CENTRO
3+3 horas ASISTENCIAL: Hospital Universitario Virgen de las
6/12/PCS/2021 semanales MEDICINA Nieves. UNIDAD: Servicio de Aparato Digestivo.
ESPECIALIDAD: Aparato Digestivo. ACTIVIDAD
ASISTENCIAL: Propia del Servicio de Aparato
Digestivo.
ACTIVIDAD DOCENTE: Propias del area
de Medicina. CATEGORIA ASISTENCIAL:
3+3 horas Facultativo Especialista en Neurologia. CENTRO
7/12/PCS/2021 semanales MEDICINA |ASISTENCIAL: Hospital Clinico San Cecilio. 1
UNIDAD: Servicio de Neurologia. ESPECIALIDAD:
Neurologia. ACTIVIDAD ASISTENCIAL: Propia del
Servicio de Neurologia.

ACTIVIDAD DOCENTE: Propias del area
de Medicina. CATEGORIA ASISTENCIAL:
3+3 horas Facultativo Especialista en Cardiologia. CENTRO
8/12/PCS/2021 semanales MEDICINA [ ASISTENCIAL: Hospital Universitario Virgen de 1

las Nieves. UNIDAD: Servicio de Cardiologia.
ESPECIALIDAD: Cardiologia. ACTIVIDAD
ASISTENCIAL: Propia del Servicio de Cardiologia.

Las bases de la convocatoria se encuentran disponibles en la pagina web del Servicio
de P.D.l.(serviciopdi.ugr.es).

El plazo de presentacion de solicitudes sera de siete dias habiles contados a partir
del dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion en el BOJA.

La publicacién de todas las actuaciones del procedimiento selectivo se llevaran a
cabo en los lugares indicados en las bases de la convocatoria.

Granada, 15 de enero de 2021.- La Rectora, Maria Pilar Aranda Ramirez.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

UNIVERSIDADES

Resolucién de 18 de enero de 2021, de la Universidad de Granada, por la que
Se convoca concurso publico para la contratacion de Profesores Asociados para
el curso 2020/2021, para atender necesidades docentes urgentes en el «Master
universitario en formacién de profesorado de educacion secundaria obligatoria y
bachillerato, formacién profesional y ensefianza de idiomas».

Conforme a las normas contenidas en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; los Estatutos de
la Universidad de Granada, aprobados por Decreto 231/2011, de 12 de julio, del Consejo
de Gobierno de la Junta de Andalucia; el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades; el
Real Decreto 898/85, de 30 de abril, sobre Régimen de Profesorado Universitario, y las
posteriores modificaciones del mismo; el 1.e" Convenio Colectivo del Personal Docente e
Investigador con contrato laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, publicado en
el BOJA de 9 de mayo de 2008; y una vez obtenida la Orden de 8 de octubre de 2020, de
la Consejeria de Transformacion Econdmica, Industria, Conocimiento y Universidades, por
la que se autoriza la contratacion temporal de profesorado universitario en la Universidad
de Granada, concurriendo necesidades urgentes e inaplazables para el curso 2020/2021,
se convoca concurso publico para la adjudicacién de contratos de Profesor Asociado por
necesidades docentes urgentes e inaplazables en el «Master universitario en formacion
de profesorado de educacion secundaria obligatoria y bachillerato, formacion profesional
y ensefianza de idiomas» para el Campus de Granada, en los ambitos de conocimiento
que se indican en el anexo correspondiente de esta convocatoria.

Cédigo AU Dedicacién | \um- Perfil
Conocimiento plazas

Docencia propia del area en el Master en

- formacion del profesorado de ensefianza
Didactica de la

1/13/PA/2021 . _ 3 horas 1 secundaria  obligatoria y  bachillerato,
Expresion Plastica . - ~
formaciéon profesional y ensefianzas de
idiomas

DidacticadelalLenguaylaLiteratura Espafiola
en el Master en formacién del profesorado
2 horas 1 de ensefianza secundaria obligatoria vy
bachillerato, formacién  profesional vy
ensefianza de idiomas

Didactica de la Lengua

2/13/PAI2021 y la Literatura

Las bases de la convocatoria se encuentran disponibles en la pagina web del Servicio
de P.D.I. (serviciopdi.ugr.es).

El plazo de presentacion de solicitudes sera de siete dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a la publicacion de esta resolucion en el BOJA.

La publicacion de todas las actuaciones del procedimiento selectivo se llevaran a
cabo en los lugares indicados en las bases de la convocatoria.

Granada, 18 de enero de 2021.- La Rectora, Maria Pilar Aranda Ramirez.
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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 13 de enero de 2021, de la Universidad de Malaga, por la que
se convoca concurso de acceso a plazas de Catedratico de Universidad por el
sistema de promocién interna.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (Boletin Oficial del Estado de 24 de diciembre), modificada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril (BOE de 13 de abril), el Real Decreto 1312/2007, de
5 de octubre, por el que se establece la acreditacion nacional (BOE de 6 de octubre),
modificado por el Real Decreto 415/2015, de 29 de mayo (BOE de 17 de junio), el Real
Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se establece el régimen de los concursos
para el acceso a los cuerpos docentes universitarios (BOE de 8 de octubre), y a tenor de
lo establecido en los Estatutos de la Universidad de Méalaga, aprobados mediante Decreto
464/2019, de 14 de mayo (BOJA de 17.5.19).

Este Rectorado, en ejercicio de las competencias que le atribuye el art. 20 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, asi como los Estatutos de esta
Universidad, conforme al Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de febrero de 2019,
por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de personal docente e investigador
para el afio 2019, publicada en el BOJA de 23 de diciembre de 2019, y lo establecido en
el apartado segundo del articulo 62.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, ha resuelto convocar a concurso, por el sistema de promocion interna
para el acceso al cuerpo de Catedraticos de Universidad, las plazas que se relacionan
en el Anexo | de la presente Resolucion, dotadas en el estado de gastos del presupuesto
de la Universidad de Malaga e incluidas en su vigente relacién de puestos de trabajo, con
sujecion a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

Al presente concurso le sera de aplicacion la Ley Organica de Universidades (LOU),
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; el Real Decreto 1312/2007, de 5
de octubre, por el que se establece la acreditacion nacional para el acceso a los cuerpos
docentes universitarios, modificado por el Real Decreto 415/2015, de 29 de mayo; el Real
Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos
de acceso a cuerpos docentes universitarios; los Estatutos de la Universidad de Malaga
(EUMA) y el Reglamento que regula el procedimiento de los concursos de acceso a
Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios de la Universidad de Malaga (BOJA de
31.3.9), modificado por el Consejo de Gobierno en su sesion del 29.4.16 (BOJA de 16.5.16,
rectificacion en BOJA de 7.6.16), en su sesion del 7.2.18 y en su sesion del 28.5.19. En lo
no contemplado en la normativa citada, el concurso se regira por lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y demas legislacion general que le sea
de aplicacion, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.
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2. Requisitos de los candidatos.

Para ser admitido en el presente concurso los aspirantes deberan cumplir los
siguientes requisitos:

2.1. Requisitos generales.

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de la
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacion forzosa para el empleo publico.

d) No haber sido separado del servicio ni inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas o ejercer cargos o funciones declarados incompatibles con la docencia. Los
aspirantes que no posean la nacionalidad espafola deberan acreditar, igualmente, no
estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el
acceso a la Funcion Publica.

e) Tener un adecuado conocimiento de la lengua castellana. Dicho requisito debera
ser acreditado a lo largo del proceso selectivo, para lo cual la Comisiéon de Seleccién
correspondiente podra establecer pruebas especificas destinadas a verificar el
cumplimiento de este requisito.

2.2. Requisitos especificos.

a) Estar habilitado o acreditado para el Cuerpo docente de Catedraticos de Universidad
y area o rama de conocimiento de la plaza convocada, conforme a las previsiones
contenidas en el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, o en el Real Decreto 1312/2007,
de 5 de octubre, respectivamente.

b) Ser funcionario de carrera del Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad o
de la Escala de Investigadores Cientificos de los Organismos Publicos de Investigacion,
habiendo prestado, como minimo, dos afios de servicios efectivos bajo dicha condicién.

2.3. Los requisitos establecidos en las presentes bases deberan cumplirse en el
momento de finalizar el plazo de presentaciéon de solicitudes y mantenerse hasta el
momento de su toma de posesion como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes y documentacion.

3.1. La solicitud para participar en estas pruebas selectivas se ajustard al modelo
que se adjunta como Anexo Il a la presente convocatoria, disponible en el Servicio de
Personal Docente e Investigador de esta Universidad (Pabellén de Gobierno, Campus de
El Ejido, 1.2 planta) y en su pagina web:
http://www.uma.es/personal-docente-e-investigador (Enlace del menu “Concursos plazas
PDI”)

3.2. Las solicitudes se dirigiran al Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Malaga,
en el plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, a través del Registro General de esta
Universidad, a través de su Sede Electrénica https://sede.uma.es/, en la dependencia
ubicada en el Pabelléon de Gobierno (Campus de El Ejido) o en la ubicada en el Aulario
Severo Ochoa (Campus de Teatinos), o por cualquiera de los procedimientos establecidos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (Direccion oficial: Jefatura de Servicio de
Personal Docente e Investigador de la Universidad de Malaga, Pabellon de Gobierno,
Campus de El Ejido, 29071 Malaga).

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en
sobre abierto para que el empleado de Correos pueda estampar en ellas el sello de
fechas antes de su certificacion.

Si la solicitud se presentase en un Registro Publico diferente al Registro de la
Universidad de Malaga o en una Oficina de Correos, el candidato deberd enviar un correo
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electronico, en el mismo dia que la haya cursado, haciéndolo constar a la direccidon
concursospdi@uma.es, donde expresara claramente su nhombre completo, plaza a la que
concursa y Registro donde ha cursado su solicitud, con copia escaneada de aquella.

3.3. Los aspirantes deberan justificar haber abonado los derechos de inscripcion, que
se estipulan en 36 €, en la cuenta corriente num. ES88-2103-0146-95-0030028625 de
Unicaja, mediante impreso normalizado, Anexo Ill de esta convocatoria, disponible en el
Servicio de Personal Docente e Investigador de la UMA y en su pagina web. Dicho abono
también se podra efectuar por transferencia bancaria, desde otra entidad bancaria, a la
cuenta antes citada, dirigida a la Universidad de Malaga, indicando el nombre, apellidos y
DNI del concursante e indicando en el concepto el cddigo de plaza.

En ningun caso, la presentacién y pago de los mencionados derechos supondra
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

3.4. Junto con la solicitud se presentara la siguiente documentacion:

a) Justificante original acreditativo del ingreso o transferencia bancaria de los derechos
de participacién, debidamente diligenciado por la entidad bancaria.

b) Fotocopia del documento nacional de identidad o documento equivalente. Los
aspirantes que no posean la nacionalidad espafola deberan aportar fotocopia del
documento equivalente que acredite su identidad, asi como su nacionalidad.

c) Original o fotocopia compulsada del documento acreditativo del cumplimiento del
requisito que se sefiala en la base 2.2.a) de esta convocatoria.

d) Original o fotocopia compulsada del documento acreditativo del cumplimiento del
requisito que se sefiala en la base 2.2.b) de esta convocatoria.

3.5. Todos los documentos requeridos en el concurso que estén redactados en lengua
extranjera deberan acompafarse de la correspondiente traduccion oficial al castellano,
que sera la lengua oficial en que se desarrollara el concurso.

4. Admision.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector dictara resolucion
por la que se aprueba la relacién provisional de admitidos y excluidos del concurso, con
indicacion de las causas de exclusion y del plazo de subsanacién de defectos.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la resolucién, para poder subsanar el defecto que
haya motivado su exclusion u omisién de la relacién de admitidos y excluidos, aportando
la documentacidn necesaria mediante instancia o escrito de remision, presentado segun
el procedimiento indicado en el apartado 3.2 de estas bases. Los aspirantes que, dentro
del plazo sefialado, no subsanen la exclusidon o no realicen alegacion frente a la omision
producida que justifique su derecho a ser incluidos, seran definitivamente excluidos del
proceso selectivo.

4.3. Transcurrido el plazo de subsanacion, se publicara la resolucion del Rector por la
que se aprueba la relacion definitiva de admitidos y excluidos al concurso.

4.4. Elevadas a definitivas las listas, se hara entrega de todas las solicitudes al
Presidente de la Comision de Seleccion.

5. Publicacion.

5.1. Se publicaran en el tabléon de anuncios del Edificio del Pabellon de Gobierno de
la Universidad de Malaga, asi como a nivel informativo en la pagina web del Servicio de
PDI de la UMA, tanto las relaciones de admitidos y excluidos al concurso como cuantas
comunicaciones y requerimientos relacionados con el mismo se produzcan.

5.2. De acuerdo con lo previsto en el articulo 45.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
estas publicaciones sustituiran la notificacion personal a los interesados y produciran los
mismos efectos.
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6. Comisiones de Seleccion.

6.1. Las Comisiones de Seleccion estan formadas por los miembros que figuran en el
Anexo IV de la presente resolucion, cuyo nombramiento se efectia por este Rectorado,
conforme al procedimiento establecido en el articulo 6 del Reglamento que regula
el procedimiento de los concursos de acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes
Universitarios de la UMA.

6.2. El nombramiento como miembro de una Comision de Seleccion es irrenunciable,
salvo cuando concurra alguna de las causas previstas en la normativa vigente. En este
caso, la apreciacion de la causa alegada correspondera al Rector, que debera resolver
en el plazo de cinco dias a contar desde la recepcion de la solicitud de abstencion o
renuncia.

6.3. Los miembros de una Comision de Seleccidén podran ser recusados siempre
que concurra alguno de los supuestos previstos por la normativa vigente. La recusacién
la resolvera el Rector en el plazo de tres dias, previos el informe del recusado y las
comprobaciones que considere oportunas. El incidente de recusacion suspendera el
proceso selectivo hasta su resolucion.

6.4. En los casos de renuncia justificada, abstencion o recusacion que impidan la
actuacion de los miembros de la Comisién titular, éstos seran sustituidos por sus
respectivos suplentes. En el caso de que en el miembro suplente concurriese alguno de
los supuestos referidos, su sustitucion se hara por orden correlativo entre el resto de los
vocales suplentes.

6.5. Las actuaciones, régimen de acuerdos y funcionamiento interno de las Comisiones
se ajustaran a las previsiones sobre 6rganos colegiados establecidas en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7. Criterios generales de evaluacion.

La Comision de Seleccidon que habra de resolver el concurso de acceso tendra en
cuenta en la valoracion de los candidatos, los siguientes criterios generales:

a) La actividad docente e investigadora desarrollada por el concursante, relacionada
con la plaza objeto del concurso.

b) La calidad y el impacto en la comunidad cientifica de sus trabajos de investigacion,
con especial consideracion cuando éstos hayan sido valorados de forma positiva por las
correspondientes Agencias de Evaluacion.

c¢) Otros méritos académicos y de gestion universitaria.

d) La adecuacién del proyecto docente e investigador a las necesidades de la
Universidad de Malaga, puestas de manifiesto en las presentes bases de convocatoria o,
en su caso, las aportaciones que en ambas materias puedan realizar en la Universidad
de Malaga.

e) La capacidad para la exposicion y el debate.

8. De la constitucion de la Comisién.

8.1. Las Comisiones de Seleccion deberan constituirse en el plazo maximo de 2
meses, contados a partir del dia siguiente de aquél en que se apruebe la lista definitiva
de admitidos y excluidos al concurso. Para ello, el Presidente de la Comisidn dictara
resolucion que debera ser notificada, con al menos diez dias naturales de antelacion,
convocando a los miembros titulares y, en su caso, suplentes necesarios para proceder al
acto formal de constitucion de aquélla, fijando lugar fecha y hora a tales efectos.

Para que la Comision de Seleccion se constituya validamente, se precisara la presencia
de la totalidad de sus miembros en el acto de constitucion. Los miembros titulares que no
concurrieran al citado acto, cesaran y seran sustituidos por sus respectivos suplentes.

En caso de que se incumpla el plazo de constitucion se iniciara el procedimiento para
el nombramiento de una nueva Comision a instancias del Rector.
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8.2. Para que la Comision pueda actuar validamente sera necesaria la presencia de
al menos tres de sus miembros.

8.3. Las funciones de secretaria las ejercera el Catedratico o Catedratica de la
Universidad de Malaga con menor antigiedad en el cuerpo, siempre que hubiese
miembros de la citada Universidad en este érgano de seleccién.

8.4. Una vez constituida, la Comision de Seleccidon concretara y hara publicos los
criterios especificos de evaluacidon que se utilizaran para la resolucion del concurso de
acceso, en funcién de las caracteristicas de la plaza a proveer.

8.5. En caso de ausencia del Presidente o Presidenta, actuara como tal el miembro de
la Comision de mas antigliedad en el cuerpo de Catedraticos de Universidad. En caso de
ausencia del Secretario o Secretaria, actuara como tal el miembro de menor antigiedad
en el cuerpo.

8.6. Los miembros de las Comisiones de Seleccién tendran derecho a indemnizacién
por asistencias, gastos de viaje y dietas de conformidad con lo dispuesto en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

8.7. A los efectos de su constitucion y demas actuaciones de las Comisiones de
Seleccion, el mes de agosto se excluira del computo de los plazos correspondientes.

9. Del acto de presentacion y de la entrega de documentacion.

9.1. El Presidente o Presidenta notificara a todos los aspirantes admitidos al concurso,
con una antelacién minima de diez dias naturales, la convocatoria para el acto de
presentacion, sefalando el lugar, fecha y hora de su celebracién, que podra tener lugar
inmediatamente después de la constitucion de la Comisién de Seleccion y, en ningun
caso, exceder de dos dias habiles después de ésta. Dicha comunicacion podra realizarse,
a eleccioén del Presidente de la Comision, al email facilitado por los aspirantes o mediante
su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de Malaga. El acto, que tendra
caracter publico, se celebrara en las dependencias de la Universidad de Mélaga, siendo
los concursantes llamados por orden alfabético.

Los aspirantes en los concursos de acceso a plazas del cuerpo de Catedraticos de
Universidad, entregaran al Presidente o Presidenta la siguiente documentacion:

a) Historial académico, docente e investigador y, en su caso, asistencial sanitario,
por sextuplicado, en el que se detallaran los méritos hasta la fecha de presentaciéon de
solicitudes, segun modelo normalizado de curriculum que utiliza la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y la Acreditacion para la acreditacion nacional para el acceso
al Cuerpo de Catedraticos de Universidad, que se adjunta como Anexo V a la presente
resoluciéon, o conforme a un modelo similar.

b) Un ejemplar de las publicaciones y documentos acreditativos de los meéritos
alegados. En el caso de que los documentos no sean originales, el candidato o candidata
debera presentar una declaracion jurada en la que asegure, sefialando explicitamente
cada uno de los documentos, que la copia entregada responde fielmente al original,
sin perjuicio de que pueden serle requeridos al interesado o interesada los oportunos
documentos originales que acrediten la citada declaracion.

c) Proyecto docente, por sextuplicado, referido preferentemente a una asignatura
obligatoria, adscrita al area de conocimiento de la plaza objeto de concurso e incluida
en el correspondiente plan de estudios de una titulacion oficial de Grado o Master de la
Universidad de Malaga, con validez en todo el territorio nacional y que esté vigente en la
fecha de publicacion de la convocatoria de la plaza en el BOE.

d) Proyecto investigador, por sextuplicado, que pretenda desarrollar el candidato o
candidata, conforme a la actividad investigadora que conste en la convocatoria de la
plaza.

9.2. Tras la presentacién de la documentacion resefiada en el punto anterior, el
Secretario o Secretaria de la Comisién de Seleccion, en sesién publica, determinara por
sorteo el orden de actuacién de los candidatos. Posteriormente, se fijaran el lugar, la
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fecha y la hora del comienzo de la prueba, haciéndose publicos en el mismo lugar en
que haya celebrado el acto de presentacién. Igualmente se estableceran el lugar y el
plazo durante el cual los aspirantes podran examinar la documentacién presentada por
los demas concursantes antes del comienzo de las pruebas.

9.3. La prueba comenzara en el plazo maximo de diez dias naturales desde el acto de
presentacién de los concursantes.

10. De la prueba.

10.1. El concurso de acceso a plazas del cuerpo de Catedraticos de Universidad
constara de una prueba Unica en la que el candidato o candidata expondra oralmente
durante un tiempo maximo de 90 minutos su curriculum vitae y su proyecto investigador.
Seguidamente, la Comision debatira con el concursante durante un maximo de 120
minutos sobre el proyecto docente, el proyecto investigador y el curriculum vitae.

10.2. Finalizada la prueba, cada uno de los miembros de la Comisién de Seleccién
debera emitir informe razonado del sentido de su voto para la adjudicacion de la plaza,
ajustado a los criterios generales establecidos por la Universidad y concretados por la
Comision de Seleccidn, en el que valorara el historial académico, docente e investigador,
y los proyectos docente e investigador presentados, asi como las capacidades del
candidato o candidata para la exposicidn y debate ante la Comisidon demostradas durante
la prueba. A la vista de dichos informes se procedera a realizar una valoracién mediante
votacién en la que no sera posible la abstencion.

10.3. No podra proponerse un numero de concursantes superior al de las plazas
convocadas, debiendo contar el concursante propuesto con al menos tres votos
favorables.

10.4. La Comisién de Selecciéon propondra la adjudicacion de la plaza a favor del
concursante que haya obtenido el mayor nimero de votos favorables, lo que constituira su
fundamento de motivacion. En el caso de que dos o mas concursantes obtengan el mismo
numero de votos favorables la Comision establecera la prelacion de dichos candidatos
mediante una segunda votacién en el que cada miembro votard de manera excluyente
por un solo candidato entre aquellos que hubieran empatado inicialmente. El presidente
dirimira con su voto los empates.

10.5. Los concursos podran resolverse con la no adjudicacién de la plaza objeto de
concurso cuando ningun concursante obtuviese, al menos, tres votos favorables.

10.6. La Comision de Seleccion dispondra de dos dias naturales contados a partir de
la finalizacidn del concurso para realizar la propuesta del/los candidato/os o candidata/as
para la provision de las plazas, haciendo publico, en el mismo lugar de celebracion de las
pruebas, los resultados de la evaluacion de cada aspirante.

11. De la resolucién del concurso y de la propuesta de adjudicacion.

11.1. Concluido el procedimiento selectivo, el secretario o secretaria de la Comision
de Seleccion, en el plazo maximo de siete dias habiles, entregara en Servicio de Personal
Docente e Investigador la documentacion relativa al concurso, que contendra:

a) Acta de constitucion.

b) Acta de elaboracién de los criterios de evaluacion.

c) Acta de celebracion de la prueba.

d) Acta de votacién que incluira los votos y los informes razonados de cada miembro
de la Comision de Seleccion.

e) Propuesta de adjudicacion de la plaza a favor del concursante que haya obtenido
mayor nimero de votos favorables.

11.2. El Secretario o secretaria de la Comision de Seleccién depositara, en el plazo
maximo de siete dias habiles, en la secretaria del Departamento al que estén adscritas
las plazas, la documentacién entregada por los aspirantes en el acto de presentacion.
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11.3. El Rector ejecutara en sus propios términos la propuesta de adjudicacién de
las plazas adoptada por la Comisiéon de Seleccion, para lo cual dictara las resoluciones
oportunas que permitan el nombramiento del concursante seleccionado.

12. Reclamacion contra la propuesta de resolucion.

12.1. Los concursantes podran presentar reclamacion ante el Rector contra la
propuesta de provision de la plaza realizada por la Comision, en el plazo maximo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente a su publicacion en el tablén de anuncios del
Pabellén de Gobierno de la Universidad de Malaga.

Admitida a tramite la reclamacion se suspenderan los nombramientos hasta la
resolucion definitiva.

12.2. La reclamacion sera examinada por la Comision de Reclamaciones mediante el
procedimiento previsto en el articulo 13 del Reglamento que regula el procedimiento de
los concursos de acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios de la UMA.

Transcurridos tres meses, sin que la Comisién de Reclamaciones se haya pronunciado
al efecto, se entendera desestimada tal reclamacion.

13. Presentacion de documentos y nombramientos.

13.1. Los candidatos propuestos para la provision de las plazas deberan presentar en
el Servicio de Personal Docente e Investigador de la Universidad, en el plazo de veinte
dias habiles siguientes al de la publicacién de la propuesta de provisién, por cualquiera
de los procedimientos establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los siguientes
documentos:

a) Certificacion médica oficial de poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado de la Administracion del
Estado, Institucional o Local ni de las Administraciones de las Comunidades Auténomas,
en virtud de expediente disciplinario y no hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcién
publica. Aquellos que no posean la nacionalidad espafiola deberan acreditar no estar
sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impidan, en su Estado, el acceso
a la funcion publica mediante certificacion expedida por las autoridades competentes de
su pais de origen.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos de carrera en activo estaran
exentos de presentar los documentos resefiados, debiendo presentar, en caso de no
ser funcionarios de la Universidad de Malaga, certificacion expedida por el Ministerio u
Organismo del que dependan, acreditativa de su condiciéon de funcionarios y cuantas
circunstancias consten en su Hoja de Servicios, excepto quienes sean funcionarios de la
Universidad de Malaga.

Los aspirantes que se encuentren prestando servicios en la Universidad de Malaga,
estaran exentos de justificar estos requisitos.

13.2. Transcurrido dicho plazo sin haber verificado este tramite, por causa imputable
al candidato, éste decaera en todos sus derechos a ocupar la plaza para la que ha sido
seleccionado.

13.3. La resolucion de nombramiento o, en su caso, por la que se declara desierta la
plaza sera enviada, en el plazo maximo de veinte dias habiles desde que finalice el de
presentacion de la documentacion referida en el punto 13.1, al BOE y al BOJA con el fin
de que se proceda a su publicacién. Las resoluciones seran igualmente comunicadas al
Consejo de Universidades.

13.4. En el plazo maximo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente de
la publicacion del nombramiento en el Boletin Oficial del Estado, el candidato propuesto
debera tomar posesion de su destino, momento en que adquirira la condicién de
funcionario del cuerpo docente universitario de que se trate, con los derechos y deberes
que le son propios.
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14. Acceso y custodia de documentacion.

14.1. El Servicio de Personal Docente e Investigador y las Comisiones de Seleccion
seran los responsables de la custodia de la documentacién referida al concurso de acceso
en los distintos momentos del procedimiento de selecciéon en que sean competentes.

14.2. Una vez finalizado el concurso, las Secretarias de los Departamentos a los que
estén adscritas las plazas seran las responsables de la custodia de la documentacién
entregada por los aspirantes en el acto de presentacion, que podra ser devuelta
transcurrido el plazo de tres meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion en
el BOE de la resolucién de nombramiento que puso fin al proceso selectivo. Si las plazas
hubieran sido objeto de recurso, el Servicio de Personal Docente e Investigador requerira
la documentacién a la Secretaria del Departamento, en cuyo caso no podra ser retirada
por el aspirante hasta que adquiera firmeza la resolucién impugnada.

15. Régimen de recursos.

15.1. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos pongan fin a la via
administrativa, podran ser recurridos potestativamente en reposicion, en el plazo de
un mes, ante el Rector o ser impugnados directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses. No se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

15.2. Igualmente, cuantos actos administrativos se deriven de esta convocatoria y de
las actuaciones de las Comisiones de Seleccién podran ser impugnados en los casos y
en la forma prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones.

Malaga, 13 de enero de 2021.- El Rector, José Angel Narvaez Bueno.

ANEXO |
RELACION DE PLAZAS

Cadigo de la plaza: 012CUNZ20.

Cuerpo de la plaza: Catedratico/a de Universidad.

Area de conocimiento: Mecanica de Fluidos.

Departamento: Ingenieria Mecanica, Térmica y de Fluidos.

Perfil docente: Docencia en Mecanica de Fluidos y Mecanica de Fluidos Il (Grado
en Ingenieria en Tecnologias Industriales); Movimiento Fluido Alrededor de Vehiculos
y Acoplamiento Biolégico y Mecanica de Fluidos (Master en Ingenieria Hidraulica);
Simulacién Numérica del Flujo Alrededor de Vehiculos (Master en Ingenieria
Mecatronica).

Perfil investigador: Investigacion en Fisica de Fluidos y Mecanica de Fluidos.

Caddigo de la plaza: 013CUNZ20.

Cuerpo de la plaza: Catedratico/a de Universidad.

Area de conocimiento: Lengua Espafiola.

Departamento: Filologia Espafola, Italiana, Romanica, Teoria de la Literatura y
Literatura Comparada.

Perfil docente: Docencia en Lengua espafiola (Grado Periodismo), Espafiol normativo
(Master en Gestion del Patrimonio Literario y Linglistico Espanol) y La sociedad de la
comunicacion desde la perspectiva de género (Master Igualdad y Género).

Perfil investigador: Investigacion en el espafiol de la prensa: lenguaje deportivo y
lenguaje inclusivo.

/@\ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
Andalvela

ORIGEN & DESTINO
o Coenaro el Primers Vit o

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

Quins Mundo



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

BOJA

NUmero 15 - Lunes, 25 de enero de 2021

pagina 101

ANEXO II. SOLICITUD DE ADMISION AL CONCURSO

Convocada a concurso de acceso plaza de promocion interna para el acceso al Cuerpo de Catedraticos de

Universidad, solicito ser admitido/a como aspirante para su provision.

|. DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO DE ACCESO

CODIGO DE LA PLAZA CUERPO DOCENTE

FECHA RESOLUCION CONVOCATORIA FECHA PUBLICACION B.O.E.

AREA DE CONOCIMIENTO

DEPARTAMENTO

Il. DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

DNI/NIF

FECHA DE NACIMIENTO LUGAR PAIS

dia mes afio

NACIONALIDAD

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES / TELEFONO / E-MAIL

DOMICILIO LOCALIDAD

PROVINCIA/PAIS CODIGO POSTAL TELEFONO

E-MAIL

EN CASO DE SER FUNCIONARIO

DENOMINACION DEL CUERPO FECHA DE INGRESO

N° DE REGISTRO DE PERSONAL

ORGANISMO

SITUACION ADMINISTRATIVA

[ Servicio Activo  [] Excedencia [ Servicios Especiales  [] Otra situacion

. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

Justificante original acreditativo del ingreso o transferencia bancaria de los derechos de participacion.

Fotocopia del D.N.l. o documento equivalente.

convocatoria.

Original o fotocopia compulsada del documento acreditativo del cumplimiento del requisito que se sefiala en la base 2.2.a) de esta

o OoosE

convocatoria.

Original o fotocopia compulsada del documento acreditativo del cumplimiento del requisito que se sefiala en la base 2.2.b) de esta

El/la abajo firmante DECLARA: que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, que
reune las condiciones exigidas en el concurso referido y todas las necesarias para el acceso a la Funcion Publica.

En ,a de

Fdo.:
SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA.

de 20
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Wl

. 4 ’:: UNIVERSIDAD
Q OE MALAGA ANEXO [II. IMPRESO DE PAGO DE TASAS

JUSTIFICANTE DE INGRESO DE PRECIOS PUBLICOS POR
LA PRESTACION DE SERVICIOS Y OTROS DERECHOS

Datos identificativos del solicitante:

Nombre y Apellidos:

Domicilio: C.P.: Localidad:

Provincia: Teléfono: D.N.I.:

Datos identificativos del ingreso efectuado: (a cumplimentar por UNICAJA)

(fecha, firma y sello, o impresién mecanica, de la correspondiente oficina de UNICAJA)

copIGO: 00202000000 6

Por la presente se hace constar el ingreso de la cantidad de euros abajo indicada, en la cuenta ES88-2103-0146-95-
0030028625 que la Universidad de Malaga posee en esta entidad financiera.

Este documento carece de validez si no esta autenticado por la correspondiente impresion mecanica, o en su defecto autorizado por persona
con firma autorizada para ello.

Datos identificativos del servicio solicitado:

PAGO DE LOS DERECHOS DE INSCRIPCION DE PARTICIPACION EN CONCURSO PUBLICO
PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE LOS CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS.

Cédigo de plaza:

Area de conocimiento:

Importe del ingreso: 36 Euros.
Malaga, de de
(Firma del interesado)

Imprimir 3 ejemplares:

Ejemplar n® 1: Para adjuntar por el interesado a la Solicitud de la plaza o bolsa.

Ejemplar n® 2: Para el interesado (resguardo acreditativo del ingreso efectuado)

Ejemplar n® 3: Para UNICAJA.
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ANEXO IV
COMISIONES DE SELECCION

Cadigo de la plaza: 012CUN20

Cuerpo de la plaza: Catedratico/a de Universidad

Area de conocimiento: Mecéanica de Fluidos
Departamento: Ingenieria Mecanica, Térmica y de Fluidos

Comisién Titular

Presidente: D. Ramén Fernandez Feria. CU. Universidad de Malaga.

Vocal 1: D.2 Maria José Polo Gomez. CU. Universidad de Cdrdoba.

Vocal 2: D. Antonio Viedma Robles. CU. Universidad Politécnica de Cartagena.
Vocal 3: D. Miguel Angel Herrada Gutiérrez. CU. Universidad de Sevilla.

Vocal 4: D. Enriqgue Sanmiguel Rojas. CU. Universidad de Malaga.

Comision Suplente

Presidente: D. Ignacio Gonzalez Loscertales. CU. Universidad de Malaga.

Vocal 1: D.2 Asuncion Baquerizo Azofra. CU. Universidad de Granada.

Vocal 2: D. Jesus Carlos Martinez Bazan. CU. Universidad de Granada.

Vocal 3: D. José Maria Montanero Fernandez. CU. Universidad de Extremadura.
Vocal 4: D. Carlos Manuel del Pino Penas. CU. Universidad de Malaga.

Cddigo de la plaza: 013CUN20

Cuerpo de la plaza: Catedratico/a de Universidad

Area de conocimiento: Lengua Espafiola

Departamento: Filologia Espafiola, ltaliana, Romanica, Teoria de la Literatura y
Literatura Comparada

Comision Titular

Presidente: D. Humberto Hernandez Hernandez. CU. Universidad de La Laguna.

Vocal 1: D. Francisco Manuel Carriscondo Esquivel. CU. Universidad de Malaga.

Vocal 2: D.2 Dolores Azorin Fernandez. CU. Universidad de Alicante.

Vocal 3: D.2 Elena Méndez Garcia de Paredes. CU. Universidad de Sevilla.

Vocal 4: D. Luis Maria Policarpo Cortés Rodriguez. CU (Emérito). Universidad de
Almeria.

Comision Suplente

Presidente: D.2 Estrella Montolio Duran. CU. Universidad de Barcelona.

Vocal 1: D. Cecilio Garriga Escribano. CU. Universidad Auténoma de Barcelona.
Vocal 2: D.2 Leonor Ruiz Gurillo. CU. Universidad de Alicante.

Vocal 3: D.2 Esperanza Rocio Alcaide Lara. CU. Universidad de Sevilla.

Vocal 4: D. Gonzalo Damian Ortega Ojeda. CU. Universidad de La Laguna.

ANEXO V: CURRICULUM VITAE
MODELO NORMALIZADO ANECA (Epigrafes)

* Numero de hojas que contiene:
* Nombre y apellidos:

* Fecha:
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El solicitante declara que son ciertos los datos que figuran en este curriculo, asumiendo
en caso contrario las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes que
consten en el mismo.

e Firma:

« RESUMEN DEL CV (Comentar criticamente los méritos mas relevantes del CV y
exponer una breve justificacion de los mismos con una extensién maxima de dos
paginas)

Notas:

* Es necesario firmar al margen de cada una de las hojas.

» Antes de cumplimentar el CV, el solicitante debe tener en cuenta las orientaciones y
los criterios detallados en la Guia de Ayuda de la ANECA (www.aneca.es).

* Todo mérito alegado en este curriculum debe ser debidamente acreditado de
acuerdo con las instrucciones que se encuentran en la Guia de Ayuda de la ANECA
(www.aneca.es).

» Un mérito susceptible de ser evaluado en dos apartados, solo podra presentarse en
uno de ellos.

1. Experiencia investigadora

1.A. Calidad y difusion de resultados de la actividad investigadora

1.A.1y 1.A.2. Publicaciones cientificas

1.A.3. Libros y capitulos de libros

1.A.4. Creaciones artisticas y profesionales

1.A.5y 1.A.6. Contribuciones a congresos, conferencias cientificas y seminarios

1.A.7. Otros méritos relacionados con la calidad y difusién de resultados de la actividad
investigadora

1.B. Calidad y numero de proyectos y contratos de investigacion

1.B.1. Participacion en proyectos de investigacion y/o en contratos de [+D

1.B.2. Otros méritos relacionados con la calidad y ndmero de proyectos y contratos
de investigacién

1.C. Movilidad del profesorado

1.C1. Estancias en centros espafoles y extranjeros

1.C.2. Otros méritos relacionados con la movilidad del profesorado

1.D. Otros méritos relacionados con la actividad investigadora

2. Actividad docente

2.A. Dedicacion docente

2.A.1 Puestos docentes ocupados

2.A.2. Tesis doctorales dirigidas

2.A.3. Direccion de proyectos fin de carrera, tesinas, trabajo fin de master, master,
DEA, etc.

2.A.4. Otros méritos relacionados con la actividad docente

2.B. Calidad de la actividad docente

2.B.1. Evaluaciones positivas de su actividad

2.B.2. Material docente original y publicaciones docentes

2.B.3. Participacion en proyectos de innovacion docente

2.B.4. Otros méritos relacionados con calidad de la actividad docente

2.C. Calidad de la formacion docente

2.C.1. Participacion como ponente en congresos orientados a la formacion docente
universitaria

2.C.2. Participacion como asistente en congresos orientados a la formacion docente
universitaria

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X I /@\ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
Andalvela

ORIGEN & DESTINO
o Coenaro el Primers Vit o

S5S

=)

L

Quins Mundo



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 15 - Lunes, 25 de enero de 2021

pagina 105

2.C.3. Estancias en centros docentes
2.C.4. Otros méritos relacionados con calidad de la formacion docente

3. Transferencia/actividad profesional

3.A. Calidad de la transferencia de los resultados

3.A 1. Patentes y productos con registro de propiedad intelectual

3.A.2. Transferencia de conocimiento al sector productivo

3.A.3. Contratos de transferencia o prestacion de servicios profesionales con
empresas, Administraciones publicas y otras instituciones suscritos al amparo del articulo
83 de la Ley organica 6/2001, de Universidades y Contratos Colaborativos

3.A.4. Otros méritos relacionados con la calidad de la transferencia de resultados

3.B. Calidad y dedicacion a actividades profesionales

3.B.1. Puestos ocupados y dedicacion

3.B.2. Evaluaciones positivas de su actividad

3.B.3 Otros méritos relacionados con la actividad profesional

4. Formacion académica

4.A. Calidad de la formacién predoctoral

4.A 1 Titulacion universitaria

4.A.2. Becas

4.A.3. Tesis Doctoral

4.A.4. Otros titulos

4.A.5. Premios

4.A.6. Otros méritos asociados a la formaciéon académica
4.B. Calidad de la formacion posdoctoral

4.B.1. Becas posdoctorales

4.B.2. Otros méritos asociados a la calidad de la formacion
4.C. Otros méritos asociados a la formacion

5. Experiencia en gestion y administracion educativa

5.A. Desempefio de cargos unipersonales en las universidades u organismos publicos
de investigacién durante al menos un afio

5.B. Desempefio de puestos en el entorno educativo, cientifico o tecnolégico dentro
de la Administracion General del Estado o de las Comunidades Auténomas durante, al
menos, un afo

5.C. Otros méritos relacionados con la experiencia en gestion y administracion

@ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Resoluciéon de 18 de enero de 2021, de la Secretaria General Técnica, por
la que se publica el Acuerdo de la Subcomision de Seguimiento Normativo,
Prevencion y Solucion de Controversias de la Comision Bilateral de Cooperacion
Administraciéon General del Estado-Comunidad Auténoma de Andalucia, en
relacién con el Real Decreto-ley 11/2020, del 31 de marzo, por el que se adoptan
medias urgentes complementarias en el ambito social y econémico para hacer
frente al COVID-19.

Conforme a lo establecido en el articulo 33 de la Ley Organica 2/1979, de 3 de octubre,
del Tribunal Constitucional, modificado por la Ley Organica 1/2000, de 7 de enero, esta
Secretaria General Técnica dispone la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia del siguiente acuerdo que se transcribe como anexo a la presente resolucion.

Sevilla, 18 de enero de 2021.- El Secretario General Técnico, Eugenio Pedro Benitez
Montero.

ANEXO

La Subcomisién de Seguimiento Normativo, Prevencion y Solucion de Controversias
de la Comision Bilateral de Cooperacion Administracion General del Estado-Comunidad
Auténoma de Andalucia ha adoptado el siguiente acuerdo:

I. De conformidad con las negociaciones previas celebradas por el grupo de trabajo
constituido por Acuerdo de la Comisién Bilateral de Cooperacion Administracion General
del Estado-Comunidad Auténoma de Andalucia, de 3 de septiembre de 2020, para el
estudio y propuesta de solucion de las discrepancias manifestadas en relacion con la
disposicién adicional séptima del Real Decreto-ley 11/2020, de 31 de marzo, por el que
se adoptan medidas urgentes complementarias en el ambito social y econémico para
hacer frente al COVID-19, ambas partes entienden que la controversia planteada ha
perdido su objeto una vez publicada la Orden TES/1039/2020, de 3 de noviembre, por la
que se distribuyen territorialmente para el ejercicio econémico de 2020, para su gestidon
por las comunidades auténomas con competencias asumidas, subvenciones adicionales
del ambito de las politicas activas de empleo financiadas con cargo a los Presupuestos
Generales del Estado, incluyendo aquellos destinados a la ejecucién del Plan de Choque
por el Empleo Joven 2019-2021 y del Plan Reincorpora-T 2019-2021 («kBOE» num. 293,
de 6 de noviembre de 2020).

Il. En razén del acuerdo alcanzado, ambas partes consideran resueltas las
discrepancias manifestadas y concluida la controversia planteada.

lll. Comunicar este acuerdo al Tribunal Constitucional a los efectos previstos en el
articulo 33.2 de la Ley Organica 2/1979, de 3 de octubre, del Tribunal Constitucional, asi
como insertar el presente acuerdo en el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

=\
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Resolucién de 18 de enero de 2021, de la Secretaria General Técnica, por
la que se publica el Acuerdo de la Subcomisiéon de Seguimiento Normativo,
Prevencion y Solucion de Controversias de la Comision Bilateral de Cooperacion
Administracion General del Estado-Comunidad Auténoma de Andalucia en
relacién con el Decreto-Ley 16/2020, de 16 de junio, por el que, con caracter
extraordinario y urgente, se establecen medidas en materia de empleo, asi como
para la gestion y administracion de las sedes administrativas ante la situacion
generada por el Coronavirus (COVID-19).

Conforme a lo establecido en el articulo 33 de la Ley Organica 2/1979, de 3 de octubre,
del Tribunal Constitucional, modificado por la Ley Organica 1/2000, de 7 de enero, esta
Secretaria General Técnica dispone la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia del siguiente acuerdo que se transcribe como anexo a la presente resolucion.

ANEXO

La Subcomisién de Seguimiento Normativo, Prevencion y Solucion de Controversias
de la Comisién Bilateral de Cooperacion Administracién General del Estado-Comunidad
Auténoma de Andalucia ha adoptado el siguiente acuerdo:

I. De conformidad con las negociaciones previas celebradas por el grupo de trabajo
constituido por Acuerdo de la Comisién Bilateral de Cooperaciéon Administracion General
del Estado-Comunidad Autdbnoma de Andalucia, de 11 de septiembre de 2020, para el
estudio y propuesta de solucién de las discrepancias manifestadas en relaciéon con los
apartados 1y 2 de la disposicién adicional unica del Decreto-ley 16/2020, de 16 de junio,
por el que, con caracter extraordinario y urgente, se establecen medidas en materia de
empleo, asi como para la gestion y administracion de las sedes administrativas ante la
situacion generada por el Coronavirus (COVID-19), ambas partes consideran solventadas
las mismas con arreglo a los siguientes compromisos:

a) En relacion con el apartado 1 de la disposicion adicional Unica del Decreto-ley
16/2020, de 16 de junio, ambas partes coinciden en interpretar que tal previsidon no
altera la relacion juridico-tributaria en ninguno de sus elementos, por lo que cuando se
trate de tributos cuyo sujeto pasivo se determine por la titularidad de bienes inmuebles,
o por razon de que beneficie o afecte a su propietario el servicio, actividad, utilizacién
o aprovechamiento objeto de tributacion, sera la Junta de Andalucia como titular del
inmueble la que se erija como obligado tributario, ostentando la condicién de obligado
al pago y siendo la legitimada para interponer recursos o0 reclamaciones o presentar
solicitudes relacionadas con procedimientos tributarios o actos de gestion catastral, sin
perjuicio de que pueda actuar también por medio de un representante, que seria en este
caso la agencia, sociedad mercantil, fundacién o consorcio, a quien la Junta de Andalucia
hubiese cedido o adscrito los inmuebles, todo ello conforme a la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria.

b) Respecto del apartado 2 de la disposicion adicional unica del Decreto-ley 16/2020,
de 16 de junio, ambas partes coinciden en interpretar que las obligaciones catastrales
a que se refiere dicho precepto obligan a la Junta de Andalucia cuando se erija como
titular catastral del bien inmueble, sin perjuicio de que ésta pueda actuar a través de
un representante, que seria en este caso la agencia, sociedad mercantil, fundacién o
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consorcio, a quien la Junta de Andalucia hubiese cedido o adscrito los inmuebles, todo
ello conforme a las reglas establecidas por el Texto Refundido de la Ley del Catastro
Inmobiliario, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2004, de 5 de marzo, que, en lo
relativo a la representacion, en su articulo 9.5.c) se remite a su vez a la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria.

Il. En razén del acuerdo alcanzado, ambas partes consideran resueltas las
discrepancias manifestadas y concluida la controversia planteada.

lll. Comunicar este acuerdo al Tribunal Constitucional a los efectos previstos en el
articulo 33.2 de la Ley Organica 2/1979, de 3 de octubre, del Tribunal Constitucional, asi
como insertar el presente acuerdo en el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Seuvilla, 18 de enero de 2021.- El Secretario General Técnico, Eugenio Pedro Benitez Montero.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE HACIENDA Y FINANCIACION EUROPEA

Resolucién de 14 de enero de 2021, de la Secretaria General Técnica, por la que
se somete a informacién publica el proyecto de decreto por el que se modifica el
Decreto 93/2005, de 29 de marzo, por el que se regulan la organizacién y funciones
de la Comisién Consultiva de Contratacion Publica y el Decreto 39/2011, de 22 de
febrero, por el que se establece la organizacion administrativa para la gestion de
la contratacion de la Administracién de la Junta de Andalucia y sus entidades
instrumentales y se regula el régimen de bienes y servicios homologados.

Con fecha 30 de diciembre de 2020, el Consejero de Hacienda y Financiacion Europea ha
autorizado el inicio del procedimiento de elaboracién del proyecto de decreto por el que
se modifica el Decreto 93/2005, de 29 de marzo, por el que se regulan la organizacion
y funciones de la Comision Consultiva de Contratacion Publica y el Decreto 39/2011, de
22 de febrero, por el que se establece la organizacion administrativa para la gestion de la
contratacion de la Administracién de la Junta de Andalucia y sus entidades instrumentales
y se regula el régimen de bienes y servicios homologados.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 133.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en relacion con
el articulo 45.1.c) de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, cuando el proyecto normativo afecte a los derechos e intereses
legitimos de la ciudadania y también cuando la naturaleza de la disposicion lo aconseje,
sera sometido a informacion publica, durante un plazo razonable y no inferior a quince
dias habiles.

Dada la naturaleza del presente proyecto de decreto, resulta conveniente que su
texto se someta a la mayor difusién posible, con el objeto de que la ciudadania y las
posibles entidades interesadas lo conozcan y puedan realizar cuantas aportaciones y
observaciones estimen necesarias, siendo adecuado por ello que se someta a informacién
publica.

En virtud de lo anteriormente expuesto, de acuerdo con lo previsto en el articulo
133.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en relacion con el articulo 45.1.c) de la Ley 6/2006, de 24 de
octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia,

RESUELVO

Primero. Someter a informacién publica, por un plazo de quince dias habiles, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, el proyecto de decreto por el que se modifica el Decreto 93/2005, de
29 de marzo, por el que se regulan la organizacion y funciones de la Comision Consultiva
de Contratacién Publica y el Decreto 39/2011, de 22 de febrero, por el que se establece
la organizacién administrativa para la gestion de la contratacion de la Administracion de
la Junta de Andalucia y sus entidades instrumentales y se regula el régimen de bienes y
servicios homologados.

Segundo. El texto del proyecto de decreto quedara expuesto, durante dicho plazo,
para general conocimiento:

a) En formato digital, en el Portal de la Junta de Andalucia mediante el punto de
acceso identificado con la expresién «Participacion publica en proyectos normativos»
https://www.juntadeandalucia.es/servicios/participacion/normativa/audiencia-informacion.

html
:
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b) En formato papel, en la sede de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de
Hacienda y Financiacion Europea, sita en la calle Juan Antonio de Vizarrén, s/n, Edificio
Torretriana, Isla de la Cartuja, 41092 Sevilla, en horario de 9:00 a 14:00 horas.

Tercero. Las alegaciones que se deseen formular al proyecto de decreto deberan
dirigirse a la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Hacienda y Financiacién
Europea (indicando el Numero de Identificacion Fiscal y el nombre y apellidos de las
personas fisicas; en el caso de las personas juridicas, deberan indicar su denominacion y
Numero de ldentificacién Fiscal), y se presentaran:

a) En formato digital y abierto en la direccién de correo electronico:
participacion.normativa.chyfe@juntadeandalucia.es

b) En el Registro Electronico de la Junta de Andalucia, a través de la Presentacion
Electronica General disponible en el enlace
https://ws094.juntadeandalucia.es/V_virtual/SolicitarTicket?v=PEG
o bien en formato papel, de acuerdo con lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en el articulo 82 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia.

Cuarto. En cumplimiento de las obligaciones de publicidad activa establecidas en
el articulo 13 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia,
la documentacion correspondiente a este proyecto normativo estara disponible
en el Portal de Transparencia, al que se podra acceder a través del siguiente enlace
https://juntadeandalucia.es/servicios/normas-elaboracion/detalle/209728.html

Sevilla, 14 de enero de 2021.- El Secretario General Técnico, Ricardo Maria Espiritu
y Navarro.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Orden de 9 de diciembre de 2020, por la que se modifica la autorizaciéon de
ensefianzas del centro docente privado de educacion secundaria «Yago School»
de Castilleja de la Cuesta (Sevilla). (PP. 18/2021).

Visto el expediente tramitado a instancia de don Ramén José Resa Rodriguez, como
representante de la entidad Colegio Bilinglie de Castilleja, S.L., titular del centro docente
privado de educacion secundaria «Yago School», con domicilio en C/ Real, 2, de Castilleja
de la Cuesta (Sevilla), solicitando modificar la autorizacién de ensefianzas con la que
cuenta, por la ampliacion de las mismas en cuatro unidades de educacion secundaria
obligatoria, segun lo dispuesto en el Decreto 109/1992, de 9 de junio.

Resultando que el citado centro, con cédigo 41018586, tiene autorizacion para impartir
seis unidades de educacion secundaria obligatoria y cuatro unidades de bachillerato (dos
en la modalidad de Ciencias y dos en la modalidad de Humanidades y ciencias sociales).

Resultando que en el expediente de autorizacidén han recaido informes favorables del
Servicio de Inspeccion de Educacion de la Delegacion Territorial de Educacion, Deporte,
Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion de Sevilla y de la Gerencia Provincial de la
Agencia Publica Andaluza de Educacién.

Vistos la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio (BOE del 4), reguladora del Derecho a
la Educacion; la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo (BOE del 4), de Educacion; la Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre (BOE del 10), para la mejora de la calidad educativa;
la Ley 17/2007, de 10 de diciembre (BOJA del 26), de Educacion de Andalucia; la Ley
39/2015, de 1 de octubre (BOE del 2), del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; el Real Decreto 132/2010, de 12 de febrero (BOE de 12 de
marzo), por el que se establecen los requisitos minimos de los centros que impartan las
ensefianzas del segundo ciclo de la educacién infantil, la educacién primaria y la educacion
secundaria; el Decreto 109/1992, de 9 de junio (BOJA del 20), sobre autorizaciones
de centros docentes privados, para impartir ensefianzas de régimen general, y demas
normas de vigente aplicacion.

En su virtud y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,

DISPONGO

Primero. Conceder la modificacion de la autorizacién de ensefanzas solicitada al
centro docente privado de educacion secundaria «Yago School», cédigo 41018586 vy
domicilio en C/ Real, 2, de Castilleja de la Cuesta (Sevilla), cuyo titular es Colegio Bilingtie
de Castilleja, S.L., quedando con la configuracion de ensefianzas que se describe a
continuacion:

a) Educacion secundaria obligatoria: 10 unidades.

Puestos escolares: 244.
b) Bachillerato:
Modalidad de Ciencias: 2 unidades.
Puestos escolares: 50.
Modalidad de Humanidades y ciencias sociales: 2 unidades.
Puestos escolares: 50.

Segundo. El centro no podra superar el nimero de puestos escolares fijado para el mismo.
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Tercero. Del contenido de la presente orden se dara traslado al Registro de centros
docentes, segun lo dispuesto en el Decreto 151/1997, de 27 de mayo, por el que se crea y
regula el Registro de centros docentes.

Cuarto. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del Decreto 109/1992, de
9 de junio, la autorizacién a la que se refiere la presente orden tendra efectos juridicos y
administrativos desde el inicio del curso escolar 2021/22.

Quinto. La entidad titular del centro remitira a la Delegacion Territorial de Educacion,
Deporte, Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion de Sevilla la relacion del profesorado
del mismo con indicacion de su titulacion respectiva.

Sexto. Dicho centro queda obligado al cumplimiento de la legislacion vigente y a
solicitar la oportuna revision cuando haya de modificarse cualquiera de los datos que
sefala la presente orden.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer,
potestativamente, recurso de reposicion ante el Excmo. Sr. Consejero de Educacion y
Deporte, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su notificacion,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 115.2 de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, o recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo
establecido en los articulos 10, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 9 de diciembre de 2020

FRANCISCO JAVIER IMBRODA ORTIZ
Consejero de Educacion y Deporte
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Acuerdo de 19 de enero de 2021, del Consejo de Gobierno, por el que por
el que se determina la prevalencia del interés general viario del proyecto de
«Ensanche y mejora de JA-9119, acceso a Villarrodrigo desde la N-322», sobre
interés publico forestal de una superficie de 1,804 hectareas del monte publico
denominado «Pizorro de Arriba» (JA-70031-AY y num. 115 del Catalogo de
Utilidad Publica), asi como la exclusién del Catalogo de Utilidad Publica.

Con fecha 8 de mayo de 2018 la Diputacién Provincial de Jaén presenta en la Consejeria
de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio en Jaén, en el marco de la tramitacién
del expediente de Autorizacién Ambiental Unificada (AAU/JA/040/2017) del proyecto de
«Ensanche y mejora de la JA-9119, acceso a Villarrodrigo desde la N-322», la solicitud de
inicio y tramitacion del procedimiento de declaracién de prevalencia de dicha actuacion
sobre el terreno forestal afectado del monte publico denominado «Pizorro de Arriba»
(JA-70031-AY), junto con la justificacion de la existencia de un interés general prevalente
sobre el forestal y de la inexistencia de alternativas que eviten la expropiacién, informe de
compensaciones de uso propuestas con arreglo a lo previsto en el articulo 8.2 de la Ley
2/1992, de 15 de junio, Forestal de Andalucia, asi como el proyecto de construccién.

Por Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Villarrodrigo de 13 de julio de 2018 se
aprueba la propuesta de prevalencia de la actuacion en la carretera JA-9119, sobre el
citado monte publico, de titularidad del mismo, y, en su caso, exclusién del Catalogo de
Utilidad Publica por circunstancias excepcionales.

El Departamento de Actuaciones en el Medio Natural de la Delegacién Territorial el
Jaén, en informe emitido el 23 de octubre de 2018, informa favorablemente la prevalencia
de otro interés general sobre el forestal, considerando que estaria justificada la
expropiacion de 1,804 hectareas del monte publico «Pizorro de Arribay.

Mediante Acuerdo de la Delegacién Territorial de la Consejeria de Medio Ambiente y
Ordenacion del Territorio en Jaén, publicado en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
(BOJA num. 231, de 29 de noviembre de 2018), se abre un periodo de informacién publica
sobre el proyecto «kEnsanche y mejora dela JA-9119, acceso a Villarrodrigo desde la N-322».
Posteriormente, en el BOJA num. 237, de 10 de diciembre de 2018, se publica una
correccion de errores del citado acuerdo, donde se recoge que se abre un periodo de
informacién publica «para la obtencion de AAU, prevalencia y descatalogacién del monte
publico» sobre el referido proyecto.

Por su parte, el Servicio de Espacios Naturales Protegidos de la Delegacion Territorial
de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio en Jaén emite informe, de fecha 7 de
febrero de 2019, en el que se recoge que las actuaciones proyectadas para el ensanche
y mejora de la carretera se desarrollarian en el interior de la ZEC ES6160008-Cuencas
del Rumblar, Guadalén y Guadalmena, y se concluye que «siempre que se cumplan las
prescripciones previstas en el Plan de Medidas del ESIA (Estudios de Impacto Ambiental)
y las medidas y condiciones resefnadas en el presente informe, no es previsible que se
produzcan repercusiones significativas, tanto directas como indirectas, sobre los habitats y
especies de interés comunitario incluidos en los Anexos |, Il y IV de la Directiva 92/43/CEE
del Consejo presentes en el espacio Red Natura 2000 en que se desarrolla».

Con fecha 9 de julio de 2019 se emite informe por el personal técnico del Parque
Natural Sierras de Cazorla, Segura y Las Villas, considerando justificada la declaracion
de prevalencia del interés publico viario sobre el forestal y posterior descatalogacién
de una superficie de 1,804 hectareas del monte «Pizorro de Arriba», sefialando que la
carretera es preexistente y las obras consisten en mejora de la misma, manteniendo el
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trazado actual; que el interés general de las obras proyectadas es indudable ya que se
persigue facilitar las comunicaciones de la localidad de Villarrodrigo al mejorar el acceso
desde la carretera N-322; y que no existen alternativas para la ejecucién del proyecto que
no afecten al monte publico. Se indica que no se propone compensacion de usos debido
a la escasa superficie afectada.

Asimismo, el Servicio de Gestion del Medio Natural de la Delegacion Territorial de
Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio en Jaén, con fecha 2 de agosto de 2019,
propone declarar el interés general prevalente de otro uso sobre el forestal, asi como la
exclusién del Catalogo de Montes Publicos de Andalucia de la superficie afectada.

Con fecha 9 de agosto de 2019 la Delegacion Territorial de la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Jaén concede trdmite de audiencia al
Ayuntamiento de Villarrodrigo, por un plazo de quince dias, para consultar el expediente
y formular alegaciones y aportar cuantos documentos y justificaciones considerase
oportunos. En respuesta al mismo, el 13 de agosto de 2019, el Ayuntamiento manifiesta
por escrito su conformidad, comunicando que no se van a formular alegaciones.

Con fecha 14 de febrero de 2020, se emite propuesta de Resolucién por la persona
titular de la Delegacion Territorial de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible en Jaén en la que se propone: «Declarar el Interés General Prevalente del Uso
Publico Viario sobre el forestal en una superficie de 1,804 hectareas del monte publico
denominado “Pizorro de Arriba”, codigo JA-70031-AY, perteneciente al Ayuntamiento de
Villarrodrigo y a dicho término municipal, segun la cartografia oficial que consta en el
expediente AAU/JA/040/2017, como paso previo a la expropiacion de dichos terrenos.
En base al articulo 16.5 de la Ley 43/2003 de 21 de noviembre, de Montes, se propone
la modificacion parcial del Catalogo de Utilidad Publica al excluir la parte del monte
en cuestion de 1,804 ha susceptible de ser expropiada para su uso viario, ya que esa
superficie perderia las funciones que le son inherentes como monte. En consecuencia,
también procederia la posterior modificacion de la cobertura del mismo monte en el
Catalogo de Montes Publicos de Andalucia en concepto de la misma superficie afectada
(.. )».

Con fecha 4 de noviembre de 2020, el Servicio de Gestién Forestal Sostenible de la
Direccion General del Medio Natural, Biodiversidad y Espacios Protegidos de la Consejeria
de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, informa favorablemente
la elevacion al Consejo de Gobierno de la propuesta de la Delegacion Territorial de
Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Jaén de conformidad con
el articulo 58.3 del Decreto 208/1997, de 9 de septiembre, por el que se aprueba el
Reglamento Forestal de Andalucia.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Desarrollo Sostenible, de conformidad con lo establecido en el articulo 17, apartado €), de
la Ley 2/1992, de 15 de junio, Forestal de Andalucia, y articulo 16.5 de la Ley 43/2003, de
21 de noviembre, de Montes, previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion
del dia 19 de enero de 2021,

ACUERDA

Primero. Declarar la prevalencia del interés publico viario del proyecto de «Ensanche
y mejora de la JA-9119, acceso a Villarrodrigo desde la N-322», sobre el interés publico
forestal en una superficie de 1,804 hectareas del monte publico denominado «Pizorro
de Arriba» (con codigo JA-70031-AY en el Catalogo de Montes Publicos de Andalucia,
y con el num. 115 en el Catalogo de Utilidad Publica), perteneciente al Ayuntamiento de
Villarrodrigo y a dicho término municipal.

D D
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Segundo. Excluir la superficie de 1,804 hectareas del citado monte nium. 115 del
Catalogo de Montes de Utilidad Publica por causa de interés publico prevalente.

Tercero. Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, sin
perjuicio de las obligadas notificaciones a las partes interesadas y traslado al Ministerio
para la Transicién Ecolégica y el Reto Demografico, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 16.2 de la Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes.

Cuarto. Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer recurso potestativo de reposicién ante este 6rgano, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la publicacion del presente
acuerdo en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia o interponer recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo en Sevilla del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 19 de enero de 2021

JUAN MANUEL MORENO BONILLA
] Presidente de la Junta de Andalucia
CARMEN CRESPO DIAZ
Consejera de Agricultura, Ganaderia, Pesca
y Desarrollo Sostenible
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Resolucion de 15 de enero de 2021, de la Agencia de Gestion Agraria y
Pesquera de Andalucia, por la que se publica la relacion de los contratos de
publicidad institucional adjudicados, las ayudas y subvenciones concedidas y
los convenios celebrados con medios de comunicacion, agencias y empresas
del sector en materia de actividad publicitaria, durante el tercer cuatrimestre del
afio 2020, superiores a 30.000 euros.

De conformidad con lo previsto en los articulos 7 y 8 de la Ley 6/2005, de 8 de abril,
reguladora de la actividad publicitaria de las Administraciones Publicas de Andalucia, y
en los articulos 4 y 5 del Decreto 29/2006, de 7 de febrero, por el que se desarrollan
medidas de transparencia previstas en la citada ley, a continuacién se relacionan los
contratos de publicidad institucional adjudicados, las ayudas y subvenciones concedidas
y los convenios celebrados con medios de comunicacién, agencias y empresas del
sector en materia de actividad publicitaria, durante el tercer cuatrimestre del afio 2020,
superiores a 30.000 euros.

OBJETO DEL CONTRATO CUAIE NOMBRE DEL ADJUDICATARIO
(EUROS)
CONTRATACION DE ESPACIOS PUBLICITARIOS CON MOTIVO 75.000,00 | CM GIPUZKOA, S.L.

DE LA PARTICIPACION DE LA CONSEJERIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA

JUNTA DE ANDALUCIA EN EL CONGRESO SAN SEBASTIAN
GASTRONOMIKA 2020 SAN SEBASTIAN DEL 5 AL 9 OCTUBRE 2020

CONTRATACION DEL PATROCINIO INSTITUCIONAL POR PARTE 73.865,12 | EMPRESA MUNICIPAL DE INICIATIVAS

DE LA CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCAY Y ACTIVIDADES EMPRESARIALES DE MALAGA, S.A.
DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA JUNTA DE ANDALUCIA DE LA
Il EDICION DE STARTUP EUROPE SMART AGRIFOOD SUMMIT, A
CELEBRAR EN MALAGA DEL 24 AL 25 DE SEPTIEMBRE DE 2020

Sevilla, 15 de enero de 2021.- El Director Gerente, Raul Jiménez Jiménez.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Acuerdo de 19 de octubre de 2020, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Cadiz, por el que se abre un
periodo de informacién publica respecto a la solicitud de autorizacién para la
ocupacioén de bienes del dominio publico maritimo-terrestre que se cita, en el
término municipal de Algeciras. (PP. 2440/2020).

De conformidad con lo previsto en los arts. 67 y 74 de la Ley 22/1988, de 28 de julio, de
Costas, esta Delegacién Territorial, en virtud de la competencia atribuida por el art. 83
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas y en el art. 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia,

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de informaciéon publica, en el seno del
procedimiento administrativo relativo a:

Expediente: AUT01-20-CA-0013.

Con la denominacion: «Proyecto de Plan de Explotacion de los Servicios de
Temporada en Playas del término municipal de Algeciras 2020-23», en el t.m. de
Algeciras.

Promovido por: Ayuntamiento de Algeciras.

Con el fin de obtener: Titulo habilitante para la ocupacién de bienes del dominio
publico maritimo-terrestre.

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, a fin que
durante el plazo de veinte (20) dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion, se puedan realizar las alegaciones que se consideren pertinentes.

Tercero. Durante el periodo de informacién publica la documentacion estara disponible
para su consulta en la pagina web de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y
Desarrollo Sostenible, a través de la url:
www.juntadeandalucia.es/medioambiente/informacionpublica
asi como en las dependencias administrativas sita en Plaza Asdrubal num. 6, 3.2 planta,
11071 Cadiz, en horario de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes salvo dias festivos,
donde se podran revisar Proyecto Técnico, Estudio de Compatibilidad respecto a los
Habitats Marinos y Estudio Econdmico-Financiero.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rgano que adopta este
acuerdo, deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracion,
bien en el Registro Electrénico General de la Junta de Andalucia, bien en cualquier
registro de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible,
o bien en cualquier otro registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el art.
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Cadiz, 19 de octubre de 2020.- El Delegado, Daniel Sanchez Roman.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Acuerdo de 10 de diciembre de 2020, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Sevilla, por el que se abre un
periodo de informacién publica sobre el proyecto que se cita, en el término
municipal de Sevilla. (PP. 3184/2020).

De conformidad con lo previsto en el art. 31.3 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestién
Integrada de la Calidad Ambiental; en virtud de la competencia atribuida por el Decreto
32/2019, de 5 de febrero, por el que se regula la organizacion territorial provincial de
la Administracién de la Junta de Andalucia, es competente para resolver el presente
procedimiento la persona titular de la Delegacion Territorial de Agricultura, Ganaderia,
Pesca y Desarrollo Sostenible de Sevilla, competente por razén del territorio; asi como
en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24
de junio, de Transparencia Publica de Andalucia,

ACUERDO

Primero. La apertura de un periodo de Informacién Publica en el seno del procedimiento
administrativo relativo al tramite de Autorizacion Ambiental Unificada de:

Expediente: AAU/SE/712/2019/N.

Denominaciéon de la actividad: Proyecto de construccion «Acceso Sur al sector
SUS- DBP-02 “Palmas Altas”, desde la travesia de Bellavista».

Emplazamiento: Las obras objeto del proyecto se ubicaran en las zonas denominadas
Cortijo del Cuarto y Palmas Altas, situadas en ambas margenes del rio Guadaira.
La primera inmediatamente al Oeste de la avenida de Bellavista, y la segunda
comprendida entre la A-4, el rio Guadaira y el ferrocarril del puerto.

Término Municipal: Sevilla.

Promovido por: Metrovacesa S.A..

Segundo. La publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del presente
acuerdo, y emplazar a cualquier persona fisica o juridica a pronunciarse, tanto sobre
la evaluacion de impacto ambiental de las actuaciones como sobre las autorizaciones
y pronunciamientos ambientales que deban integrarse en la Autorizacion Ambiental
Unificada, a fin de que durante el plazo de 30 dias habiles, a contar a partir del dia
siguiente al de su publicacion, se puedan realizar las alegaciones que se consideren
pertinentes.

Tercero. Durante el periodo de Informacién Publica, la documentacién estara
disponible para su consulta a través del Portal de la Junta de Andalucia, en la Seccién
de Transparencia en el apartado de Publicidad Activa, accesible directamente a través de
la siguiente url, que permite el acceso directo a los documentos sometidos a informacion
publica por esta Consejeria:

https://juntadeandalucia.es/organismos/agriculturaganaderiapescaydesarrollosostenible/
servicios/participacion/todos-documentos.html
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asi como en las dependencias de esta Delegacion Territorial, sitas en la Avda. de Grecia,
s/n, Edificio Administrativo Los Bermejales, 41071 Sevilla, en horario de 900 a 1400, de
lunes a viernes, salvo dias festivos.

Cuarto. Las alegaciones, dirigidas a la persona titular del 6rgano que adopta este
acuerdo, deberan presentarse en el Registro Electréonico General de la Junta de Andalucia,
en cualquier registro de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible, o bien en cualquier otro registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 10 de diciembre de 2020.- La Delegada, M.? Isabel Solis Benjumea.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE TRANSFORMACION ECONOMICA, INDUSTRIA,
CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES

Orden de 18 de enero de 2021, por la que se publica la Resolucién de 21 de
diciembre de 2020, de la Comisién Delegada para Asuntos Econémicos, por la
que acuerda la declaracion de inversion empresarial de interés estratégico para
Andalucia de la iniciativa empresarial que se cita.

La Comision Delegada para Asuntos Econémicos, en su reunion del dia 21 de diciembre
de 2020, presidida, en ausencia del Presidente de la Junta de Andalucia, por el
Vicepresidente de la Comisién Delegada para Asuntos Econdmicos, el Consejero de
Transformacion Econdémica, Industria, Conocimiento y Universidades, adopté un acuerdo
por el que, a propuesta de la Consejeria de Transformacion Econdmica, Industria,
Conocimiento y Universidades, y visto el informe de la Comisién de Politica Econémica
de fecha 17 de diciembre de 2020, se declara inversién empresarial de interés estratégico
para Andalucia la iniciativa empresarial «Kair6s-Solarbay (SET Guillena)», promovida por
la entidad Solarbay High Power, S.A.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.8 del Decreto-ley 4/2019,
de 10 de diciembre, de medidas para potenciar inversiones empresariales de interés
estratégico para Andalucia y de simplificacion, agilizacion administrativa y mejora de la
regulacién de actividades econdémicas en la Comunidad Auténoma de Andalucia, para
la creacion de una unidad aceleradora de proyectos de interés estratégico y por el que
se modifica la Ley 1/1994, de 11 de enero, de Ordenacion del Territorio de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, y la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica
de Andalucia, dispongo la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del
texto del citado acuerdo, que se incluye como anexo a la presente orden.

Sevilla, 18 de enero de 2021

ROGELIO VELASCO PEREZ
Consejero de Transformaciéon Econémica, Industria,
Conocimiento y Universidades
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ANEXO

RESOLUCION DE 21 DE DICIEMBRE DE 2020, DE LA COMISION DELEGADA

PARA ASUNTOS ECONOMICOS, POR LA QUE ACUERDA LA DECLARACION DE

INVERSION EMPRESARIAL DE INTERES ESTRATEGICO PARA ANDALUCIA DE LA

INICIATIVA EMPRESARIAL «KAIROS-SOLARBAY (SET GUILLENA)», PROMOVIDA
POR SOLARBAY HIGH POWER, S.A.

Visto el expediente tramitado por la Comisién de Politica Econémica, con el apoyo
y asesoramiento técnico de la Secretaria General de Economia, relativo a la solicitud
presentada por Solarbay High Power, S.A., para la declaracién de inversion empresarial
de interés estratégico de la iniciativa empresarial «Kairds-Solarbay (SET Guillena)», en el
que concurren los siguientes

|. ANTECEDENTES

Primero. Con fecha 16 de septiembre de 2020 tiene entrada escrito dirigido a la
Consejeria de Transformacion Econdmica, Industria, Conocimiento y Universidades, por el
que Solarbay High Power, S.A., solicita que se declare el proyecto «Kairés-Solarbay (SET
Guillena)» como Inversion Empresarial de Interés Estratégico para Andalucia, al amparo
del Decreto-ley 4/2019, de 10 de diciembre, para el fomento de iniciativas econémicas
mediante la agilizacion y simplificacion administrativas en la tramitacion de proyectos
y su declaracion de interés estratégico para Andalucia, para la creacién de una unidad
aceleradora de proyectos de interés estratégico y por el que se modifica la Ley 1/1994,
de 11 de enero, de Ordenacion del Territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y
la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

Segundo. Descripcion del proyecto.

Uno. Entidad promotora.

Solarbay High Power, S.A.

Dos. Objeto.

El proyecto consiste en la puesta en marcha de 12 parques fotovoltaicos con una
potencia total de 594 MW. Ademas de las plantas fotovoltaicas, se contara con la
necesaria infraestructura de evacuacion, lineas de alta tensién, que se estima en 60 km y
dos subestaciones eléctricas elevadoras de tensién y una colectora.

Tres. Inversion.

La ejecucion y puesta en marcha del proyecto, segin la memoria, remitida requiere
de una inversion de 367 millones de euros, conforme al siguiente detalle:

CAPEX (BoS + Equipos Principales + Conex) 292.479.569,71 €
Costes de Desarrollo y Otros Costes 64.678.592,88 €
Impuestos 9.944.305,37 €
INVERSION TOTAL 367.102.467,96 €

Cuatro. Empleo.

El empleo estimado por la empresa para las diferentes fases de los proyectos, supone
la creacion de 20 empleos durante la fase de promocién (18 meses), de unos 900 durante
la fase de construccion (18 meses) y unos 40 durante la fase de operacion y mantenimiento
(30 a 40 anos). Ademas, debe tenerse en cuenta la creacion de aproximadamente otros
100 empleos indirectos, como consecuencia del valor agregado de esta inversion en la
zona, cuyo importe ascendera aproximadamente a 70 millones de euros.

Cinco. Localizacion.

La localizacion del proyecto se encuentra en los municipios de Aznalcdllar, Guillena,
Gerena y El Garrobo.
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Tercero. Con fecha 16 de septiembre de 2020, la Secretaria General de Economia
remite la documentacién a la Comision de Politica Econdémica, para que proceda a
recabar los informes a los que hace referencia el articulo 5.1 del Decreto-ley 4/2019, de
10 de diciembre. Conforme a lo establecido en la referida norma, la Comision dirige oficio
a las Consejerias de Hacienda y Financiacion Europea; de Empleo, Formacion y Trabajo
Autéonomo; de Transformacion Econémica, Industria, Conocimiento y Universidades; de
Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible; de Cultura y Patrimonio Histérico,
y de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio, siendo remitidos los informes
preceptivos solicitados en las siguientes fechas:

Consejeria de Hacienda y Financiacion Europea: 1 de octubre de 2020.

Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo: 9 de noviembre de 2020.

Consejeria de Transformacion Econdémica, Industria, Conocimiento y Universidades:
30 de noviembre de 2020.

Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible; 15 de octubre y
9 de diciembre de 2020.

Consejeria de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio: 10 de diciembre
de 2020.

Consejeria de Cultura y Patrimonio Histérico: 11 de diciembre de 2020

Il. FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Régimen Juridico.

Uno. El Decreto-ley 4/2019, de 10 de diciembre, para el fomento de iniciativas
econdmicas mediante la agilizacion y simplificacion administrativas en la tramitacion de
proyectos y su declaracion de interés estratégico para Andalucia, para la creacién de
una unidad aceleradora de proyectos de interés estratégico y por el que se modifica la
Ley 1/1994, de 11 de enero, de Ordenacion del Territorio de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, y la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de
Andalucia (Decreto-ley, en adelante), establece en el articulo 5.2 que la Comision de
Politica Econdmica emitira y elevara a la Comision Delegada para Asuntos Econémicos,
en el plazo de diez dias a contar, como maximo, desde la finalizaciéon del plazo para
recabar los pronunciamientos necesarios, un informe propuesta de resolucién en el que
se analizara la adecuacién del proyecto de actuacion a los requisitos y criterios previstos
en este Decreto-ley.

Dos. El articulo 71.d) del Decreto 117/2020, de 8 de septiembre, por el que se
regula la estructura organica de la Consejeria de Transformacion Econdmica, Industria,
Conocimiento y Universidades, establece que corresponde a la Secretaria General de
Economia las atribuciones de apoyo y asesoramiento técnico de la Comisién Delegada
para Asuntos Econdmicos y de la Comision de Politica Econdmica, especialmente en lo
referente a la tramitacion de proyectos de interés estratégico para Andalucia.

Segundo. Adecuacién de los proyectos a los requisitos y categorias contemplados en
el Decreto-ley 4/2019, de 10 de diciembre.

Uno. El articulo 3 del Decreto-ley establece los requisitos y el ambito objetivo de los
proyectos empresariales que pueden acceder a la declaracién de interés estratégico para
Andalucia. En este sentido, el apartado 1.° determina que las iniciativas empresariales
deberan desarrollase en Andalucia y encuadrarse en algunas de las siguientes ocho
categorias:

a) Inversiones industriales o de servicios avanzados que generen o amplien cadenas
de valor anadido y empleo en el sistema productivo y mejoren su competitividad.

b) Nuevas actividades econémicas que aporten valor afiadido en sectores productivos
con alto potencial innovador y desarrollo tecnoldgico.

D D

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X I ﬂ
v

' —
L Pk
SIS it s o e i e

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 15 - Lunes, 25 de enero de 2021

pagina 123

c) Inversiones que refuercen la implantacion de la sociedad del conocimiento, el
sistema universitario andaluz y el potencial de innovacién y de cualificacién del capital
humano.

d) Inversiones que contribuyan a la renovacion del patrén productivo en los sectores
tradicionales de la actividad econdmica.

e) Implantacién de nuevas actividades econémicas que puedan sustituir a sectores en
declive o en reconversion.

f) Inversiones que, de forma significativa, incidan en la mejora de la cohesion y
vertebracion territorial, y en desarrollo socioeconémico de las zonas mas desfavorecidas,
especialmente las relacionadas con la economia social.

g) Proyectos que potencien iniciativas de economia circular, eco-innovacién o que
contribuyan al desarrollo energético sostenible de Andalucia, incluida la valorizacién
energética de residuos o biomasa, asi como la neutralidad climatica.

h) Inversiones en materia de atencién a la dependencia o de caracter social v,
excepcionalmente, aquellas inversiones residenciales vinculadas a estas.

Igualmente, el apartado 2.° del articulo 3 establece que los proyectos empresariales
que se desarrollen en Andalucia y soliciten su declaracion como de interés estratégico
deberan:

a) Ser coherentes con los objetivos de sostenibilidad econdémica, social y
medioambiental establecidos en las distintas planificaciones de la Comunidad Auténoma
y ser compatibles con la ordenacion territorial y urbanistica, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 7.3.2.

b) No afectar a zonas que tengan un especifico régimen de proteccion por la legislacion
administrativa sectorial que establezca prohibiciones y limitaciones que determinen la
improcedencia de su declaracién como inversion de interés estratégico.

¢) Contribuir a la creacién de un minimo de 50 puestos de trabajos a tiempo completo
en la ejecucion de la inversién, asi como ofrecer una inversiéon de, al menos, 25 millones
de euros.

Dos. Ambito objetivo del proyecto empresarial y su correspondencia con alguna de
las categorias establecidas en el articulo 3.1 del Decreto-ley.

El informe de la Consejeria de Hacienda y Financiacién Europea, de 1 de octubre de
2020, considera que la iniciativa empresarial se encuadra en las siguientes categorias:

a) Inversiones que, de forma significativa, incidan en la mejora de la cohesion y
vertebracion territorial, y en desarrollo socioeconémico de las zonas mas desfavorecidas,
especialmente las relacionadas con la economia social (articulo 3.1.f), ya que, entre otras
razones, la ejecucién de la iniciativa empresarial en pequefos municipios, mejorara la
tasa de desempleo, la empleabilidad de su poblacién y mejorara los ingresos de estas
administraciones locales, con el consiguiente efecto de cohesion y desarrollo en esta
zona rural.

b) Proyectos que potencien iniciativas de economia circular, eco-innovaciéon o que
contribuyan al desarrollo energético sostenible de Andalucia, incluida la valorizacién
energética de residuos o biomasa, asi como la neutralidad climatica (articulo 3.1.g),
porque, ente otras razones, la iniciativa empresarial se sitla en linea con las vertientes
de desarrollo sostenible fijadas por las principales directrices europeas, estatales y de la
Comunidad Auténoma de Andalucia. Igualmente, reduce la dependencia energética del
exterior y de los combustibles fésiles, contribuyendo hacia el cambio a una economia
verde.

Tres. Requisitos que deberan reunir los proyectos segun lo establecido en el articulo
3.2 del Decreto-ley.

a) Ser coherentes con los objetivos de sostenibilidad econdmica, social y
medioambiental establecidos en las distintas planificaciones de la Comunidad Auténoma
y ser compatibles con la ordenacién territorial y urbanistica, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 7.3.2.
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La Consejeria de Hacienda y Financiacién Europea, la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible y la Consejeria de Fomento, Infraestructuras
y Ordenacion del Territorio consideran que el proyecto cumple con los requisitos
establecidos en la letra a) del articulo 3.2. El resto de Consejerias no han realizado
observaciones. En particular:

- La Consejeria de Hacienda y Financiacion Europea considera que la iniciativa
empresarial esta alineada con la Estrategia Andaluza de Desarrollo Sostenible, ya
que contribuye en gran parte de las 13 Areas Tematicas, entre otras: la de Recursos
Naturales, ya que las instalaciones energéticas renovables y sus infraestructuras de
evacuacion realizaran un uso sostenible de los recursos, produciendo la generacion de
energia eléctrica procedente de fuentes renovables ilimitadas y autdctonas, como la luz
del sol, en detrimento de aquellas fuentes derivadas de combustibles fésiles; la de Calidad
Ambiental, Energia y Cambio Climatico, ya que ofreceran energia eléctrica, sin emision
de contaminantes, reducira la dependencia energética exterior y de combustibles fosiles
y contribuiran a la reduccion de emisiones de CO2; igualmente en el area de Desarrollo
Rural ya que la ejecucion de la iniciativa empresarial en pequeios municipios, mejorara
la tasa de desempleo, la empleabilidad de su poblaciéon y mejorara los ingresos de estas
administraciones locales.

- La Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible estima que
el proyecto es coherente con la Estrategia Andaluza de Desarrollo Sostenible, que en
el area estratégica 4.7 indica que «uno de los compromisos adquiridos por los paises
firmantes de la Agenda 2030 es el incremento «considerable» de la proporcion de energia
renovable en el conjunto de fuentes energéticas y duplicar la tasa mundial de mejora
de la eficiencia energética». Y el Plan Econdmico de Andalucia 2014-2020 sefiala que
«la reorientacion del modelo productivo hacia la sostenibilidad requiere la progresiva
sustitucion del actual modelo energético por otro que esté sustentado en la reduccién
de la dependencia de los combustibles fésiles, en la eficiencia y el ahorro y la mayor
contribucidon de las fuentes energéticas renovables». Igualmente, estima el proyecto
coherente con el nuevo Plan Andaluz de Medio Ambiente y el Plan Andaluz de Cambio
Climatico (ambos en proceso de elaboracion).

- El informe de la Consejeria de Fomento, Infraestructura y Ordenacion del Territorio,
de 10 de diciembre de 2020, tras analizar la documentacion remitida por la Comisién de
Politica Econdmica, realiza las siguientes observaciones:

Respecto de la linea de evacuacion de alta tensiéon «LAAT 440 kV», considera que es
compatible con las determinaciones establecidas por el Plan de Ordenacion del Territorio
de la Aglomeracion Urbana de Sevilla (POTAUS, en adelante), al discurrir por uno de
los pasillos delimitados en la cartografia de ordenacién del Plan subregional, debiéndose
adecuar el proyecto al resto de las determinaciones establecidas en el articulo 100 del
mencionado POTAUS. Por otro lado, respecto al cumplimiento con el planeamiento
urbanistico en cada uno de los municipios por los que discurre la linea, esta constituye
un uso permitido siempre que se obtengan las autorizaciones del resto de organismos
competentes en las materias afectadas.

En relacién con la Subestacién elevadora «SET 30/400 kV Auriga», la considera
compatible con lo establecido en el POTAUS, ya que, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 103.2, no se trataria de una instalacién expresamente prohibida en el espacio
integrante del Sistema de Proteccion del Plan subregional (via pecuaria Cordel de
Escacena a Niebla). No obstante, debera tenerse presente lo establecido en el articulo
62.1 del Plan subregional. Por otro lado, se indica que respecto al cumplimiento con el
planeamiento urbanistico, la actuacién es compatible.

Finalmente, respecto de las Plantas Fotovoltaicas «Auriga |, Il y Ill, Circinus I, Il y
lll, Cefeo I, Il y lll, Andromeda |, 1l y Ill», el informe considera que las propuestas son
compatibles con lo establecido en el art. 103.2 del POTAUS al excluir los proyectos
técnicos de las plantas fotovoltaicas determinados espacios integrantes del Sistema
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de Proteccion. Respecto al cumplimiento con el planeamiento urbanistico vigente en el
término municipal de Aznalcéllar, las distintas plantas plantean un uso compatible, no
obstante, se deberan obtener las autorizaciones del resto de organismos competentes en
las distintas materias afectadas.

b) No afectar a zonas que tengan un especifico régimen de proteccion por la legislacion
administrativa sectorial que establezca prohibiciones y limitaciones que determinen la
improcedencia de su declaracién como inversion de interés estratégico.

Las consejerias de Hacienda y Financiacion Europea; la de Agricultura, Ganaderia,
Pesca y Desarrollo Sostenible y la de Cultura y Patrimonio Histérico han informado en
el sentido que se expone en los siguientes parrafos. El resto de Consejerias no han
realizado observaciones.

- El informe de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible considera que aunque existen importantes limitaciones como consecuencia
de los condicionantes ambientales que pueden poner en riesgo, si no son solventados,
la viabilidad del proyecto, no suponen supuestos contemplados en la legislacion
administrativa sectorial que constituyan prohibiciones o limitaciones que determinen la
improcedencia de su declaracion como inversién de interés estratégico.

- La Consejeria de Hacienda y Financiacion Europea, en su informe de 1 de octubre
de 2020, advierte que la zona seleccionada para la ubicacién del proyecto coincide con
un area de interés minero con diversos expedientes mineros abiertos que provocan una
coincidencia superficial de los intereses mineros y energéticos.

- La Secretaria General de Industria y Minas en el informe de la Consejeria de
Transformacion Econdmica, Industria Conocimiento y Universidades, de 30 de noviembre
de 2020, ante la advertencia de la Consejeria de Hacienda y Financiacion Europea,
considera, que el proyecto cumple con los requisitos establecidos en el articulo 3.2 del
Decreto-ley 4/2019, de 10 de diciembre.

- La Consejeria de Cultura y Patrimonio Histoérico, en su informe, de 11 de diciembre
de 2020, tras comprobar resueltas determinadas aclaraciones sobre la concreta ubicacién
de los distintos proyectos no emite observaciones.

¢) Contribuir a la creacién de un minimo de 50 puestos de trabajos a tiempo completo
en la ejecucion de la inversién, asi como ofrecer una inversién de, al menos, 25 millones
de euros.

La Consejeria de Hacienda y Financiacién Europea, la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible y la Consejeria de Empleo, Formacion y
Trabajo Auténomo informan que el proyecto cumple con los requisitos de inversién y
generacion de empleo establecidos en la letra c¢) del apartado 2.° del articulo 3. El resto
de Consejerias no han realizado observaciones.

Tercero. Obligaciones y especificidades para los promotores.

La declaracion como inversion empresarial de interés estratégico para Andalucia,
obliga al seguimiento, para la entidad promotora, de las consideraciones y observaciones
realizadas por las consejerias en sus respectivos informes preceptivos y, especificamente,
las expuestas en el considerando segundo de los presentes fundamentos de derecho.

Teniendo en cuenta los antecedentes, fundamentos de derecho y demas disposiciones,
esta Comision Delegada para Asuntos Econdmicos,
ACUERDA

Primero. Declarar inversion empresarial de interés estratégico para Andalucia la
iniciativa empresarial «Kairés-Solarbay (SET Guillena)», promovida por Solarbay High
Power, S.A.

Segundo. La declaracion de proyecto de interés estratégico para Andalucia surtira
efectos desde la fecha de notificacion a la entidad promotora, por un periodo de 4 afos.
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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Orden de 14 de enero de 2021, por la que se emplaza a terceros interesados
en los procedimientos abreviados numeros 323/2020; 310/2020; 331/2020;
317/2020 y 331/2020 interpuestos ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo nimeros 3, 4, 7, 5 y 14 de Sevilla, respectivamente, contra el
Decreto 168/2020, de 6 de octubre, por el que se aprueba la oferta de empleo
publico extraordinaria para la estabilizacion de empleo temporal en las Agencias
Puablicas Empresariales Sanitarias.

Ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo nim. 3, 4, 7, 5 y 14 de Sevilla, se
han interpuesto los recursos contencioso-administrativo nimeros 323/2020; 310/2020;
331/2020; 317/2020 y 331/2020, seguidos a instancia de don Pascual Brieba Rio, don Juan
Luis Moreno Goma; don Diego Guillén Ruiz; don Oscar Pascual Paniagua y don Jorge
Enrique Gonzalez Vera, respectivamente, contra el Decreto 168/2020, de 6 de octubre,
por el que se aprueba la oferta de empleo publico extraordinaria para la estabilizacion
de empleo temporal en las Agencias Publicas Empresariales Sanitarias (BOJA ndm. 197,
de 9 de octubre).

En consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 48 de la Ley 29/1998,
de 13 de junio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

DISPONGO

Primero. Anunciar la interposiciéon de los citados Procedimientos Abreviados numeros
323/2020; 310/2020; 331/2020; 317/2020 y 331/2020.

Segundo. Ordenar la remision del expediente administrativo objeto de los mismos
a los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo niumeros 3, 4, 7, 5 y 14 de Seuvilla,
respectivamente.

Tercero. Publicar la presente orden en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
y emplazar a aquellas personas fisicas y juridicas, a cuyo favor hubieren derivado o
derivaren derechos por la disposicion impugnada, para que comparezcan y se personen
en autos ante los referidos Juzgados de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de
nueve dias contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente orden.

Sevilla, 14 de enero de 2021

JESUS RAMON AGUIRRE MUNOZ
Consejero de Salud y Familias
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Resolucién de 20 de enero de 2021, de la Delegacién Territorial de Fomento,
Infraestructuras y Ordenacion del Territorio en Almeria, de solicitudes desistidas,
relativa a la concesion de ayudas, en régimen de concurrencia no competitiva,
para contribuir a minimizar el impacto econémico y social del COVID-19 en los
alquileres de la vivienda habitual, convocadas por Orden de 29 de junio de 2020
(BOJA extraordinario num. 42, de 1 de julio de 2020) y reguladas por Orden de
8 de junio de 2020 (BOJA extraordinario nim. 37, de 12 de junio de 2020).

Vistos los siguientes

HECHOS

Primero. La Orden de 8 de junio de 2020, de la Consejeria de Fomento, Infraestructuras
y Ordenacion del Territorio, BOJA extraordinario num. 37, de 12 de junio de 2020, aprueba
las bases reguladoras para la concesion de ayudas, en régimen de concurrencia no
competitiva, para contribuir a minimizar el impacto econémico y social del COVID-19 en
los alquileres de la vivienda habitual (en adelante BBRR).

El apartado 14.7 del Cuadro Resumen de las BBRR dispone que la comprobacion
de la documentacion que en el mismo se relaciona, y la verificacién de los requisitos que
han de cumplir los beneficiarios, podra realizarse con posterioridad a la resolucion de
concesion de la ayuda, quedando ésta condicionada al cumplimiento de los mismos. En
el caso de detectarse incumplimiento, una vez concedida la ayuda, o realizado el pago
total o parcial de la misma, se resolvera sobre su anulacién o suspension desde la fecha
en la que se hubiere producido el incumplimiento y se solicitara, el reintegro o devolucién
que procediera conforme a la normativa de aplicacion.

Segundo. En el BOJA, Boletin extraordinario nim. 42, de 1 de julio de 2020, se ha
publicado la Orden de 29 de junio de 2020, por la que se convocan para el ejercicio 2020,
ayudas, en concurrencia no competitiva, para contribuir a minimizar el impacto econémico
y social del COVID-19 en los alquileres de la vivienda habitual. El dispositivo noveno de la
misma determina:

Las notificaciones de las resoluciones de estas ayudas, y el resto de las que deban
cursarse, se practicaran en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en la pagina web
de la Consejeria de Fomento, Infraestructuras y Ordenacién del Territorio accediendo al
enlace
https://www.juntadeandalucia.es/servicios/procedimientos/2/CFIOT/21205/.html
Ademas, se dara aviso a las personas interesadas, al nimero de teléfono o direccién de
correo electrénico que hayan incluido en su solicitud.

Podran agruparse en una unica publicacion distintos expedientes, cuando se trate de
la notificacion de idénticos actos administrativos, incluyéndose en una relacién anexa los
datos relativos a cada beneficiario y a las correspondientes ayudas.

Tercero. Las subvenciones concedidas mediante la Orden de 29 de junio de 2020
tendran una cuantia maxima total de 30.000.000 euros. La partida presupuestaria a la
que se aplica dicho gasto es 1700181252 G/43A/48309/04 S0096; correspondiendo a la
Delegacion Territorial de Almeria 1.715.415,20 euros para la anualidad 2020 y 623.787,35
euros para la anualidad 2021, total 2.339.202,55 €.
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Cuarto. El articulo noveno de las bases reguladoras establece que, al tratarse de un
procedimiento de concesion en régimen de concurrencia no competitiva las solicitudes
se tramitaran sin que sea necesario establecer la comparaciéon de las solicitudes
ni la prelaciéon entre las mismas, y por tanto, se llevara a cabo siguiendo el orden de
presentacion de solicitudes de conformidad con los dispositivos cuarto y quinto de la
mencionada convocatoria.

Quinto. Examinadas las solicitudes presentadas que se relacionan en el adjunto y
realizadas las verificaciones oportunas, se comprueba que los solicitantes no aportan
la documentacion exigida en la convocatoria y no cumplen los requisitos para ser
beneficiarios de la ayuda de acuerdo con el apartado 4 del Cuadro Resumen de las
BBRR.

Y de conformidad con los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Orden de 8 de junio de 2020, de la Consejeria de Fomento, Infraestructuras y
Ordenacion del Territorio, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesién
de ayudas, en régimen de concurrencia no competitiva, para contribuir a minimizar el
impacto econémico y social del COVID-19 en los alquileres de la vivienda habitual (BOJA
extraordinario num. 37, de 12 de junio de 2020) convocadas por Orden de 29 de junio de
2020 (BOJA extraordinario num. 42, de 1 de julio de 2020).

Segundo. Real Decreto-ley 11/2020, de 31 de marzo, por el que se adoptan medidas
urgentes complementarias en el ambito social y econémico para hacer frente al COVID-19,
que en su aritculo 10 crea el Programa de ayudas para contribuir a minimizar el impacto
econémico y social del COVID-19 en los alquileres de vivienda habitual; y en cuya
disposiciéon adicional quinta establece, sobre la comprobacién de requisitos para la
concesion de ayudas al alquiler:

«1. Los requisitos que han de cumplir los beneficiarios de cualquier ayuda al alquiler
financiada con cargo al Plan Estatal de Vivienda 2018-2021, incluidos los del programa
de ayudas para contribuir a minimizar el impacto econémico y social del COVID-19 en los
alquileres de vivienda habitual, podran ser verificados por las Comunidades Auténomas y
por las Ciudades de Ceuta y de Melilla con posterioridad a la resoluciéon de concesién de
la ayuda, quedando esta condicionada al cumplimiento de los mismos.

2. Las Comunidades Auténomas o las ciudades de Ceuta y Melilla que como
consecuencia de la comprobacion de los requisitos con posterioridad a la resolucion de
concesion de la ayuda y, en su caso, al pago total o parcial de la misma detecten su
incumplimiento, habran de resolver la anulacion o suspension de la concesion de la ayuda
desde la fecha en la que se hubiere producido el incumplimiento y solicitar, en su caso, el
reintegro o devolucién que procediere conforme a la normativa de aplicacion.»

Y la Orden TMA/336/2020, de 9 de abril, por la que se incorpora, sustituye y modifica
sendos programas de ayuda del Plan Estatal de Vivienda 2018-2021, en cumplimiento de
lo dispuesto en los articulos 10, 11 y 12 del Real Decreto-ley 11/2020, de 31 de marzo, por
el que se adoptan medidas urgentes complementarias en el ambito social y econdmico
para hacer frente al COVID-19.

Tercero. Asimismo, resultan igualmente de aplicacion:

- Real Decreto 106/2018, de 9 de marzo, por el que se regula el Plan Estatal de
Vivienda 2018-2021.

- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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- Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre,asi como las demas normas basicas que desarrollen la ley.

- Decreto 282/2010, de 4 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de los
procedimientos de concesion de la Administracion de la Junta de Andalucia.

- Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia,
aprobado por el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia.

- Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia, modificada por la Ley 9/2018, de 8 de octubre.

- Decreto 183/2003, de 24 de junio, por el que se regula la informacién y atencion al
ciudadano y la tramitacién de procedimientos administrativos por medios electrénicos.

- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y
buen gobierno, de acuerdo con lo establecido en su disposicion final octava.

- Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

- Ley 6/2019, de 19 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para el afio 2020.

Cuarto. El art 5.2 de la Orden de 29 de junio de 2020 establece que la documentacion
requerida para acreditar los requisitos, determinada en el apartado 14.a) del cuadro
resumen, se presentara presencial o telematica en los lugares establecidos en el apartado
10.c) del cuadro resumen.

Este formulario del Anexo Il debera presentarse en un plazo no superior a diez dias a
contar desde la presentacion de la ayuda, Anexo |.

Por todo ello, esta Delegacién Territorial dicta la siguiente

RESOLUCION

Acordar desistir las solicitudes de ayudas a las personas arrendatarias que, como
consecuencia del impacto econdmico y social del COVID-19, tengan problemas transitorios
para atender el pago total o parcial del alquiler de su vivienda habitual, relacionadas en
el Anexo |, por no presentar la documentacion dentro del plazo de diez dias exigidos
en el art 5.2 de la Orden de 29 de junio de 2020, de convocatoria de la ayuda o no
atender los requerimientos individuales efectuados al efecto de verificar el cumplimiento
de requisitos.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer
potestativamente recurso potestativo de reposicién ante la persona titular de la Delegacion
Territorial, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacién, o ser
impugnados directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo (art. 123
de la Ley 39/2015).

Almeria, 20 de enero de 2021.- La Delegada, Eloisa Maria Cabrera Carmona.
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ANEXO |
FECHA PRESENTACION NUM. EXPEDIENTE DNI/NIE MUNICIPIO
22/07/2020 04-AlI-COV9-003167/20 X6453488X VELEZ RUBIO
21/08/2020 04-Al-COV9-004755/20 746347858 ROQUETAS DE MAR
05/08/2020 04-Al-COV9-005020/20 Y6496346X ALMERIA
16/07/2020 04-Al-COV9-006421/20 Y0391630T EL EJIDO
15/09/2020 04-Al-COV9-006565/20 77155751C CARBONERAS
21/09/2020 04-AlI-COV9-006967/20 15429412T ROQUETAS DE MAR
29/09/2020 04-Al-COV9-009388/20 40333236E GARRUCHA
Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X @ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Resolucién de 20 de enero de 2021, de la Delegacion Territorial de Fomento,
Infraestructuras y Ordenacion del Territorio en Almeria, de solicitudes
desfavorables, relativa a la concesién de ayudas, en régimen de concurrencia
no competitiva, para contribuir a minimizar el impacto econémico y social del
COVID-19 en los alquileres de la vivienda habitual, convocadas por Orden de
29 de junio de 2020 (BOJA extraordinario num. 42, de 1 de julio de 2020) y
reguladas por Orden de 8 de junio de 2020 (BOJA extraordinario nim. 37, de 12
de junio de 2020).

Vistos los siguientes

HECHOS

Primero. La Orden de 8 de junio de 2020, de la Consejeria de Fomento, Infraestructuras
y Ordenacion del Territorio, BOJA extraordinario num. 37, de 12 de junio de 2020, aprueba
las bases reguladoras para la concesion de ayudas, en régimen de concurrencia no
competitiva, para contribuir a minimizar el impacto econémico y social del COVID-19 en
los alquileres de la vivienda habitual (en adelante BBRR).

El apartado 14.7 del Cuadro Resumen de las BBRR dispone que la comprobacion
de la documentacion que en el mismo se relaciona, y la verificacién de los requisitos que
han de cumplir los beneficiarios, podra realizarse con posterioridad a la resolucion de
concesion de la ayuda, quedando ésta condicionada al cumplimiento de los mismos. En
el caso de detectarse incumplimiento, una vez concedida la ayuda, o realizado el pago
total o parcial de la misma, se resolvera sobre su anulacién o suspension desde la fecha
en la que se hubiere producido el incumplimiento y se solicitara, el reintegro o devolucién
que procediera conforme a la normativa de aplicacion.

Segundo. En el BOJA, Boletin extraordinario num. 42, de 1 de julio de 2020, se ha
publicado la Orden de 29 de junio de 2020, por la que se convocan para el ejercicio 2020,
ayudas, en concurrencia no competitiva, para contribuir a minimizar el impacto econémico
y social del COVID-19 en los alquileres de la vivienda habitual. El dispositivo noveno de la
misma determina:

Las notificaciones de las resoluciones de estas ayudas, y el resto de las que deban
cursarse, se practicaran en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en la pagina web
de la Consejeria de Fomento, Infraestructuras y Ordenacién del Territorio accediendo al
enlace
https://www.juntadeandalucia.es/servicios/procedimientos/2/CFIOT/21205/.html
Ademas, se dara aviso a las personas interesadas, al nimero de teléfono o direccion de
correo electrénico que hayan incluido en su solicitud.

Podran agruparse en una unica publicacion distintos expedientes, cuando se trate de
la notificacion de idénticos actos administrativos, incluyéndose en una relacién anexa los
datos relativos a cada beneficiario y a las correspondientes ayudas.

Tercero. Las subvenciones concedidas mediante la Orden de 29 de junio de 2020
tendran una cuantia maxima total de 30.000.000 de euros. La partida presupuestaria a la
que se aplica dicho gasto es 1700181252 G/43A/48309/04 S0096; correspondiendo a la
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Delegacion Territorial de Almeria 1.715.415,20 euros para la anualidad 2020 y 623.787,35
euros para la anualidad 2021, total 2.339.202,55 €.

Cuarto. El articulo noveno de las bases reguladoras establece que, al tratarse de un
procedimiento de concesién en régimen de concurrencia no competitiva las solicitudes
se tramitaran sin que sea necesario establecer la comparacién de las solicitudes
ni la prelaciéon entre las mismas, y por tanto, se llevara a cabo siguiendo el orden de
presentacion de solicitudes de conformidad con los dispositivos cuarto y quinto de la
mencionada convocatoria.

Quinto. Examinadas las solicitudes presentadas que se relacionan en el adjunto y
realizadas las verificaciones oportunas, se comprueba que los solicitantes no cumplen
los requisitos para ser beneficiarios de la ayuda de acuerdo con el apartado 4 del Cuadro
Resumen de las BBRR.

Y de conformidad con los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Orden de 8 de junio de 2020, de la Consejeria de Fomento, Infraestructuras y
Ordenacion del Territorio, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesién
de ayudas, en régimen de concurrencia no competitiva, para contribuir a minimizar el
impacto econdémico y social del COVID-19 en los alquileres de la vivienda habitual (BOJA
extraordinario num. 37, de 12 de junio de 2020), convocadas por Orden de 29 de junio de
2020 (BOJA extraordinario num. 42, de 1 de julio de 2020).

Segundo. Real Decreto-ley 11/2020, de 31 de marzo, por el que se adoptan medidas
urgentes complementarias en el ambito social y econdmico para hacer frente al COVID-19,
que en su aritculo 10 crea el Programa de ayudas para contribuir a minimizar el impacto
econdémico y social del COVID-19 en los alquileres de vivienda habitual; y en cuya
disposicion adicional quinta establece, sobre la comprobacion de requisitos para la
concesion de ayudas al alquiler:

«1. Los requisitos que han de cumplir los beneficiarios de cualquier ayuda al alquiler
financiada con cargo al Plan Estatal de Vivienda 2018-2021, incluidos los del programa
de ayudas para contribuir a minimizar el impacto econémico y social del COVID-19 en los
alquileres de vivienda habitual, podran ser verificados por las Comunidades Auténomas y
por las Ciudades de Ceuta y de Melilla con posterioridad a la resoluciéon de concesién de
la ayuda, quedando esta condicionada al cumplimiento de los mismos.

2. Las Comunidades Auténomas o las Ciudades de Ceuta y Melilla que como
consecuencia de la comprobacion de los requisitos con posterioridad a la resolucion de
concesion de la ayuda y, en su caso, al pago total o parcial de la misma detecten su
incumplimiento, habran de resolver la anulacion o suspension de la concesion de la ayuda
desde la fecha en la que se hubiere producido el incumplimiento y solicitar, en su caso, el
reintegro o devolucion que procediere conforme a la normativa de aplicacion.»

Y la Orden TMA/336/2020, de 9 de abril, por la que se incorpora, sustituye y modifica
sendos programas de ayuda del Plan Estatal de Vivienda 2018-2021, en cumplimiento de
lo dispuesto en los articulos 10,11 y 12 del Real Decreto-ley 11/2020, de 31 de marzo, por
el que se adoptan medidas urgentes complementarias en el ambito social y econémico
para hacer frente al COVID-19.

Tercero. Asimismo, resultan igualmente de aplicacion:
- Real Decreto 106/2018, de 9 de marzo, por el que se regula el Plan Estatal de
Vivienda 2018-2021.
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- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre,asi como las demas normas basicas que desarrollen la ley.

- Decreto 282/2010, de 4 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de los
procedimientos de concesién de la Administracion de la Junta de Andalucia.

- Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia,
aprobado por el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia.

- Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia, modificada por la Ley 9/2018, de 8 de octubre.

- Decreto 183/2003, de 24 de junio, por el que se regula la informacién y atencion al
ciudadano y la tramitacion de procedimientos administrativos por medios electrénicos.

- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y
buen gobierno, de acuerdo con lo establecido en su disposicion final octava.

- Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

- Ley 6/2019, de 19 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para el afio 2020.

Cuarto. El art. 5.2 de la Orden de 29 de junio de 2020 establece que la documentacién
requerida para acreditar los requisitos, determinada en el apartado 14.a) del cuadro
resumen, se presentara presencial o telematica en los lugares establecidos en el
apartado 10.c) del cuadro resumen.

Este formulario del Anexo Il debera presentarse en un plazo no superior a diez dias a
contar desde la presentacion de la ayuda, Anexo |.

Por todo ello, esta Delegacién Territorial dicta la siguiente

RESOLUCION

Acordar desestimar las solicitudes de ayudas a las personas arrendatarias que, como
consecuencia del impacto econdémico y social del COVID-19, tengan problemas transitorios
para atender el pago total o parcial del alquiler de su vivienda habitual, relacionadas en el
Anexo |, por no cumplir los requisitos establecidos en las bases reguladoras de la ayuda
(Orden 8 de junio de 2020), indicando los motivos de denegacion.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer
potestativamente recurso potestativo de reposicién ante la persona titular de la Delegacion
Territorial, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion, o ser
impugnados directamente ante el Orden Jurisdiccional de lo Contencioso-Administrativo
(art. 123 de la Ley 39/2015).

Almeria, 20 de enero de 2021.- La Delegada, Eloisa Maria Cabrera Carmona.
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FECHA PRESENTACION N.° EXPEDIENTE DNI/NIE MOTIVO DENEGACION

INCUMPLE BASE 4,A)2,1 B)DESEMPLEO
08/07/2020 04-AI-COV9-000470/20 05327303C ANTERIOR COVID.

INCUMPLE LA BASE 4,A,2 4, ESTAR

INCURSA EN ALGUNA DE LAS

PROHIBICIONES A QUE SE REFIERE EL

ART 13.2 DE LA LEY 38/2003, GENERAL
08/07/2020 04-AI-C0OV9-000483/20 15425684K DE SUBVENCIONES.

INCUMPLE BASE 4,A)2,1 B)DESEMPLEO
08/07/2020 04-Al-COV9-000516/20 X5081442Y ANTERIOR COVID.

INCUMPLE BASE 4,A)2,1 B)DESEMPLEO
08/07/2020 04-AI-COV9-000734/20 45597612C ANTERIOR COVID.

INCUMPLE BASE 4,A,2.2,NO

EMPADRONADO SEIS MESES

ANTERIORES A FECHA PRESENTACION
08/07/2020 04-Al-COV9-001047/20 26249452N SOLICITUD.

INCUMPLE BASE 4,A)2,1 B) NO
08/07/2020 04-Al-COV9-001089/20 74727412K VULNERABILIDAD SOBREVENIDA COVID .

INCUMPLE BASE 4,A)2,1 B)DESEMPLEO
08/07/2020 04-Al-COV9-001213/20 X9529593A ANTERIOR COVID..

INCUMPLE BASE 4,A)2,1 B)DESEMPLEO
08/07/2020 04-Al-COV9-001256/20 75231274E ANTERIOR COVID

INCUMPLE BASE 4,A,2.2,NO

EMPADRONADO SEIS MESES
08/07/2020 04-Al-COV9-001310/20 348552048 ANTERIORES A FECHA SOLICITUD

INCUMPLE BASE 4,A,2.2,NO

EMPADRONADO SEIS MESES

ANTERIORES A FECHA PRESENTACION
08/07/2020 04-Al-COV9-001365/20 76631914P SOLICITUD

INCUMPLE BASE 5,A) ALQUILER
08/07/2020 04-Al-COV9-001393/20 78018072W SUPERIOR A 900 €

INCUMPLE BASE 4,A)2,1 B)DESEMPLEO
09/07/2020 04-AI-COV9-001536/20 Y1312610Z ANTERIOR COVID

INCUMPLE BASE 4,A)2,1 D) SER
09/07/2020 04-Al-COV9-001595/20 24263755C PROPIETARIA AL 50% DE UNA VIVIENDA

INCUMPLE BASE 4,A)2,1 B)DESEMPLEO
09/07/2020 04-Al-COV9-001624/20 76664376V ANTERIOR COVID

INCUMPLE BASE 4,A,2.2,NO

EMPADRONADO SEIS MESES
09/07/2020 04-Al-COV9-001676/20 09770739V ANTERIORES A FECHA SOLICITUD
09/07/2020 04-AI-C0OV9-001697/20 Y1574993J INCUMPLE LA BASE 4,A,2 4, ESTAR

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X \ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
15




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
NUmero 15 - Lunes, 25 de enero de 2021

BOJA

pagina 135

INCURSA EN ALGUNA DE LAS
PROHIBICIONES A QUE SE REFIERE EL
ART 13.2 DE LA LEY 38/2003, GENERAL
DE SUBVENCIONES

INCUMPLE BASE 4,A)2,1 B)DESEMPLEO

09/07/2020 04-Al-COV9-001793/20 Y1028968P ANTERIOR COVID
INCUMPLE BASE 4,A)2,1 B) NO
09/07/2020 04-Al-C0OV9-001822/20 Y1097785D VULNERABILIDAD SOBREVENIDA COVID
INCUMPLE BASE 4,A)2,1 B)DESEMPLEO
09/07/2020 04-AI-COV9-001851/20 75262771D ANTERIOR COVID
INCUMPLE BASE 4,A,2.2,NO
EMPADRONADO SEIS MESES
ANTERIORES A FECHA PRESENTACION
10/07/2020 04-Al-COV9-001903/20 75710409K SOLICITUD
INCUMPLE BASE 4,A,2.2,NO
EMPADRONADO SEIS MESES
ANTERIORES A FECHA PRESENTACION
10/07/2020 04-Al-COV9-001990/20 X5430051G SOLICITUD
INCUMPLE BASE 4,A)2,1 ,B A FECHA
SOLICITUD NO ESTA EN
DESEMPLEO,ERTE,REDUCCION DE
JORNADA NI CESE DE ACTIVIDAD O
10/07/2020 04-Al-COV9-002015/20 X3080056B REDUCCION VOLUMEN FACTURACION
INCUMPLE BASE 4,A)2,1 D) SER
11/07/2020 04-Al-COV9-002152/20 70250013D PROPIETARIA DE UNA VIVIENDA
INCUMPLE BASE 4,A)2,1 B)DESEMPLEO
11/07/2020 04-Al-COV9-002154/20 45598127Y ANTERIOR COVID
INCUMPLE BASE 4,A)2,1 ,B A FECHA
SOLICITUD NO ESTAEN
DESEMPLEO,ERTE,REDUCCION DE
JORNADA NI CESE DE ACTIVIDAD O
12/07/2020 04-Al-C0OV9-002222/20 75269712G REDUCCION VOLUMEN FACTURACION
INCUMPLE BASE 4,A)2,1 ,B CESE DE
13/07/2020 04-Al-C0OV9-002348/20 26472866G ACTIVIDAD ANTERIOR AL COVID
INCUMPLE BASE 4,A)2,1 ,B A FECHA
SOLICITUD NO ESTA EN
DESEMPLEO,ERTE,REDUCCION DE
JORNADA NI CESE DE ACTIVIDAD O
14/07/2020 04-Al-C0OV9-002438/20 76144990V REDUCCION VOLUMEN FACTURACION
14/07/2020 04-Al-COV9-002441/20 546103407 INCUMPLE BASE 4,A)2,1 ,B A FECHA
SOLICITUD NO ESTA EN
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15/07/2020

16/07/2020

17/07/2020

17/07/2020
17/07/2020
17/07/2020
21/07/2020

21/07/2020

21/07/2020

21/07/2020

21/07/2020
22/07/2020

04-A-COV9-002590/20

04-AI-COV9-002769/20

04-A-COV9-002832/20

04-Al-COV9-002835/20
04-Al-COV9-002839/20
04-Al-COV9-002850/20
04-Al-COV9-003054/20

04-AI-COV9-003059/20

04-AI-COV9-003072/20

04-A-COV9-003082/20

04-A-COV9-003103/20
04-A-COV9-003124/20

27531840N

75248542V

77439586N

310131777

34850345D

Y0804087K

75723073N

34293421F

27536253D

45753030G

Y61512788B
Y1940782X
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DESEMPLEO,ERTE,REDUCCION DE
JORNADA NI CESE DE ACTIVIDAD O
REDUCCION VOLUMEN FACTURACION
INCUMPLE BASE 4,A)2,1 B)DESEMPLEO
ANTERIOR COVID

DOS TITULARES DE CONTRATO NO
MIEMBROS UNIDAD FAMILIAR Y LOS
RECIBOS LOS PAGA EL OTRO
ARRENDATARIO BENEFICIARIO DE LA
AYUDA ALQUILER 2018-2020
INCUMPLE BASE 4,A)2,1 ,B A FECHA
SOLICITUD NO ESTA EN
DESEMPLEO,ERTE,REDUCCION DE
JORNADA NI CESE DE ACTIVIDAD O
REDUCCION VOLUMEN FACTURACION
INCUMPLE BASE 4,A)2,1 ,B A FECHA
SOLICITUD NO ESTA EN
DESEMPLEO,ERTE,REDUCCION DE
JORNADA NI CESE DE ACTIVIDAD O
REDUCCION VOLUMEN FACTURACION
INCUMPLE BASE 4,A)2,1 B)DESEMPLEO
ANTERIOR COVID

INCUMPLE BASE 4,A)2,1 B)DESEMPLEO
ANTERIOR COVID

NO ACREDITA REDUCCION DE
INGRESOS DEL 30% NI CESE ACTIVIDAD
INCUMPLE BASE 4,A)2,1 B)DESEMPLEO
ANTERIOR COVID

INCUMPLE BASE

4 A,2.2 EMPADRONADO EN FECHA
POSTERIOR A LA SOLICITUD

INCUMPLE BASE 4,A)2,1 ,B A FECHA
SOLICITUD NO ESTA EN
DESEMPLEO,ERTE,REDUCCION DE
JORNADA NI CESE DE ACTIVIDAD O
REDUCCION VOLUMEN FACTURACION
INCUMPLE BASE 4,A)2,1 B)BAJA
AUTONOMO ANTERIOR COVID
INCUMPLE LA BASE 4,A,2 4, ESTAR
INCURSA EN ALGUNA DE LAS
PROHIBICIONES A QUE SE REFIERE EL

http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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22/07/2020

22/07/2020

22/07/2020

22/07/2020

23/07/2020

23/07/2020

25/07/2020

25/07/2020
28/07/2020

04-AI-COV9-003126/20

04-A-COV9-003132/20

04-A-COV9-003205/20

04-A-COV9-003212/20

04-A-COV9-003224/20

04-A-COV9-003258/20

04-A-COV9-003380/20

04-A-COV9-003412/20
04-AI-COV9-003613/20
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ART 13.2 DE LA LEY 38/2003, GENERAL
DE SUBVENCIONES

INCUMPLE BASE 4,A,2.2,NO
EMPADRONADO SEIS MESES
ANTERIORES A FECHA SOLICITUD
INCUMPLE BASE 4,A)2,1 ,B A FECHA
SOLICITUD NO ESTA EN
DESEMPLEO,ERTE,REDUCCION DE
JORNADA NI CESE DE ACTIVIDAD O
REDUCCION VOLUMEN FACTURACION
INCUMPLE BASE 4,A)2,1 B)DESEMPLEO
ANTERIOR COVID

INCUMPLE BASE 4,A)2,1 ,B A FECHA
SOLICITUD NO ESTA EN
DESEMPLEO,ERTE,REDUCCION DE
JORNADA NI CESE DE ACTIVIDAD O
REDUCCION VOLUMEN FACTURACION
INCUMPLE BASE 4,A)2,1 ,B A FECHA
SOLICITUD NO ESTA EN
DESEMPLEO,ERTE,REDUCCION DE
JORNADA NI CESE DE ACTIVIDAD O
REDUCCION VOLUMEN FACTURACION
INCUMPLE BASE 4,A)2,1 ,B A FECHA
SOLICITUD NO ESTA EN
DESEMPLEO,ERTE,REDUCCION DE
JORNADA NI CESE DE ACTIVIDAD O
REDUCCION VOLUMEN FACTURACION
INCUMPLE BASE 4,A)2,1 ,B A FECHA
SOLICITUD NO ESTA EN
DESEMPLEO,ERTE,REDUCCION DE
JORNADA NI CESE DE ACTIVIDAD O
REDUCCION VOLUMEN FACTURACION
INCUMPLE BASE 4,A,2.2,NO
EMPADRONADO SEIS MESES
ANTERIORES A FECHA PRESENTACION
SOLICITUD

INCUMPLE BASE 4,A)2,1 ,B A FECHA
SOLICITUD NO ESTA EN
DESEMPLEO,ERTE,REDUCCION DE
JORNADA NI CESE DE ACTIVIDAD O
REDUCCION VOLUMEN FACTURACION
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28/07/2020

28/07/2020

28/07/2020

30/07/2020

30/07/2020

31/07/2020

31/07/2020

06/08/2020

07/08/2020
08/08/2020

04-Al-COV9-003638/20

04-AI-COV9-003645/20

04-Al-COV9-003660/20

04-AI-COV9-003757/20

04-AI-COV9-003794/20

04-A-COV9-003821/20

04-AI-COV9-003825/20

04-Al-COV9-004105/20

04-AI-COV9-004179/20
04-A-COV9-004203/20
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INCUMPLE BASE 4,A,2.2,NO
EMPADRONADO SEIS MESES
ANTERIORES A FECHA PRESENTACION
SOLICITUD

INCUMPLE BASE 4,A)2,1 ,B A FECHA
SOLICITUD NO ESTA EN
DESEMPLEOQ,ERTE,REDUCCION DE
JORNADA NI CESE DE ACTIVIDAD O
REDUCCION VOLUMEN FACTURACION
INCUMPLE BASE 4,A)2,1 ,B A FECHA
SOLICITUD NO ESTA EN
DESEMPLEO,ERTE,REDUCCION DE
JORNADA NI CESE DE ACTIVIDAD O
REDUCCION VOLUMEN FACTURACION
INCUMPLE BASE 4,A)2,1 ,B A FECHA
SOLICITUD NO ESTA EN
DESEMPLEO,ERTE,REDUCCION DE
JORNADA NI CESE DE ACTIVIDAD O
REDUCCION VOLUMEN FACTURACION
INCUMPLE BASE 4,A,2.2,NO
EMPADRONADO SEIS MESES
ANTERIORES A FECHA PRESENTACION
SOLICITUD

INCUMPLE BASE 4,A,2.2,NO
EMPADRONADO EN VIVIENDA
INCUMPLE BASE 4,A)2,1 ,B A FECHA
SOLICITUD NO ESTA EN
DESEMPLEO,ERTE,REDUCCION DE
JORNADA NI CESE DE ACTIVIDAD O
REDUCCION VOLUMEN FACTURACION
INCUMPLE BASE 4,A)2,1 ,B A FECHA
SOLICITUD NO ESTA EN
DESEMPLEO,ERTE,REDUCCION DE
JORNADA NI CESE DE ACTIVIDAD O
REDUCCION VOLUMEN FACTURACION
INCUMPLE BASE 4,A)2,1 ,B A FECHA
SOLICITUD NO ESTA EN
DESEMPLEO,ERTE,REDUCCION DE
JORNADA NI CESE DE ACTIVIDAD O
REDUCCION VOLUMEN FACTURACION
INCUMPLE BASE 4,A)2,1 B)DESEMPLEO
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08/08/2020

10/08/2020

10/08/2020

13/08/2020

14/08/2020

14/08/2020

17/08/2020

17/08/2020

17/08/2020
18/08/2020

04-A-COV9-004214/20

04-A-COV9-004280/20

04-A-COV9-004287/20

04-A-COV9-004437/20

04-A-COV9-004451/20

04-A-COV9-004457/20

04-A-COV9-004537/20

04-Al-COV9-004553/20

04-Al-COV9-004558/20
04-Al-COV9-004565/20
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ANTERIOR

INCUMPLE BASE 4,A)2,1 B)DESEMPLEO
ANTERIOR COVID

INCUMPLE BASE 4,A)2,1 B)DESEMPLEO
ANTERIOR COVID

INCUMPLE BASE 4,A)2,1 ,B A FECHA
SOLICITUD NO ESTA EN
DESEMPLEO,ERTE,REDUCCION DE
JORNADA NI CESE DE ACTIVIDAD O
REDUCCION VOLUMEN FACTURACION,
DOS ARRENDATARIOS QUE NO
COMPONEN LA UNIDAD FAMILIAR
INCUMPLE BASE 4,A)2,1 ,B A FECHA
SOLICITUD NO ESTA EN
DESEMPLEO,ERTE,REDUCCION DE
JORNADA NI CESE DE ACTIVIDAD O
REDUCCION VOLUMEN FACTURACION
INCUMPLE BASE 4,A)2,1 ,B A FECHA
SOLICITUD NO ESTA EN
DESEMPLEO,ERTE,REDUCCION DE
JORNADA NI CESE DE ACTIVIDAD O
REDUCCION VOLUMEN FACTURACION
INCUMPLE BASE 4,A)2,1 ,B A FECHA
SOLICITUD NO ESTA EN
DESEMPLEO,ERTE,REDUCCION DE
JORNADA NI CESE DE ACTIVIDAD O
REDUCCION VOLUMEN FACTURACION
INCUMPLE BASE 4,A)2,1 ,B A FECHA
SOLICITUD NO ESTA EN
DESEMPLEO,ERTE,REDUCCION DE
JORNADA NI CESE DE ACTIVIDAD O
REDUCCION VOLUMEN FACTURACION
INCUMPLE BASE 4,A)2,1 ,B A FECHA
SOLICITUD NO ESTA EN
DESEMPLEO,ERTE,REDUCCION DE
JORNADA NI CESE DE ACTIVIDAD O
REDUCCION VOLUMEN FACTURACION
INCUMPLE BASE 4,A)2,1 B)DESEMPLEO
ANTERIOR COVID

INCUMPLE BASE 4,A)2,1 B)DESEMPLEO
ANTERIOR COVID
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18/08/2020

18/08/2020

18/08/2020
31/07/2020

23/08/2020

24/08/2020

24/08/2020

09/07/2020

31/07/2020

14/07/2020
30/07/2020

04-A-COV9-004582/20

04-Al-COV9-004585/20

04-Al-COV9-004606/20
04-A-COV9-004732/20

04-A-COV9-004778/20

04-A-COV9-004800/20

04-A-COV9-004816/20

04-AI-COV9-004828/20

04-AI-COV9-004833/20

04-A-COV9-004893/20
04-A-COV9-004904/20

27251738G

X5270332C

78237325L

77649991

27531840N

X6566178T

75237813Y

75713926L

X3961354H

23254804X
45091940A
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INCUMPLE BASE 4,A)2,1 ,B A FECHA
SOLICITUD NO ESTA EN
DESEMPLEO,ERTE,REDUCCION DE
JORNADA NI CESE DE ACTIVIDAD O
REDUCCION VOLUMEN FACTURACION
INCUMPLE BASE 4,A)2,1 B)DESEMPLEO
ANTERIOR COVID

INCUMPLE BASE 4,A)2,1 A) CONTRATO
DE ARRENDAMIENTO DE VIVIENDA POR
MOTIVOS LABORALES, NO VIVIENDA
HABITUAL

INCUMPLE BASE 4,A)2,1 B)DESEMPLEO
ANTERIOR

INCUMPLE BASE 4,A)2,1 B)DESEMPLEO
ANTERIOR COVID

INCUMPLE BASE 4,A)2,1 ,B A FECHA
SOLICITUD NO ESTA EN
DESEMPLEO,ERTE,REDUCCION DE
JORNADA NI CESE DE ACTIVIDAD O
REDUCCION VOLUMEN FACTURACION
INCUMPLE BASE 4,A)2,1 ,B A FECHA
SOLICITUD NO ESTA EN
DESEMPLEO,ERTE,REDUCCION DE
JORNADA NI CESE DE ACTIVIDAD O
REDUCCION VOLUMEN FACTURACION
INCUMPLE BASE 4,A)2,1 ,B A FECHA
SOLICITUD NO ESTA EN
DESEMPLEO,ERTE,REDUCCION DE
JORNADA NI CESE DE ACTIVIDAD O
REDUCCION VOLUMEN FACTURACION
INCUMPLE BASE 4,A)2,1 ,B A FECHA
SOLICITUD NO ESTA EN
DESEMPLEO,ERTE,REDUCCION DE
JORNADA NI CESE DE ACTIVIDAD O
REDUCCION VOLUMEN FACTURACION
INCUMPLE BASE 4,A)2,1 ,B A FECHA
SOLICITUD NO ESTA EN
DESEMPLEO,ERTE,REDUCCION DE
JORNADA NI CESE DE ACTIVIDAD O
REDUCCION VOLUMEN FACTURACION
INCUMPLE BASE 4,A)2,1 B)DESEMPLEO
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14/07/2020

26/08/2020

14/07/2020

15/07/2020

15/07/2020

26/08/2020

15/07/2020

15/07/2020
11/08/2020

04-A-COV9-004926/20

04-Al-COV9-004934/20

04-AI-COV9-004952/20

04-Al-COV9-004955/20

04-A-COV9-004963/20

04-A-COV9-004982/20

04-A-COV9-004988/20

04-A-COV9-005015/20
04-A-COV9-005030/20

Y3290964T

74727412K

26861318D

Y5566136N

23837370D

77655805P

X2742641Y

78236046M
X4395417W
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ANTERIOR COVID

INCUMPLE BASE 4,A)2,1 ,B A FECHA
SOLICITUD NO ESTA EN
DESEMPLEO,ERTE,REDUCCION DE
JORNADA NI CESE DE ACTIVIDAD O
REDUCCION VOLUMEN FACTURACION
INCUMPLE BASE 4,A)2,1 ,B A FECHA
SOLICITUD NO ESTA EN
DESEMPLEO,ERTE,REDUCCION DE
JORNADA NI CESE DE ACTIVIDAD O
REDUCCION VOLUMEN FACTURACION
INCUMPLE BASE 4,A)2,1 ,B A FECHA
SOLICITUD NO ESTA EN
DESEMPLEO,ERTE,REDUCCION DE
JORNADA NI CESE DE ACTIVIDAD O
REDUCCION VOLUMEN FACTURACION
INCUMPLE BASE 4,A)2,1 ,B A FECHA
SOLICITUD NO ESTA EN
DESEMPLEO,ERTE,REDUCCION DE
JORNADA NI CESE DE ACTIVIDAD O
REDUCCION VOLUMEN FACTURACION
INCUMPLE BASE 4,A)2,1 ,B A FECHA
SOLICITUD NO ESTA EN
DESEMPLEO,ERTE,REDUCCION DE
JORNADA NI CESE DE ACTIVIDAD O
REDUCCION VOLUMEN FACTURACION
INCUMPLE BASE 4,A)2,1 ,B A FECHA
SOLICITUD NO ESTA EN
DESEMPLEO,ERTE,REDUCCION DE
JORNADA NI CESE DE ACTIVIDAD O
REDUCCION VOLUMEN FACTURACION
INCUMPLE BASE 4,A)2,1 B)DESEMPLEO
ANTERIOR COVID

INCUMPLE BASE 4,A)2,1 ,B A FECHA
SOLICITUD NO ESTA EN
DESEMPLEO,ERTE,REDUCCION DE
JORNADA NI CESE DE ACTIVIDAD O
REDUCCION VOLUMEN FACTURACION
INCUMPLE BASE 4,A)2,1 ,B A FECHA
SOLICITUD NO ESTA EN
DESEMPLEO,ERTE,REDUCCION DE
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27/08/2020

18/08/2020

04/08/2020

12/08/2020

16/07/2020

10/08/2020

04/08/2020

16/07/2020

31/07/2020

31/08/2020
17/07/2020

04-Al-COV9-005055/20

04-Al-COV9-005065/20

04-Al-COV9-005088/20

04-Al-COV9-005089/20

04-Al-COV9-005091/20

04-Al-COV9-005093/20

04-Al-COV9-005095/20

04-A-COV9-005145/20

04-AI-COV9-005155/20

04-A-COV9-005167/20
04-Al-COV9-005175/20

77702578E

X4294865Y

54461348Q

28827560G

Y6269076A

X8868296W

27535298C

26211865F

X3567077F

77240246J
X1755940M
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JORNADA NI CESE DE ACTIVIDAD O
REDUCCION VOLUMEN FACTURACION
INCUMPLE BASE 4,A)2,1 ,B A FECHA
SOLICITUD NO ESTA EN
DESEMPLEO,ERTE,REDUCCION DE
JORNADA NI CESE DE ACTIVIDAD O
REDUCCION VOLUMEN FACTURACION
INCUMPLE BASE 4,A)2,1 ,B A FECHA
SOLICITUD NO ESTA EN
DESEMPLEO,ERTE,REDUCCION DE
JORNADA NI CESE DE ACTIVIDAD O
REDUCCION VOLUMEN FACTURACION
INCUMPLE BASE 4,A)2,1 B)DESEMPLEO
ANTERIOR COVID

INCUMPLE BASE 4,A)2,1 ,B A FECHA
SOLICITUD NO ESTA EN
DESEMPLEO,ERTE,REDUCCION DE
JORNADA NI CESE DE ACTIVIDAD O
REDUCCION VOLUMEN FACTURACION
desfavorables, no seis meses miembros
unidad familiar

INCUMPLE BASE 4,A)2,1 ,B A FECHA
SOLICITUD NO ESTA EN
DESEMPLEO,ERTE,REDUCCION DE
JORNADA NI CESE DE ACTIVIDAD O
REDUCCION VOLUMEN FACTURACION
INCUMPLE BASE 4,A)2,1 B)DESEMPLEO
ANTERIOR COVID

INCUMPLE BASE 4,A,2.2,NO
EMPADRONADO SEIS MESES
ANTERIORES A FECHA PRESENTACION
SOLICITUD

INCUMPLE BASE 4,A)2,1 ,B A FECHA
SOLICITUD NO ESTA EN
DESEMPLEOQ,ERTE,REDUCCION DE
JORNADA NI CESE DE ACTIVIDAD O
REDUCCION VOLUMEN FACTURACION
INCUMPLE BASE 4,A,2.2,NO
EMPADRONADO SEIS MESES
ANTERIORES A SOLICITUD
INCUMPLE BASE 4,A)2,1 C)LA RENTA
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31/07/2020
17/07/2020

31/08/2020

17/07/2020

20/07/2020

20/07/2020

31/07/2020

21/07/2020
17/07/2020

04-AI-COV9-005178/20
04-AI-COV9-005187/20

04-Al-COV9-005223/20

04-Al-COV9-005234/20

04-AI-COV9-005275/20

04-AI-COV9-005281/20

04-Al-COV9-005282/20

04-A-COV9-005287/20
04-Al-COV9-005416/20

X6678913N

78036183N

54101931C

771689937

78033952N

41448332D

Y7004727E

Y4342335H
X6902268Z
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DEL ALQUILER MAS LOS GASTOS Y
SUMINISTROS BASICOS ES INFERIOR AL
35% DE LOS INGRESOS NETOS DEL MES
COMPLETO ANTERIOR A LA
PRESENTACION DE LA SOLICITUD, QUE
PERCIBA EL CONJUNTO DE MIEMBROS
DE LA UNIDAD FAMILIAR

INCUMPLE BASE 4,A)2,1 B)DESEMPLEO
ANTERIOR COVID

INCUMPLE BASE 4,A)2,1 A) CONTRATO
DE ARRENDAMIENTO DE TEMPORADA
INCUMPLE BASE 4,A)2,1 A) CONTRATO
DE ARRENDAMIENTO DE TEMPORADA
INCUMPLE BASE 4,A)2,1 ,B A FECHA
SOLICITUD NO ESTA EN
DESEMPLEO,ERTE,REDUCCION DE
JORNADA NI CESE DE ACTIVIDAD O
REDUCCION VOLUMEN FACTURACION
INCUMPLE BASE 4,A)2,1 ,B A FECHA
SOLICITUD NO ESTA EN
DESEMPLEOQ,ERTE,REDUCCION DE
JORNADA NI CESE DE ACTIVIDAD O
REDUCCION VOLUMEN FACTURACION
INCUMPLE BASE 4,A)2,1 ,B A FECHA
SOLICITUD NO ESTA EN
DESEMPLEO,ERTE,REDUCCION DE
JORNADA NI CESE DE ACTIVIDAD O
REDUCCION VOLUMEN FACTURACION
INCUMPLE BASE 4,A)2,1 ,B A FECHA
SOLICITUD NO ESTA EN
DESEMPLEO,ERTE,REDUCCION DE
JORNADA NI CESE DE ACTIVIDAD O
REDUCCION VOLUMEN FACTURACION
INCUMPLE BASE 4,A)2,1 ,B A FECHA
SOLICITUD NO ESTA EN
DESEMPLEO,ERTE,REDUCCION DE
JORNADA NI CESE DE ACTIVIDAD O
REDUCCION VOLUMEN FACTURACION
INCUMPLE BASE 4,A)2,1 ,B A FECHA
SOLICITUD NO ESTA EN
DESEMPLEO,ERTE,REDUCCION DE
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22/07/2020

02/09/2020

02/09/2020

02/09/2020

23/07/2020

05/08/2020

23/07/2020

28/08/2020
26/08/2020

04-AI-COV9-005437/20

04-AI-COV9-005460/20

04-AI-COV9-005473/20

04-AI-COV9-005487/20

04-Al-COV9-005492/20

04-A-COV9-005498/20

04-A-COV9-005516/20

04-Al-COV9-005584/20
04-Al-COV9-005588/20

24460883S

486924378

75725187X

00699758Y

Y2913849Q

780188437

Y4979085J

X6786515C
X2966653K
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JORNADA NI CESE DE ACTIVIDAD O
REDUCCION VOLUMEN FACTURACION
INCUMPLE BASE 4,A)2,1 A) CONTRATO
DE ARRENDAMIENTO DE TEMPORADA
INCUMPLE BASE 4,A)2,1 B) EL
CONJUNTO DE INGRESOS NETOS DE LA
UNIDAD FAMILIAR DEL MES COMPLETO
ANTERIOR A LA SOLICITUD EXCEDE EL
LiIMITE DEL IPREM

INCUMPLE BASE 4,A)2,1 ,B A FECHA
SOLICITUD NO ESTA EN
DESEMPLEO,ERTE,REDUCCION DE
JORNADA NI CESE DE ACTIVIDAD O
REDUCCION VOLUMEN FACTURACION
INCUMPLE BASE 4,A)2,1 A)NO ES
TITULAR DE CONTRATO DE
ARRENDAMIENTO DE VIVIENDA
HABITUAL

INCUMPLE BASE 4,A)2,1 ,B A FECHA
SOLICITUD NO ESTA EN
DESEMPLEO,ERTE,REDUCCION DE
JORNADA NI CESE DE ACTIVIDAD O
REDUCCION VOLUMEN FACTURACION
INCUMPLE BASE 4,A,2.2,NO
EMPADRONADO SEIS MESES
ANTERIORES A FECHA PRESENTACION
SOLICITUD

INCUMPLE BASE 4,A)2,1 ,B A FECHA
SOLICITUD NO ESTA EN
DESEMPLEO,ERTE,REDUCCION DE
JORNADA NI CESE DE ACTIVIDAD O
REDUCCION VOLUMEN FACTURACION
INCUMPLE BASE 4,A)2,1 A) CONTRATO
DE ARRENDAMIENTO DE TEMPORADA
INCUMPLE LA BASE 4,A,2 4, ESTAR
INCURSA EN ALGUNA DE LAS
PROHIBICIONES A QUE SE REFIERE EL
ART 13.2 DE LA LEY 38/2003, GENERAL
DE SUBVENCIONES E INCUMPLE BASE
4,M)2,1 ,B A FECHA SOLICITUD NO ESTA
EN DESEMPLEO,ERTE,REDUCCION DE

http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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28/08/2020

24/07/2020

26/08/2020

28/08/2020

28/08/2020

24/07/2020

27/07/2020

27/07/2020
27/07/2020

04-A-COV9-005601/20

04-Al-COV9-005608/20

04-A-COV9-005609/20

04-Al-COV9-005612/20

04-AI-COV9-005614/20

04-Al-COV9-005619/20

04-AI-COV9-005646/20

04-Al-COV9-005655/20
04-Al-COV9-005662/20
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JORNADA NI CESE DE ACTIVIDAD O
REDUCCION VOLUMEN FACTURACION
INCUMPLE BASE 4,A)2,1 ,B A FECHA
SOLICITUD NO ESTA EN
DESEMPLEO,ERTE,REDUCCION DE
JORNADA NI CESE DE ACTIVIDAD O
REDUCCION VOLUMEN FACTURACION
INCUMPLE BASE 4,A)2,1 ,B A FECHA
SOLICITUD NO ESTA EN
DESEMPLEO,ERTE,REDUCCION DE
JORNADA NI CESE DE ACTIVIDAD O
REDUCCION VOLUMEN FACTURACION
INCUMPLE BASE 4,A)2,1 B)DESEMPLEO
ANTERIOR COVID

INCUMPLE BASE 4,A,2.2,NO
EMPADRONADO SEIS MESES
ANTERIORES A FECHA PRESENTACION
SOLICITUD

INCUMPLE BASE 4,A)2,1 ,B A FECHA
SOLICITUD NO ESTA EN
DESEMPLEOQ,ERTE,REDUCCION DE
JORNADA NI CESE DE ACTIVIDAD O
REDUCCION VOLUMEN FACTURACION
INCUMPLE BASE 4,A)2,1 ,B A FECHA
SOLICITUD NO ESTA EN
DESEMPLEO,ERTE,REDUCCION DE
JORNADA NI CESE DE ACTIVIDAD O
REDUCCION VOLUMEN FACTURACION
INCUMPLE BASE 4,A)2,1 ,B A FECHA
SOLICITUD NO ESTA EN
DESEMPLEO,ERTE,REDUCCION DE
JORNADA NI CESE DE ACTIVIDAD O
REDUCCION VOLUMEN FACTURACION,
DOS ARRENDATARIOS, IMPORTE PAGO
INFERIOR AL ESTABLECIDO CONTRATO
INCUMPLE BASE 4,A)2,1 ,B A FECHA
SOLICITUD NO ESTA EN
DESEMPLEO,ERTE,REDUCCION DE
JORNADA NI CESE DE ACTIVIDAD O
REDUCCION VOLUMEN FACTURACION
INCUMPLE BASE 4,A)2,1 ,B A FECHA
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29/07/2020

30/07/2020

30/07/2020

31/08/2020

17/08/2020

14/08/2020

27/08/2020

27/08/2020
27/08/2020

04-AI-COV9-005671/20

04-AI-COV9-005678/20

04-AI-COV9-005685/20

04-A-COV9-005699/20

04-AI-COV9-005702/20

04-A-COV9-005711/20

04-AI-COV9-005768/20

04-A-COV9-005771/20
04-AI-COV9-005779/20
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SOLICITUD NO ESTA EN
DESEMPLEO,ERTE,REDUCCION DE
JORNADA NI CESE DE ACTIVIDAD O
REDUCCION VOLUMEN FACTURACION
INCUMPLE BASE 4,A)2,1 ,B A FECHA
SOLICITUD NO ESTA EN
DESEMPLEO,ERTE,REDUCCION DE
JORNADA NI CESE DE ACTIVIDAD O
REDUCCION VOLUMEN FACTURACION
INCUMPLE BASE 4,A)2,1 B)DESEMPLEO
ANTERIOR COVID

INCUMPLE BASE 4,A)2,1 ,B A FECHA
SOLICITUD NO ESTA EN
DESEMPLEOQ,ERTE,REDUCCION DE
JORNADA NI CESE DE ACTIVIDAD O
REDUCCION VOLUMEN FACTURACION
INCUMPLE BASE 4,A,2.2,NO
EMPADRONADO EN VIVIENDA A FECHA
PRESENTACION SOLICITUD
INCUMPLE BASE 4,A)2,1 B)DESEMPLEO
ANTERIOR COVID

INCUMPLE BASE 4,A)2,1 ,B A FECHA
SOLICITUD NO ESTA EN
DESEMPLEO,ERTE,REDUCCION DE
JORNADA NI CESE DE ACTIVIDAD O
REDUCCION VOLUMEN FACTURACION
INCUMPLE BASE 4,A)2,1 ,B A FECHA
SOLICITUD NO ESTA EN
DESEMPLEO,ERTE,REDUCCION DE
JORNADA NI CESE DE ACTIVIDAD O
REDUCCION VOLUMEN FACTURACION
INCUMPLE BASE 4,A)2,1 ,B A FECHA
SOLICITUD NO ESTA EN
DESEMPLEO,ERTE,REDUCCION DE
JORNADA NI CESE DE ACTIVIDAD O
REDUCCION VOLUMEN FACTURACION
INCUMPLE BASE 4,A)2,1 ,B A FECHA
SOLICITUD NO ESTA EN
DESEMPLEO,ERTE,REDUCCION DE
JORNADA NI CESE DE ACTIVIDAD O
REDUCCION VOLUMEN FACTURACION
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09/09/2020

09/09/2020

09/09/2020

11/09/2020

12/08/2020

20/08/2020
24/08/2020

07/09/2020

19/08/2020

15/07/2020
20/07/2020

04-AI-COV9-006132/20

04-A-COV9-006134/20

04-A-COV9-006138/20

04-Al-COV9-006348/20

04-AI-COV9-006403/20

04-Al-COV9-006410/20
04-A-COV9-006414/20

04-A-COV9-006416/20

04-AI-COV9-006418/20

04-A-COV9-006423/20
04-Al-COV9-006438/20

77022702A

75715460N

78034636Y

15425138G

757172118

X5710032Y

75257131G

X8523737Y

X9904778N

35035923T
Y6582769E
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INCUMPLE BASE 4,A,2.2,NO
EMPADRONADO SEIS MESES
ANTERIORES A FECHA PRESENTACION
SOLICITUD

INCUMPLE BASE 4,A,2.2,NO
EMPADRONADO SEIS MESES
ANTERIORES A FECHA PRESENTACION
SOLICITUD
INCUMPLE BASE 4,A)2,1 ,B A FECHA
SOLICITUD NO ESTA EN
DESEMPLEO,ERTE,REDUCCION DE
JORNADA NI CESE DE ACTIVIDAD O
REDUCCION VOLUMEN FACTURACION
INCUMPLE BASE 4,A)2,1 ,B A FECHA
SOLICITUD NO ESTA EN
DESEMPLEOQ,ERTE,REDUCCION DE
JORNADA NI CESE DE ACTIVIDAD O
REDUCCION VOLUMEN FACTURACION
INCUMPLE BASE 4,A)2,1 ,B A FECHA
SOLICITUD NO ESTA EN
DESEMPLEO,ERTE,REDUCCION DE
JORNADA NI CESE DE ACTIVIDAD O
REDUCCION VOLUMEN FACTURACION
INCUMPLE BASE 4,A)2,1 ,B A FECHA
SOLICITUD NO ESTA EN
DESEMPLEO,ERTE,REDUCCION DE
JORNADA NI CESE DE ACTIVIDAD O
REDUCCION VOLUMEN FACTURACION
INCUMPLE BASE 4,A)2,1 B)DESEMPLEO
ANTERIOR COVID
INCUMPLE BASE 4,A)2,1 B)DESEMPLEO
ANTERIOR COVID
INCUMPLE BASE 4,A)2,1 ,B A FECHA
SOLICITUD NO ESTA EN
DESEMPLEOQ,ERTE,REDUCCION DE
JORNADA NI CESE DE ACTIVIDAD O
REDUCCION VOLUMEN FACTURACION
INCUMPLE BASE 4,A)2,1 B)DESEMPLEO
ANTERIOR COVID
INCUMPLE BASE 4,A)2,1 ,B A FECHA
SOLICITUD NO ESTA EN
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27/07/2020

13/08/2020

12/08/2020

02/09/2020

27/07/2020

19/08/2020

06/08/2020
19/08/2020

04-A-COV9-006457/20

04-A-COV9-006461/20

04-Al-COV9-006465/20

04-Al-COV9-006469/20

04-Al-COV9-006482/20

04-AI-COV9-006529/20

04-Al-COV9-006532/20
04-Al-COV9-006536/20
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DESEMPLEO,ERTE,REDUCCION DE
JORNADA NI CESE DE ACTIVIDAD O
REDUCCION VOLUMEN FACTURACION
INCUMPLE BASE 4,A)2,1 B) EL
CONJUNTO DE INGRESOS NETOS DE LA
UNIDAD FAMILIAR DEL MES COMPLETO
ANTERIOR A LA SOLICITUD EXCEDE EL
LIMITE DEL IPREM

INCUMPLE BASE 4,A)2,1 ,B A FECHA
SOLICITUD NO ESTA EN
DESEMPLEO,ERTE,REDUCCION DE
JORNADA NI CESE DE ACTIVIDAD O
REDUCCION VOLUMEN FACTURACION
INCUMPLE BASE 4,A)2,1 ,B A FECHA
SOLICITUD NO ESTA EN
DESEMPLEO,ERTE,REDUCCION DE
JORNADA NI CESE DE ACTIVIDAD O
REDUCCION VOLUMEN FACTURACION
INCUMPLE BASE 4,A)2,1 ,B A FECHA
SOLICITUD NO ESTA EN
DESEMPLEO,ERTE,REDUCCION DE
JORNADA NI CESE DE ACTIVIDAD O
REDUCCION VOLUMEN FACTURACION
INCUMPLE BASE 4,A)2,1 ,B A FECHA
SOLICITUD NO ESTA EN
DESEMPLEO,ERTE,REDUCCION DE
JORNADA NI CESE DE ACTIVIDAD O
REDUCCION VOLUMEN FACTURACION Y
BASE 4,A,S,1 A ES UN CONTRATO DE
SUBARRIENDO

INCUMPLE BASE 4,A)2,1 ,B A FECHA
SOLICITUD NO ESTA EN
DESEMPLEO,ERTE,REDUCCION DE
JORNADA NI CESE DE ACTIVIDAD O
REDUCCION VOLUMEN FACTURACION
INCUMPLE BASE 4,A)2,1 B)DESEMPLEO
ANTERIOR COVID

INCUMPLE BASE 4,A)2,1 ,B A FECHA
SOLICITUD NO ESTA EN
DESEMPLEO,ERTE,REDUCCION DE
JORNADA NI CESE DE ACTIVIDAD O
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REDUCCION VOLUMEN FACTURACION
INCUMPLE BASE 4,A)2,1 ,B A FECHA
SOLICITUD NO ESTA EN
DESEMPLEO,ERTE,REDUCCION DE
JORNADA NI CESE DE ACTIVIDAD O

28/07/2020 04-Al-COV9-006537/20 27520123W REDUCCION VOLUMEN FACTURACION
INCUMPLE BASE 4,A)2,1 B)DESEMPLEO
10/08/2020 04-Al-C0OV9-006541/20 X3293496B ANTERIOR COVID
INCUMPLE BASE 4,A)2,1 ,B A FECHA
SOLICITUD NO ESTA EN
DESEMPLEO,ERTE,REDUCCION DE
JORNADA NI CESE DE ACTIVIDAD O
19/08/2020 04-Al-COV9-006544/20 X4853646W REDUCCION VOLUMEN FACTURACION
INCUMPLE BASE 4,A)2,1 B)DESEMPLEO
30/07/2020 04-Al-COV9-006552/20 77701646X ANTERIOR COVID
INCUMPLE BASE 4,A)2,1 B AFECHA
SOLICITUD NO ESTA EN
DESEMPLEO,ERTE,REDUCCION DE
JORNADA NI CESE DE ACTIVIDAD O
13/08/2020 04-Al-COV9-006566/20 X8509375L REDUCCION VOLUMEN FACTURACION
INCUMPLE BASE 4,A)2,1 B)DESEMPLEO
16/09/2020 04-Al-COV9-006685/20 529906577 ANTERIOR COVID
INCUMPLE BASE 5,A) ALQUILER
17/09/2020 04-AI-COV9-006740/20 X9474076P SUPERIOR A 900 €
INCUMPLE BASE 4,A)2,1 ,B A FECHA
SOLICITUD NO ESTA EN
DESEMPLEO,ERTE,REDUCCION DE
JORNADA NI CESE DE ACTIVIDAD O
17/09/2020 04-AI-COV9-006783/20 75718826C REDUCCION VOLUMEN FACTURACION
INCUMPLE BASE 4,A)2,1 B AFECHA
SOLICITUD NO ESTA EN
DESEMPLEO,ERTE,REDUCCION DE
JORNADA NI CESE DE ACTIVIDAD O
16/09/2020 04-Al-COV9-006857/20 X3805609Y REDUCCION VOLUMEN FACTURACION
INCUMPLE BASE 4,A)2,1 A)NO TITULAR
DE CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE
VIVIENDA HABITUAL, ALQUILA
18/09/2020 04-Al-COV9-006859/20 44272818A HABITACION
19/09/2020 04-Al-COV9-006896/20 34844716S INCUMPLE BASE 4,A)2,1 ,B A FECHA
SOLICITUD NO ESTA EN
DESEMPLEO,ERTE,REDUCCION DE
Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X I p@! == http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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21/09/2020

03/08/2020

09/09/2020

18/09/2020

22/09/2020

18/09/2020

09/09/2020
15/09/2020

04-A-COV9-006926/20

04-AI-COV9-007002/20

04-AI-COV9-007067/20

04-A-COV9-007083/20

04-A-COV9-007084/20

04-A-COV9-007243/20

04-A-COV9-007244/20
04-A-COV9-007266,/20
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JORNADA NI CESE DE ACTIVIDAD O
REDUCCION VOLUMEN FACTURACION
INCUMPLE BASE 4,A)2,1 ,B A FECHA
SOLICITUD NO ESTA EN
DESEMPLEO,ERTE,REDUCCION DE
JORNADA NI CESE DE ACTIVIDAD O
REDUCCION VOLUMEN FACTURACION
DESFAVORABLE, TRABAJA A FECHA
SOLICITUD Y NO REDUCE FACTURACION
INCUMPLE BASE 4,A)2,1 ,B A FECHA
SOLICITUD NO ESTA EN
DESEMPLEO,ERTE,REDUCCION DE
JORNADA NI CESE DE ACTIVIDAD O
REDUCCION VOLUMEN FACTURACION
INCUMPLE BASE 4,A)2,1 ,B A FECHA
SOLICITUD NO ESTA EN
DESEMPLEO,ERTE,REDUCCION DE
JORNADA NI CESE DE ACTIVIDAD O
REDUCCION VOLUMEN FACTURACION
INCUMPLE BASE 4,A)2,1 ,B A FECHA
SOLICITUD NO ESTA EN
DESEMPLEO,ERTE,REDUCCION DE
JORNADA NI CESE DE ACTIVIDAD O
REDUCCION VOLUMEN FACTURACION
INCUMPLE BASE 4,A)2,1 B)DESEMPLEO
ANTERIOR COVID

INCUMPLE BASE 4,A)2,1 ,B A FECHA
SOLICITUD NO ESTA EN
DESEMPLEO,ERTE,REDUCCION DE
JORNADA NI CESE DE ACTIVIDAD O
REDUCCION VOLUMEN FACTURACION Y
LA BASE 4,A,2 4 ESTAR INCURSA EN
ALGUNA DE LAS PROHIBICIONES A QUE
SE REFIERE EL ART 13.2 DE LA LEY
38/2003, GENERAL DE SUBVENCIONES
INCUMPLE LA BASE 4,A,2 4, ESTAR
INCURSA EN ALGUNA DE LAS
PROHIBICIONES A QUE SE REFIERE EL
ART 13.2 DE LA LEY 38/2003, GENERAL
DE SUBVENCIONES YINCUMPLE BASE
4,A)2,1 B A FECHA SOLICITUD NO ESTA
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23/09/2020

10/09/2020

23/09/2020

25/09/2020

11/09/2020

28/09/2020

23/09/2020
25/09/2020

04-AI-COV9-007367/20

04-A-COV9-007383/20

04-A-COV9-007510/20

04-A-COV9-007529/20

04-A-COV9-007667/20

04-A-COV9-007712/20

04-A-COV9-007752/20
04-A-COV9-007757/20
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EN DESEMPLEO,ERTE,REDUCCION DE
JORNADA NI CESE DE ACTIVIDAD O
REDUCCION VOLUMEN FACTURACION
INCUMPLE BASE 4,A)2,1 A)NO TITULAR
DE CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE
VIVIENDA HABITUAL, MOTIVOS
LABORALES

INCUMPLE BASE 4,A)2,1 ,B A FECHA
SOLICITUD NO ESTA EN
DESEMPLEO,ERTE,REDUCCION DE
JORNADA NI CESE DE ACTIVIDAD O
REDUCCION VOLUMEN FACTURACION
INCUMPLE BASE 4,A)2,1 ,B A FECHA
SOLICITUD NO ESTA EN
DESEMPLEO,ERTE,REDUCCION DE
JORNADA NI CESE DE ACTIVIDAD O
REDUCCION VOLUMEN FACTURACION
INCUMPLE BASE 4,A)2,1 ,B A FECHA
SOLICITUD NO ESTA EN
DESEMPLEO,ERTE,REDUCCION DE
JORNADA NI CESE DE ACTIVIDAD O
REDUCCION VOLUMEN FACTURACION
INCUMPLE BASE 4,A)2,1 B)DESEMPLEO
ANTERIOR COVID

INCUMPLE BASE 4,A)2,1 ,B A FECHA
SOLICITUD NO ESTA EN
DESEMPLEO,ERTE,REDUCCION DE
JORNADA NI CESE DE ACTIVIDAD O
REDUCCION VOLUMEN FACTURACION
INCUMPLE BASE 4,A)2,1 ,B A FECHA
SOLICITUD NO ESTA EN
DESEMPLEO,ERTE,REDUCCION DE
JORNADA NI CESE DE ACTIVIDAD O
REDUCCION VOLUMEN FACTURACION
INCUMPLE BASE 4,A)2,1 ,B A FECHA
SOLICITUD NO ESTA EN
DESEMPLEO,ERTE,REDUCCION DE
JORNADA NI CESE DE ACTIVIDAD O
REDUCCION VOLUMEN FACTURACION Y
LA BASE 4,A)2,1 A)NO TITULAR DE
CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE
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25/09/2020
25/09/2020

28/09/2020

29/09/2020

22/09/2020

28/09/2020

24/09/2020

29/09/2020

29/09/2020

23/09/2020

29/09/2020
24/09/2020

04-AI-COV9-007770/20
04-A-COV9-007777/20

04-A-COV9-007819/20

04-A-COV9-007871/20

04-AI-COV9-007880/20

04-A-COV9-007891/20

04-A-COV9-007921/20

04-A-COV9-007995/20

04-A-COV9-008008/20

04-AI-COV9-008010/20

04-A-COV9-008016/20
04-Al-COV9-008062/20

23222791J

X6807368N

75728909Y

26496917C

X6817160Y

78239489K

34858480W

X5185500N

54309369K

X67513628B

Y6278018K
476381445
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VIVIENDA HABITUAL,ES UN
SUBARRIENDO

INCUMPLE BASE 4,A)2,1 B)DESEMPLEO
ANTERIOR COVID

INCUMPLE BASE 4,A)2,1 B)DESEMPLEO
ANTERIOR COVID

INCUMPLE BASE 4,A)2,1 B)DESEMPLEO
ANTERIOR COVID

INCUMPLE BASE 4,A)2,1 ,B A FECHA
SOLICITUD NO ESTA EN
DESEMPLEO,ERTE,REDUCCION DE
JORNADA NI CESE DE ACTIVIDAD O
REDUCCION VOLUMEN FACTURACION
INCUMPLE BASE 4,A)2,1 ,B A FECHA
SOLICITUD NO ESTA EN
DESEMPLEO,ERTE,REDUCCION DE
JORNADA NI CESE DE ACTIVIDAD O
REDUCCION VOLUMEN FACTURACION
INCUMPLE BASE 4,A)2,1 B)DESEMPLEO
ANTERIOR COVID

INCUMPLE BASE 4,A)2,1 ,B A FECHA
SOLICITUD NO ESTA EN
DESEMPLEO,ERTE,REDUCCION DE
JORNADA NI CESE DE ACTIVIDAD O
REDUCCION VOLUMEN FACTURACION
INCUMPLE BASE 4,A)2,1 B) NO
VULNERABILIDAD SOBREVENIDA COVID
INCUMPLE BASE 4,A)2,1 ,B A FECHA
SOLICITUD NO ESTA EN
DESEMPLEO,ERTE,REDUCCION DE
JORNADA NI CESE DE ACTIVIDAD O
REDUCCION VOLUMEN FACTURACION
INCUMPLE BASE 4,A)2,1 B)DESEMPLEO
ANTERIOR COVID

INCUMPLE BASE 4,A)2,1 ,B A FECHA
SOLICITUD NO ESTA EN
DESEMPLEO,ERTE,REDUCCION DE
JORNADA NI CESE DE ACTIVIDAD O
REDUCCION VOLUMEN FACTURACION
INCUMPLE BASE 4,A,2.2,NO
EMPADRONADO SEIS MESES

http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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ANTERIORES A FECHA PRESENTACION
SOLICITUD

INCUMPLE BASE 4,A,2.2,NO
EMPADRONADO SEIS MESES
ANTERIORES A FECHA PRESENTACION

29/09/2020 04-Al-COV9-008065/20 X5182774T SOLICITUD

INCUMPLE BASE 4,A)2,1 B) NO

VULNERABILIDAD SOBREVENIDA COVID

Y RELACION GASTOS INGRESOS
28/09/2020 04-Al-COV9-008069/20 78261123N INFERIOR 35%

INCUMPLE BASE 4,A)2,1 ,B A FECHA

SOLICITUD NO ESTA EN

DESEMPLEO,ERTE,REDUCCION DE

JORNADA NI CESE DE ACTIVIDAD O
29/09/2020 04-Al-COV9-008107/20 752714017 REDUCCION VOLUMEN FACTURACION

INCUMPLE BASE

4,A,2.2,EMPADRONADO EN FECHA
11/09/2020 04-Al-COV9-008161/20 75715418Q POSTERIOR A LA SOLICITUD

INCUMPLE BASE 4,A)2,1 B)DESEMPLEQO
30/09/2020 04-Al-COV9-008176/20 75717963P ANTERIOR COVID

INCUMPLE BASE 4,A)2,1 B)DESEMPLEO
30/09/2020 04-Al-COV9-008183/20 75717270M ANTERIOR COVID

INCUMPLE LA BASE 4,A,2 4, ESTAR

INCURSA EN ALGUNA DE LAS

PROHIBICIONES A QUE SE REFIERE EL

ART 13.2 DE LA LEY 38/2003, GENERAL
30/09/2020 04-Al-COV9-008191/20 31857466M DE SUBVENCIONES

INCUMPLE BASE 4,A)2,1 B)DESEMPLEO
30/09/2020 04-Al-COV9-008468/20 43686401V ANTERIOR COVID

INCUMPLE BASE 4,A)2,1 B)DESEMPLEO
30/09/2020 04-Al-COV9-008493/20 X9841050V ANTERIOR COVID

INCUMPLE BASE 4,A)2,1 ,B A FECHA

SOLICITUD NO ESTA EN

DESEMPLEO,ERTE,REDUCCION DE

JORNADA NI CESE DE ACTIVIDAD O
11/09/2020 04-Al-COV9-008501/20 Y1875309H REDUCCION VOLUMEN FACTURACION

INCUMPLE BASE 4,A,2.2,NO

EMPADRONADO SEIS MESES

ANTERIORES A FECHA PRESENTACION
14/09/2020 04-Al-COV9-008510/20 27264728E SOLICITUD
15/09/2020 04-Al-COV9-008514/20 75719370N INCUMPLE BASE 4,A)2,1 C)LA RENTA
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15/09/2020

17/09/2020

22/09/2020

30/09/2020

22/09/2020

29/09/2020

29/09/2020
03/08/2020

04-Al-COV9-008520/20

04-Al-COV9-008523/20

04-Al-COV9-008529/20

04-AI-COV9-008537/20

04-A-COV9-008549/20

04-A-COV9-008557/20

04-AI-COV9-008561/20
04-Al-COV9-008607/20
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34845971M

X6785306F

76630858X

77697793K

25999843E

X51795687

76658706M
23837279X

pagina 154

DEL ALQUILER MAS LOS GASTOS Y
SUMINISTROS BASICOS ES INFERIOR AL
35% DE LOS INGRESOS NETOS DEL MES
COMPLETO ANTERIOR A LA
PRESENTACION DE LA SOLICITUD, QUE
PERCIBA EL CONJUNTO DE MIEMBROS
DE LA UNIDAD FAMILIAR

INCUMPLE BASE 4,A,2.2,NO
EMPADRONADO SEIS MESES
ANTERIORES A FECHA PRESENTACION
SOLICITUD

INCUMPLE BASE 4,A)2,1 A)NO TITULAR
DE CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE
VIVIENDA HABITUAL,ES UN
SUBARRIENDO

INCUMPLE BASE 4,A)2,1 ,B A FECHA
SOLICITUD NO ESTA EN
DESEMPLEO,ERTE,REDUCCION DE
JORNADA NI CESE DE ACTIVIDAD O
REDUCCION VOLUMEN FACTURACION
INCUMPLE BASE 4,A,2.2,NO
EMPADRONADO A FECHA
PRESENTACION SOLICITUD

INCUMPLE BASE

4 A,2.2, EMPADRONADO EN VIVIENDA
DISTINTA A LA DEL CONTRATO DE
ARRENDAMIENTO

INCUMPLE BASE 4,A)2,1 ,B A FECHA
SOLICITUD NO ESTA EN
DESEMPLEO,ERTE,REDUCCION DE
JORNADA NI CESE DE ACTIVIDAD O
REDUCCION VOLUMEN FACTURACION
INCUMPLE BASE 4,A)2,1 ,B A FECHA
SOLICITUD NO ESTA EN
DESEMPLEOQ,ERTE,REDUCCION DE
JORNADA NI CESE DE ACTIVIDAD O
REDUCCION VOLUMEN FACTURACION
INCUMPLE BASE 4,A)2,1 ,B A FECHA
SOLICITUD NO ESTA EN
DESEMPLEOQ,ERTE,REDUCCION DE
JORNADA NI CESE DE ACTIVIDAD O
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REDUCCION VOLUMEN FACTURACION
INCUMPLE BASE 4,A,2.2,NO
EMPADRONADO SEIS MESES
ANTERIORES A FECHA PRESENTACION
SOLICITUD Y BASE 4,A)2,1

10/08/2020 04-Al-COV9-008645/20 NIE-X5909818Z7 B)DESEMPLEO ANTERIOR COVID
INCUMPLE BASE 4,A)2,1 B)DESEMPLEO
10/08/2020 04-Al-COV9-008649/20 34843434K ANTERIOR COVID
INCUMPLE BASE 4,A)2,1 B)DESEMPLEO
ANTERIOR COVID ,INCUMPLE BASE
4.A,2.2,NO EMPADRONADO A FECHA
PRESENTACION SOLICITUD, EL
CONTRATO DE ARRENDAMIENTO ES DE
29/09/2020 04-Al-COV9-008946/20 27489253K FECHA POSTERIOR A LA SOLICITUD
INCUMPLE BASE 4,A,2.2,NO
EMPADRONADO SEIS MESES
ANTERIORES A FECHA PRESENTACION
25/09/2020 04-Al-COV9-009215/20 75263381K SOLICITUD
INCUMPLE BASE 4,A)2,1 ,B A FECHA
SOLICITUD NO ESTA EN
DESEMPLEO,ERTE,REDUCCION DE
JORNADA NI CESE DE ACTIVIDAD O
29/09/2020 04-Al-COV9-009219/20 NIE-Y1047052Z REDUCCION VOLUMEN FACTURACION
INCUMPLE BASE 4,A)2,1 B)DESEMPLEO
30/09/2020 04-Al-COV9-009244/20 NIE-Y1558936X ANTERIOR COVID
INCUMPLE BASE 4,A)2,1 B) NO
29/09/2020 04-Al-COV9-009260/20 NIE-X3581167K  VULNERABILIDAD SOBREVENIDA COVID
INCUMPLE BASE 4,A)2,1 ,B A FECHA
SOLICITUD NO ESTAEN
DESEMPLEO,ERTE,REDUCCION DE
JORNADA NI CESE DE ACTIVIDAD O
REDUCCION VOLUMEN
FACTURACION,OTRO ARRENDATARIO
PAGA RECIBOS Y NO ES MIEMBRO
30/09/2020 04-Al-COV9-009271/20 75725005N UNIDAD FAMILIAR
INCUMPLE BASE 4,A)2,1 B)DESEMPLEO
30/09/2020 04-Al-COV9-009294/20 NIE-YO820006R ANTERIOR COVID
INCUMPLE BASE 4,A)2,1 B)DESEMPLEO
30/09/2020 04-Al-COV9-009310/20 783260777 ANTERIOR COVID
29/09/2020 04-Al-COV9-009383/20 205316790 INCUMPLE BASE 4,A,2.2,NO
EMPADRONADO SEIS MESES
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29/09/2020

29/09/2020

29/09/2020

29/09/2020

30/09/2020

30/09/2020

04-A-COV9-009404/20

04-A-COV9-009477/20

04-A-COV9-009491/20

04-A-COV9-009524/20

04-A-COV9-009543/20

04-A-COV9-009547/20
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ANTERIORES A FECHA PRESENTACION
SOLICITUD

INCUMPLE BASE 4,A)2,1 ,B A FECHA
SOLICITUD NO ESTA EN
DESEMPLEO,ERTE,REDUCCION DE
JORNADA NI CESE DE ACTIVIDAD O
REDUCCION VOLUMEN FACTURACION
INCUMPLE BASE 4,A)2,1 ,B A FECHA
SOLICITUD NO ESTA EN
DESEMPLEO,ERTE,REDUCCION DE
JORNADA NI CESE DE ACTIVIDAD O
REDUCCION VOLUMEN FACTURACION
APORTA REDUCCION DE JORNADA A
PARTIR DEL 21/09/20,NO MES
COMPLETO SEPTIEMBRE

INCUMPLE BASE 4,A)2,1 ,B A FECHA
SOLICITUD NO ESTA EN
DESEMPLEO,ERTE,REDUCCION DE
JORNADA NI CESE DE ACTIVIDAD O
REDUCCION VOLUMEN FACTURACION
INCUMPLE BASE 4,A)2,1 A)NO TITULAR
DE CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE
VIVIENDA HABITUAL,USO DISTINTO A
VIVIENDA

INCUMPLE BASE 4,A)2,1 B)DESEMPLEO
ANTERIOR COVID
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3. Otras disposiciones
UNIVERSIDADES

Resolucion de 20 de enero de 2021, de la Universidad de Cérdoba, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el procedimiento abreviado num. 244/2020,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Uno de Cérdoba.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nam.
Uno de Coérdoba comunicando la interposicion del recurso contencioso-administrativo
nuamero 244/2020, Negociado C, por don Adrian C.B., con DNI 77804****, contra la
Resolucion de la Universidad de Coérdoba de 22 de septiembre de 2020 sobre personal,
de denegacion de la suspension cautelar de la convocatoria de 30 de junio de 2020, de
las Pruebas Selectivas para el ingreso en la Escala de Auxiliares Administrativos por el
sistema general de acceso libre, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1 de la Ley
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del Procedimiento Abreviado numero 244/2020,
Negociado C, seguido ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Uno de
Cordoba.

Segundo. Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
y emplazar a cuantos resulten interesados para que puedan comparecer y personarse en
Autos ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Uno de Cérdoba, en el
plazo de nueve dias siguientes a la publicacion de la presente resolucion.

Codrdoba, 20 de enero de 2021.- El Rector, José Carlos Goémez Villamandos.
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4. Administracion de Justicia
AUDIENCIAS PROVINCIALES

Edicto de 16 de diciembre de 2020, de la Secciéon Quinta de la Audiencia
Provincial de Malaga, dimanante de recurso de Apelacién Civil nim. 688/2018.
(PP. 71/2021).

NIG: 2906942C20160005253.

NUm. Procedimiento: Recurso de Apelacion Civil 688/2018.

Asunto: 500719/2018.

Autos de: Proced. Ordinario (LPH -249.1.8) 594/2016.

Juzgado de origen: Juzgado de Primera Instancia num. Cuatro de Marbella (Antiguo Mixto
nam. Cuatro).

Negociado: JA.

Apelante: Banco Santander, S.A.

Procurador: Pedro Ballenilla Ros.

Apelado: Nona Duruevna Dzhanashiya, Titiko Kardava, CC.PP. Las Canas y Ayuntamiento
de Marbella.

Procurador: Julio Mora Cafizares y Marta Cuevas Carrillo.

EDICTO

Nuam. Procedimiento: Recurso de Apelacion Civil num. 688/18.
Resolucion dictada: Sentencia de fecha 30.11.20.
Notificar a: Dofia Nona Duruevna Dzhanashiya y don Titiko Kardava.

Seccidon donde los interesados pueden tener conocimiento del contenido integro de
la resolucion: Seccion Quinta de la litma. Audiencia Provincial de Malaga, C/ Fiscal Luis
Portero, s/n, Ciudad de la Justicia, 4.2 planta. Malaga.

Se expide el presente a fin de notificar conforme a lo previsto en la Instruccion 6/2012,
de la Secretaria General de la Administracion de Justicia, relativa a la publicaciéon de
edictos en Diarios y Boletines Oficiales y la Proteccion de Datos.

Malaga, 16 de diciembre de 2020.- La Letrada de la Administracion de Justicia, Cristina
Soria Borrego.

«En relaciéon a los datos de caracter personal, sobre su confidencialidad y prohibicién de transmision o
comunicaciéon por cualquier medio o procedimiento, deberan ser tratados exclusivamente para los fines
propios de la Administracion de Justicia (ex Ley Organica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de
caracter personal).»

7 @ 7 http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 3 de diciembre de 2020, del Juzgado de Primera Instancia num. Cinco
de Algeciras, dimanante de autos num. 1221/2019.

NIG: 1100442120190008291.

Procedimiento: Exequatur 1221/2019. Negociado: A.
Sobre. Derecho de la persona.

De: Dona Fatiha Boulaich Kasmi.

Procuradora: Sra. Yolanda Sato Gonzalez.

Letrada: Sra. Silvia Rios Carreras.

Contra: Don Mohamed Laabab.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Se ha dictado resolucién en el presente procedimiento:

Procedimiento: Exequatur 1221/2019.

Resolucion dictada: Auto num. 183/2020, de fecha 4 de septiembre de 2020.

Notificar a: Don Mohamed Laabab.

Juzgado donde los interesados pueden tener conocimiento del contenido integro
de la resolucioén: Juzgado de Primera Instancia num. Cinco (Familia) de Algeciras
(Cadiz), Plaza de la Constitucidn, s/n, 11201 Algeciras (Cadiz).

Recurso que cabe: Recurso de apelacion ante la Audiencia Provincial de Cadiz y que,
en su caso, debera ser interpuesto ante este Juzgado en el plazo de veinte dias a
contar desde el siguiente a la notificacion.

Se expide el presente a fin de notificar conforme a lo previsto en la Instruccion 6/2012
de la Secretaria General de la Administracion de Justicia, relativa a la publicacion de
edictos en diarios y boletines oficiales y la proteccién de datos.

Y encontrandose dicho demandado, don Mohamed Laabab, en paradero desconocido,
se expide el presente a fin de que sirva de notificacion en forma al mismo. Se hace constar
que doia Fatiha Boulaich Kasmi es beneficiaria de Justicia Gratuita.

En Algeciras, a tres de diciembre de dos mil veinte.- El/La Letrado/a de la Administracion
de Justicia

«La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada solo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucidon no podran ser cedidos ni comunicados con fines contrarios

a las leyes.»
Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X ﬁ{ \ =~ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
S M v
@L i S ol e e B



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 15 - Lunes, 25 de enero de 2021

pagina 160

4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 7 de mayo de 2020, del Juzgado de Primera Instancia num. Tres de
Huelva, dimanante de autos num. 743/2017. (PP. 2814/2020).

NIG: 2104142C20170004629.

Procedimiento: Juicio Verbal (250.2) 743/2017. Negociado: DC.
De: Preventiva Compafiia de Seguros y Reaseguros, S.A.
Procuradora: Sra. Mercedes Méndez Landero.

Letrado. Sr. Ignacio Velilla Fernandez.

Contra: Don Manuel Jesus Ramirez Gonzalez.

EDICTO

En el presente procedimiento Juicio Verbal (250.2) num. 743/2017, seguido en el Juzgado
de Primera Instancia num. Tres de Huelva a instancia de la entidad Preventiva Compania
de Seguros y Reaseguros, S.A., frente a don Manuel Jesus Ramirez Gonzalez se ha
dictado sentencia que, copiada en su encabezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA NUM. 62720

En Huelva, a veintiuno de febrero de dos mil veinte.

El llmo. Sr. don Antonio Francisco Moreno Bergareche, Magistrado-Juez en
funciones de sustitucién en el Juzgado de Primera Instancia num. Tres de Huelva, ha
visto los presentes autos de Juicio Verbal num. 743/17, seguidos a instancia de la entidad
Preventiva Compafia de Seguros y Reaseguros, S.A., contra don Manuel Jesus Ramirez
Gonzalez, sobre reclamacion de cantidad.

FALLO

Que estimando la demanda deducida por la Procuradora dofia Mercedes Méndez
Landero, en nombre y representacion de la entidad Preventiva Compafia de Seguros y
Reaseguros, S.A., contra don Manuel Jesus Ramirez Gonzalez, sobre reclamacion de
cantidad, debo condenar y condeno a don Manuel Jesus Ramirez Gonzalez, a que abone
a la entidad Preventiva la suma de 875,90 € mas intereses de demora procesal desde
esta Sentencia.

No se efectua condena en costas.

Contra la presente resolucion no cabe interponer recurso de apelacion (art. 455 LEC).

Asi, por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y encontrandose dicho demandado, don Manuel Jesis Ramirez Gonzalez, en
paradero desconocido, se expide el presente a fin de que sirva de notificacion en forma
al mismo.

En Huelva, a siete de mayo de dos mil veinte.- El/La Letrado/a de la Administracion de
Justicia.

«La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada solo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos ni comunicados con fines contrarios

a las leyes.»
72\
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 21 de diciembre de 2020, del Juzgado de Primera Instancia num. Tres
de Huelva, dimanante de autos num. 1684/2016. (PP. 1/2021).

NIG: 2104142C20160012148.

Procedimiento: Juicio Verbal (250.2) 1684/2016. Negociado: SS.
Sobre: Juicio Verbal.

De: Preventiva Compafia de Seguros y Reaseguros, S.A.
Procuradora: Sra. Mercedes Méndez Landero.

Letrado: Sr. Ignacio Velilla Fernandez.

Contra: Sr. Joaquin Gascé Gomez.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento de referencia se ha dictado la resolucién del tenor literal siguiente:

SENTENCIA NUM. 65 BIS
En Huelva, a 26 de febrero de 2020.

Vistos por dofia Carla Falco Seller, Magistrado-Juez del Juzgado de Primera Instancia
nuam. Seis de Huelva, en funciones de sustitucion ordinaria interna en el Juzgado de
Primera Instancia num. Tres de Huelva, los presentes autos de Juicio Verbal sobre
reclamacion de cantidad, registrados con el nium. 1684/16, seguidos a instancias de
Preventiva Compania de Seguros y Reaseguros, representada por la Procuradora doia
Mercedes Méndez Landero y asistido por el Letrado don Ignacio Velilla Fernandez, contra
don Joaquin Gascé Gémez, declarado en rebeldia.

FALLO

Que estimando la demanda interpuesta por la Procuradora dofia Mercedes Méndez
Landero en nombre y representacion de Preventia C.2 de Seguros y Reaseguros contra
don Joaquin Gascé Gdémez, declarado en rebeldia, debo condenar y condeno a la parte
demandada a que abone a la actora la cantidad de 5.139,07 euros, mas los intereses
desde la fecha de interposicion de la demanda, con expresa condena en costas a la parte
demandada.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que no es firme y
que contra la misma cabe interponer recurso de apelacion en el plazo de 20 dias a contar
desde la notificacion de la presente resolucion, que sera resuelta por la lima. Audiencia
Provincial de Huelva.

Y como consecuencia del ignorado paradero de Joaquin Gascé Gomez, se extiende
la presente para que sirva de cédula de notificacion.

Huelva, a veintiuno de diciembre de dos mil veinte.- El/La Letrado/a de la Administracion
de Justicia.

«La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada solo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos ni comunicados con fines contrarios
a las leyes.»

@ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 16 de octubre de 2020, del Juzgado de Primera Instancia nim. Seis y
de Familia de Jaén, dimanante de autos num. 253/2017. (PP. 2511/2020).

NIG: 2305042C20170001212.

Procedimiento: Familia. Divorcio Contencioso 253/2017. Negociado: 3A.
De: Dona Elisabeth Rey Zafra.

Procuradora: Sra. Maria Candelaria Salido Castafier.

Letrado: Sr. Juan Jesus Garzon Garcia.

Contra: Don Abdelouahab Aggaoui.

EDICTO

En el presente procedimiento Familia. Divorcio Contencioso 253/2017 seguido a instancia
de Elisabeth Rey Zafra frente a Abdelouahab Aggaoui se ha dictado sentencia, que
copiado en extracto, es como sigue:

SENTENCIA 141/2020

En Jaén, a 9 de marzo de 2020.

Por don Miguel Ortega Delgado, Magistrado-Juez del Juzgado de Primera Instancia
nuam. Seis y de Familia de los de Jaén, han sido vistos los autos del Juicio de Divorcio
Contencioso num. 253/17, promovidos por dona Elisabeth Rey Zafra, representada por la
Procuradora Sra. Salido Castafier y defendida por el Abogado Sr. Garzén Garcia contra
don Abdelouahab Aggaoui declarado en rebeldia.

FALLO

Seestimalademanda presentada por dofia Elisabeth Rey Zafra contradon Abdelouahab
Aggaoui, por lo que se declara la disolucién judicial por divorcio del matrimonio celebrado
entre ambos, con los efectos legales inherentes a esta declaracion.

Firme que sea esta resolucién, comuniquese de oficio al Sr. Encargado del Registro
Civil de Jaén en el que se encuentre inscrito el matrimonio, para que su parte dispositiva
sea anotada al margen de la inscripciéon de matrimonio.

Sin expreso pronunciamiento en costas.

Contra esta Sentencia que no es firme, cabe interponer recurso de apelacion ante
este Juzgado en el plazo de 20 dias siguientes al de su notificacién para cuya admisién
debera efectuarse constitucion de depdsito en cuantia de 50 euros, de conformidad en
lo establecido en el apartado 3.° de la disposicion adicional decimoquinta de la L.O.
6/1985, del Poder Judicial, salvo concurrencia de los supuestos de exclusion previstos
en la misma (Ministerio Fiscal, Estado, Comunidades Auténomas, Entidades Locales y
organismos auténomos dependientes de todos ellos) o beneficiarios de asistencia juridica
gratuita.

Asi, por esta mi sentencia, la pronuncio, mando y firmo.

Publicacion. La anterior resolucion fue leida y publicada el dia de su fecha, por el Sr.
Magistrado-Juez que la dictd, hallandose celebrando audiencia publica. Doy fe.
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Y encontrandose dicho demandado, Abdelouahab Aggaoui, en paradero desconocido,
se expide el presente a fin que sirva de notificacion en forma al mismo.

En Jaén, a dieciséis de octubre de dos mil veinte.- El/La Letrado/a de la Administracion

de Justicia.
:
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 30 de junio de 2020, del Juzgado de Primera Instancia nim. Catorce
de Maélaga, dimanante de autos num. 1656/2018. (PP. 25/2021).

NIG: 2906742120180044706.

Procedimiento: Juicio Verbal (250.2) 1656/2018. Negociado: 6.

Sobre: Obligaciones.

De: Comunidad de Propietarios Edificio Calle Victoria 10.

Procuradora: Sra. Marta Merino Gaspar.

Contra: Maria Soledad Carrién Vinet, Maria José Téllez Carrién, Maria Soledad Téllez
Carrién y Maximiliano Téllez Carrién.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Juicio Verbal (250.2) 1656/2018, seguido en el Juzgado de Primera
Instancia num. Catorce de Malaga, a instancia de Comunidad de Propietarios Edificio
Calle Victoria 10 contra Maria Soledad Carrion Vinet, Maria José Téllez Carrién, Maria
Soledad Téllez Carrion y Maximiliano Téllez Carrién sobre Obligaciones, se ha dictado la
sentencia que copiada en su encabezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA NUM. 39/2020

En Malaga, a cinco de febrero de dos mil veinte.

Vistos por dofia Marta Baguena Mesa, Magistrada-Juez del Juzgado de Primera
Instancia num. Catorce de Malaga, los presentes autos de Procedimiento Verbal que
registrados con el numero arriba indicado se siguen a instancia de la Comunidad de
Propietarios Calle Victoria numero 10, representada por la Procuradora de los Tribunales
sefiora Merino Gaspar y asistida del Letrado sefior Puello Sanchez, contra dofia Maria
Soledad Carridn Vinet, dofa Maria José, dofia Maria Soledad y don Maximiliano Téllez
Carrion, todos ellos en situaciéon procesal de rebeldia.

FALLO

Que estimando la demanda formulada por la Procuradora de los Tribunales sefiora
Merino Gaspar, en nombre y representaciéon de la Comunidad de Propietarios Calle
Victoria numero 10, sobre reclamacion de cuotas de comunidad y otros, contra dofa
Maria Soledad Carrién Vinet, dofia Maria José, dofia Maria Soledad y don Maximiliano
Téllez Carrion, en situacién procesal de rebeldia, debo condenar y condeno a la
demandada a abonar a la actora los intereses legales de la suma inicialmente reclamada
desde la formulacién de la demanda hasta su efectivo abono que fue en el seno de este
procedimiento, y costas generadas.

A

‘ED
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Notifiquese la presente resolucién con instruccion de posible recurso de apelacion.
Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma a los demandados Maria Soledad
Carrién Vinet, Maria Soledad Téllez Carrion y Maximiliano Téllez Carridén, extiendo vy
firmo la presente en Malaga, a treinta de junio de dos mil veinte.- El/La Letrado/a de la
Administracion de Justicia.

«La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada solo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos ni comunicados con fines contrarios
a las leyes.»

/@\ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 22 de enero de 2019, del Juzgado de Primera Instancia num. Cinco de
Sevilla, dimanante de autos num. 639/2016. (PP. 1075/2020).

NIG: 4109142C20160021509.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 639/2016. Negociado: 2A.
Sobre: Ordinario.

De: PSA Financial Services Spain EFC, S.A.

Procuradora: Sra. Pilar Duran Ferreira.

Letrada: Sra. Fatima Garcia Caro.

Contra: Dofia Maria Reyes Fernandez Guillén.

SENTENCIA NUM. 22/19

En Sevilla, al dia de la firma.

Don José Luque Teruel, Juez sustituto del Juzgado de Primera Instancia nium. Cinco
de los de Sevilla, ha visto los presentes autos de Juicio Ordinario seguidos en este
Juzgado bajo el numero 639/16, entre PSA Financial Services Spain EFC, S.A., como
demandante, representada por la Procuradora dofia Pilar Duran Ferreira, y defendida por
la Letrada dofia Fatima Garcia Caro; y como demandada dofia Maria Reyes Fernandez
Guillén, en rebeldia.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Que el 20 abril de 2016, se presenté demanda de juicio ordinario por la
Procuradora dofia Pilar Duran Ferreira en nombre y representacion de PSA Financial
Services Spain EFC, S.A., en reclamacion de la cantidad de 7.285,74€, mas intereses y
costas.

Segundo. Se convoco a las partes al acto de la audiencia previa, que se celebrd con
la asistencia de la demandante, y con el resultado que consta en acta.

Tras la celebracion del correspondiente juicio y el resultado que consta en acta, las
actuaciones quedaron vistas para sentencia.

Tercero. Se han observado en la presente tramitacion las prescripciones legales,
excepto el plazo para dictar sentencia.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero. Se reclama por los demandantes la cantidad de 7.285,74 €, mas intereses y
costas como consecuencia del contrato de préstamo celebrado entre las partes, en virtud
del cual la demandada se comprometia a devolver a la actora la cantidad de 10.408,20 €,
incluidos gastos y cargas de la operacion, cantidad que fue previamente destinada al pago
del vehiculo Ford Focus matricula 2259-GDM, que la demandada habia adquirido mediante
contrato de compraventa.

La devolucion del préstamo se pacté a 60 cuotas de 173,40 €, y la demandada
abon¢ las dieciséis primeras cuotas y las correspondientes a enero y febrero de 2014,
suponiendo todo ello la cantidad de 3.122,46 € ya abonados, por lo que resta por pagar la
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cantidad de 7.285,74 € ahora reclamadas, correspondientes a las cuotas de diciembre de
213 y de marzo a julio de 2014, tal y como se deduce de la documental aportada a este
procedimiento, especialmente del contrato de financiacién y del certificado de deuda,
aportados como documentos 2 y 3 de la demanda.

Los intereses que se reclaman en la demanda fueron matizados en el acto del juicio,
solicitando la parte actora que los intereses de demora se calculasen conforme a los
remuneratorios desde la interposicion de la demanda.

Segundo. Resulta de aplicacién lo dispuesto por el art. 1091 del CC que preve que las
obligaciones que nacen de los contratos tiene fuerza de ley entre las partes contratantes,
asi como los arts. 1.255, 1.256, y 1.258, y 1.101, 1.108, asi como 1.753 y siguientes, todos
ellos del Cddigo Civil, y concordantes.

Cuarto. De conformidad con el articulo 394 de la LEC 1/2000, las costas en primera
instancia se impondran a la parte que haya visto rechazadas todas sus pretensiones.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion al
caso.

FALLO

Se estima la demanda interpuesta por PSA Financial Services Spain EFC, S.A.,
representada por la Procuradora dofia Pilar Duran Ferreira, condenando a la demandada
dofia Maria Reyes Fernandez Guillén, al pago de la cantidad de 7.285,74 €, mas intereses
en la forma expuesta en el fundamento de derecho primero, y costas.

Contra esta resolucién cabe recurso de apelacion que se interpondra por escrito ante
este Juzgado en el término de veinte dias, en la forma que previene la LEC 1/2000.

Asi lo acuerda, manda y firma don José Luque Teruel, Juez del Juzgado de Primera
Instancia num. Cinco de Sevilla.

Publicacion: Leida y publicada ha sido la anterior sentencia por el Sr. Juez que la dicté
estando celebrando audiencia publica en el dia de la fecha con mi asistencia, doy fe.

En Sevilla, a veintidds de enero de dos mil diecinueve.- El/La Letrado/a de la Administracion

de Justicia.
:
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 18 de diciembre de 2020, del Juzgado de Primera Instancia num. Diez
de Sevilla, dimanante de autos nim. 1604/2018. (PP. 3174/2020).

NIG: 4109142120180064259.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 1604/2018. Negociado: 5T.

Sobre: Resolucion contractual.

De: Caixabank, S.A.

Procurador Sr.: Javier Segura Zariquiey.

Contra: Dofia Mercedes de Huelva Diana, Maria Mercedes Carranco de Huelva, Ana
Gloria Hernandez Reina y Manuel Carranco de Huelva.

EDICTO

En el presente procedimiento Procedimiento Ordinario 1604/2018 seguido a instancia
de Caixabank, S.A., frente a Mercedes de Huelva Diana, Maria Mercedes Carranco
de Huelva, Ana Gloria Hernandez Reina y Manuel Carranco de Huelva se ha dictado
sentencia, cuyo tenor literal es el siguiente:

SENTENCIA NUM. 238/2020

En Sevilla, a 16 de diciembre de 2020. Visto por dofia Ana Maria Roldan Ruiz,
Magistrado-Juez Sustituta del Juzgado de Primera Instancia nimero Diez de Sevilla, los
presentes autos de Juicio Ordinario seguidos con el numero 1604/2018, a instancia de
Caixabank, S.A., representada por el Procurador Sr. Francisco Javier Segura Zariquiey y
asistido de Letrado, contra dofia Mercedes de Huelva Diana, Maria Mercedes Carranco
de Huelva, Ana Gloria Hernandez Reina y Manuel Carranco de Huelva, declarados en
rebeldia, sobre reclamacién de cantidad y

FALLO

Estimo la demanda interpuesta por la representacién procesal de Caixabank, S.A.,
contra dofia Mercedes de Huelva Diana, don Manuel Carranco de Huelva, dofia Ana Gloria
Hernandez Reina y dofia Maria Mercedes Carranco de Huelva y, en consecuencia:

1. Declaro resuelto el contrato de crédito hipotecario convenido por las partes
mediante escritura de préstamo con garantia hipotecaria autorizada por el Notario de
Sevilla, don Jaime Antonio Soto Madera, bajo el nimero 3584 de su protocolo el dia 4
de noviembre de 2004, por el incumplimiento grave y esencial de la obligacién de pago
del deudor acreditado en autos, condenando a los demandados a estar y pasar por la
anterior declaracion

2. Igualmente, condeno solidariamente a dofia Mercedes de Huelva Diana, don
Manuel Carranco de Huelva, dofia Ana Gloria Hernandez Reina y dofia Maria Mercedes
Carranco de Huelva, al pago a Caixabank, S.A., de la cantidad de 87.837,95 € en concepto
de capital e intereses remuneratorios devengados hasta la interposicién de la demanda,
mas el interés remuneratorio que se genere al tipo pactado desde la presentacion de
esta demanda y hasta el dictado de la Sentencia y, a partir de la misma, se anadiran los
intereses establecidos en el articulo 576 de la LEC hasta el completo pago.
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3. Declarar que CaixaBank tiene derecho a solicitar la realizacion del bien hipotecado
para obtener la satisfaccion de su crédito hasta el importe de la responsabilidad hipotecaria
pactada, con el rango que corresponde a la inscripcion de la hipoteca, privilegio y
procedimientos legalmente aplicables.

Se condena en costas a la parte demandada.

Notifiquese la presente resolucién a las partes. Contra la misma podran interponer
recurso de apelacion ante este Juzgado dentro del plazo de veinte dias desde el siguiente
a la notificacion. Deberan exponer las alegaciones en que se base la impugnacion y
citar la resolucién apelada y los pronunciamientos que impugna. Del presente recurso
conocerd la Audiencia Provincial de Sevilla.

Y encontrandose dichos demandados, Maria Mercedes Carranco de Huelva y Ana
Gloria Hernandez Reina en paradero desconocido, se expide el presente a fin de que
sirva de notificacion en forma a los mismos.

En Sevilla, a dieciocho de diciembre de dos mil veinte.- El/La Letrado/a de la Administracion
de Justicia.

«La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada solo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos ni comunicados con fines contrarios
a las leyes.»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 1 de octubre de 2020, del Juzgado de Primera Instancia num.
Dieciocho de Sevilla, dimanante de autos num. 1121/2019. (PP. 97/2021).

NIG: 4109142120190042123.

Procedimiento: J.verbal Desahuc.expir.legal/contrac.plazo 250.1.1 1121/2019. Negociado: 2M.
Sobre: Posesion (arts. 430-466 CC).

De: Buildingcenter, S.A.U.

Procurador: Sr. Antonio Blasco Alabadi.

Contra: Dofia Myrna Elizabeth Salazar Pluas.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Juicio Verbal de desahucio 1121/19 seguido en el Juzgado de
Primera Instancia nimero Dieciocho de Sevilla a instancia de Buildingcenter, S.A.U.,
contra dofia Myrna Elizabeth Salazar Pluas, se ha dictado la sentencia que, copiada en
su encabezamiento y fallo, es como sigue:

«SENTENCIA 7/20

En la ciudad de Sevilla, a nueve de enero de dos mil veinte.

El lltmo. Sr. don Fernando Garcia Campuzano, Magistrado-Juez de Primera Instancia
num. Dieciocho de Sevilla y su Partido, habiendo visto los presentes autos de Juicio Verbal
nam. 1121/19 (2M), seguidos ante este Juzgado, entre partes, de una como demandante
Buildingcenter, S.A.U., representada por don Antonio Blasco Alabadi y de otra como
demandada dofia Myrna Elizabeth Salazar Pluas.

FALLO

Que estimandola demanda interpuesta por el Procurador don Antonio Blasco Alabadi,
en nombre y representacion de Buildingcenter, Sociedad Andnima Unipersonal, contra
dofa Myrna Elizabeth Salazar Pluas, debo declarar y declaro resuelto el contrato de
arrendamiento suscrito por las partes fechado el treinta de enero de dos mil catorce
respecto de la vivienda situada en la calle Pegaso, 23, 2.° derecha, de Sevilla, y debo
condenar y condeno a la demandada a que desaloje y deje libre el inmueble, con
apercibimiento de lanzamiento si no lo hiciera voluntariamente en el plazo legal, con
imposicion a la parte demandada de las costas procesales.

Contra la presente resolucidon cabe recurso de apelacién, el cual debera ser
interpuesto ante este Juzgado en el plazo de veinte dias contados desde el siguiente a su
notificacion, que no se admitira a la parte demandada si, al interponerlo, no manifiesta,
acreditandolo por escrito, tener satisfechas las rentas vencidas y las que con arreglo al
contrato deba pagar adelantadas. Para la admisién a tramite del recurso previamente
debera efectuarse constitucion de depdsito en cuantia de 50 euros, debiendo ingresarlo
en la cuenta de este Juzgado de Santander nim. 4090 0000 03 1121 19, indicando en
las Observaciones del documento de ingreso que se trata de un recurso de apelacion
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seguido del codigo «02», de conformidad en lo establecido en la disposicion adicional
decimoquinta de la L.O. 6/1985, del Poder Judicial, salvo concurrencia de los supuestos
de exclusién previstos en la misma (Ministerio Fiscal, Estado, Comunidades Auténomas,
Entidades Locales y organismos autbnomos dependientes de todos ellos) o beneficiarios
de asistencia juridica gratuita.

Unase la presente al Libro de Sentencias, quedando testimonio en los autos.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgado en primera instancia, lo pronuncio,
mando y firmo.

E.

Publicacion. La anterior sentencia ha sido leida y publicada por el limo. Sr. Magistrado
que la dictd, estando celebrando audiencia publica en el mismo dia de su fecha, de lo que
doy fe.»

Y como consecuencia del ignorado paradero de dofia Myrna Elizabeth Salazar Pluas,
se extiende la presente para que sirva de cédula de notificacion.

Sevilla, a uno de octubre de dos mil veinte.- El Letrado de la Administracion de Justicia.

«La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada solo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos ni comunicados con fines contrarios
a las leyes.»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 26 de febrero de 2019, del Juzgado de Primera Instancia num.
Veinticinco de Sevilla, dimanante de autos num. 585/2017. (PP. 1101/2020).

NIG: 4109142C20170018953.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 585/2017. Negociado: 2D.
Sobre: Cumplimiento.

De: PSA Financial Services Spain EFC, S.A.

Procuradora: Sra. Pilar Duran Ferreira.

Contra: Don Jerénimo Lopez Salado.

EDICTO

En el presente procedimiento Procedimiento Ordinario 585/2017 seguido a instancia de
PSA Financial Services Spain EFC, S.A., frente a don Jerénimo Ldopez Salado se ha
dictado sentencia, cuyo tenor literal es el siguiente:

SENTENCIA NUM. 51/19

En Sevilla, a veinticinco de febrero de dos mil diecinueve.

Vistos por mi, Marina del Rio Fernandez, Magistrado-Juez del Juzgado de Primera
Instancia num. Veinticinco de Sevilla, los presentes autos de juicio ordinario sobre
reclamacion de cantidad seguidos en este Juzgado con el nimero 585/17, instados por el
Procurador Sra. Duran Ferreira en nombre y representacion de PSA Financial Services
Spain EFC, S.A., bajo la direccion letrada del Sr/a. Garcia Caro, contra don Jerénimo
Lopez Salado, declarado en rebeldia.

FALLO

Que con estimacion plena de la demanda promovida por PSA Financial Services
Spain EFC, S.A., contra don Jerénimo Lopez Salado, debo declarar y declaro que el
demandado adeuda al demandante la cantidad de 11.516,25 euros, condenandole a estar
y pasar por esta declaracién y, en consecuencia, a que pague al demandante la referida
cantidad, con los intereses legales establecidos en el fundamento de derecho penultimo,
asi como al pago de las costas procesales.

Esta sentencia no es firme. Contra la misma cabe interponer recurso de apelacion
para ante la Audiencia Provincial en el plazo de veinte dias habiles contados desde el
siguiente de la notificacion.

Para la admisién a tramite del recurso debera efectuarse constitucion de depésito
en cuantia de 50 euros, debiendo ingresarlo en la cuenta de este Juzgado, indicando en
las Observaciones del documento de ingreso del tipo concreto del recurso seguido del
cédigo 02, de conformidad con lo establecido en la L.O. 1/2009, de 3 de noviembre, salvo
concurrencia de los supuestos de exclusién previstos en el apartado 5.° de la disposicion
adicional decimoquinta de dicha norma (Ministerio Fiscal, Estado, Comunidades
Auténomas, Entidades Locales y organismos auténomos dependientes de todos ellos) o
beneficiarios de asistencia juridica gratuita.
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Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando en esta instancia, lo pronuncio
mando y firmo.

Y encontrandose dicho demandado, don Jerénimo Lopez Salado, en paradero
desconocido, se expide el presente a fin de que sirva de notificacién en forma al mismo.

En Sevilla, a veintiséis de febrero de dos mil diecinueve.- El/La Letrado/a de la Administracion
de Justicia.

«La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada solo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y
conpleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas opetjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos ni comunicados confines contrarios
a las leyes.»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 16 de septiembre de 2020, del Juzgado de Primera Instancia num.
Veinticinco de Sevilla, dimanante de autos num. 1089/2016. (PP. 3051/2020).

NIG: 4109142C20160036697.

Procedimiento: Juicio Verbal (Desahucio falta pago -250.1.1) 1089/2016. Negociado: 4H.
Sobre: Verbal.

De: Sergio Varela Guzman.

Procuradora: Sra. Maria Teresa Luna Macias.

Contra: Manuel Moreno Jurado (fiador solidario) y Noelia Pino Lopez.

EDICTO

En el presente procedimiento Juicio Verbal (250.2) 1089/2016 seguido a instancia de
Sergio Varela Guzman frente a Noelia Pino Lépez y Manuel Moreno Jurado se ha dictado
sentencia, que copiada en su encabezamiento y fallo es el siguiente:

SENTENCIA NUM. 137/20

En Sevilla, a dieciséis de septiembre de dos mil veinte.

Vistos por mi, Marina del Rio Fernandez, Magistrado-Juez del Juzgado de Primera
Instancia num. Veinticinco de Sevilla, los presentes autos de juicio verbal seguidos
en este Juzgado con el numero 1089/16 sobre reclamacion de rentas impagadas de
arrendamiento instados por el Procurador Sra. Luna Macias en nombre y representacion
de don Sergio Varela Guzman asistido del Letrado Sr/a. Luna Macias contra don Manuel
Moreno Jurado y dofia Noelia Pino Lopez, declarados en rebeldia.

FALLO

Que con estimacion plena de la demanda promovida por don Sergio Varela Guzman
contra don Manuel Moreno Jurado y dofia Noelia Pino Lépez, debo declarar y declaro
que los demandados adeudan solidariamente al demandante la cantidad de 4.050 euros,
condenandoles a estar y pasar por esta declaracion y, en consecuencia, a que paguen al
demandante la referida cantidad, con los intereses legales establecidos en el fundamento
de derecho penultimo, asi como al pago de las costas procesales.

Esta sentencia no es firme. Contra la misma cabe interponer recurso de apelacion
ante la Audiencia Provincial en el plazo de veinte dias habiles contados desde el siguiente
de la notificacion.

Para la admision a tramite del recurso debera efectuarse constitucion de depdsito en
cuantia de 50 euros, debiendo ingresarlo en la cuenta de este Juzgado, indicando en las
Observaciones del documento de ingreso que se trata de un recurso seguido del cédigo
02 y tipo concreto del recurso, de conformidad con lo establecido en la L.O. 1/2009, de 3
de noviembre, salvo concurrencia de los supuestos de exclusion previstos en el apartado
5.° de la disposicion adicional decimoquinta de dicha norma (Ministerio Fiscal, Estado,
Comunidades Auténomas, Entidades Locales y organismos autbnomos dependientes de
todos ellos) o beneficiarios de asistencia juridica gratuita.

Asi, por esta mi sentencia, definitivamente juzgando en esta instancia, lo pronuncio
mando y firmo.

Q)
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Publicacion. Leida y publicada ha sido la anterior sentencia por el llmo. Sr. Juez que
la dicto, hallandose celebrando audiencia publica en el dia de la fecha de lo que yo, la
Letrada de la Administracion de Justicia, doy fe.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma a los demandados. Noelia Pino
Lopez y Manuel Moreno Jurado, extiendo y firmo la presente.

En Sevilla, a 16 de septiembre de 2020.- El/La Letrado/a de la Administracion de Justicia.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 30 de noviembre de 2020, del Juzgado de Primera Instancia nam.
Tres de Torremolinos, dimanante de autos num. 1531/2018. (PP. 7/2021).

NIG: 2990142120180007620.

Procedimiento: Familia. Divorcio Contencioso 1531/2018. Negociado: 06.
Sobre: Divorcio.

De: Manuel Losada Fraga.

Procurador: Sr. José Miguel Gonzalez Zaragoza.

Contra: Jesusa Anasagasti Uriarte.

EDICTO

CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento de referencia se ha dictado la resolucién cuyo encabezamiento y
fallo es como sigue:

SENTENCIA NUM. 147/2020

En Torremolinos, a diez de septiembre de dos mil veinte.

Dofa Maria José Ferrer Fernandez, Magistrada Juez titular del Juzgado de Primera
Instancia num. Tres de Torremolinos, ha visto los presentes autos de juicio verbal de
divorcio, tramitados con el num. 1561/018, y promovidos por don Manuel Losada Fraga,
representado por el Procurador don José Miguel Gonzalez Zaragoza y asistido por el
Letrado don Pascual Javier Molina Baez, contra dofia Jesusa Anasagasti Uriarte, en
rebeldia.

FALLO

Que en relaciéon con la demanda de divorcio formulada por don Manuel Losada
Fraga contra dofia Jesusa Anasagasti Uriarte, debo decretar y decreto la disolucion por
divorcio del matrimonio contraido en Bilbao por las partes el 19 de junio de 1960, de cuyo
matrimonio no existe descendencia menor de edad, con todos los efectos y consecuencias
a ello inherentes.

No se hace imposicion de las costas procesales causadas.

Notifiquese la presente resolucion a las partes advirtiéndoles que contra la misma
cabe interponer recurso de apelacion en el plazo de los 20 dias siguientes a su notificacion,
ante este Juzgado y para la llma. Audiencia Provincial de Malaga.

Comuniquese esta sentencia, una vez firme, al Registro Civil en que aparece inscrito
el matrimonio para su inscripcion marginal.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y como consecuencia del ignorado paradero de Jesusa Anasagasti Uriarte, se
extiende la presente para que sirva de cédula de notificacion.

En Torremolinos, a treinta de noviembre de dos mil veinte.- El/La Letrado/a de la
Administracion de Justicia.

=\
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION

Edicto de 12 de julio de 2018, del Juzgado Mixto num. Dos de Chiclana de la
Frontera, dimanane de autos num. 573/2016. (PP. 2846/2020).

NIG: 1101542C20160002651.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 573/2016. Negociado: CJ.
Sobre: Rescision.

De: Don Juan Galvan Santaoliva.

Procurador: Sr. Fernando Lepiani Velazquez.

Letrado: Sr. José Luis Ortiz Miranda.

Contra: Promociones Hurtado Pilema, S.L.

EDICTO

En el presente procedimiento Procedimiento Ordinario 573/2016 CJ seguido a instancia
de don Juan Galvan Santaoliva frente a Promociones Hurtado Pilema, S.L., se ha dictado
sentencia, cuyo encabezamiento y fallo es del tenor literal es el siguiente:

«JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION NUM. DOS DE CHICLANA DE
LA FRONTERA

Procedimiento Ordinario 573/2016 CJ.

SENTENCIA NUM. 217/2017

En Chiclana de la Frontera, a veinticinco de octubre de dos mil diecisiete.

Vistos por dofia Alba Maria Garcia Matilla, Juez de este Juzgado, los autos arriba
referenciados seguidos a instancia de don Juan Galvan Santaoliva, como demandante,
representado por el Procurador de los Tribunales don Fernando Lepiani Velazquez y
asistido del Letrado don José Luis Ortiz Miranda, contra las dos demandadas, la entidad
Promociones Hurtado Pilema, S.L., en situacion de rebeldia procesal, y la entidad
Cajamar Caja Rural, Sociedad Cooperativa de Crédito, representada por el Procurador
de los Tribunales don Juan Luis Malia Benitez y asistida por el Letrado don Andrés Vila
Clavero, se procede

EN NOMBRE DE S.M. EL REY

A dictar la presente resolucion

FALLO

Que debo estimar y estimo parcialmente la demanda formulada por don Juan
Galvan Santaoliva, representado por el Procurador de los Tribunales don Fernando
Lepiani Velazquez y asistido del Letrado don José Luis Ortiz Miranda, contra la entidad
Promociones Hurtado Pilema, S.L., en situacion de rebeldia procesal, y la entidad
Cajamar Caja Rural, Sociedad Cooperativa de Crédito, representada por el Procurador
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de los Tribunales don Juan Luis Malia Benitez y asistida por el Letrado don Andrés Vila
Clavero. En consecuencia:

1. Debo declarar y declaro la resolucion del contrato de compraventa suscrito entre
don Juan Galvan Santaoliva y la entidad Promociones Hurtado Pilema, S.L.

2. Debo condenar y condeno a la entidad Promociones Hurtado Pilema, S.L., a abonar
a don Juan Galvan Santaoliva la cantidad de cuarenta y un mil setecientos treinta euros
(41.730 euros), mas los intereses del articulo 576 de la LEC y las costas procesales.

3. Debo absolver y absuelvo a la entidad Cajamar Caja Rural, Sociedad Cooperativa
de Crédito, de la obligacién de abonar al actor la cantidad reclamada en esta litis.

Notifiquese la presente resoluciéon a las partes, haciéndoles saber que contra la
misma cabe recurso de apelacién, que se interpondra ante este Juzgado en el plazo
de veinte dias contados desde el dia siguiente a la notificacion, conforme disponen los
articulos 458 y siguientes de la Ley de Enjuiciamiento Civil, y que se resolvera por la lima
Audiencia Provincial de Cadiz.

Dispongo que se lleve esta sentencia al Libro de Sentencias de este Juzgado, dejando
certificacion del mismo en las actuaciones y que se tome oportuna nota en los Libros-
Registro.

Asi por esta sentencia, la acuerda, manda y firma S.S.2 dofia Alba Maria Garcia
Matilla, Juez del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion nim. Dos de Chiclana de la
Frontera. Doy fe.»

Y encontrandose dicho demandado, Promociones Hurtado Pilema, S.L., en paradero
desconocido, se expide el presente a fin de que sirva de notificacién en forma al mismo.

En Chiclana de la Frontera, a doce de julio de dos mil dieciocho.- El/La Letrado/a de la
Administracion de Justicia.

«En relacién a los datos de caracter personal, sobre su confidencialidad y prohibicion de transmisiéon o
comunicacion por cualquier medio o procedimiento, deberan ser tratados exclusivamente para los fines
propios de la Administracion de Justicia (ex Ley Organica 15/99, de 13 de diciembre, de Proteccion de datos
de caracter personal, y ex Reglamento General de Proteccion de Datos (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacion de estos datos).»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION

Edicto de 20 de mayo de 2019, del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion
num. Siete de Dos Hermanas, dimanante de autos num. 792/2016. (PP.
1451/2019).

NIG: 4103842C20160007122.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 792/2016. Negociado: C.
Sobre: Contratos en particular.

De: PSA Financial.

Procuradora: Sra. Maria José Medina Cabral.

Contra: Hassan el Rharssi el Hayani.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Procedimiento Ordinario 792/2016 seguido en el Juzgado de 1.2
Instancia e Instruccion num. Siete de Dos Hermanas, a instancia de PSA Financial contra
Hassan el Rharssi el Hayani sobre Contratos en particular, se ha dictado la sentencia
que, copiada en su encabezamiento y fallo, es como sigue:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Por la parte actora se formulé demanda de juicio ordinario, con base a los
hechos que enumeradamente exponia, y que aqui se dan por reproducidos en aras de
la brevedad y hacia alegaciéon de los fundamentos de derecho que entendia aplicables
al caso, y finalizaba con la suplica al Juzgado de que tras su legal tramitacion finalizara
dictandose sentencia por la que se condenara al demandado a abonar la suma de
10.388,80 euros, mas los intereses legales. Todo ello con expresa imposicién de costas a
la parte demandada.

Segundo. Admitida a tramite la demanda, se emplaz6 a la demandada para que en el
plazo de 20 dias compareciera en autos y contestara a la demanda, bajo apercibimiento
de rebeldia, en la que ha sido declarada dada su incomparecencia.

Tercero. El dia sefalado se celebr6 la Audiencia Previa, a la que Unicamente
comparecio la parte actora, quien propuso como prueba uUnicamente la documental
presentada con su escrito de demanda, por lo que, en virtud de lo dispuesto en el
art. 429.8 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, quedaron los autos conclusos para sentencia

FALLO

Que estimando integramente la demanda formulada por PSA Financial Service Spain,
EFC, S.A., debo condenar y condeno a Hassan el Rharssi a que abone a aquel la cantidad
de 10.388,80 euros, mas los intereses legales devengados por dicha suma, conforme se
indica en el Fundamento de Derecho tercero de esta resolucion, y, todo ello, con expresa
imposicion de las costas a la parte demandada.

Contra esta resolucion cabe recurso de apelacion ante la Audiencia Provincial de
Sevilla (articulo 455 LEC). El recurso se interpondra por medio de escrito presentado

D D
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en este Juzgado en el plazo de veinte dias habiles contados desde el dia siguiente de la
notificacion, limitado a citar la resolucién apelada, con expresién de los pronunciamientos
que impugna (articulo 458 LEC).

Para la admisién a tramite del recurso previamente debera efectuarse constitucion
de depdsito en cuantia de 50 euros, debiendo ingresarlo en la cuenta de este Juzgado
de Banco Santander ndm., indicando en las Observaciones del documento de ingreso
que se trata de un recurso de apelacién seguido del cédigo «02», de conformidad en lo
establecido en la disposicion adicional decimoquinta de la L.O. 6/1985, del Poder Judicial,
salvo concurrencia de los supuestos de exclusion previstos en la misma (Ministerio
Fiscal, Estado, Comunidades Auténomas, Entidades Locales y organismos autdnomos
dependientes de todos ellos) o beneficiarios de asistencia juridica gratuita.

Llévese testimonio de esta resolucion a los autos de su razon.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Publicacion. Leida y publicada fue la anterior sentencia por el Sr. Magistrado-Juez
que la suscribe, estando celebrando audiencia publica, doy fe.

Diligencia. Seguidamente se expide testimonio de la anterior resolucidn para su unién
a los autos de su razoén. Doy fe

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al demandado, Hassan el Rharssi,
extiendo y firmo la presente en Dos Hermanas, a veinte de mayo de dos mil diecinueve.-
El/La Letrado/a de la Administracion de Justicia.

«La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada solo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos ni comunicados con fines contrarios
a las leyes.»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION

Edicto de 5 de diciembre de 2019, del Juzgado de Primera Instancia e
Instruccion nim. Siete de Dos Hermanas, dimanante de autos num. 569/2019.
(PP. 2060/2020).

NIG: 4103842120190005044.

Procedimiento: Juicio Verbal (Efec. dcho, reales inscritos-250.1.7) 569/2019. Negociado: X.
Sobre: Propiedad.

De: Intermobiliaria, S.A.

Procuradora: Sra. Maria José Medina Cabral.

Contra: Desconocidos ocupantes.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Juicio Verbal (Efec. dcho, reales inscritos-250.1.7) 569/2019 seguido
en el Juzgado de Primera Instancia e Instruccion nium. Siete de Dos Hermanas a instancia
de Intermobiliaria, S.A., contra desconocidos ocupantes, sobre Propiedad, se ha dictado
la sentencia que, copiada en su encabezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA NUM. 189/2019

Juez que la dicta: Dofia Maria Belén Saucedo Martinez.
Lugar: Dos Hermanas.

Fecha: Fecha que consta al pie de firma.

Parte demandante: Intermobiliaria, S.A.

Procuradora: Maria José Medina Cabral.

Parte demandada: Desconocidos ocupantes, situacién procesal de rebeldia.
Objeto del juicio: Efectividad de derechos reales inscritos.

FALLO

Que estimando integramente la demanda formulada por Intermobiliaria, S.A., contra
Ignorados ocupantes, decreto el desahucio de estos ultimos del inmueble, sito en Avenida
de Andalucia, num. 1, de Dos Hermanas, finca registral 11.040 formada por traslado de la
finca 6358, al tomo 2259, libro 271, folio 31, del Registro de la Propiedad nim. 3 de Dos
Hermanas, con imposicién de costas a la parte demandada.

Contra esta resolucién cabe recurso de apelacion ante la Audiencia Provincial de
Sevilla (articulo 455 LEC). El recurso se interpondra por medio de escrito presentado
en este Juzgado en el plazo de veinte dias habiles contados desde el dia siguiente de la
notificacion, limitado a citar la resolucién apelada, con expresién de los pronunciamientos
que impugna (articulo 458 LEC).

Para la admisién a tramite del recurso previamente debera efectuarse constitucion
de depdsito en cuantia de 50 euros, debiendo ingresarlo en la cuenta de este Juzgado
de Banco Santander num. indicando en las Observaciones del documento de ingreso
que se trata de un recurso de apelacién seguido del cédigo «02», de conformidad en lo
establecido en la disposicidon adicional decimoquinta de la L.O. 6/1985, del Poder Judicial,
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salvo concurrencia de los supuestos de exclusion previstos en la misma (Ministerio
Fiscal, Estado, Comunidades Auténomas, Entidades Locales y organismos autdnomos
dependientes de todos ellos) o beneficiarios de asistencia juridica gratuita.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al/a los demandado/s desconocidos
ocupantes extiendo y firmo la presente en Dos Hermanas, a cinco de diciembre de dos
mil diecinueve.- El/La Letrado/a de la Administracion de Justicia.

«La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada solo
podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos ni comunicados con fines contrarios
a las leyes.»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION

Edicto de 18 de noviembre de 2020, del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion
num. Uno de Sanlucar de Barrameda, dimanante de autos num. 465/2018.
(PP. 96/2021).

NIG: 1103242120180001582.

Procedimiento: Juicio Verbal (Desahucio Precario -250.1.2) 465/2018. Negociado: M.

Sobre: Obligaciones: otras cuestiones.

De: Buildingcenter, S.A.U.

Procuradora: Sra. Elena Medina Cuadros.

Letrado: Sr. Manuel Medina Gonzalez.

Contra: Ignorados ocupantes de Plaza Juan Grande, 11-13, pl 2.° C, finca 56605,
Sanlucar de Barrameda.

EDICTO

En el presente procedimiento Juicio Verbal (Desahucio Precario -250.1.2) 465/2018,
seguido a instancia de Buildingcenter, S.A.U., frente a ignorados ocupantes de Plaza Juan
Grande, 11-13, PI. 2.° C, finca, 56605, Sanlucar de Barrameda, se ha dictado sentencia,
cuyo tenor literal es el siguiente:

SENTENCIA NUM. 168/2019

Magistrada-Juez Titular: Dofia M.? del Pilar Neto Santizo.

Demandante: Buildingcenter, S.A.U.

Letrado: Don Manuel Medina Gonzalez.

Procuradora: Dofa Elena Medina Cuadros.

Demandados: Ignorados ocupantes de la vivienda sita en Plaza Juan Grande, niums.
11-13, planta 2.2 C, de Sanlucar de Barrameda (en rebeldia).

Procedimiento: Juicio Verbal num. 465/2018.

Objeto del juicio: Accion de desahucio por precario.

En Sanlidcar de Barrameda, a 29 de octubre de 2019.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. El dia 11 de junio de 2018 la Procuradora de los Tribunales dofia Elena
Medina Cuadros, en nombre y representacion de Buildingcenter, S.A.U., formulé demanda
de juicio verbal de desahucio por precario contra los ignorados ocupantes de la vivienda,
sita en la Plaza Juan Grande, num. 11-13, planta 2.° C, de Sanlucar de Barrameda, en la
que se alegaba que siendo propietaria de la mencionada finca, esta siendo ocupada por
los demandados de forma abusiva y arbitraria, sin consentimiento de la propiedad y sin
que exista titulo alguno que justifique la posesion ni verbal ni escrita, ni se haya pactado
renta, ni derecho alguno asimilable al pago de una renta o en contraprestacion de la
posesion.

En el suplico de la demanda se solicitaba que se dicte sentencia con los siguientes
pronunciamientos:
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Primero. Declare que los ahora demandados ocupan la vivienda sita en Plaza Juan
Grande, nums. 11-13, 2.° C, de Sanlucar de Barrameda, Cadiz, sin titulo alguno y sin
pagar ningun tipo de contraprestacién y por tanto en situacién de precario.

Segundo. Declare haber lugar al desahucio por precario del inmueble sito en Plaza
Juan Grande, nums. 11-13, 2.° C, de Sanlucar de Barrameda, Cadiz.

Tercero. Condene a los demandados a dejar libre, vacua y expedita la mencionada
finca disposicién de la parte actora, bajo apercibimiento de lanzamiento si no lo efectuara
en plazo legal.

Cuarto. Sean impuestas las costas del presente procedimiento al demandado.

Segundo. En virtud de las normas legalmente establecidas sobre la competencia,
correspondié a este Juzgado el conocimiento de este juicio, dictandose decreto de
admision a tramite de la demanda el dia 29 de mayo de 2018, dandose traslado de la
misma a la parte demandada para formular escrito de contestacion.

Tercero. Dada la falta de contestacion a la demanda por la parte demandada, en
fecha 17 de octubre de 2019 se dicté diligencia de ordenacién acordando la rebeldia de
la misma, y no habiendo interesado la actora la celebracion de vista, quedando los autos
pendientes del dictado de sentencia mediante diligencia de ordenacion de fecha 22 de
octubre de 2019.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. En este proceso se ejercita por la actora la accion de desahucio por precario,
de conformidad con el dispuesto en el articulo 250.1.2.° de la Ley de Enjuiciamiento Civil,
que dispone que se decidiran en juicio verbal las demandas que pretendan la recuperacién
de la plena posesion de una finca rustica o urbana, cedida en precario, por el duefio,
usufructuario o cualquier otra persona con derecho a poseer dicha finca.

La doctrina jurisprudencial viene exigiendo para que prospere la accion de desahucio
por precario que el demandante acredite ser el duefio o propietario de la finca, y que el
demandado carezca de titulo para permanecer en la misma y no pague precio o merced
alguna. La SAP de Las Palmas (Seccion 39, de 14 de febrero de 2006, en su fundamento
juridico tercero, dispone literalmente que «EIl desahucio por precario se configura como
un procedimiento especial por razon de la materia en el que su ambito de aplicacién
se cifie al objeto que el propio legislador sefala, esto es, las demandas que pretendan
“...Ia recuperacion de la plena posesion de una finca rustica o urbana, cedida en precario,
por el duefio, usufructuario o cualquier otra persona con derecho a poseer dicha finca”
(art. 250.1.2 LEC). En la regulacién de la vigente LEC la accion de desahucio por precario
requiere consecuentemente la concurrencia de dos requisitos: 1.° La posesion real de
la finca por el demandante o demandantes a titulo de duefio o cualquier otro derecho
real que le permita su disfrute, y 2.° La posesion material carente de titulo y sin pago de
merced por el demandado.

Siendo la finalidad del proceso de desahucio por precario la de recuperar la posesion
de una finca del poseedor sin titulo o con titulo inhabil para mantenerse en la posesion,
su ambito se circunscribe, por un lado, al analisis de la legitimacion activa o derecho del
actor para obtener la tutela juridica que impetra, por ostentar la posesion real de la finca
a titulo de duefio, usufructuario o cualquier otro que le dé derecho a disfrutarla y, por otro,
al examen de la situacién del demandado como poseedor sin titulo. No es impropio del
juicio de desahucio dilucidar si existe o no titulo suficiente del que se derive el derecho
a poseer, por lo que no puede aceptarse el criterio de la juzgadora en cuanto considera
compleja la cuestidn planteada, remitiendo a las partes al juicio declarativo ordinario».
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Segundo. El articulo 217 de la Ley de Enjuiciamiento Civil establece que corresponde
a la actora los hechos en que funde sus pretensiones, y en este caso la demandante,
Buildingcenter, S.A.U., alega que es propietaria de la vivienda sita en la Plaza Juan
Grande, nums. 11-13, planta 2.° C, de Sanlucar de Barrameda, y ello lo acredita con el
documento acompafiado junto al escrito de demanda, consistente en certificacion registral
de inscripcion de la finca en el Registro de la Propiedad de Sanlucar de Barrameda, al
tomo 2.194, libro 1.293, folio 209, finca registral num. 56.605 (doc. num. 2 de la
demanda).

Se cumple asi el primer presupuesto para que prospere la accion de desahucio,
por lo que debe ahora examinarse si concurre el segundo presupuesto exigido
jurisprudencialmente, a saber, la posesidon material carente de titulo y sin pago de renta o
cantidad alguna por la parte demandada. La actora manifiesta en su escrito de demanda
que la finca esta siendo ocupada por el ahora demandados de forma abusiva y arbitraria,
sin consentimiento de la propiedad y sin que exista titulo alguno que justifique la posesion
ni verbal ni escrita, ni se haya pactado renta, ni derecho alguno asimilable al pago de una
renta o en contraprestacion de la posesion.

Y ante estas afirmaciones, los demandados (ignorados ocupantes), no comparecieron
en este procedimiento, ni contestaron a la demanda (a pesar de ser emplazados
debidamente tal y como consta en autos), de tal forma que no desplegaron actividad
probatoria alguna que acredite la legitima posesién de dicho inmueble en la actualidad;
por ello debe declararse que la parte demandada ocupa la finca sin titulo alguno, debiendo
abandonarla, y restablecer en su posesion a la demandante, estimandose en su integridad
las pretensiones de la parte actora.

Tercero. De conformidad con el articulo 394.1 de la Ley de Enjuiciamiento Civil se
impondran las costas procesales a la parte que hubiera visto rechazadas todas sus
pretensiones, que en este caso es la parte demandada.

FALLO

Se estima la accion de desahucio por precario ejercitada por la Procuradora de los
Tribunales dofia Elena Medina Cuadros, en nombre y representacion de Buildingcenter,
S.A.U,, contra los ignorados ocupantes de la vivienda sita en la Plaza Juan Grande,
nums. 11-13, planta 2.2 C, de Sanlucar de Barrameda, y se condena a la parte demandada
a desalojar la mencionada finca, dejandola libre y a disposicion de la actora, con
apercibimiento de proceder a su lanzamiento en la fecha que se senale al efecto, si asi no
lo efectuase.

Se condena a la parte demandada al pago de las costas procesales generadas en
este juicio.

Notifiquese esta resolucion judicial a las partes de este procedimiento.

Contra esta resolucién cabe interponer recurso de apelacion en el plazo de veinte
dias, a contar desde el siguiente al de su notificacion, ante la Audiencia Provincial de
Cadiz.

Asi, por esta mi sentencia, la pronuncio, mando y firmo.

Publicacion. Leida y publicada fue la anterior sentencia por el/la Sr./Sra. Juez que la
suscribe, estando celebrando audiencia publica en el mismo dia de su fecha, doy fe en
Sanlucar de Barrameda.
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Y encontrandose dicho demandado, ignorados ocupantes de Plaza Juan Grande, 11-13,
Pl. 2.2 C, finca 56605, Sanlucar de Barrameda, en paradero desconocido, se expide el
presente a fin que sirva de notificacion en forma al mismo.

En Sanlucar de Barrameda, a dieciocho de noviembre de dos mil veinte.- El/La Letrado/a
de la Administracion de Justicia.

«La difusién del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el proceso en el que ha sido dictada podra
llevarse a cabo previa disociacion de los datos de caracter personal que los mismos contuvieran pleno respeto
al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber tutela o a la garantia
del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos ni comunicados con fines contrarios
a las leyes.»
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 4 de enero de 2021, del Juzgado de lo Social num. Seis de Malaga,
dimanante de autos num. 833/2019.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 833/2019 Negociado: 01.

NIG: 2906744420190010959.

De: Dofia Claudia Otero Cervan.

Abogado: Don Joaquin Navarro Torrecilla.

Contra: Don/dofia Al Rima, S.A., Pablo Abad Garcia, Abdelmjid Aber Baych, Javier,
Michela Eremita, Svenja Garcia Johannes, Alvaro Garcia Ruiz, Florencio Gonzélez
Vera, Carola Lara Mufioz, Jhon Hamilton Largo Hernandez, Fuensanta Leria Alix, Mario
Martin Rojo, Raul Rodriguez Acosa, Esteban Romero Sanchez, Rodrigo Tartaglia,
Kateryna Terekh, Evelyn Lorena Velazquez Benitez, Eva Galeote Martin, Miguel
Iglesias Rodriguez, Rebeca Molins Lopez, Kateryna Terekh, Devani Gata Herrera,
Kyystyna Minyaylyk, Evelyn Lorena Velazquez Benitez, Alba Maria Tenorio Rubio, Kitti
Katalin Mijasovics, Ignacio Benavides Hoad y Al Rima, S.A.

EDICTO

Dofa Luciana Rubio Bayo, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social num. Seis de Malaga.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos numero
833/2019 se ha acordado citar a Alvaro Garcia Ruiz, Florencio Gonzélez Vera y Miguel
Iglesias Rodriguez como parte demandada por tener ignorado paradero para que
comparezcan el proximo dia dieciocho de febrero de dos mil veintiuno a las 11:40 para
asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de
lo Social, sito en C/ Fiscal Luis Portero Garcia (Ciudad de la Justicia de Malaga), planta 3.2,
debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los
medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria
y que no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora la referida parte realice prueba
de confesion judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte que tiene a su disposicion en la Secretaria
de este Juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacién a Alvaro Garcia Ruiz, Florencio Gonzélez Vera y Miguel
Iglesias Rodriguez.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia y para su colocacion en el tablén de anuncios.

En Malaga, a cuatro de enero de dos mil veintiuno.- El/La Letrado/a de la Administracion

de Justicia.
:
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4. Administracion de Justicia
JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 11 de enero de 2021, del Juzgado de lo Social num. Seis de Malaga,
dimanante de autos num. 595/2020.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 595/2020 Negociado: 01.
NIG: 2906744420200007701.

De: Don Miguel Angel Cristallo.

Abogado: Don Salvador Javier Rojas Merino.

Contra: Vistas de Santangelo, S.L.

EDICTO

Dofa Luciana Rubio Bayo, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social num. Seis de Malaga.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos numero
595/2020 se ha acordado citar a Vistas de Santangelo, S.L., como parte demandada
por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia cuatro de mayo de
dos mil veintiuno a las 9:40 para asistir a los actos de conciliacién y juicio en su caso,
que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en C/ Fiscal Luis Portero Garcia
(Ciudad de la Justicia de Malaga), planta 3.2, debiendo comparecer personalmente o por
persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la
advertencia de que es Unica convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada
de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba
de Confesion Judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria
de este Juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Vistas de Santangelo, S.L.
Se expide la presente cédula de citacién para su publicacién en el BOJA y para su
colocacioén en el tablén de anuncios.

En Malaga, a once de enero de dos mil veintiuno.- El/La Letrado/a de la Administracion
de Justicia.
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5. Anuncios
5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucién de 19 de enero de 2021, de la Direccién Provincial del Servicio
Andaluz de Empleo en Granada, por la que se publica la prérroga del contrato
de arrendamiento que se cita.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 218 del Decreto 276/1987, de 11 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento para la Aplicacién de la Ley de Patrimonio de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, esta Direccién Provincial hace publica la prorroga
del siguiente contrato:

1. Entidad adjudicadora: Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo de Granada.
a) Dependencia que tramita el expediente: Direccion Provincial de Granada.
2. Objeto del contrato.
a) Tipo: Arrendamiento.
b) Objeto del contrato: Local sito en Avenida de los Angeles, nim. 41 bajo, en Loja
(Granada).
3. Formalizacion.
a) Fecha de formalizacion: 11 de noviembre de 1992.
b) Arrendadores: Dofia Concepcion Ortiz Lépez-Coézar y don José Aguilera Ortiz.
4. Datos de la prorroga.
a) Importe de la prérroga: Cincuenta mil seiscientos cincuenta y cinco euros con
ochenta y cuatro céntimos (50.655,84€) IVA incluido.
b) Periodo de prérroga: 11 de noviembre de 2020 hasta el 10 de noviembre de 2021.

Granada, 19 de enero de 2021.- La Directora Provincial, P.S.R. (Decreto 136/2010), la
Secretaria Provincial, Ménica Maria Jiménez Hispan.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Anuncio de 20 de enero de 2021, de la Delegacion Territorial de Turismo en
Granada, por el que se notifican, en procedimientos del Registro de Turismo de
Andalucia, los actos administrativos a los titulares que se citan.

Habiéndose intentado la notificacion, atendiendo a lo preceptuado en el articulo 40.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas, con resultado infructuoso, de los actos administrativos en
procedimientos del Registro de Turismo de Andalucia a los titulares que a continuacion
se citan, se realiza la misma por medio del presente anuncio, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 44 y 46 de la citada ley.

Acto notificado: Resolucion de cancelacion.

TITULAR/REPRESENTANTE SIGNATURA/CODIGO
X1893908L VFT/GR/02032
E57948564 VFT/GR/02194
33396446D VFT/GR/03824
B19576164 VFT/GR/04063
75113202D VFT/GR/05174
44276875N VFT/GR/00060
44276875N VFT/GR/00059
75154770Q VFT/GR/02693
74930707L VFT/GR/00754
44298976X VFT/GR/01690
Y4029671Q VFT/GR/03664
75136383Y VFT/GR/01856
44201971L VFT/GR/01719

Acto notificado: Resolucién de cancelacién de oficio.

TITULAR/REPRESENTANTE SIGNATURA/CODIGO

48883581W | e VFT/GR/03288

Contra estas resoluciones, que no ponen fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Turismo, Regeneracion, Justicia
y Administracion Local en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente de la
presente publicacién en Boletin Oficial del Estado, de conformidad con lo establecido en
los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Quedan de manifiesto los referidos expedientes en el Servicio de Turismo de esta
Delegacion Territorial de Turismo en Granada, sito en Avenida de Madrid, 7, 4.2 planta, en
Granada, en horario de 9 a 14 horas de lunes a viernes.

La notificacién, a todos los efectos legales, se entendera producida con la
comparecencia y conocimiento del contenido integro del acto o con el transcurso del
referido plazo desde el dia siguiente a su vencimiento.

Granada, 20 de enero de 2021.- El Delegado, Gustavo Adolfo Rodriguez Fernandez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE TURISMO, REGENERACION, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Anuncio de 20 de enero de 2021, de la Delegacién Territorial de Turismo en
Granada, por el que se notifica en procedimientos de inspeccién (requerimiento
documentacién previa a visita de inspeccién) en materia de turismo.

Habiéndose intentado la notificacion, atendiendo a lo preceptuado en el articulo 40.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, con resultado infructuoso, de los actos administrativos en
procedimientos de Inspeccion de Turismo de Andalucia a los titulares que a continuacion
se citan, se realiza la misma por medio del presente anuncio, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 44 y 46 de la citada ley.

Alojamientos turisticos que se citan:

DNI/NIE/NIF TITULAR/REPRESENTANTE SIGNATURA

44298254R VFT/GR/05192
25958514R VFT/GR/05198
24182016T VFT/GR/05221
44270328C VFT/GR/05231
749974257 VFT/GR/05240

Acto notificado: Requerimiento documentacién previa a visita de inspeccion.

Los titulares anteriormente citados, para el tramite de requerimiento de documentacion
previa, disponen de un plazo de un mes, para aportar la documentacion.

Quedan de manifiesto los referidos expedientes en el Servicio de Turismo de esta
Delegacién Territorial de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local en
Granada, sito en Avenida de Madrid, 7, 2.2 planta, Granada, en horario de 9 a 14 horas de
lunes a viernes.

La notificacion, a todos los efectos legales, se entendera producida con la comparecencia
y conocimiento del contenido integro del acto o con el transcurso del referido plazo desde el
dia siguiente a su vencimiento.

Granada, 20 de enero de 2021.- El Delegado, Gustavo Adolfo Rodriguez Fernandez.

«La presente notificacién se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Anuncio de 20 de enero de 2021, de la Secretaria General para la Administracién
Pablica, por el que se notifica la resolucién a la persona que se cita.

De conformidad con los arts. 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun, y no habiéndose podido practicar la correspondiente notificacion
al DNI numero 51086957R, por el presente anuncio se le notifica la Resolucion de 16 de
octubre de 2020, del recurso de alzada, haciéndole constar que para el conocimiento
integro de dicha resolucion podra comparecer en el plazo de quince dias a partir de la
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, en el Servicio de Régimen Juridico de la
Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e Interior, sito en la calle Alberto
Lista, num.16, 2.2 planta, en Sevilla. En el supuesto de no comparecer en el plazo
indicado, se le dara por notificada en el dia siguiente al vencimiento del plazo sefialado
para comparecer.

Sevilla, 20 de enero de 2021.- La Secretaria General, Ana Maria Vielba Gémez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA, ADMINISTRACION PUBLICA
E INTERIOR

Anuncio de 19 de enero de 2021, de la Delegaciéon del Gobierno de la Junta de
Andalucia en Cérdoba, por el que se publican actos administrativos relativos
a procedimientos sancionadores en materia de animales de compariia y de
espectaculos publicos.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, al haber
resultado infructuosos los intentos de notificacién personal, por el presente anuncio se
notifican a los interesados que se relacionan los siguientes actos administrativos, para
cuyo conocimiento integro podran comparecer, en el plazo de diez dias habiles desde la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado, en la sede de esta Delegacion
del Gobierno, calle San Felipe, 5, de Cérdoba:

1. Interesado: NIE 44365169D.

Expediente: 14/10/2020/AC.

Fecha: 31/08/2020.

Acto notificado: Resolucion de procedimiento sancionador.

Infraccion: Ley 11/2003, de 24 de noviembre, de Proteccién de los Animales.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, contado desde el dia siguiente al de notificacion
de la presente.

2. Interesado: NIF 30194382M.

Expediente: 14/219/2020/AC.

Fecha: 14/10/2020.

Acto notificado: Acuerdo de inicio de procedimiento sancionador.

Infraccion: Ley 11/2003, de 24 de noviembre, de Proteccion de los Animales.

Plazo de alegaciones: 15 dias habiles, contados desde el dia siguiente al de
notificacion de la presente.

3. Interesado: NIF 45942548W.

Expediente: 14/111/2020/AC.

Fecha: 04/09/2020.

Acto Notificado: Resolucién de procedimiento sancionador.

Infraccién: Ley 11/2003, de 24 de noviembre, de Proteccion de los Animales.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, contado desde el dia siguiente al de notificacion
de la presente.

4. Interesado: CIF E14766190.

Expediente: 14/249/2020/EP.

Fecha: 15/10/2020.

Acto Notificado: Acuerdo de inicio de procedimiento sancionador.

Infraccién: Ley 13/1999, de 15 de diciembre, de Espectaculos Publicos y Actividades
Recreativas.

Plazo de alegaciones: 15 dias habiles, contados desde el dia siguiente al de
notificacion de la presente.

5. Interesado: NIF 46265165K.
Expediente: 14/223/2020/AP.
Fecha: 01/10/2020.
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Acto notificado: Acuerdo de inicio de procedimiento sancionador.

Infraccion: Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el Régimen Juridico de la Tenencia
de Animales Potencialmente Peligrosos.

Plazo de alegaciones: 15 dias habiles, contados desde el dia siguiente al de
notificacion de la presente.

6. Interesado: NIE Y6816489Q.

Expediente: 14/138/2020/AP.

Fecha: 03/11/2020.

Acto notificado: Acuerdo de inicio de procedimiento sancionador.

Infraccion: Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el Régimen Juridico de la Tenencia
de Animales Potencialmente Peligrosos.

Plazo de alegaciones: 15 dias habiles, contados desde el dia siguiente al de
notificacion de la presente.

7. Interesado: NIF 49833070M.

Expediente: 14/98/2020/AC.

Fecha: 01/10/2020.

Acto notificado: Propuesta de resolucion de procedimiento sancionador.

Infraccién: Ley 11/2003, de 24 de noviembre, de Proteccién de los Animales.

Plazo de alegaciones: 15 dias habiles, contados desde el dia siguiente al de
notificacion de la presente.

8. Interesado: NIE Y6816489Q..

Expediente: 14/290/2020/AP.

Fecha: 06/11/2020.

Acto notificado: Acuerdo de inicio de procedimiento sancionador.

Infraccion: Ley 11/2003, de 24 de noviembre, de Proteccion de los Animales.

Plazo de alegaciones: 15 dias habiles, contados desde el dia siguiente al de
notificacion de la presente.

9. Interesado: NIF 48590329T.

Expediente: 14/247/2020/AP.

Fecha: 27/10/2020.

Acto notificado: Acuerdo de inicio de procedimiento sancionador.

Infraccién: Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el Régimen Juridico de la Tenencia
de Animales Potencialmente Peligrosos.

Plazo de alegaciones: 15 dias habiles, contados desde el dia siguiente al de
notificacion de la presente.

10. Interesado: NIF 30982452A.

Expediente: 14/217/2020/AP.

Fecha: 13/10/2020.

Acto notificado: Acuerdo de inicio de procedimiento sancionador.

Infraccién: Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el Régimen Juridico de la Tenencia
de Animales Potencialmente Peligrosos.

Plazo de alegaciones: 15 dias habiles, contados desde el dia siguiente al de
notificacion de la presente.

11. Interesado: NIF 42295566S.

Expediente: 14/213/2020/AP.

Fecha: 13/10/2020.

Acto notificado: Acuerdo de inicio de procedimiento sancionador.

Infraccién: Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el Régimen Juridico de la Tenencia
de Animales Potencialmente Peligrosos.
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Plazo de alegaciones: 15 dias habiles, contados desde el dia siguiente al de
notificacion de la presente.

12. Interesado: NIF 44354829L.

Expediente: 14/117/2020/AC.

Fecha: 13/10/2020.

Acto notificado: Resolucion de procedimiento sancionador.

Infraccién: Ley 11/2003, de 24 de noviembre, de Proteccién de los Animales.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, contado desde el dia siguiente al de notificacion
de la presente.

13. Interesado: NIF 46267575Q.

Expediente: 14/311/2020/AP.

Fecha: 12/11/2020.

Acto notificado: Acuerdo de inicio de procedimiento sancionador.

Infraccion: Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el Régimen Juridico de la Tenencia
de Animales Potencialmente Peligrosos.

Plazo de alegaciones: 15 dias habiles, contados desde el dia siguiente al de
notificacion de la presente.

14. Interesado: NIF 30493366N.

Expediente: 14/315/2020/AC.

Fecha: 13/11/2020.

Acto notificado: Acuerdo de inicio de procedimiento sancionador.

Infraccién: Ley 11/2003, de 24 de noviembre, de Proteccion de los Animales.

Plazo de alegaciones: 15 dias habiles, contados desde el dia siguiente al de
notificacion de la presente.

15. Interesado: NIF 30038006Y.

Expediente: 14/314/2020/AC.

Fecha: 13/11/2020.

Acto notificado: Acuerdo de inicio de procedimiento sancionador.

Infraccién: Ley 11/2003, de 24 de noviembre, de Proteccion de los Animales.

Plazo de alegaciones: 15 dias habiles, contados desde el dia siguiente al de
notificacion de la presente.

16. Interesado: NIF 30832674R.

Expediente: 14/150/2020/AC.

Fecha: 17/11/2020.

Acto notificado: Resolucién de procedimiento sancionador.

Infraccion: Ley 11/2003, de 24 de noviembre, de Proteccion de los Animales.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, contado desde el dia siguiente al de notificacion
de la presente.

17. Interesado: NIF 31014679F.

Expediente: 14/313/2020/AC.

Fecha: 13/11/2020.

Acto notificado: Acuerdo de inicio de procedimiento sancionador.

Infraccién: Ley 11/2003, de 24 de noviembre, de Proteccién de los Animales.

Plazo de alegaciones: 15 dias habiles, contados desde el dia siguiente al de
notificacion de la presente.

Cordoba, 19 de enero de 2021.- El Delegado del Gobierno, Antonio Repullo Milla.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucién de 20 de enero de 2021, de la Direccion Provincial del Servicio
Andaluz de Empleo en Malaga, por la que se acuerda la publicaciéon de
subvenciones concedidas al amparo de la Orden de 18 de octubre de 2016, por
la que se regulan los Programas de Orientacién Profesional y Acompafiamiento
a la Insercion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 del Decreto 282/2010, de 4 de mayo, por
el que se aprueba el Reglamento de los Procedimientos de Concesién de Subvenciones
de la Administracion de la Junta de Andalucia, esta Direccion Provincial ha resuelto dar
publicidad a las subvenciones concedidas, al amparo de la Orden de 18 de octubre de
2016 (BOJA num. 204, de 24.10.2016), por la que se aprueban las bases reguladoras en
régimen de concurrencia competitiva de las subvenciones concedidas en el marco de los
Programas de Orientacién Profesional y Acompafiamiento a la Insercidn, regulados por el
Decreto 85/2003, de 1 de abril, por el que se establecen los Programas para la Insercién
Laboral de la Junta de Andalucia.

Por Resolucion de 27 de octubre de 2020, de la Direccion-Gerencia del Servicio
Andaluz de Empleo, se acuerda la distribucién territorial de los créditos disponibles
para la concesion de subvenciones reguladas por la Orden de 18 de octubre de 2016,
concedidas en el marco de los programas de Orientaciéon Profesional y Acompafamiento
a la Insercion, correspondiente a la convocatoria 2020, cuya finalidad es promover la
insercion laboral de las personas demandantes de empleo inscritas como desempleadas
en el Servicio Andaluz de Empleo, con cargo al programa presupuestario 32L y a las
siguientes partidas presupuestarias:

1039180000 G/32L/44207/29 S0574
1039180000 G/32L/46005/29 S0574
1039180000 G/32L/48007/29 S0574

SUBVENCION
EXPEDIENTE CIF ENTIDAD PROPUESTAA
OTORGAR (€)
MA/OCA/0013/2020 | P2905100J |[AYUNTAMIENTO DE ESTEPONA 180.009,06 €
MA/OCA/0005/2020 | P2900016C | OALDIM VELEZ 377.099,22 €
MA/OCA/0006/2020 | P29075001 | AYUNTAMIENTO DE NERJA 82.982,58 €
MA/OCA/0009/2020 | P2907000J |AYUNTAMIENTO DE MIJAS 202.209,06 €
MA/OCA/0010/2020 | P2900015E | APAL DELPHOS 187.300 €
MA/OCA/0011/2020 | P2901200B |AYUNTAMIENTO DE ALORA 78.482,58 €
MA/OCA/0012/2020 | P2901500J [AYUNTAMIENTO DE ANTEQUERA 291.196,64 €
MA/OCA/0014/2020 | P2900700B | AYUNTAMIENTO DE ALHAURIN DE LA TORRE 192.409,06 €
MA/OCA/0015/2020 | P29042001 | AYUNTAMIENTO DE COIN 229.400,35 €
MA/OCA/0016/2020 | G29046521 |SOCIEDAD FEDERADA DE PERSONAS SORDAS 149.619,78 €
MA/OCA/0017/2020 | P2900021C |IMFE AYUNTAMIENTO DE MALAGA 238.057,74 €
MA/OCA/0019/2020 | P2903800G | AYUNTAMIENTO DE CARTAMA 159.524,77 €
MA/OCA/0020/2020 | P2909100F | AYUNTAMIENTO DE TORROX 86.229,96 €
MA/OCA/0021/2020 | G29492584 |INCIDE 311.256,22 €
MA/OCA/0022/2020 | G29759834 | NORORMA 171.897,77 €
MA/OCA/0027/2020 | P2900013J |AMPDT TORREMOLINOS 290.591,64 €
Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X @ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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SUBVENCION
EXPEDIENTE CIF ENTIDAD PROPUESTAA
OTORGAR (€)
MA/OCA/0028/2020 | P7903901B | CONSORCIO MONTES ALTA AXARQUIA 86.229,96 €
MA/OCA/0029/2020 | G93556793 | MALAGA INCLUSIVA 93.502,58 €
MA/OCA/0032/2020 | Q2918001E | UNIVERSIDAD DE MALAGA 74.982,58 €

Malaga, 20 de enero de 2021.- La Directora, Carmen Sanchez Sierra.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Anuncio de 18 de enero de 2021, de la Direccién General de Trabajo y Bienestar
Laboral, por el que se publica acto administrativo relativo a procedimiento de
solicitud de inscripcién en el Registro de Coordinadores y Coordinadoras en
materia de Seguridad y Salud, con formacién preventiva especializada en las
obras de construccién, de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Intentada sin éxito la notificacion a los interesados de actos administrativos relativos a
procedimiento de solicitud de inscripcidn en el Registro de Coordinadores y Coordinadoras
en materia de Seguridad y Salud, con formacién preventiva especializada en las obras de
construccion, de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y en virtud de lo dispuesto en los
arts. 42.2, 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, seguidamente se relacionan los mismos, con
una somera indicacién de su contenido, haciéndose constar que para su conocimiento
integro, podran comparecer en el plazo de diez dias habiles desde la procedente
publicacion del anuncio en el Boletin Oficial del Estado, ante esta Direccién General, sita
en la calle Albert Einstein, 4, planta primera, Edif. World Trade Center-Isla de la Cartuja.
La notificacion, a efecto del coémputo de plazos de interposicion de recursos, se entendera
producida con la comparecencia y conocimiento del contenido integro del acto o con el
transcurso del referido plazo sin comparecer.

Expediente num.: Registro Coordinadores/as SE-01621/20.

Interesado: 50624819-W.

Acto notificado: Resolucion relativa a procedimiento de solicitud de inscripcién en el
Registro de Coordinadores y Coordinadoras en materia de Seguridad y Salud, con
formacion preventiva especializada en las obras de construccioén, de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Organo que dicta el acto: Direccién General de Trabajo y Bienestar Laboral.

Sevilla, 18 de enero de 2021.- La Directora General, Beatriz Barranco Montes.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Anuncio de 19 de enero de 2021, de la Direccién General de Formacién
Profesional para el Empleo, por el que se notifica el acto administrativo que se
cita, dimanante del expediente de concesion de subvenciones referenciado.

Habiendo resultado infructuosa la notificacion dirigida a la entidad «Asociacion Proa de
la Janda» con CIF G11583812 de la resolucion de pérdida del derecho al cobro en el
expediente de subvenciones 98/2011/L/3733, efectuada en el domicilio indicado a efectos
de notificaciones en la solicitud de concesién y devuelta por Correos por «ausente de
reparto» y «desconocido» de la oficina de Correos, se publica el presente anuncio,
dando cumplimiento a lo previsto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 113.1 de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administraciéon de la Junta de Andalucia, con el fin
de que sirva de notificacion. El texto integro de la misma se encuentra a disposicion de la
entidad en la sede de esta Direccién General, sita en calle Albert Einstein, nim. 4, Edificio
World Trade Center, 41092 Sevilla, donde podra comparecer por el plazo de diez dias a
partir de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado. Transcurrido
dicho plazo sin que tenga lugar la comparecencia, se tendra por efectuada la notificaciéon
y cumplido el tramite, con las consecuencias y efectos previstos legalmente.

Sevilla, 19 de enero de 2021.- El Director General, Joaquin Pérez Blanes.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y con caracter previo
a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su
notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Anuncio de 7 de enero de 2021, de la Delegacion Territorial de Empleo, Formacién,
Trabajo Auténomo, Transformaciéon Econdmica, Industria, Conocimiento y
Universidades en Almeria, por el que se notifican actos administrativos relativos
al Registro de Comerciantes y Actividades Comerciales de Andalucia.

De conformidad con el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, y habida cuenta de que han
sido intentadas las notificaciones sin que hayan surtido efecto, se procede mediante
el presente anuncio a notificar a la personas que se relacionan los actos que se citan,
haciéndose constar que para su conocimiento integro podran comparecer en la sede del
Servicio de Comercio de esta Delegacion Territorial sita en la C/ Gerona, niumero 18, de

Almeria.

DNI/NIE/NIF EXPEDIENTE ACTO NOTIFICADO

45596173F AL20200255 Resolucién de inscripcion en el Registro de Comerciantes y
Actividades Comerciales de Andalucia

X3011552R AL20200200 Resolucién de inscripcion en el Registro de Comerciantes y
Actividades Comerciales de Andalucia

75231041L AL20200281 Resolucion de inscripcion en el Registro de Comerciantes y
Actividades Comerciales de Andalucia

18112663W AL20200173 Resolucién de finalizacion por no presentar documentacion
para la inscripcion en el Registro de Comerciantes y Actividades
Comerciales de Andalucia

45271459F AL20200027 Resolucion de finalizaciéon por no presentar documentacion
para la inscripcién en el Registro de Comerciantes y Actividades
Comerciales de Andalucia

77654044H RCA12020AL0011 | Resolucion de finalizacion por no presentar documentacion
para la inscripcién en el Registro de Comerciantes y Actividades
Comerciales de Andalucia

54202857E RCA12020AL0014 | Resolucion de inscripcion en el Registro de Comerciantes
Ambulantes

Contra estas resoluciones, que no ponen fin a la via administrativa, los interesados
en los procedimientos pueden interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero
de Transformacion Econdmica, Industria, Conocimiento y Universidades de la Junta de
Andalucia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la presente publicacion,
de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Almeria, 7 de enero de 2021.- El Delegado, Emilio R. Ortiz L6pez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de su
notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Anuncio de 20 de enero de 2021, de la Delegacion Territorial de Empleo,
Formacién, Trabajo Auténomo, Transformacién Econémica, Industria, Conocimiento
y Universidades en Almeria, por el que se publica acto administrativo de
requerimiento de acreditacion de empresa instaladora de instalaciones de
proteccion contra incendios, segtn Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo,
por el que se aprueba el Reglamento de instalaciones de proteccién contra
incendios.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se procede
mediante este acto a notificar al interesado el acto administrativo que a continuacion
se relaciona, dado que la notificacion realizada por el servicio de correos ha resultado
infructuosa. El interesado podra comparecer para su conocimiento integro, durante un
plazo de 10 dias habiles a partir de su publicacion en el BOE, en el Servicio de Industria,
Energia y Minas (Departamento de Industria), situado en C/ Hermanos Machado, 4,
2.2 planta, pta. 18, Almeria.

NIF: 45587210Z.

Expediente: RI 04015872 PCI 4284.

Acto que se notifica: Requerimiento acreditacion empresa PCI.

Plazo de alegaciones: Quince dias naturales, contados desde el dia siguiente a la
publicaciéon del presente anuncio.

Almeria, 20 de enero de 2021.- El Delegado, Emilio R. Ortiz Lépez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de su

notificacion.»
:
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Anuncio de 19 de enero de 2021, de la Delegacién Territorial de Empleo,
Formacién, Trabajo Auténomo, Transformacion Econdémica, Industria,
Conocimiento y Universidades en Cadiz, por el que se publican actos
administrativos relativos a procedimientos sancionadores en materia de industria
y minas.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, intentada
sin efecto la notificacién en el domicilio que consta en dicho expediente de los actos
administrativos que se indican, por el presente anuncio se notifican a las personas o
entidades interesadas que figuran en el anexo los actos administrativos que se indican,
para cuyo conocimiento integro podra comparecer en el Servicio de Industria, Energia y
Minas de esta Delegacién Territorial sita en Plaza de Asdrubal, num. 6, 11008 de Cadiz,
concediéndose los plazos de alegaciones y recursos que a continuacién se indican, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial
del Estado. Transcurrido dicho plazo sin que tenga lugar la comparecencia se tendra por
efectuada la notificacién, entendiéndose efectuado el tramite a todos los efectos.

ANEXO

Expediente: Sancionador CA-115/2018.

Interesado: Ramon Iglesias Pérez.

Acto que se notifica: Acuerdo de Inicio de Expediente Sancionador.

Plazo presentacién alegaciones: Diez dias para alegaciones y pruebas ante el Sr.
o Sra. Instructor/a.

Extracto de contenido: Infraccion Ley de Industria.

Expediente: Sancionador CA-141/2018.

Interesado: Comunidad de Propietarios Edificio Puerto Nuevo Puerto Sta. Maria.

Acto que se notifica: Acuerdo de Inicio de Expediente Sancionador.

Plazo presentacién alegaciones: Diez dias para alegaciones y pruebas ante el Sr.
o Sra. Instructor/a.

Extracto de contenido: Infraccion Ley de Industria.

Expediente: Sancionador CA-142/2018

Interesado: Comunidad de Propietarios Alameda Apodaca 15, Duplicado Cadiz.

Acto que se notifica: Acuerdo de Inicio de Expediente Sancionador.

Plazo presentacion alegaciones: Diez dias para alegaciones y pruebas ante el Sr.
o Sra. Instructor/a.

Extracto de contenido: Infraccion Ley de Industria.

Expediente: Sancionador CA-113/2018

Interesado: Reciclaje y Medio Ambiente Campo Gibraltar, S.L.

Acto que se notifica: Acuerdo de Inicio de Expediente Sancionador.

Plazo presentacion alegaciones: Diez dias para alegaciones y pruebas ante el Sr.
o Sra. Instructor/a.

Extracto de contenido: Infraccion Ley de Industria.
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Expediente: Sancionador CA-132/2018

Interesado: Comunidad de Propietarios Calle San Cristobal 19, San Fernando.

Acto que se notifica: Acuerdo de Inicio de Expediente Sancionador.

Plazo presentacion alegaciones: Diez dias para alegaciones y pruebas ante el Sr.
o Sra. Instructor/a.

Extracto de contenido: Infraccion Ley de Industria.

Expediente: Sancionador CA-133/2018

Interesado: Comunidad de Propietarios Plaza del Polvorista, 3, Puerto Sta. Maria.

Acto que se notifica: Acuerdo de Inicio de Expediente Sancionador.

Plazo presentacién alegaciones: Diez dias para alegaciones y pruebas ante el Sr.
o Sra. Instructor/a.

Extracto de contenido: Infraccion Ley de Industria.

Cadiz, 19 de enero de 2021.- El Delegado, Alberto Gabriel Cremades Schulz.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Anuncio de 20 de enero de 2021, de la Delegacion Territorial de Empleo, Formacion,
Trabajo Auténomo, Transformacién Econoémica, Industria, Conocimiento y
Universidades en Granada, sobre notificacion de resolucion de recurso de
alzada, recaida en expediente sancionador en materia de infracciones en el
orden social.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 a 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y habiéndose
intentado sin efecto la notificacion personal, por el presente anuncio se notifica a los
interesados que se relacionan los siguientes actos administrativos, haciéndoles saber
que para su conocimiento integro podran comparecer en el plazo de diez dias a contar
desde el siguiente a esta publicacion, en la sede de la Delegacion Territorial de Empleo,
Formacién, Trabajo Auténomo,Transformaciéon Econdmica, Industria, Conocimiento y
Universidades en Granada, sito en Complejo Adm. Almanjayar, C/ Joaquina Eguaras, 2.
La notificaciéon se entendera producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente
a esta publicacion.

Num. de expte.: 2774/2019/S/GR/313.

Num. de acta: 1182019000089137.

Interesado: «Frutas Tejerina, S.L.» CIF B18049064.

Acto: Resolucion relativa a procedimientos sancionadores en materia de infracciones
en el orden social.

Fecha: 13 de noviembre de 2020.

Organo que lo dicta: Direccién General de Trabajo y Bienestar Social.

Num. de expte.: 2792/2019/S/GR/324.

Num. de acta: 1182019000075595.

Interesado: «Constructora Cotobro, S.L.» CIF B18239384.

Acto: Resolucion relativa a procedimientos sancionadores en materia de infracciones
en el orden social.

Fecha: 1 de diciembre de 2020.

Organo que lo dicta: Direccién General de Trabajo y Bienestar Social.

Se hace saber a las empresas comprendidas en la presente relacion, que la misma
agota la via administrativa, conforme a lo establecido en el articulo 113 de la Ley 9/2007,
de la Administracion de la Junta de Andalucia, en relacién con los articulos 40 a 44 de la
Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
y que conforme al derecho que le asiste, con entrega de copia literal de la resolucion,
cabe interponer demanda en impugnacion de actos administrativos en materia laboral, de
conformidad con los articulos 2.n) y 6.2.b) de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora
de la jurisdiccién social, ante el Juzgado de lo Social determinado competente en el plazo
de dos meses, conforme al articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora
de la jurisdiccién social.

Granada, 20 de enero de 2021.- La Delegada, Virginia Fernandez Pérez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en los articulos de 44 a 46 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacién.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Anuncio de 20 de enero de 2021, de la Delegacion Territorial de Empleo, Formacion,
Trabajo Auténomo, Transformacion Econdémica, Industria, Conocimiento y
Universidades en Granada, por el que se notifican actos administrativos relativos
a procedimientos sancionadores en materia de infracciones en el orden social.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 a 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y habiéndose
intentado sin efecto la notificaciéon personal, por el presente anuncio se notifica a los
interesados que se relacionan los siguientes actos administrativos, haciéndoles saber
que para su conocimiento integro podran comparecer en el plazo de diez dias a contar
desde el siguiente a esta publicacion, en la sede de la Delegacion Territorial de Empleo,
Formacién, Trabajo Auténomo, Transformaciéon Econdémica, Industria, Conocimiento y
Universidades en Granada, sito en Complejo Adm. Almanjayar, C/ Joaquina Eguaras, 2.
La notificacidon se entendera producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente
a esta publicacion.

Expte. SL-181/2010-GR.

Num. de acta: 1182010000042955.

Interesado: «Hormigones y Proyectados Cotecam, S.L.L.», NIF/NIE B18724914.

Acto: Resolucion relativa a procedimientos sancionadores en materia de infracciones
en el orden social.

Fecha: 16 de diciembre de 2020.

Organo que lo dicta: Delegacion Territorial de Empleo, Formacién, Trabajo Auténomo,
Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad en Granada.

Expte. num. SL-197/2010-GR.

Num. de acta: 1182010000043056.

Interesado: «Juan Tiburcio Pérez Marin», CIF 52518534N.

Acto: Resolucion relativa a procedimientos sancionadores en materia de infracciones
en el orden social.

Fecha: 16 de diciembre de 2020.

Organo que lo dicta: Delegacién Territorial de Empleo, Formacion, Trabajo Auténomo,
Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad en Granada.

Num. de expte.: 2479/2020/S/GR/363.

Num. de acta: 1182020000020812.

Interesado: «Grahesa Inversiones, S.L.», CIF B18986422.

Acto: Resolucion relativa a procedimientos sancionadores en materia de infracciones
en el orden social.

Fecha: 16 de octubre de 2020.

Organo que lo dicta: Delegacién Territorial de Empleo, Formacién, Trabajo Auténomo,
Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad en Granada.

Num. de expte.: 2890/2020/S/GR/421.

Num. de acta: 1182020000056174.

Interesado: «José Antonio Alvaro Lépez», NIF/NIE 45215754P.

Acto: Resolucion relativa a procedimientos sancionadores en materia de infracciones
en el orden social.
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Eecha: 4 de noviembre de 2020.
Organo que lo dicta: Delegacion Territorial de Empleo, Formacion, Trabajo Auténomo,
Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad en Granada.

Num. de expte.: 3076/2020/S/GR/440.

Num. de acta: 1182020000066278.

Interesado: «Proelmo Construcciones, S.L.», CIF B19518828.

Acto: Resolucion relativa a procedimientos sancionadores en materia de infracciones
en el orden social.

Fecha: 11 de noviembre de 2020.

Organo que lo dicta: Delegacion Territorial de Empleo, Formacién, Trabajo Auténomo,
Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad en Granada.

Num. de expte.: 3370/2020/S/GR/461.

Num. de acta: 1182020000082446.

Interesado: «Abderrazzaq El Barraa», NIF/NIE X6098900J.

Acto: Resolucion relativa a procedimientos sancionadores en materia de infracciones
en el orden social.

Fecha: 25 de noviembre de 2020.

Organo que lo dicta: Delegacién Territorial de Empleo, Formacién, Trabajo Auténomo,
Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad en Granada.

Num. de expte.: 3388/2020/S/GR/462.

Num. de acta: 1182020000080022.

Interesado: «CPAB Gestion de Ocio, S.L.», CIF B19577634.

Acto: Resolucion relativa a procedimientos sancionadores en materia de infracciones
en el orden social.

Fecha: 25 de noviembre de 2020.

Organo que lo dicta: Delegacién Territorial de Empleo, Formacién, Trabajo Auténomo,
Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad en Granada.

Num. de expte.: 3709/2020/S/GR/484.

Num. de acta: 1182020000088611.

Interesado: «Antonio Manuel Aibar Fernandez», NIF/NIE 42999900C.

Acto: Resolucion relativa a procedimientos sancionadores en materia de infracciones
en el orden social.

Fecha: 10 de diciembre de 2020.

Organo que lo dicta: Delegacion Territorial de Empleo, Formacién, Trabajo Auténomo,
Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad en Granada.

Se hacer saber a la empresa anteriormente relacionada, el derecho que les asiste a
interponer recurso de alzada, directamente o por conducto de esta Delegacion Territorial,
ante la Direccion General de Relaciones Laborales y Seguridad y Salud Laboral en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente de su publicacion en el BOE, de
conformidad con los articulos, 5.3, 5.4, 30.4, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Granada, 20 de enero de 2021.- La Delegada, Virginia Fernandez Pérez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en los articulos de 44 a 46 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Anuncio de 18 de enero de 2021, de la Delegacién Territorial de Empleo, Formacion,
Trabajo Auténomo, Transformacién Econoémica, Industria, Conocimiento y
Universidades en Huelva, por el que se notifica al interesado contestacion a su
escrito referente a la resolucién de archivo de beca.

Intentada sin efecto las notificaciones de los actos administrativos que se citan por el
servicio de correos, por medio del presente anuncio, y de conformidad con lo establecido
en los articulos 44, 45 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE numero 236, de 2 de
octubre de 2015), se procede mediante este acto a notificar el extracto de la resolucién
favorable de beca que a continuacion se relaciona:

Expediente: 98/2010/J/315/Curso 21-73.

NIF: 47978281-M.

Localidad: Huelva (Huelva).

Acto notificado: Contestacién a escrito referente a la resolucion de archivo de la beca
concedida al interesado.

Para el conocimiento del contenido integro, y en aplicacion de la cautela prevista en
el articulo 46 de la referida Ley 39/2015 las respectivas personas interesadas podran
comparecer en el plazo maximo de quince dias, contados desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado (BOE), en la sede de la
Delegacion Territorial de Conocimiento y Empleo, sita en Huelva, Camino del Saladillo,
s/n. Si transcurrido dicho plazo no se hubiera comparecido, la notificaciéon se entendera
producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente del vencimiento del plazo
senalado para comparecer.

Huelva, 18 de enero de 2021.- El Delegado, Antonio Augustin Vazquez.
«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter

previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Anuncio de 18 de enero de 2021, de la Delegacion Territorial de Empleo, Formacién,
Trabajo Auténomo, Transformacion Econdmica, Industria, Conocimiento y Universidades
en Huelva, por el que se notifica a la persona interesada el archivo de la solicitud de
beca (transporte).

Intentadas sin efecto las notificaciones de los actos administrativos que se citan por el
servicio de Correos, por medio del presente anuncio, y de conformidad con lo establecido
en los articulos 44, 45 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE num. 236, de 2 de octubre
de 2015), se procede mediante este acto a notificar el archivo de la solicitud de beca que
a continuacion se relaciona:

Expediente: 21/2010/J/79 21-6.
NIF: 29780347Q.

Localidad: Huelva.

Acto notificado: Archivo de beca.

Para el conocimiento del contenido integro, y en aplicacion de la cautela prevista en
el articulo 46 de la referida Ley 39/2015, la persona interesada podra comparecer en el
plazo maximo de quince dias, contados desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial del Estado (BOE), en la sede de la Delegacion Territorial de
Empleo, Formacion, Trabajo Autonémo, Transformacion Econémica, Industria, Conocimiento
y Universidades, sita en Huelva, Camino del Saladillo, s/n. Si transcurrido dicho plazo no se
hubiera comparecido, la notificacion se entendera producida a todos los efectos legales
desde el dia siguiente del vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Huelva, 18 de enero de 2021.- El Delegado, Antonio Augustin Vazquez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Anuncio de 3 de noviembre de 2020, de la Delegacién Territorial de Empleo,
Formacién, Trabajo Auténomo, Transformacioén Econémica, Industria, Conocimiento
y Universidades en Sevilla, por el que se notifican actos administrativos relativos
a procedimientos sancionadores en materia de infracciones en el orden social.

Habiendo resultado infructuosos los intentos de notificacion de las resoluciones dictadas
en los expedientes sancionadores que se citan en listado adjunto, y estimando que la
publicacién de su contenido integro puede lesionar derechos o intereses legitimos de
los interesados, en virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
se publica el presente anuncio de somera indicacién del acto, significandose que para el
conocimiento integro de la resolucién que se notifica y constancia de su conocimiento
podran comparecer en el plazo de diez dias, a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del anuncio en el Boletin Oficial del Estado, en la Delegacién Territorial de Empleo,
Formacién, Trabajo Auténomo, Transformacion Econdmica, Industria, Conocimiento
y Universidades en Sevilla, sita en Avda. de Grecia, s/n, esquina C/ Bergantin, Edificio
Administrativo Los Bermejales (Servicio de Administracion Laboral-Seccion de
Infracciones y Sanciones), con la advertencia de que la citada resolucién no agota la via
administrativa y que contra ella cabe interponer recurso de alzada, directamente o por
conducto de esta Delegacion Territorial, ante la Direccion General de Trabajo y Bienestar
Laboral de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo, acompafiado de
acreditacion de la representacion en su caso, en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente a su notificacién o publicacion, de conformidad con lo establecido con
caracter general en el articulo 115 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de Administracién
de la Junta de Andalucia, y en los articulos 30.4, 121 y 122 de la citada Ley 39/2015, de
1 de octubre.

RELACION DE ANUNCIOS

Num. de expte.: 1994/2020/S/SE/285.

Num. de acta: 1412019000220903.

Interesado: «Céatering Joaquin Jaén, S.L.», CIF B91909028.

Acto: Resolucién relativa a procedimientos sancionadores en materia de infracciones
en el orden social.

Fecha: 5 de agosto de 2020.

Organo que lo dicta: Delegacion Territorial de Empleo, Formacién, Trabajo Auténomo,
Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad en Sevilla.

Num. de expte.: 3968/2018/S/SE/980.

Num. de acta: 1412018000176161.

Interesado: «Economato Laura, S.L.», CIF B90153321.

Acto: Resolucion relativa a procedimientos sancionadores en materia de infracciones
en el orden social.

Fecha: 2 de julio de 2020.

Organo que lo dicta: Delegacién Territorial de Empleo, Formacién, Trabajo Auténomo,
Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad en Sevilla.
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Num. de expte.: 1643/2020/S/SE/217.

Num. de acta: 1412019000190183.

Interesado: «Grupo PLQ de Restauracion y Eventos, S.L.», CIF B90386491.

Acto: Resolucion relativa a procedimientos sancionadores en materia de infracciones
en el orden social.

Fecha: 10 de julio de 2020.

Organo que lo dicta: Delegacion Territorial de Empleo, Formacion, Trabajo Auténomo,
Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad en Sevilla.

Num. de expte.: 1902/2020/S/SE/240.

NUm. de acta: 1412019000211910.

Interesado: «Soltailla, S.L.», CIF B90009663.

Acto: Resolucién relativa a procedimientos sancionadores en materia de infracciones
en el orden social.

Fecha: 24 de julio de 2020.

Organo que lo dicta: Delegacion Territorial de Empleo, Formacion, Trabajo Auténomo,
Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad en Sevilla.

Sevilla, 3 de noviembre de 2020.- La Delegada, Maria del Mar Rull Fernandez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a efectos de su
notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Anuncio de 4 de noviembre de 2020, de la Delegacion Territorial de Empleo,
Formacién, Trabajo Auténomo, Transformacién Econdémica, Industria,
Conocimiento y Universidades en Sevilla, por el que se notifican actos
administrativos relativos a procedimientos sancionadores en materia de
infracciones en el orden social.

Habiendo resultado infructuosos los intentos de notificacion de las resoluciones dictadas
en los expedientes sancionadores que se citan en listado adjunto, y estimando que la
publicacién de su contenido integro puede lesionar derechos o intereses legitimos de
los interesados, en virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas,
se publica el presente anuncio de somera indicacién del acto, significandose que para el
conocimiento integro de la resolucion que se notifica y constancia de su conocimiento
podran comparecer en el plazo de diez dias, a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del anuncio en el Boletin Oficial del Estado, en la Delegacién Territorial de Empleo,
Formacién, Trabajo Auténomo, Transformacion Econdmica, Industria, Conocimiento
y Universidades en Sevilla, sita en Avda. de Grecia, s/n, esquina C/ Bergantin, Edificio
Administrativo Los Bermejales (Servicio de Administracion Laboral, Seccion de
Infracciones y Sanciones), con la advertencia de que la citada resolucion no agota la via
administrativa y que contra ella cabe interponer recurso de alzada, directamente o por
conducto de esta Delegacion Territorial, ante la Direccion General de Trabajo y Bienestar
Laboral de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo, acompafiado de
acreditacion de la representacion en su caso, en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente a su notificacion o publicacion, de conformidad con lo establecido con
caracter general en el articulo 115 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de Administracion
de la Junta de Andalucia, y en los articulos 30.4, 121 y 122 de la citada Ley 39/2015, de
1 de octubre.

RELACION DE ANUNCIOS

Nam. de expte.: 4064/2019/S/SE/737.

Num. de acta: 1412019000163713.

Interesado: «Servicios Integrales Hispalis 2000, S.L.», CIF B90157686.

Acto: Resolucion relativa a procedimientos sancionadores en materia de infracciones
en el orden social.

Fecha: 16 de junio de 2020.

Organo que lo dicta: Delegacién Territorial de Empleo, Formacién, Trabajo Auténomo,
Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad en Sevilla.

Num. de expte.: 4222/2019/S/SE/785.

Num. de acta: 1412019000166137.

Interesado: «JM Suribe, S.L.», CIF B90261009.

Acto: Resolucion relativa a procedimientos sancionadores en materia de infracciones
en el orden social.

Fecha: 26 de junio de 2020.

Organo que lo dicta: Delegacion Territorial de Empleo, Formacién, Trabajo Auténomo,
Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad en Sevilla.
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Num. de expte.: 671/2020/S/SE/79.

Num. de acta: 1412019000167450.

Interesado: «City Lounge, S.L.», CIF B90299645.

Acto: Resolucién relativa a procedimientos sancionadores en materia de infracciones
en el orden social.

Fecha: 18 de junio de 2020.

Organo que lo dicta: Delegacion Territorial de Empleo, Formacién, Trabajo Auténomo,
Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad en Sevilla.

Num. de expte.: 4542/2019/S/SE/905.

Num. de acta: 1412019000169268.

Interesado: «Sabia Nueva TS, S.L.», CIF B76779479.

Acto: Resolucion relativa a procedimientos sancionadores en materia de infracciones
en el orden social.

Fecha: 26 de junio de 2020.

Organo que lo dicta: Delegacién Territorial de Empleo, Formacién, Trabajo Auténomo,
Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad en Sevilla.

Sevilla, 4 de noviembre de 2020.- La Delegada, Maria del Mar Rull Fernandez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a efectos de su
notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Anuncio de 5 de noviembre de 2020, de la Delegacion Territorial de Empleo,
Formacién, Trabajo Auténomo, Transformacién Econdémica, Industria,
Conocimiento y Universidades en Sevilla, por el que se notifican actos
administrativos relativos a procedimientos sancionadores en materia de
infracciones en el orden social.

Habiendo resultado infructuosos los intentos de notificacion de las resoluciones dictadas
en los expedientes sancionadores que se citan en listado adjunto, y estimando que la
publicacién de su contenido integro puede lesionar derechos o intereses legitimos de
los interesados, en virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas,
se publica el presente anuncio de somera indicacién del acto, significandose que para el
conocimiento integro de la resolucion que se notifica y constancia de su conocimiento
podran comparecer en el plazo de diez dias, a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del anuncio en el Boletin Oficial del Estado, en la Delegacién Territorial de Empleo,
Formacién, Trabajo Auténomo, Transformacion Econdmica, Industria, Conocimiento
y Universidades en Sevilla, sita en Avda. de Grecia, s/n, esquina C/ Bergantin, Edificio
Administrativo Los Bermejales (Servicio de Administracién Laboral-Seccion de
Infracciones y Sanciones), con la advertencia de que la citada resolucion no agota la via
administrativa y que contra ella cabe interponer recurso de alzada, directamente o por
conducto de esta Delegacion Territorial, ante la Direccion General de Trabajo y Bienestar
Laboral de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo, acompafiado de
acreditacion de la representacion en su caso, en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente a su notificacion o publicacion, de conformidad con lo establecido con
caracter general en el articulo 115 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de Administracion
de la Junta de Andalucia, y en los articulos 30.4, 121 y 122 de la citada Ley 39/2015, de
1 de octubre.

RELACION DE ANUNCIOS

Num. de expte.: 644/2020/S/SE/75.

Num. de acta: 1412019000209381.

Interesado: «JM Suribe, S.L», CIF B90261009.

Acto: Resolucion relativa a procedimientos sancionadores en materia de infracciones
en el orden social.

Fecha: 27 de julio de 2020.

Organo que lo dicta: Delegacién Territorial de Empleo, Formacién, Trabajo Auténomo,
Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad en Sevilla.

Num. de expte.: 684/2020/S/SE/86.

Num. de acta: 1412019000166844.

Interesado: «José Antonio Menjibar y otros, C.B.», CIF E41566696.

Acto: Resolucion relativa a procedimientos sancionadores en materia de infracciones
en el orden social.

Fecha: 18 de junio de 2020.

Organo que lo dicta: Delegacion Territorial de Empleo, Formacién, Trabajo Auténomo,
Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad en Sevilla.
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Num. de expte.: 992/2020/S/SE/167.

Num. de acta: 1412019000222923.

Interesado: «Impresiones Lloira, S.L.», CIF B90192873.

Acto: Resolucion relativa a procedimientos sancionadores en materia de infracciones
en el orden social.

Fecha: 14 de agosto de 2020.

Organo que lo dicta: Delegacién Territorial de Empleo, Formacién, Trabajo Auténomo,
Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad en Sevilla.

Num. de expte.: 993/2020/S/SE/168.

Num. de acta: 1412019000223024.

Interesado: «Impresiones Lloira, S.L.», CIF B90192873.

Acto: Resolucion relativa a procedimientos sancionadores en materia de infracciones
en el orden social.

Fecha: 14 de agosto de 2020.

Organo que lo dicta: Delegacién Territorial de Empleo, Formacién, Trabajo Auténomo,
Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad en Sevilla.

Sevilla, 5 de noviembre de 2020.- La Delegada, Maria del Mar Rull Fernandez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a efectos de su
notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Anuncio de 6 de noviembre de 2020, de la Delegacion Territorial de Empleo,
Formacién, Trabajo Auténomo, Transformacién Econdémica, Industria,
Conocimiento y Universidades en Sevilla, por el que se notifican actos
administrativos relativos a procedimientos sancionadores en materia de
infracciones en el orden social.

Habiendo resultado infructuosos los intentos de notificacion de las resoluciones dictadas
en los expedientes sancionadores que se citan en listado adjunto, y estimando que la
publicacién de su contenido integro puede lesionar derechos o intereses legitimos de
los interesados, en virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se publica el presente anuncio de somera indicacion del acto, significandose
que para el conocimiento integro de la resolucion que se notifica y constancia de
su conocimiento podran comparecer en el plazo de diez dias, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial del Estado, en la Delegacién
Territorial de Empleo, Formacion, Trabajo Auténomo, Transformacion Econoémica,
Industria, Conocimiento y Universidades en Sevilla, sita en Avda. de Grecia, s/n, esquina
C/ Bergantin, Edificio Administrativo Los Bermejales (Servicio de Administracion Laboral-
Seccion de Infracciones y Sanciones), con la advertencia de que la citada resolucién
no agota la via administrativa y que contra ella cabe interponer recurso de alzada,
directamente o por conducto de esta Delegacién Territorial, ante la Direccion General de
Trabajo y Bienestar Laboral de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo,
acompafiado de acreditacion de la representacién en su caso, en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente a su notificacién o publicacién, de conformidad con lo
establecido con caracter general en el articulo 115 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de
Administracion de la Junta de Andalucia y en los articulos 30.4, 121 y 122 de la citada Ley
39/2015, de 1 de octubre.

RELACION DE ANUNCIOS

Num. de expte.: 1949/2020/S/SE/258.

Num. de acta: 1412019000165329.

Interesado: «Broker y Gestion Constructiva, S.L.» CIF B05242524.

Acto: Resolucion relativa a procedimientos sancionadores en materia de infracciones
en el orden social.

Fecha: 14 de agosto de 2020.

Organo que lo dicta: Delegacién Territorial de Empleo, Formacién, Trabajo Auténomo,
Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad en Sevilla.

Num. de expte.: 382/2008.

Num. de acta: 1412008000147784.

Interesado: «Grupo Majon de Obras y Contratas, S.L.» CIF B91342923.

Acto: Resolucion relativa a procedimientos sancionadores en materia de infracciones
en el orden social.

Fecha: 1 de julio de 2020.

Organo que lo dicta: Delegacion Territorial de Empleo, Formacién, Trabajo Auténomo,
Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad en Sevilla.
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Num. de expte.: 382/2008.

Num. de acta: 1412008000147784.

Interesado: «Mechanical Electrical and Civil Works, S.L.» CIF B91240887.

Acto: Resolucion relativa a procedimientos sancionadores en materia de infracciones
en el orden social.

Fecha: 1 de julio de 2020.

Organo que lo dicta: Delegacion Territorial de Empleo, Formacion, Trabajo Auténomo,
Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad en Sevilla.

Num. de expte.: 200/2020/S/SE/12.

NUm. de acta: 1412019000210896.

Interesado: «lgimerril, Food and Wine, S.L.» CIF B90088691.

Acto: Resolucién relativa a procedimientos sancionadores en materia de infracciones
en el orden social.

Fecha: 25 de septiembre de 2020.

Organo que lo dicta: Delegacion Territorial de Empleo, Formacion, Trabajo Auténomo,
Transformacion Econdémica, Industria, Conocimiento y Universidades en Sevilla.

Sevilla, 6 de noviembre de 2020.- La Delegada, Maria del Mar Rull Fernandez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a efectos de su
notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Anuncio de 9 de noviembre de 2020, de la Delegacién Territorial de Empleo,
Formacién, Trabajo Autébnomo, Transformacién Econémica, Industria, Conocimiento
y Universidades en Sevilla, por el que se notifican actos administrativos relativos
a procedimientos sancionadores en materia de infracciones en el orden social.

Habiendo resultado infructuosos los intentos de notificacion de las resoluciones dictadas
en los expedientes sancionadores que se citan en listado adjunto, y estimando que la
publicacion de su contenido integro puede lesionar derechos o intereses legitimos de
los interesados, en virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
se publica el presente anuncio de somera indicacion del acto, significandose que para el
conocimiento integro de la resolucién que se notifica y constancia de su conocimiento
podran comparecer en el plazo de diez dias, a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del anuncio en el Boletin Oficial del Estado, en la Delegacién Territorial de Empleo,
Formacién, Trabajo Auténomo, Transformacion Econdmica, Industria, Conocimiento
y Universidades en Sevilla, sita en Avda. de Grecia, s/n, esquina C/ Bergantin, Edificio
Administrativo Los Bermejales (Servicio de Administracion Laboral-Seccion de
Infracciones y Sanciones), con la advertencia de que la citada resolucion no agota la via
administrativa y que contra ella cabe interponer recurso de alzada, directamente o por
conducto de esta Delegacion Territorial, ante la Direccion General de Trabajo y Bienestar
Laboral de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo, acompafiado de
acreditacion de la representacion en su caso, en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente a su notificacién o publicacion, de conformidad con lo establecido con
caracter general en el articulo 115 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de Administraciéon
de la Junta de Andalucia, y en los articulos 30.4, 121 y 122 de la citada Ley 39/2015, de
1 de octubre.

RELACION DE ANUNCIOS

Num. de expte.: 1541/2020/S/SE/202.

Num. de acta: 1412019000193520.

Interesado: «Natea Soluciones Agricolas, S.L.» CIF B90336926.

Acto: Resolucion relativa a procedimientos sancionadores en materia de infracciones
en el orden social.

Fecha: 7 de julio de 2020.

Organo que lo dicta: Delegacion Territorial de Empleo, Formacién, Trabajo Auténomo,
Economia, Conocimiento, Empresas y Universidades en Sevilla.

Num. de expte.: 1608/2020/S/SE/212.

Num. de acta: 1412019000195136.

Interesado: «Universal Activities, S.L.» CIF B91255984.

Acto: Resolucion relativa a procedimientos sancionadores en materia de infracciones
en el orden social.

Fecha: 22 de julio de 2020.

Organo que lo dicta: Delegacién Territorial de Empleo, Formacién, Trabajo Auténomo,
Economia, Conocimiento, Empresas y Universidades en Sevilla.
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Num. de expte.: 1955/2020/S/SE/264.

Num. de acta: 1412019000212920.

Interesado: «Sibra Logistics, S.L.» CIF B90165317.

Acto: Resolucion relativa a procedimientos sancionadores en materia de infracciones
en el orden social.

Fecha: 14 de agosto de 2020.

Organo que lo dicta: Delegacion Territorial de Empleo, Formacién, Trabajo Auténomo,
Economia, Conocimiento, Empresas y Universidades en Sevilla.

Num. de expte.: 1561/2020/S/SE/204.

NUm. de acta: 1412019000189173.

Interesado: «Juan Manuel Sousa Rodriguez» CIF 2877......

Acto: Resolucién relativa a procedimientos sancionadores en materia de infracciones
en el orden social.

Fecha: 20 de julio de 2020.

Organo que lo dicta: Delegacion Territorial de Empleo, Formacion, Trabajo Auténomo,
Economia, Conocimiento, Empresas y Universidades en Sevilla

Sevilla, 9 de noviembre de 2020.- La Delegada, Maria del Mar Rull Fernandez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a efectos de su
notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Anuncio de 10 de noviembre de 2020, de la Delegacién Territorial de Empleo, Formacién,
Trabajo Auténomo, Transformacion Econdmica, Industria, Conocimiento y
Universidades en Sevilla, por el que se notifican actos administrativos relativos
a procedimientos sancionadores en materia de infracciones en el orden social.

Habiendo resultado infructuosos los intentos de notificacion de las resoluciones dictadas
en los expedientes sancionadores que se citan en listado adjunto, y estimando que la
publicacion de su contenido integro puede lesionar derechos o intereses legitimos de
los interesados, en virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
se publica el presente anuncio de somera indicacion del acto, significandose que para el
conocimiento integro de la resolucién que se notifica y constancia de su conocimiento
podran comparecer en el plazo de diez dias, a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del anuncio en el Boletin Oficial del Estado, en la Delegacién Territorial de Empleo,
Formacién, Trabajo Auténomo, Transformacion Econdmica, Industria, Conocimiento
y Universidades en Sevilla, sita en Avda. de Grecia, s/n, esquina C/ Bergantin, Edificio
Administrativo Los Bermejales (Servicio de Administracion Laboral-Seccion de
Infracciones y Sanciones), con la advertencia de que la citada resolucién no agota la via
administrativa y que contra ella cabe interponer recurso de alzada, directamente o por
conducto de esta Delegacion Territorial, ante la Direccion General de Trabajo y Bienestar
Laboral de la Consejeria de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo, acompafiado de
acreditacion de la representacion en su caso, en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente a su notificacién o publicacion, de conformidad con lo establecido con
caracter general en el articulo 115 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de Administraciéon
de la Junta de Andalucia, y en los articulos 30.4, 121 y 122 de la citada Ley 39/2015, de
1 de octubre.

RELACION DE ANUNCIOS

Num. de expte.: 680/2020/S/SE/84.

Num. de acta: 1412019000167551.

Interesado: «Rafael Serrano Garcia», CIF 4495......

Acto: Resolucion relativa a procedimientos sancionadores en materia de infracciones
en el orden social.

Fecha: 18 de junio de 2020.

Organo que lo dicta: Delegacion Territorial de Empleo, Formacién, Trabajo Auténomo,
Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad en Sevilla.

Num. de expte.: 234/2020/S/SE/26.

Num. de acta: 1412019000169066.

Interesado: «Missionbox, S.L.», CIF B19622414,

Acto: Resolucion relativa a procedimientos sancionadores en materia de infracciones
en el orden social.

Fecha: 26 de junio de 2020.

Organo que lo dicta: Delegacién Territorial de Empleo, Formacién, Trabajo Auténomo,
Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad en Sevilla.
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Num. de expte.: 236/2020/S/SE/28.

Num. de acta: 1412019000170682.

Interesado: «Missionbox, S.L.», CIF B19622414.

Acto: Resolucion relativa a procedimientos sancionadores en materia de infracciones
en el orden social.

Fecha: 26 de junio de 2020.

Organo que lo dicta: Delegacion Territorial de Empleo, Formacién, Trabajo Auténomo,
Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad en Sevilla.

Num. de expte.: 243/2020/S/SE/35.

NUm. de acta: 1412019000170783.

Interesado: «Missionbox, S.L.», CIF B19622414.

Acto: Resolucién relativa a procedimientos sancionadores en materia de infracciones
en el orden social.

Fecha: 26 de junio de 2020.

Organo que lo dicta: Delegacion Territorial de Empleo, Formacion, Trabajo Auténomo,
Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad en Sevilla.

Sevilla, 10 de noviembre de 2020.- La Delegada, Maria del Mar Rull Fernandez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a efectos de su
notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Resolucién de 18 de diciembre de 2020, de la Delegacion Territorial de
Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Huelva, por la que se
otorga autorizacion ambiental unificada a Dehesa Boyar, S.L., para el proyecto
que se cita, en el término municipal de Calafias (Huelva). (PP. 3106/2020).

De conformidad con lo previsto en el art. 31.3 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion
Integrada de la Calidad Ambiental de Andalucia, en virtud de la competencia atribuida
por los articulos 7 y 24.3 del Decreto 356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula
la autorizaciéon ambiental unificada, asi como en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
y en el articulo 13.1.e) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de
Andalucia,

ACUERDO

La publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la presente Resolucion,
mediante la cual se otorga parcialmente Autorizacién Ambiental Unificada a Dehesa
Boyar, S.L., para el proyecto de cambio de uso de forestal a agricola secano (Olivar) en
71,27 ha en la finca «Dehesa Boyar», en el término municipal de Calafias (Expediente
AAU/HU/048/2018).

Huelva, 18 de diciembre de 2020.- El Delegado, Alvaro de Burgos Mazo.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Resolucién de 4 de diciembre de 2020, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible en Sevilla, por la que se da publicidad
a la resolucién de autorizacién ambiental unificada para el proyecto que se cita,
en los términos municipales de Aznalcazar y Villamanrique de la Condesa,
provincia de Sevilla. (PP. 3180/2020).

De conformidad con lo establecido en el art.31.7 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion
Integrada de la Calidad Ambiental, esta Delegacion Territorial

HA RESUELTO

Primero. Dar publicidad en BOJA a la resolucion de autorizaciéon ambiental unificada
otorgada por la Delegacion Territorial en Sevilla de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia,
Pesca y Desarrollo Sostenible que se relaciona en el anexo.

Segundo. El contenido integro de dicha resolucién se encuentra disponible en la
pagina web de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible.

ANEXO

Expediente: AAU/SE/522/2019/N.

Actividad: Proyecto de aprovechamiento de aguas regeneradas para riego en los
tt.mm. de Aznalcazar y Villamanrique de la Condesa.

Titular: Comunidad de Regantes Partido Resina.

Emplazamiento: Comunidad de Regantes Partido Resina.

Municipio: Aznalcazar y Villamanrique de la Condesa (Sevilla).

Sevilla, 4 de diciembre de 2020.- La Delegada, M.2 Isabel Solis Benjumea.

http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Anuncio de 20 de enero de 2021, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Ganaderia y Pesca en Huelva, por el que se notifican el acto administrativo que
se cita.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada,
sin efecto, la notificacion personal en el domicilio que constan en dicho expediente, este
organismo considera procedente efectuar publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia de anuncio del intento de notificacion del acto administrativo que se indica a las
personas interesadas que se relacionan.

El texto integro del mencionado acto se encuentra a disposicion de las personas
interesadas en el Servicio de Desarrollo Pesquero de la Delegacion Territorial de
Agricultura, Ganaderia y Pesca en Huelva, sita en C/ Mozarabes, 8, en donde podran
comparecer a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el
Boletin Oficial del Estado. En el supuesto de no comparecer en el plazo indicado, se
le dara por notificado en el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el
Boletin Oficial del Estado.

PLAZO
NIF / CIF ACTO NOTIFICADO EXP. ALEGACIONES

| 1 75819537-Z | INFORME DIRECCION GENERAL |NUEVA CONSTRUCCION | = -

Huelva, 20 de enero de 2021.- El Delegado, Alvaro de Burgos Mazo.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificaciéon.»

/@\ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Anuncio de 19 de enero de 2021, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Ganaderia y Pesca en Jaén, por el que se notifica a las personas interesadas
actos administrativos relativos a los procedimientos que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, y una vez
intentada, sin efecto, la notificacion del acto que se indica, por el presente anuncio se
notifica a los interesados que a continuacién se relacionan, que en la Oficina Comarcal
Sierra Morena/Campifia Jaén, sita en Avenida Blas Infante, 24, de Andujar (Jaén), se
encuentra a su disposicion la documentacién que seguidamente se sefiala:

Procedimiento/Expediente: Control de identificacion animal.

Identificacion del acto a notificar: Tramite de audiencia (TAU) previo al inicio de
expediente sancionador.

Plazo de alegaciones: Diez dias habiles.

NIF/CIF TITULAR

EXPLOTACION

UNIDAD PRODUCTIVA FECHATAU

B17795451

ES230960006044 EQUINO

15/10/2020

Procedimiento/Expediente: Cancelacion de explotacion ganadera en el Registro de

Explotaciones Ganaderas de Andalucia.

Identificacion del acto a notificar: Notificacion de resolucién de cancelacion de
explotacién ganadera/unidad productiva que se indica.
Plazo de alegaciones/recursos: Un mes.

NIF/CIF TITULAR

EXPLOTACION

UNIDAD PRODUCTIVA

FECHA RESOLUCION

30973994D

ES230060000509

CAPRINO

18/12/2020

Jaén, 19 de enero de 2021.- La Delegada, Soledad Aranda Martinez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de

su notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Anuncio de 19 de enero de 2021, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Ganaderia y Pesca en Jaén, por el que se notifica a las personas interesadas
Tramite de Audiencia en procedimiento de Registro Oficial de Productores,
Comerciantes e Importadores de Vegetales.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, y una vez
intentada, sin efecto, la notificacion del acto que se indica, por el presente anuncio se
notifica a los interesados que a continuacion se relacionan, que en la Delegacién Territorial
de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible de Jaén, sita en Avda. Madrid,
numero 19, de Jaén, se encuentra a su disposicion la documentacion que seguidamente
se sefala:

Procedimiento/expediente: Baja de oficio por inactividad del comerciante.
Identificacion del acto a notificar: Resolucién de cancelacion en el ROPCIV.
Plazo de recurso: 1 mes.

TITULAR NIF CODIGO DE INSCRIPCION
FERTINSA, S.L. B23xxxx07 23-0046

Jaén, 19 de enero de 2021.- La Delegada, Maria Soledad Aranda Martinez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Anuncio de 19 de enero de 2021, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Ganaderia y Pesca en Jaén, en procedimiento de Registro de Explotacion
Ganadera, por el que se notifica a las personas interesadas resolucioén de baja.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, y una vez
intentada, sin efecto, la notificacion del acto que se indica, por el presente anuncio se
notifica a los interesados que a continuacién se relacionan, que en la Oficina Comarcal
Agraria Montes Occidentales, sita en Calle Guitarrista Pepe Ramos, niumero 5, de Alcala
la Real (Jaén), se encuentra a su disposicion la documentacion que seguidamente se
sefala:

Procedimiento/expediente: Baja por Inactividad en el Registro de Explotaciones Ganaderas
de Andalucia.

Identificacion del acto a notificar: Resolucidn de baja de la explotacion ganadera.

Plazo de Recurso: 1 mes.

. UNIDAD B
TITULAR NIF EXPLOTACION PRODUCTIVA | RESOLUCION

BERMUDEZ GONZALEZ, ANTONIO RAUL | 77XXXX99L | ES230020000651 | pequefios rumiantes 07/07/2020
PEREZ SALAZAR, FRANCISCO 74XXXX30Q | ES230020006063 Equina 26/11/2019
RAMIREZ CALVO, JUAN ANDRES 24XXXX77H | ES230020006070 Equina 23/10/2020
LOPEZ LOPEZ, ANTONIO 20XXXX58Q | ES230030006109 Equina 03/12/2020
VILLEN PUERMA, RAFAEL 7AXXXX56Q | ES230260006015 Equina 03/12/2020
IZQUIERDO ARANDA, JESUS VICENTE 77XXXX67K | ES230260006033 Equina 07/07/2020

Jaén, 19 de enero de 2021.- La Delegada, Soledad Aranda Martinez.

@ 7 http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Anuncio de 19 de enero de 2021, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Ganaderia y Pesca en Malaga, por el que se somete a informacién publica
actos administrativos relativos a procedimientos sancionadores en materia de
agricultura y pesca.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentadas, sin
efecto, las notificaciones personales en el domicilio que consta en dichos expedientes,
por el presente anuncio se notifica a los interesados que se relacionan el siguiente acto
administrativo, para cuyo conocimiento integro podran comparecer en la sede de esta
Delegacién Territorial, Avda. de la Aurora, 47, planta 5, puerta 7.

NIF: 23803237P.

Expediente: MA/1148/20.

Acto notificado: Acuerdo de iniciacién del procedimiento sancionador.

Plazo de alegaciones: Diez dias habiles desde el dia siguiente al de notificacion de
este acuerdo de iniciacion.

NIF: 44055355M.

Expediente: MA/1255/20.

Acto notificado: Acuerdo de iniciacion del procedimiento sancionador.

Plazo de alegaciones: Diez dias habiles desde el dia siguiente al de notificacién de
este acuerdo de iniciacion.

NIF: 79025713J.

Expediente: MA/1333/20.

Acto notificado: Acuerdo de iniciacién del procedimiento sancionador.

Plazo de alegaciones: Diez dias habiles desde el dia siguiente al de notificacion de
este acuerdo de iniciacion.

NIF: 25584214A.

Expediente: MA/1336/20.

Acto notificado: Acuerdo de iniciacién del procedimiento sancionador.

Plazo de alegaciones: Diez dias habiles desde el dia siguiente al de notificacién de
este acuerdo de iniciacion.

NIF: 74879798D.

Expediente: MA/1402/20.

Acto notificado: Acuerdo de iniciacion del procedimiento sancionador.

Plazo de alegaciones: Diez dias habiles desde el dia siguiente al de notificacién de
este acuerdo de iniciacion.

Malaga, 19 de enero de 2021.- El Delegado, Fernando Fernandez Tapia-Ruano.

«La presente notificacion se hacen al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
y con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a

los efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Anuncio de 20 de enero de 2021, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Ganaderia y Pesca en Malaga, por el que se somete a informacién publica
actos administrativos relativos a procedimientos sancionadores en materia de
legislacion de agricultura y pesca.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e intentada, sin
efecto, las notificaciones personales en los domicilios que constan en dichos expedientes,
por el presente anuncio se notifican a los interesados que se relacionan los siguientes
actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podran comparecer en la sede de
esta Delegacion Territorial, Avda. de la Aurora, 47, planta 5, puerta 7.

NIF: 78979081W.

Expediente: MA/0797/20.

Acto notificado: Tramite de audiencia del procedimiento sancionador.

Plazo de alegaciones: Diez dias habiles desde el dia siguiente al de notificaciéon de
este tramite de audiencia.

NIF: 5389664 3F.

Expediente: MA/0834/20.

Acto notificado: Tramite de audiencia del procedimiento sancionador.

Plazo de alegaciones: Diez dias habiles desde el dia siguiente al de notificacion de
este tramite de audiencia.

NIF: 25087538N.

Expediente: MA/0842/20.

Acto notificado: Tramite de audiencia del procedimiento sancionador.

Plazo de alegaciones: Diez dias habiles desde el dia siguiente al de notificacién de
este tramite de audiencia.

NIF: 25084110B.

Expediente: MA/0859/20.

Acto notificado: Tramite de audiencia del procedimiento sancionador.

Plazo de alegaciones: Diez dias habiles desde el dia siguiente al de notificacion de
este tramite de audiencia.

NIF: 24864581V.

Expediente: MA/0962/20.

Acto notificado: Tramite de audiencia del procedimiento sancionador.

Plazo de alegaciones: Diez dias habiles desde el dia siguiente al de notificacion de
este tramite de audiencia.

NIF: 27383634H.
Expediente: MA/1095/20.
Acto notificado: Tramite de audiencia del procedimiento sancionador.
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Plazo de alegaciones: Diez dias habiles desde el dia siguiente al de notificacién de
este tramite de audiencia.

Malaga, 20 de enero de 2021.- El Delegado, Fernando Fernandez Tapia-Ruano.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de su notificaciéon.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Anuncio de 20 de enero de 2021, de la Delegacién Territorial de Agricultura,
Ganaderia y Pesca en Malaga, por el que se someten a informacion publica
actos administrativos relativos al Registro de Explotaciones Ganaderas de
Andalucia.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, por el
presente anuncio se notifican a las personas interesadas que se relacionan los actos
administrativos que se indican, para cuyo conocimiento integro podran comparecer en la
sede de la Oficina Comarcal Agraria del Guadalhorce Occidental, sita en la C/ Lope de
Vega, 30, 29580-Estacién de Cartama (Malaga).

NIF: 77682781M.

Acto notificado: Resolucion de cancelacion. 040MAQ0069 (ovino-caprino).

Expediente: OCA02E/20/00118.

Plazo: Un mes para la interposicién del recurso de alzada, desde el dia siguiente a la
notificacion.

NIE: X5326599Y.

Acto Notificado: Resolucion inscripcion equina. Resolucién aprobacion PGSG
038MA00925 (ovino).

Expediente: OCA02E/20/00107.

Plazo: Un mes para la interposicién del recurso de alzada, desde el dia siguiente a la
notificacion.

Malaga, 20 de enero de 2021.- El Delegado, Fernando Fernandez Tapia-Ruano.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
y con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a
los efectos de su notificaciéon.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE TRANSFORMACION ECONOMICA, INDUSTRIA,
CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES

Anuncio de 18 de enero de 2021, de la Direccion General de Comercio, por el
que se notifica el acto administrativo que se cita.

De conformidad con los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, intentada sin
efecto la notificacion personal a la persona interesada que a continuacion se relaciona
en el domicilio que consta en el expediente, y previa valoracion por este érgano de la
posible lesion de derechos o intereses legitimos que pudiera causarse al mismo con la
publicacion del contenido integro de cada acto, por medio del presente se procede a
publicar una somera indicacién del contenido del acto, segun se detalla.

Asimismo se comunica que el expediente administrativo se encuentra en las
dependencias de la Direccion General de Comercio de la Consejeria de Transformacion
Econoémica, Industria, Conocimiento y Universidades, sita en calle Américo Vespucio, 13,
Isla de la Cartuja, 41092 Sevilla, pudiendo acceder al contenido integro del mismo previa
acreditacion de la identidad, cualquier dia habil de lunes a viernes, en horario de 9:00 a
14:00 horas. La notificacion se entendera producida a todos los efectos legales desde el
dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Expediente: COSN0022/SC/20.

Acto: Acuerdo de inicio del procedimiento sancionador COSN0022/SC/20 en materia
de comercio interior, de fecha 3 de septiembre de 2020.

Destinatario: NIF/NIE B04805065.

Resumen del contenido: Presunta infraccion grave normativa vigente Comercio Interior
de Andalucia (articulo 84.c.1) del Texto Refundido de la Ley del Comercio Interior
de Andalucia, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2012, de 20 de marzo).

Recurso o plazo de alegaciones: Alegaciones dentro del plazo de diez dias habiles a
contar desde el siguiente a este anuncio.

Sevilla, 18 de enero de 2021.- La Directora General, Lorena Garrido Serrano.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y con caracter previo a su
preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 13 de enero de 2021, de la Secretaria General Técnica, por la
que se da publicidad a los contratos de publicidad institucional adjudicados y
a las ayudas, subvenciones y convenios en materia de actividad publicitaria,
durante el afio 2020.

Por el Decreto 29/2006, de 7 de febrero, se desarrollan medidas de transparencia
previstas en la Ley 6/2005, de 8 de abril, reguladora de la actividad publicitaria de las
Administraciones Publicas de Andalucia.

Enlos articulos 7 y 8 de la ley es establece la obligacién de publicar en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia tanto la adjudicacién de contratos de publicidad institucional
superiores a 30.000 euros asi como las ayudas, subvenciones y convenios que por
importe superior a 30.000 euros sean concedidos o celebrados por la Administracion de
la Junta de Andalucia.

En virtud de lo expuesto,

DISPONGO

Unico. Hacer publico que no se ha producido adjudicacién alguna de contratos de
publicidad institucional y de ayudas, subvenciones y convenios en materia de actividad
publicitaria, celebrados con medios de comunicacion, agencias empresas del sector en
materia de actividad publicitaria durante el primer, segundo y tercer cuatrimestre de 2020,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 4 y 6 del Decreto 29/2006, de 7 de
febrero, por el que se desarrollan medidas de transparencia previstas en la Ley 6/2005,
de 8 de abril, reguladora de la Actividad Publicitaria de las Administraciones Publicas de
Andalucia, y en los articulos 7 y 8 de la propia ley.

Sevilla, 13 de enero de 2021.- La Secretaria General Técnica, Asuncion Alicia Lora

Lopez.
, 7= D
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Anuncio de 19 de enero de 2021, de la Delegacion Territorial de Salud y Familias
en Granada, por el que se notifica acuerdo de iniciacion de procedimiento
sancionador en materia de salud publica.

A los efectos previstos en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se notifica al interesado con
CIF B29598307, que en la Seccién de Procedimiento de la Delegacion Territorial de
Granada de la Consejeria de Salud y Familias, ubicada en Avda. del Sur, 13, planta 1.2,
se encuentra a su disposicion el acuerdo de inicio del expediente sancionador
nuam. 180216/2020 que se le instruye, significandole que dispone de un plazo de 15 dias
habiles para aportar cuantas alegaciones, documentos o informaciones que estime
convenientes y, en su caso, proponer pruebas concretando los medios de que pretenda
valerse.

Interesado con CIF B29598307.
Acto notificado: Acuerdo de inicio de la Delegacion Territorial de Salud y Familias del
expediente sancionador num. 180216/2020.

Tener por comunicado al interesado con CIF B29598307 del acuerdo de inicio
del expediente sancionador num. 180216/2020 segun se establece en el art. 44 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Granada, 19 de enero de 2021.- El Delegado, Indalecio Sanchez-Montesinos Garcia.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Anuncio de 20 de enero de 2021, de la Delegacion Territorial de Salud y Familias
en Granada, por el que se notifican acuerdos de iniciacién de procedimientos
sancionadores en materia de salud publica.

A los efectos previstos en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se notifica a los interesados,
cuyos DNI se relacionan a continuacion, que en la Seccion de Procedimiento de la
Delegacién Territorial de Granada de la Consejeria de Salud y Familias, ubicada en
Avda. del Sur, 13, planta 1.2, se encuentran a su disposicion los acuerdos de inicio de
los expedientes sancionadores que se les instruyen; significandoles que disponen de un
plazo de 15 dias habiles para aportar cuantas alegaciones, documentos o informaciones
estimen convenientes y, en su caso, proponer pruebas concretando los medios de que
pretendan valerse.

DNI/NIE/PASAPORTE EXPEDIENTE HECHO CONCURRENTE
23791849M COVID1912/20 Intento infructuoso de notificacién
Y3301192Q COVID3077/20 Intento infructuoso de notificacién
25392829R COVID3161/20 Intento infructuoso de notificacién
74675299A COVID3177/20 Intento infructuoso de notificacion
74678247F COVID3472/20 Intento infructuoso de notificacion
Y0265608H COVID4231/20 Intento infructuoso de notificacion
Y4098588W COVID4287/20 Intento infructuoso de notificacion
X7661090C COVID4485/20 Intento infructuoso de notificacion
76419321G COVID8377/20 Intento infructuoso de notificacion

Actos notificados: Acuerdos de inicio de expedientes sancionadores de la Delegacion
Territorial de Salud y Familias.

Tener por comunicado a los interesados relacionados anteriormente de los acuerdos
de inicio de los expedientes sancionadores que asi mismo se indican, segun se establece
en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Granada, 20 de enero de 2021.- El Delegado, Indalecio Sanchez-Montesinos Garcia.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Anuncio de 20 de enero de 2021, de la Delegacion Territorial de Salud y Familias
en Malaga, por el que se publican actos administrativos relativos a expedientes
de reclamacién en materia de consumo que se citan.

De conformidad con lo establecido en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, por
el presente anuncio se notifican a los interesados que seguidamente se relacionan, los
actos administrativos que se citan, haciéndose constar que para conocimiento integro
del acto y constancia de tal conocimiento podran comparecer en el Servicio de Consumo
de Malaga, sito en C/ Cdérdoba, 4, 1.2 planta, concediéndose los plazos de contestacion y
recursos que, respecto del acto notificado, a continuacion se indican:

- Requerimiento: 10 dias.

- Propuesta de resolucién: 10 dias para comunicar si acepta la propuesta y/o el
sometimiento de la reclamacion al arbitraje de consumo.

- Resoluciéon: 1 mes, recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud y

Familias.
NOTIFICADO . . ACTO QUE SE
(CIFINIF/NIE) NUM. EXPTE. ULTIMO DOMICILIO NOTIFICA
C/ Corregidor Ruiz de Pereda, 9,
X8880275K 29-007908-20/R/ALFG Esc. 1, 2 H 29006 - MALAGA RESOLUCION
C/ Gounod, 2, ptal. 1, 1°A .
74821527C 29-007182-20/R/ALFG 20011 - MALAGA RESOLUCION
C/ Corregidor Fco. Molina, 22, .
33375451J 29-004610-20/R/ALFG Esc.1, 5°B 29006 — MALAGA RESOLUCION
Avda. Carlos Haya, 161, 2° M .
26032850R 29-004067-20/R/ALFG 29010 MALAGA RESOLUCION
C/ Rio Grande, 1, Finca Fuente .
X5126510V 29-007546-20/M/ALFG | de los Suefios 29410-Yunquera RESOLUCION
(MALAGA)
C/ Jinetes, 16, Esc. 6, 1°F .
74857774L 29-006973-20/M/ALFG 29012 MALAGA RESOLUCION
C/ Duque de Rivas, 21 .
24867948A 29-008818-20/R/ALFG 29013 - MALAGA RESOLUCION
C/ Franz Kafka, 23, 4°A .
34837982C 29-008340-20/R/ALFG 29010 - MALAGA RESOLUCION
26816238D 29-007793-20/R/ALFG | C/ Zurbaran,13 29013-MALAGA RESOLUCION
C/ Bartolomé de la Sierra, 21
53699547K 29-004655-20/R/JACG 20010 - MALAGA RESOLUCION
. ) REQUERIMIENTO
53699568L 29-007967-20/RIJACG gé%gﬁ”ﬁﬁé”:”“m 26 DE
SUBSANACION
C/ Puerta de Hierro, Portal 3A,
74808555C 29-008322-20/RIJACG | 1°B 11 29566- Casarabonela RESOLUCION
(MALAGA)
C/ Los Negros, 4, Bl. 2, 2°, Apto.27 .
Y7590173D 29-005941-20/R/JACG 29013 - MALAGA RESOLUCION
C/ Pefiuelas, 10 1 .
50643037G 29-006587-20/R/JACG 29200 — Antequera (MALAGA) RESOLUCION
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NOTIFICADO g g ACTO QUE SE
(CIF/NIFINIE) NUM. EXPTE. ULTIMO DOMICILIO NOTIFICA
C/ Rambla, 14, Puerta 19 .
25720693T 29-006325-20/R/JACG 29639— Benalmadena (MALAGA) RESOLUCION
B e e oTIC0S | 0444 1-20/RIUACG | C/ J0Sé Carlos Bruna, 1, Loc.6 | PROPUESTA DE
B93440071 29006 MALAGA SOLUCION
C/Decano Oliver y Garcia, 33 .
25669229X 29-005940-20/R/JACG 29013 — MALAGA RESOLUCION
Malaga, 20 de enero de 2021.- El Delegado, Carlos Bautista Ojeda.
Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X @ http://www.juntadeandalucia.es/eboja
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Anuncio de 20 de enero de 2021, de la Delegacién Territorial de Salud y
Familias en Malaga, por el que se publican actos administrativos relativos a
procedimientos sancionadores en materia de salud.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, por el presente
anuncio se notifica a los expedientados que seguidamente se relacionan, los actos
administrativos que se citan, haciéndose constar que para conocimiento integro del acto
y constancia de tal conocimiento podran comparecer en la Secciéon de Procedimiento de
la Delegacion Territorial de Salud y Familias de Malaga, sita en C/ Cérdoba, 4, 5.2 planta,
concediéndose los plazos de contestacion y recursos que, respecto del acto notificado, a
continuacién se indican:

- Acuerdo de Iniciacion: Diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la
fecha de publicacion del presente anuncio para aportar cuantas alegaciones y pruebas
estime convenientes.

- Propuesta de Resolucién: 10 dias habiles, alegaciones.

- Resolucién: Un mes, recurso de alzada ante la Direccién General de Salud Publica y
Ordenaciéon Farmacéutica o ante el mismo érgano que ha dictado el acto.

’(\gl-_—r/ﬁ:g/ﬁljg El)\l(g% ULTIMO DOMICILIO ACTO QUE SE NOTIFICA

F29042983 | 059/20-S | AVDA. ANDALUCIA, 40 29120 ALHAURIN EL GRANDE RESOLUCION

Malaga, 20 de enero de 2021.- El Delegado, Carlos Bautista Ojeda.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015 y con caracter
previo a su preceptiva publicacién en el BOE, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Anuncio de 20 de enero de 2021, de la Delegacion Territorial de Salud y Familias
en Sevilla, por el que se notifica a los interesados la resolucién de la extincién
de autorizacién sanitaria relacionada con el Registro General Sanitario de
Empresas Alimentarias y Alimentos, de los establecimientos alimentarios que
se citan.

En virtud de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, por estar ausente del domicilio
o ser éste desconocido, se notifica a los interesados que mas adelante se relacionan que
en la Seccion de Sanidad Alimentaria de la Delegacién Territorial de la Consejeria de
Salud y Familias de Sevilla, sita en Avda. de Luis Montoto, niums. 87-89, se encuentra a
su disposicion la documentacion que se indica en cada caso, indicandoles que en el plazo
de un mes, a contar desde la fecha de esta publicacién, podran interponer un recurso de
alzada ante el 6rgano competente:

Titular/Empresa: Legusur, S.L.

Num. RGSEAA (Numero de Registro General Sanitario de Empresas Alimentarias y
Alimentos: 40.051607/SE.

Ultimo domicilio conocido: Pino Silvestre, nim. 40, 41016 Sevilla.

Tramite notificado: Resolucion revocacion de la autorizacion sanitaria de funcionamiento
de la citada empresa y cancelacion de la inscripcion en el RGSEAA, firmada por la
Delegada Territorial con fecha 24 de noviembre de 2020.

Titular/Empresa: Exclusivas Aldiven, S.L.

Num. RGSEAA (Numero de Registro General Sanitario de Empresas Alimentarias y
Alimentos: 15.06767/SE, 40.25900/SE, 10.22068/SE y 12.18140/SE.

Ultimo domicilio conocido: Pino Gallego, num. 9, 41016 Sevilla.

Tramite notificado: Resolucion revocacion de la autorizacion sanitaria de funcionamiento
de la citada empresa y cancelacion de la inscripcion en el RGSEAA, firmada por la
Delegada Territorial con fecha 24 de noviembre de 2020.

Titular/Empresa: Broker Xian Group, S.L.

Num. RGSEAA (Numero de Registro General Sanitario de Empresas Alimentarias y
Alimentos: 16.004961/SE, 40.065952/SE.

Ultimo domicilio conocido: Camino de Gilena s/n, de Aguadulce 41550 (Sevilla).

Tramite notificado: Resolucion revocacion de la autorizacion sanitaria de funcionamiento
de la citada empresa y cancelacion de la inscripcion en el RGSEAA, firmada por la
Delegada Territorial con fecha 25 de noviembre de 2020.

Sevilla, 20 de enero de 2021.- La Delegada, Regina Serrano Ferrero.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, PAC, y con caracter previo a su preceptiva publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera la
determinante a los efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Anuncio de 20 de enero de 2021, de la Delegacién Territorial de Salud y
Familias en Sevilla, por el que se notifica a los interesados la incoacion del
procedimiento de revocacion de autorizacién sanitaria de funcionamiento previo
al procedimiento de cancelacion de la autorizacién e inscripcion en el Registro
General Sanitario de Empresas Alimentarias y Alimentos, de los establecimientos
alimentarios que se citan.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 821 y 82.2 y el articulo 44 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, por la presente se comunica a las industrias que a continuacion
se citan acuerdo de iniciacion del procedimiento de revocacion de la autorizacién sanitaria
de funcionamiento. El plazo para la formulacion de las alegaciones es de 10 dias habiles
a partir del dia siguiente a esta publicacion, transcurridos los cuales, sin presentar
alegaciones, se procedera a elevar propuesta de anulacion de su autorizacion, lo que
conllevara la cancelacion de su inscripcion en el Registro General Sanitario de Empresas
Alimentarias y Alimentos.

Para conocimiento del contenido integro del mismo podran comparecer en la
Delegacioén Territorial de Salud y Familias en Sevilla, Seccién de Sanidad Alimentaria,
sita en Avda. Luis Montoto, num. 87-89, 2.2 planta, de 9:00 a 14:00 h.

Titular/Empresa: Calipso Distribuciones Alimentarias, S.L.

Num. RGSEAA (Numero de Registro General Sanitario de Empresas Alimentarias y
Alimentos): 12.15952/SE, y 21.033020/SE

Ultimo domicilio conocido industrial y social: C/ Amancio Renes, nim. 5-7, 41700 Dos
Hermanas, Sevilla.

Tramite notificado: Incoacién del procedimiento de revocaciéon de autorizacion
sanitaria de funcionamiento, firmado por la Delegada Territorial con fecha 27 de
octubre de 2020.

Titular/Empresa: Almagro Vazquez Yolanda.

Num. RGSEAA (Numero de Registro General Sanitario de Empresas Alimentarias y
Alimentos): 10.15864/SE y 40.048942/SE.

Ultimo domicilio conocido industrial y social: C/ Japon, num. 10, 41020 de Sevilla.

Tramite notificado: Incoacién del procedimiento de revocacion de autorizacion
sanitaria de funcionamiento, firmado por la Delegada Territorial con fecha 27 de
octubre de 2020.

Sevilla, 20 de enero de 2021.- La Delegada, Regina Serrano Ferrero.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, PAC, y con caracter previo a su preceptiva publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera la
determinante a los efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales
CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Resolucién de 20 de enero de 2021, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Politicas Sociales y Conciliacién en Cadiz, por la que se hace publica la relacion
de solicitantes de reconocimiento de dependencia a los que no ha sido posible
notificar diferentes resoluciones y/o actos administrativos.

De conformidad con el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y habida cuenta de que han sido
intentadas las notificaciones sin que hayan surtido efecto, se notifica a los interesados
diferentes resoluciones y actos administrativos referentes al procedimiento de dependencia.

PROCEDIMIENTO DNI CONTENIDO DEL ACTO

SAADO01-11/4377812/2011-19 31430507H NOTIFICACION DE DEPENDENCIA
SISAADO01-11/1029390/2019-26 31645066X NOTIFICACION DE DEPENDENCIA
SISAADO01-11/1208658/2019-38 31543733S NOTIFICACION DE DEPENDENCIA
SISAADO01-11/969221/2018-94 31481434T NOTIFICACION DE DEPENDENCIA
SISAADO01-11/1044425/2019-26 75780420C NOTIFICACION DE DEPENDENCIA
SISAADO01-11/364081/2016-40 31499234K NOTIFICACION DE DEPENDENCIA
SAADO01-11/6847972/2014-32 31566648E NOTIFICACION DE DEPENDENCIA
SISAADO01-11/1052113/2019-51 45005728H NOTIFICACION DE DEPENDENCIA
SISAADO01-11/1002900/2018-17 31749880J NOTIFICACION DE DEPENDENCIA
SAADO01-11/1340878/2008-76 31152064J NOTIFICACION DE DEPENDENCIA
SAADO01-11/4376355/2011-01 31509443H NOTIFICACION DE DEPENDENCIA
SISAADO01-11/545451/2017-20 31484938P NOTIFICACION DE DEPENDENCIA
SISAADO01-11/1156696/2019-68 31398999C NOTIFICACION DE DEPENDENCIA
SAADO01-11/595032/2017-34 28036091B NOTIFICACION DE DEPENDENCIA
SISAADO01-11/356287/2016-06 27543085X NOTIFICACION DE DEPENDENCIA
SISAADO01-11/809494/2018-29 31448481Y NOTIFICACION DE DEPENDENCIA
SISAADO01-11/728775/2018-14 31268432R NOTIFICACION DE DEPENDENCIA
SAADO01-11/7353279/2014-47 31544896M NOTIFICACION DE DEPENDENCIA
SISAADO01-11/956090/2018-58 31988443C NOTIFICACION DE DEPENDENCIA
SISAADO01-11/1049615/2019-75 31315272J NOTIFICACION DE DEPENDENCIA
SISAADO01-11/728769/2018-08 31273557C NOTIFICACION DE DEPENDENCIA
SISAADO01-11/698349/2017-46 3120639172 NOTIFICACION DE DEPENDENCIA
SISAADO01-11/1040003/2019-66 75730511K NOTIFICACION DE DEPENDENCIA
SISAADO01-11/1067344/2019-53 314496368 NOTIFICACION DE DEPENDENCIA
SISAADO01-11/1017471/2019-38 75820390Q NOTIFICACION DE DEPENDENCIA
SISAADO01-11/099467/2015-42 758570058 NOTIFICACION DE DEPENDENCIA
SAADO01-11/7567523/2015-78 52320255Q NOTIFICACION DE DEPENDENCIA
SAADO01-11/3151734/2010-36 31298200F NOTIFICACION DE DEPENDENCIA
SISAADO01-11/1026138/2019-72 75848339C NOTIFICACION DE DEPENDENCIA
SAADO01-11/1735010/2009-72 75832561C NOTIFICACION DE DEPENDENCIA
SISAADO01-11/1185540/20019-06 31774207Y NOTIFICACION DE DEPENDENCIA
SISAADO01-11/099406/2015-78 758021508 NOTIFICACION DE DEPENDENCIA
SISAADO01-11/131997/2019-21 X3591955E NOTIFICACION DE DEPENDENCIA
SISAADO01-11/818332/2018-40 31521314K NOTIFICACION DE DEPENDENCIA

Cadiz, 20 de enero de 2021.- El Delegado, Miguel Andréu Estaun.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a efectos de su
notificacion»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Resolucién de 15 de enero de 2021, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Politicas Sociales y Conciliacién en Huelva, por la que se hace publica la relacion
de solicitantes de la Renta Minima de Insercién Social en Andalucia a los que
no ha sido posible notificar diferentes resoluciones y actos administrativos.

Intentada sin efecto la notificacién de los actos relativos a procedimientos que se citan
a continuacion, y de conformidad con lo establecido en los articulos 44 y 45 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (BOE num. 236, de 2 de octubre), se hace publico el presente anuncio, haciéndose
saber que para el conocimiento integro de los mismos, podran comparecer en el Servicio
de Accion e Insercion Social de la Delegacion Territorial de Educacion, Deporte, Igualdad,
Politicas Sociales y Conciliacion, sito en C/ Mora Claros, 4-6, de Huelva, concediéndose los
plazos y recursos que, respecto del acto notificado, se indican a continuacion:

Contenido del acto: Requerimiento de documentacién necesaria para subsanar la
solicitud, conforme al articulo 31 del del Decreto-ley 3/2017, 19 de diciembre, por el que
se regula la Renta Minima de Insercion Social en Andalucia (BOJA nim. 245, de 26 de
diciembre), que deberan aportar en el plazo de 10 dias a contar desde el siguiente a
la publicacion de este anuncio. Si asi no lo hicieren, se les tendran por desistido en su
solicitud y archivado el expediente, de conformidad con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(BOE num. 236, de 2 de octubre). Podran tener acceso al texto integro en la Delegacion
Territorial de Educacioén, Deportes, Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion, sita en
C/ Alcalde Mora Claro, 4-6, de Huelva.

INTERESADOS EXPEDIENTE
NOELIA FRANCO RAMOS 561-2020-5455
CONSTANTIN CRETU 561-2020-7168
JOSE ANTONIO PEREZ REVELLA 561-2020-7203
MERCEDES CARRO CUSTODIO 561-2020-7214
JOSE ANTONIO HERMOSIN HURTADO 561-2020-7253
RAQUEL RUIZ GONZALEZ 561-2020-7303
LORENZO ANGEL GENTO ATAHONA 561-2020-10844
YOLIMAR NATACHA GALATON RIVAS 561-2020-7817
ANGELA SANCHEZ DE HARO 561-2020-8329
MARIA JESUS SANTANA TOSCANO 561-2020-8357
MARIA DEL MAR RODRIGUEZ GODOY 561-2020-8477
BEATRIZ MARIA PIS FIDALGU 561-2020-8482
MARIA JOSE PATRICIO MACIAS 561-2020-8622
BLANCA DILIA RAMOS GRANADA 561-2020-8645
ROCIO MARTIN NAVARRO 561-2020-8706
MARCO A. VEGA GONZALEZ 561-2020-9480
SUSANA DELGADO CORDERO 561-2020-9540
JORGE LUIS HERNANDEZ GRADIZ 561-2020-10548

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 15 - Lunes, 25 de enero de 2021

INTERESADOS

EXPEDIENTE

BARBARA CABEZAS RODRIGUEZ

561-2020-10566

SARA MARTIN PEREZ

561-2020-10764

TERESA MARTIN GARCIA

561-2020-10888

ALICIA PAVO MUNIZ

561-2020-11366

MARIA DEL MAR PICHARDO MARQUEZ

561-2020-11359

INMACULADA DOMINGUEZ MARTIN

561-2020-11685

MARIA AMPARO REYES PEREZ

561-2020-11732

JOSE ANTONIO PAREDES CIMADEVILA

561-2020-12005

MARTA HIDALGO RODRIGUEZ

561-2020-12321

ANTONIO JESUS CEREZO GUTIERREZ

561-2020-13122

CARMEN RUEDA DEL AGUILA

561-2020-13481

RAQUEL GOMEZ CALAZA

561-2020-13889

JUANA MARIA ALGABA RABAZO

561-2020-13953

Contenido del acto: Resolucion de la Delegada Territorial por la que se deniega el
acceso a la Renta Minima de Insercién Social contenida en el Decreto-ley 3/2017, 19 de
diciembre, por el que se regula la Renta Minima de Insercion Social de Andalucia (BOJA
nuam. 245, de 26 de diciembre), con la advertencia legal de que contra la misma puede
interponer recurso de alzada en el plazo de un mes ante la lim. Sr. Director General de
Servicios Sociales. Podran tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial de
Educacion, Deportes, Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion, sita en C/ Alcalde Mora
Claro, 4-6, de Huelva.

INTERESADOS EXPEDIENTE
ANDREA ELENA DUMITRIU 561-2020-5235
JOSE LUIS BANETO BENITEZ 561-2020-6170
RAQUEL DOMINGUEZ DOMINGUEZ 561-2020-7285
FRANCISCO JESUS TEJAS BERMUDEZ 561-2020-7382
SURINDER SINGH KAUR 561-2020-7559
JOSE FERNANDEZ JIMENEZ 561-2020-8223
EVA BRAVO FERNANDEZ 561-2020-8322
ANDRES GUIRADO ROLDAN 561-2020-8431
VADIMAS GOLOSOVAS 561-2020-8709
VASILE CRISTIAN BILEGAN 561-2020-10309
MARIA DEL CARMEN OLALLA GONZALEZ 561-2020-10556
SAID BELHAJ 561-2020-11435
ENCARNACION ORTEGA RAPOSO 561-2020-12506
LINA KATINIIENE 561-2020-13464
VIRGINIA RODRIGUEZ JIMENEZ 561-2020-13995
ANA ISABEL LOPEZ MARTIN 561-2020-14200
MARIA DEL ROCIO ENRIQUE GARRIDO 561-2020-14794
FRANCISCO DE PAULA GONZALEZ JURADO 561-2020-15513

Contenido del acto: Resolucion de la Delegada Territorial por la que inadmite la
solicitud de la Renta Minima de Insercién Social en Andalucia, regulada por el Decreto-ley
3/2017, 19 de diciembre. Contra esta resolucion que no agota la via administrativa podran
interponer recurso de alzada ante llmo. Sr. Director General de Servicios Sociales, en
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el plazo de un mes. Podran tener acceso al texto integro en la Delegacién Territorial de
Educacioén, Deportes, Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion, sita en C/ Alcalde Mora
Claros, 4-6, de Huelva.

INTERESADOS EXPEDIENTE
MERCEDES CUSTODIO CARRO 561-2020-8327
MARIA DOLORES VIDAL CABELLO 561-2020-20807
JUAN ANTONIO MARTIN TEJADA 561-2020-23830

Contenido del acto: Resolucion denegatoria del procedimiento de urgencia o
emergencia social por la Delegada Territorial de la Renta Minima de Insercion Social
en Andalucia, regulada por el Decreto-ley 3/2017, 19 de diciembre. Podra tener acceso
al texto integro en la Delegacion Territorial de Educacion, Deporte, Igualdad, Politicas
Sociales y Conciliacion, sita en calle Alcalde Moras Claros, 4-6, de Huelva. Contra esta
resolucion que no agota la via administrativa podra interponer recurso de alzada ante
limo. Sr. Director General de Servicios Sociales, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a la publicacién del presente acto, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 112.1, 115, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

INTERESADO EXPEDIENTE
MARIA BEGONA ACEVEDO PEREZ 561-2020-18468

Huelva, 15 de enero de 2021.- La Delegada, P.S. (Orden de la Consejera de 12.1.2021), la
Delegada Territorial de Educacion y Deporte, M.2 Estela Villalba Valdayo.

«Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con caracter previo a su preceptiva
publicacion en el BOE, que sera determinante a los efectos notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Anuncio de 13 de enero de 2021, de la Delegacion Territorial de Igualdad,
Politicas Sociales y Conciliacion en Huelva, por el que se notifica resolucion de
reintegro de subvenciones individuales de personas con discapacidad que no
ha podido ser notificada.

En aplicacién de lo dispuesto en los articulos 44 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se procede a
publicar expediente y persona beneficiaria cuya resolucion de expediente de reintegro no
ha podido ser notificado en la forma prevista en el articulo 44.

Num. de expediente: 742-2017-00002903-12.
DNI: 51668696B.
Contenido del acto: Resolucion de expediente reintegro subvenciones individuales.

El contenido integro de la notificacion practicada podra ser conocido por los herederos
de la persona interesada en el correspondiente procedimiento, compareciendo en el
Servicio de Gestion de Servicios Sociales de esta Delegacion Territorial sito en C/ Alcalde
Mora Claros, num. 4, 4.2 planta, de Huelva, en el plazo de diez dias siguientes a la fecha
en que se publique el presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Transcurrido el plazo contenido en la notificacion sin haber presentado alegaciones,
se les tendra por decaido en su derecho al tramite correspondiente de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 73.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Huelva, 13 de enero de 2021.- La Delegada, por sustitucion (Orden de la Consejera de
12.1.2021), la Delegada de Educacion y Deporte, M.2 Estela Villalba Valdayo.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Anuncio de 18 de enero de 2021, del Instituto Andaluz de la Mujer, por el que se
notifica la resolucién a la persona que se cita.

De conformidad con los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y no habiéndose
podido practicar la correspondiente notificacion a la persona que a continuacién se
relaciona, por el presente anuncio se le notifica la siguiente resolucion, haciéndole constar
que para el conocimiento integro de la misma podra comparecer, en el plazo de diez dias
a partir de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado, en el Instituto Andaluz de la
Muijer, sito en C/ Dofia Maria Coronel, nium. 6, de Sevilla.

En el supuesto de no comparecer en el plazo indicado, se le dara por notificada en el
dia siguiente al vencimiento del plazo sefalado para comparecer.

DNI 45651833F. Resolucion de 24 de noviembre de 2020, de la Direcciéon General de
Recursos Humanos y Funcion Publica, de destino provisional en virtud del articulo 21.2.b)
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley
39/2015, y con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado,
que sera la determinante a los efectos de su notificacion.

Sevilla, 18 de enero de 2021.- La Jefa de Personal y Administracion General, M.2 Teresa
Gancedo Bringas.
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio de 18 de enero de 2021, de la Delegacién Territorial de de Fomento,
Infraestructuras y Ordenacion del Territorio en Almeria, sobre notificacion de
resoluciones de expedientes sancionadores en materia de transportes.

Ignorandose el actual domicilio de las personas y entidades que se relacionan por haber
resultado desconocidas en las direcciones que figuran en los archivos de esta Delegacion
Territorial, o intentada la notificacion no se ha podido practicar, y contra las que se
tramita expediente sancionador por infraccion a la normativa de transportes terrestres,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 44 y 45.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
mediante el presente anuncio se notifica lo siguiente:

NOTIFICACIONES RESOLUCION SANCION

Expediente: AL-02625/2019 Matricula: 1683DGR Nif/Cif: B63397426 Co Postal: 08783 Municipio:
MASQUEFA Provincia: Barcelona Fecha de denuncia: 03 de Septiembre de 2019 Normas
Infringidas: 140.1 LEY 16/87 197.1 Sancion: 4001 Euros

Expediente: AL-02626/2019 Matricula: 1683DGR Nif/Cif: B63397426 Co Postal: 08783 Municipio:
MASQUEFA Provincia: Barcelona Fecha de denuncia: 03 de Septiembre de 2019 Normas
Infringidas: 140.34 LEY 16/87 197.39 Sancion: 1001 Euros

Expediente: AL-02818/2019 Matricula: Nif/Cif: X2634935D Co Postal: 43130 Municipio:
TARRAGONA Provincia: Tarragona Fecha de denuncia: 20 de Septiembre de 2019 Normas
Infringidas: 141.7 LEY 16/87 198.8 Sancion: 801 Euros

Expediente: AL-02952/2019 Matricula: Nif/Cif: X2735632N Co Postal: 43130 Municipio: SANT
SALVADOR Provincia: Tarragona Fecha de denuncia: 14 de Octubre de 2019 Normas Infringidas:
141.7 LEY 16/87 198.8 Sancion: 801 Euros

Expediente: AL-03024/2019 Matricula: 2618HGT Nif/Cif: B73723058 Co Postal: 30570 Municipio:
BENIAJAN Provincia: Murcia Fecha de denuncia: 14 de Octubre de 2019 Normas Infringidas: 141.2
LEY 16/87 198.2 Sancion: 801 Euros

Expediente: AL-00458/2020 Matricula: NAOO04335AZ Nif/Cif: X2020523L Co Postal: 30730
Municipio: SAN JAVIER Provincia: Murcia Fecha de denuncia: 04 de Febrero de 2020 Normas
Infringidas: 140.1 LEY 16/87 197.1 Sancion: 4001 Euros

Expediente: AL-00460/2020 Matricula: Z 002418BK Nif/Cif: X6846928N Co Postal: 04700 Municipio:
EJIDO (EL) Provincia: Almeria Fecha de denuncia: 06 de Febrero de 2020 Normas Infringidas:
141.7 LEY 16/87 198.8 Sancion: 801 Euros

Expediente: AL-00487/2020 Matricula: 1685FXV Nif/Cif: 45869615W Co Postal: 18800 Municipio:
BAZA Provincia: Granada Fecha de denuncia: 18 de Noviembre de 2019 Normas Infringidas:
141.25,140.1 LEY 16/87 Sancion: 401 Euros

Expediente: AL-00491/2020 Matricula: M 0014480X Nif/Cif: 28827560G Co Postal: 04740
Municipio: ROQUETAS DE MAR Provincia: Almeria Fecha de denuncia: 11 de Diciembre de 2019
Normas Infringidas: 141.25,140.1 LEY 16/87 Sancion: 801 Euros
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Expediente: AL-00492/2020 Matricula: 3300BPM Nif/Cif: X8519477R Co Postal: 17460 Municipio:
CELRA Provincia: Gerona Fecha de denuncia: 11 de Diciembre de 2019 Normas Infringidas:
141.25,140.1 LEY 16/87 Sancion: 801 Euros

Expediente: AL-00524/2020 Matricula: Nif/Cif: X3933330P Co Postal: 19002 Municipio:
GUADALAJARA Provincia: Guadalajara Fecha de denuncia: 12 de Febrero de 2020 Normas
Infringidas: 141.7 LEY 16/87 198.8 Sancion: 801 Euros

Expediente: AL-00526/2020 Matricula: Nif/Cif: X5000414F Co Postal: 04700 Municipio: EJIDO (EL)
Provincia: Almeria Fecha de denuncia: 08 de Febrero de 2020 Normas Infringidas: 141.7 LEY 16/87
198.8 Sancion: 801 Euros

Expediente: AL-00588/2020 Matricula: 8063BGY Nif/Cif: X6352201S Co Postal: 04110 Municipio:
CAMPOHERMOSO Provincia: Almeria Fecha de denuncia: 20 de Febrero de 2020 Normas
Infringidas: 141.7 LEY 16/87 198.8 Sancion: 801 Euros

Vistas las actuaciones practicadas en los expedientes que se citan, instruidos de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 16/1987, de 30 de julio, de Ordenacién de los
Transportes Terrestres, y en el Real Decreto 1211/1990, de 28 de septiembre, en relacion
con el Real Decreto 1772/1994, de 5 de agosto, y en uso de las facultades conferidas
por la Ley Organica 5/87, de 30 de julio, y los decretos de la Junta de Andalucia 30/1982,
de 22 de abril, y 259/1986, de 17 de septiembre, se han dictado las correspondientes
resoluciones sancionadoras, imponiendo la sanciones especificadas anteriormente.

Conforme a lo establecido en el art. 122.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en relacion con
el 213 del Reglamento de la Ley de Ordenacion de los Transportes Terrestres, contra las
citadas resoluciones se podra interponer recurso de alzada, dentro del plazo de un mes,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente notificacién, ante la
Delegacién Territorial de la Junta de Andalucia, sita en C \ Hermanos Machado, num. 4
(6.2 planta), 04071 Almeria.

De nointerponerse el recurso de alzada en el plazo indicado, la sancion devendra firme,
abriéndose plazo de 15 dias para el pago voluntario. De no hacerse efectiva se procedera
a su cobro por la via de apremio, segun lo previsto en el articulo 101 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, sirviendo el presente anuncio de previo apercibimiento a los efectos de lo
previsto por el articulo 95 de la misma norma.

Almeria, 18 de enero de 2021.- La Delegada, Eloisa Maria Cabrera Carmona.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
y con caracter previo a la preceptiva publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los
efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio de 18 de enero de 2021, de la Delegacioén Territorial de Fomento,
Infraestructuras y Ordenacién del Territorio en Almeria, de incoacién de
notificacion de expedientes sancionadores en materia de transportes.

Ignorandose el actual domicilio de las personas y entidades que se relacionan, contra
los que se tramita expediente sancionador por infraccidén a la normativa de transportes
terrestres, o siendo desconocidos en las direcciones que figuran en los archivos de
esta Delegacién Territorial, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 44 y 45.2
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se notifica por el presente anuncio lo siguiente:

NOTIFICACIONES

Expediente: AL-01392/2020. Matricula: 2034CJD. NIF/CIF: B04823233. Co. Postal: 04711. Municipio:
Almerimar. Provincia: Almeria. Fecha de denuncia: 2 de septiembre de 2020. Normas Infringidas:
142.2 Ley 16/87. Sancion: 301 euros.

Lo que se notifica a efectos de que, si lo estima oportuno, cada interesado alegue por
escrito a esta Delegacion Territorial, sita en C\ Hermanos Machado, num. 4 (6.2 planta),
04071 Almeria, lo que a su derecho convenga, con aportacion o proposicién de pruebas
en el plazo de 15 dias habiles siguientes al de la publicacion del presente anuncio.
Igualmente se le notifica que, conforme establece el 146.3 de la LOTT, el importe de la
sancion inicialmente propuesta se reducira en un 30% si realiza su ingreso antes de que
transcurran los 30 dias siguientes a la publicacién de la presente notificacion

Almeria, 18 de enero de 2021.- La Delegada, Eloisa Maria Cabrera Carmona.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
y con caracter previo a la preceptiva publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los
efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio de 19 de enero de 2021, de la Delegacién Territorial de Fomento,
Infraestructuras y Ordenacion del Territorio en Coérdoba, mediante el que
se publica la notificaciéon de resolucién, sobre recurso de reposicion, relativa
a la concesion de ayudas para el alquiler de vivienda habitual a personas en
situacion de vulnerabilidad, con ingresos limitados y a jévenes, en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Habiéndose intentado notificar a la persona que abajo se cita, en la direccion por ella
designada, sin haber podido practicarla e ignorando cualquier otra direccion en la que
podamos realizar un nuevo intento de hacerle participe de la notificacién de resolucion,
sobre recurso de reposicion, relativa a la concesiéon de ayudas para el alquiler de vivienda
habitual a personas en situacion de vulnerabilidad, con ingresos limitados y a jévenes, en
la Comunidad Auténoma de Andalucia, del expediente que a continuacién se relaciona,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 42, 44 y 45.2 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
mediante el presente anuncio se notifica lo siguiente;

Expediente: 14-Al-PAIJ-11855/18, NIF: Y2154618S, Resolucion sobre recurso de reposicion.

Comunicéndole que el texto integro de la notificacion se encuentra a disposicion
del interesado en la Delegacién Territorial de Fomento, Infraestructuras, Ordenacién del
Territorio, Cultura y Patrimonio Histérico de Cérdoba, sita en C/ Tomas de Aquino, 1,
9.2 planta, disponiendo del plazo maximo de 10 dias habiles, contados desde el siguiente
a la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Transcurrido dicho plazo sin comparecer, la notificacion se entendera producida a
todos los efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo sefalado,
dando lugar al archivo de su expediente.

Cordoba, 19 de enero de 2021.- La Delegada, Cristina Casanueva Jiménez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacién.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio de 14 de enero de 2021, de la Delegacién Territorial de Fomento,
Infraestructuras y Ordenacion del Territorio en Huelva, por el que se notifican
expedientes sancionadores en materia de transportes.

Ignorandose el actual domicilio de las personas y entidades que se relacionan, contra
los que se tramita expediente sancionador por infraccién a la normativa de transportes
terrestres, o siendo desconocidos en las direcciones que figuran en los archivos de
esta Delegacion Territorial, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 44 y 45.2
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas, se notifica por el presente anuncio lo siguiente:

NOTIFICACIONES

Expediente: H -00711/2020 Matricula: 5607KCT Nif/Cif: B19318864 Co Postal: 19200 Municipio:
AZUQUECA DE HENARES Provincia: Guadalajara Fecha de denuncia: 20 de Noviembre de 2019
Normas Infringidas: 142.17 LEY 16/87 199.18 Sancion: 100 Euros

Expediente: H -00765/2020 Matricula: 3356FCH Nif/Cif: B41062548 Co Postal: 41500 Municipio:
ALCALA DE GUADAIRA Provincia: Sevilla Fecha de denuncia: 04 de Noviembre de 2019 Normas
Infringidas: 140.15.18 LEY 16/87 197.16.18 Sancion: 4001 Euros

Expediente: H -00766/2020 Matricula: 3356FCH Nif/Cif: B41062548 Co Postal: 41500 Municipio:
ALCALA DE GUADAIRA Provincia: Sevilla Fecha de denuncia: 04 de Noviembre de 2019 Normas
Infringidas: 140.15.8 LEY 16/87 197.16.8 Sancion: 4001 Euros

Expediente: H -00767/2020 Matricula: 3356FCH Nif/Cif: B41062548 Co Postal: 41500 Municipio:
ALCALA DE GUADAIRA Provincia: Sevilla Fecha de denuncia: 04 de Noviembre de 2019 Normas
Infringidas: 141.5.3 LEY 16/87 198.6.3 Sancion: 801 Euros

Expediente: H -00772/2020 Matricula: 3067FXH Nif/Cif: B88014840 Co Postal: 28006 Municipio:
MADRID Provincia: Madrid Fecha de denuncia: 03 de Diciembre de 2019 Normas Infringidas:
140.22 LEY 16/87 197.24 Sancion: 2001 Euros

Expediente: H -00775/2020 Matricula: 9431KJN Nif/Cif: B98149081 Co Postal: 46005 Municipio:
VALENCIA Provincia: Valencia Fecha de denuncia: 03 de Diciembre de 2019 Normas Infringidas:
141.2 LEY 16/87 198.2 Sancion: 601 Euros

Expediente: H -00790/2020 Matricula: 8024KYG Nif/Cif: B91574400 Co Postal: 41005 Municipio:
SEVILLA Provincia: Sevilla Fecha de denuncia: 13 de Diciembre de 2019 Normas Infringidas: 142.2
LEY 16/87 Sancion: 100 Euros

Lo que se notifica a efectos de que, si lo estima oportuno, cada interesado alegue por
escrito a esta Delegacion Territorial, sita en Avenida de la Ria, 8-10, 21001 Huelva, lo que
a su derecho convenga, con aportacién o proposicion de pruebas en el plazo de 15 dias
habiles siguientes al de la publicacidn del presente anuncio. Igualmente se le notifica que,
conforme establece el 146.3 de la LOTT, el importe de la sancion inicialmente propuesta
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se reducira en un 30% si realiza su ingreso antes de que transcurran los 30 dias siguientes
a la publicacion de la presente notificacion

Huelva, 14 de enero de 2021.- El Delegado, José Manuel Correa Reyes.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
y con caracter previo a la preceptiva publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los
efectos de su notificaciéon.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio de 19 de enero de 2021, de la Delegacioén Territorial de Fomento,
Infraestructuras, Ordenacion del Territorio en Jaén, por el que se notifica
acuerdo de inicio reintegro subvencién relativa al Programa de Adecuacion
Funcional Bésica de Vivienda.

Tras los intentos infructuosos de notificacion personal, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, incoado al interesado relacionado mas abajo,
a quien se le ha intentado en dos ocasiones la notificacion en el domicilio conocido, se
publica el presente anuncio de somera indicacion del contenido del acto para que sirva
de natificacidn, significandole que para conocer el contenido integro del acuerdo de
inicio del procedimiento de reintegro de subvencion relativa al Programa de Adecuacion
Funcional Basica de Vivienda, y constancia de su conocimiento, podra personarse en
esta Delegacion Territorial, sita en Avda. Santa Maria del Valle, s/n, de Jaén.

EXPEDIENTE BENEFICIARIO/A NIF LOCALIDAD

23-AFB-01393/18 | FRANCISCO JAVIER PEREZ HEREDIA ****3618K QUESADA
Heredero de dofia Encarnacién Heredia Garcia

Jaén, 19 de enero de 2021.- El Delegado, Jesus Manuel Estrella Martinez.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en los arts. 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, y con caracter previo a la preceptiva publicacion en el
Boletin Oficial del Estado, que sera determinante a los efectos de su notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio de 18 de enero de 2021, de la Delegacioén Territorial de Fomento,
Infraestructuras y Ordenacién del Territorio en Malaga, por el que se notifica
acto administrativo relativo al expediente de expropiacioén forzosa.

Intentada sin efecto la notificacion personal al interesado del acto administrativo que a
continuacion se relaciona, en virtud de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
por el presente anuncio se notifica el mismo, para cuyo conocimiento integro podra acudir,
previa cita y en el plazo de 10 dias, a la sede de la Delegacién Territorial de Fomento,
Infraestructuras y Ordenacién del Territorio en Malaga, sita en Plaza San Juan de la Cruz,
num. 2, 29007 de Malaga.

Clave: 2-MA-1624.

Nums. finca: 172, 173, 175 y 177.

Municipio: Mijas.

Interesado: DNI 35977657E.

Acto: Emplazamiento como interesado en procedimiento ordinario en Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo.

Fecha: 13 de octubre de 2020.

Malaga, 18 de enero de 2021.- La Delegada, Carmen Casero Navarro.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44, segundo parrafo, de la Ley
39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y con caracter previo a su
preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio de 18 de enero de 2021, de la Delegacioén Territorial de Fomento,
Infraestruturas y Ordenacion del Territorio en Malaga, por el que se publican
diferentes actos administrativos que no han podido ser notificados a las personas
interesadas.

Intentadas las notificaciones de los actos a las personas interesadas que se relacionan,
sin haber podido practicarse en los domicilios que constan en los expedientes y de
conformidad con los establecido en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se publica el
presente anuncio, significandoles que para conocimiento integro del acto y constancia
podran comparecer en la sede de la Delegacién Territorial de Fomento, Infraestructuras
y Ordenacioén del Territorio en Malaga (Servicio de Rehabilitacién y Arquitectura, Seccion
de Rehabilitacion), sita en Plaza San Juan de la Cruz, nim. 2, de Malaga.

NOMBRE DNI EXPEDIENTE ACTO ANOTIFICAR
FRANCISCA RUIZ GARCIA | ****0607 | 29-AFB-0423/12 | Resolucién de terminacion expediente subvencion

Malaga, 18 de enero de 2021.- La Delegada, Carmen Casero Navarro.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44, segundo parrafo, de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con
caracter previo a su preceptiva publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de notificacion.»
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio de 18 de enero de 2021, de la Delegacién Territorial de Fomento,
Infraestructuras y Ordenacién del Territorio en Malaga, por el que se notifica
acto administrativo relativo al expediente de expropiacioén forzosa.

Intentada sin efecto la notificacion personal a los interesados del acto administrativo que
a continuacion se relacionan, en virtud de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, por el presente anuncio se notifica el mismo, para cuyo conocimiento integro
podran acudir, previa cita y en el plazo de 10 dias, a la sede de la Delegacion Territorial
de Fomento, Infraestructuras y Ordenacién del Territorio en Malaga, sita en Plaza San
Juan de la Cruz, num. 2, 29007 de Malaga.

Clave: APPA-ANT-01/11.

Num. finca: 6.

Municipio: Antequera.

Interesados: DNI 24945751C
DNI 25305642F
DNI 25311449H
DNI 25314871J
DNI 253205537

Acto: Notificacién comunicacion de remision de expediente de justiprecio a la Comision

Provincial de Valoraciones.
Fecha: 14 de diciembre de 2020.

Malaga, 18 de enero de 2021.- La Delegada, Carmen Casero Navarro.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44, segundo parrafo, de la
Ley 39/2015, con caracter previo a su preceptiva publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera
determinante a los efectos de notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio de 29 de diciembre de 2020, de la Delegacién Territorial de Fomento,
Infraestructuras, Ordenacién del Territorio, Cultura y Patrimonio Histérico en
Malaga, en procedimiento por el que se publican diferentes actos administrativos
que no han podido ser notificados a las personas interesadas.

Intentadas las notificaciones de los actos a las personas interesadas que se relacionan,
sin haber podido practicarse en los domicilios que constan en los expedientes y de
conformidad con lo establecido en los articulos 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se publica el
presente anuncio, significandoles que para conocimiento integro del acto y constancia
podran comparecer en la sede de la Delegacién Territorial de Fomento, Infraestructuras
y Ordenacioén del Territorio en Malaga (Servicio de Rehabilitacién y Arquitectura, Seccion
de Rehabilitacion), sita en Plaza San Juan de la Cruz, nim. 2, de Malaga.

NOMBRE DNI EXPEDIENTE ACTO ANOTIFICAR

Resolucién de terminacion

MARIA ISABEL CHACON GIL ****9138 29-AFB-001079/11 . Iy
expediente subvencion

Malaga, 29 de diciembre de 2020.- La Delegada, Carmen Casero Navarro.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44, segundo parrafo, de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con
caracter previo a su preceptiva publicacién en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los
efectos de notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio de 20 de enero de 2021, de la Direccion Provincial de la Agencia de
Vivienda y Rehabilitacién de Andalucia en Jaén, de notificacién de propuesta
de resolucion y tramite de audiencia recaida en expediente administrativo en
materia de vivienda protegida.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
esta Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia procede a notificar el acto
administrativo que abajo se indica dado que la notificacion personal ha resultado
infructuosa en la direccién aportada al expediente por la propia persona interesada. Por
el presente anuncio se concede al interesado tramite de audiencia por un plazo de quince
dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio.

La notificacion se tendra por realizada debidamente cuando el interesado se persone
en el lugar y plazo previsto y se le de traslado del contenido integro del acto o bien, en el
caso de que no comparezca, cuando haya transcurrido el plazo antes resefado.

Las causas del expediente administrativo se fundamentan en el incumplimiento
establecido en el articulo 15, apartado 2, letra a), c), f) de la Ley 13/2005, de 11 de
novimbre, de Medidas para la Vivienda Protegida y Suelo.

Acto notificado: Propuesta de resolucion y tramite de audiencia.

Persona titular del DNI nam. Matricula Municipio
08799017E JA-7060 Guarroman

El expediente administrativo se encuentra a disposicién de los titulares en la Direccion
Provincial de AVRA en Jaén, sita en calle Isaac Albéniz, num. 2, 23009, de Jaén.

Jaén, 20 de enero de 2021.- El Director, Agustin Moral Troya.

«La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley 39/2015, y con caracter
previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de
su notificacion.»
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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO, INFRAESTRUCTURAS
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Anuncio de 20 de enero de 2021, de la Direccion Provincial de la Agencia de
Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia en Jaén, de notificacion de acuerdo
de inicio y pliego de cargos recaidos en expediente administrativo en materia de
vivienda protegida.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
esta Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia procede a notificar el acto
administrativo que abajo se indica dado que la notificacion personal ha resultado
infructuosa en la direccidn aportada al expediente por la propia persona interesada. Por el
presente anuncio el interesado podra formular alegaciones, proponer pruebas y consultar
el expediente administrativo en el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de este anuncio. La notificacién se tendra por realizada debidamente cuando el
interesado se persone en el lugar y plazo previsto y se le de traslado del contenido integro
del acto o bien, en el caso de que no comparezca, cuando haya transcurrido el plazo
antes resefiado. La causas del expediente administrativo esta prevista en el articulo 15,
apartado 2, letras a), c) y f) de la Ley 13/2005, de 11 de noviembre, de Medidas para la
Vivienda Protegida y Suelo.

Acto notificado: Acuerdo de inicio.

Persona titular del DNI nim. Matricula Municipio
262279127 JA-0960 Bail'rn

El expediente administrativo, se encuentra a disposicion del interesado en la Direccion
provincial de AVRA, sita en la calle Isaac Albéniz, 2, 23009 Jaén.

La presente notificacion se hace al amparo de lo dispuesto en el art. 44 de la Ley
39/2015, y con caracter previo a su preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado,
que sera la determinante a los efectos de su notificacion.

Jaén, 20 de enero de 2021.- El Director, Agustin Moral Troya.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
DIPUTACIONES

Anuncio de 29 de septiembre de 2020, de la Diputacién Provincial de Cérdoba,
sobre acuerdo adoptado por la Presidencia de la Diputacién, aceptando la
delegaciéon de competencias acordada por el Ayuntamiento de Montalban, en
materia de gestion tributaria y recaudacion. (PP. 2221/2020).

Aceptada por acuerdo plenario de la Corporacion Provincial con fecha 23 de septiembre
de 2020, la delegacion de competencias acordada por el Ayuntamiento de Montalban,
en favor de la Diputacién de Coérdoba, sobre parte de las facultades que en materia
de gestion tributaria y recaudaciéon le confiere la legislacion vigente, se transcribe a
continuacion el acuerdo de delegacion adoptado por el Pleno del referido Ayuntamiento
en sesion ordinaria de fecha 20 de julio de 2020 para general conocimiento:

Primero. 1. Delegar en la Excma. Diputacién Provincial de Cérdoba, con efectos a
partir del dia 1 de enero de 2021, las facultades de gestion, liquidacion, recaudacion
e inspeccion tributaria que con respecto a los Impuestos sobre Bienes Inmuebles,
Vehiculos de Traccion Mecanica y Actividades Econdmicas tiene legalmente atribuidas el
Ayuntamiento de Montalban.

2. La expresada delegacion comprende, entre otras, las funciones de concesién y
denegacién de exenciones y bonificaciones, realizacion de las liquidaciones conducentes
a la determinacion de las deudas tributarias, emisiéon de los documentos de cobro,
expedicién de certificaciones de descubierto, resolucion de los expedientes de devolucion
de ingresos indebidos, resolucién de los recursos que se interpongan contra dichos actos
y actuaciones para la asistencia e informacién al contribuyente.

Segundo. 1. Delegar en la Excma. Diputacion Provincial de Cérdoba con efectos a
partir del dia 1 de enero de 2021, las siguientes facultades de recaudacion con respecto a
los ingresos de derecho publico cuyo titular es el Ayuntamiento de Montalban:

A) Todas las facultades de recaudacion respecto de los tributos, precios publicos y
otros ingresos publicos cuya liquidacion se efectue de forma periddica, ingreso directo o
autoliquidacion.

B) Las facultades de recaudacion en procedimiento de apremio respecto de cualquier
otro derecho publico a favor de su Hacienda.

2. La delegacion de las facultades recaudatorias, comprenderd, entre otras, las
siguientes funciones: determinar los plazos de cobro en periodo voluntario, practicar
la notificacion de liquidaciones, expedir las relaciones certificadas de deudores, dictar
la providencia de apremio, liquidar intereses de demora, acordar el aplazamiento y
fraccionamiento de las deudas y la tramitacién y resolucion de los expedientes de créditos
incobrables.

Tercero. El ejercicio de las facultades delegadas habrd de ajustarse a los
procedimientos, tramites y medidas en general, juridicas o técnicas fijadas en la legislacion
vigente, asi como a las determinaciones del correspondiente Convenio de delegacion.

Cuarto. Aprobar el proyecto del Convenio con la Excma. Diputaciéon Provincial que
incorpora la regulacion de las condiciones de esta delegacion, asi como la prestacion de
los servicios de cooperacion en materia econémica e informatica.
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Quinto. Solicitar de la Excma. Diputacion Provincial de Cérdoba la aceptacion de la
delegacion de competencias acordada.

Sexto. Una vez aceptada la delegacion por el érgano correspondiente, publicar el
presente acuerdo en los Boletines Oficiales de la Provincia y de la Comunidad Auténoma
para general conocimiento.

Séptimo. Comunicar a la Gerencia Territorial del Catastro el acuerdo adoptado en
relacion con el Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

Octavo. Facultar al Sr. Alcalde para que en nombre y representacion de la Entidad,
suscriba el expresado Convenio.

Cordoba, 29 de septiembre de 2020.- El Presidente, Antonio Ruiz Cruz.
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