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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 9 de julio de 2021, del Ayuntamiento de Rincén de la Victoria, del
Decreto de la Alcaldia por el que se aprueban las bases que han de regir el
procedimiento de provision de varios puestos de Jefatura de Servicio y Seccion,
vacantes en la relacién de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, segun
lo dispuesto por el art. 38 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracién General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General
del Estado. (PP. 2409/2021).

Area: Recursos Humanos.
Expediente: 009154/2021.
Asunto: Procedimiento provisién Jefaturas de Servicio.

El 27 de mayo de 2021, el Pleno Municipal aprobé la nueva estructura organizativa y la
Relacién de Puestos de Trabajo que ha sido publicada en el BOP de Malaga el 15 de junio
de 2021. Hasta la fecha actual, nunca antes se habia llevado a cabo una politica de cambio
organizativo o de pensamiento estratégico en materia de recursos humanos en nuestra
Administracién. La situacion actual alcanzada, el ejemplo de otras Administraciones
locales, autonémicas y estatales y otros factores de nuestro entorno, hacen necesaria
una reorientacién en el tratamiento del personal en nuestra organizacién, de tal forma
que el enfoque tradicional dé paso a una auténtica gestion de recursos humanos que en
el plano que nos ocupa se oriente hacia la prevision y la planificacion.

Como primer paso de esta nueva forma de la gestién de los recursos humanos
municipales, es necesario proveer los puestos de jefatura de las diferentes unidades
administrativas, concretamente las de Servicio y Seccion, cumpliendo con los principios
contenidos en la normativa vigente. Es por ello que esta Alcaldia, en virtud del art. 21.g)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y demas
disposiciones vigentes, tiene a bien resolver:

Primero. Aprobar las bases que se transcriben y que han de regir el procedimiento a
seguir en la provisiéon de varios puestos de Jefatura de Servicio y Seccién del Ayuntamiento
de Rincén de la Victoria mediante el procedimiento contenido en las mismas.

Segundo. Ordenar la publicacién del anuncio en el tablén de edictos de esta
Corporacion y en la intranet municipal.

«BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO DE VARIOS PUESTOS DE
JEFATURA DE SERVICIO Y SECCION, VACANTES EN LA RELACION DE PUESTOS
DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE RINCON DE LA VICTORIA»

BASES

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la provision de varios puestos de
Jefatura de Servicio y de Seccién, mediante el sistema de libre designacion, conforme a
los principios de igualdad, objetividad, mérito y capacidad, y lo establecido en el articulo 80
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del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y cuyas caracteristicas son:
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JEFE JEFE JEFE SERVICIO | JEFE SERVICIO | JEFE SERVICIO | JEFE SECCION JEFE SECCION
SERVICIO SERVICIO CULTURA ASUNTOS SERVICIOS NUEVAS SERVICIOS SOCIALES
URBANISMO | INFRAESTR. GENERALES SOCIALES TECNOLOGIAS
Grupo A1 A1 A1 A1 A1 A2 A2

C. Destino 28 28 28 28 28 26 26

C. Espec. 1600 puntos | 1600 puntos 1525 puntos 1525 puntos 1525 puntos 1300 puntos 1300 puntos
Segun RPT | Segun RPT Segun RPT Segun RPT Segun RPT Segun RPT Segun RPT

Codigo RPT FN.A1.010 FN.A1.007 FN.A1.005 FN.A1.006 FN.A1.004 LB.A1/A2.004 LB.A1.010

Num. de vacantes 1 1 1 1 1 1 1

Segundo. Para acceder a estos puestos de trabajo se deberan cumplir los siguientes
requisitos:

- Ser funcionario de carrera del Grupo A, Subgrupo A1 del Ayuntamiento de Rincén
de la Victoria para los puestos de Jefes de Servicio y ser personal funcionario y/o laboral
del Ayuntamiento de Rincén de la Victoria, del Grupo A, Subgrupo A2 para las Jefaturas
de Seccién.

- Cumplir los requisitos establecidos en la Relacion de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Rincdn de la Victoria.

- Encontrarse en cualquiera de las situaciones previstas en la normativa de funcién
publica que no impida el acceso al puesto.

Todos estos requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacién de solicitudes. Una vez examinadas las solicitudes y acreditados los
requisitos y méritos exigidos en la convocatoria, se podra convocar a los aspirantes
para la celebracién de una entrevista personal, a los efectos de constatar o averiguar
las caracteristicas de los mismos que mejor se adecuen al contenido y funciones del
puesto. Igualmente, se podran recabar las aclaraciones 0, en su caso, aportacion de
documentacion que se considere necesaria, todo ello con objeto de poder realizar la
mejor eleccion.

Tercero. Las solicitudes para tomar parte en la provision del puesto de funcionario de
carrera, en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las
presentes bases, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento y se presentaran
en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento (en el modo establecido en el
articulo 14 de la Ley 39/20015), en el plazo de quince dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia. Transcurrido dicho plazo el Tribunal publicara la relacién de admitidos y la
fecha de realizacién de la entrevista, si asi se estimase.

Cuarto. EI nombramiento recaera en el candidato que, reuniendo los requisitos
exigidos en las presentes bases y convocatoria, sea elegido discrecionalmente para
ocupar el puesto requerido, pudiendo quedar desierta la convocatoria si ningun
aspirante es elegido. Se valorara la experiencia y la posesién de conocimientos de las
competencias y materias que gestiona el servicio solicitado. Todo ello, se acreditara
mediante presentacion de curriculum vitae, asi como cuantos documentos, formacion
o demas méritos el aspirante quiera presentar. Sera la Alcaldia el 6rgano competente
para proceder al nombramiento y lo llevara a cabo de acuerdo con los principios de
igualdad, objetividad, mérito y capacidad. El aspirante nombrado podra ser cesado y
removido de sus funciones con caracter discrecional por el 6rgano que lo nombré.

Quinto. Esta convocatoria se regird por las presentes bases y, en su defecto
supletoriamente, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
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Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre;
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisidon de puestos de
trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Sexto. Contra la presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de la misma podra interponerse por los interesados, con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante el Alcalde, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de su ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la
Comunidad Auténoma, segun cudl sea posterior en el tiempo; o bien directamente
recurso contencioso-administrativo, todo ello de conformidad con lo establecido en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Asi lo manda y firma el Alcalde-Presidente, en Rincon de la Victoria, a 9 de julio de 2021.

Rincon de la Victoria, 9 de julio de 2021.- El Alcalde-Presidente, José Francisco Salado Escario.
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