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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 27 de septiembre de 2021, de la Universidad de Huelva, por la
que se modifica la de 2 de diciembre de 2020, por la que se convocan pruebas
selectivas de acceso libre, para el ingreso en la Escala Auxiliar Administrativa,
por el sistema de concurso-oposicion.

Habida cuenta de las sentencias recaidas en los ultimos meses en el concreto ambito
universitario en relacién a la puntuacién a valorar en la fase de concurso por experiencia
previa en las distintas Administraciones Publicas, se procede a la modificacion de la
base 6. Procedimiento de Seleccioén, punto 2. Fase de Concurso, letra a), de la Resolucion
de 2 de diciembre de 2020, de la Universidad de Huelva, por la que se convocan pruebas
selectivas de acceso libre, para el ingreso en la Escala Auxiliar Administrativa, por el
sistema de concurso-oposicion, en los siguientes términos:

6. Procedimiento de seleccion.

2. Fase de concurso.

Finalizada la fase de oposicion tendra lugar la fase de concurso. La fase de concurso,
en la que la puntuacién maxima a obtener sera de 30 puntos, consistira en la valoracion
de los méritos que acrediten quienes superen la fase de oposicion, referidos a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de la presente convocatoria, y de
acuerdo con el siguiente baremo:

a) Experiencia profesional. Se computara por meses completos de servicio o fraccién
superior a 15 dias hasta un maximo de 24 puntos, segun se detalla a continuacion:

- Los servicios prestados en otras Universidades Publicas o Administraciones Publicas
como personal funcionario de la Escala Auxiliar Administrativa en puesto de nivel 17: a
razon de 0,45 puntos por mes completo de servicio o fraccion superior a 15 dias.

- Los servicios prestados en otras Universidades Publicas o Administraciones Publicas
como personal funcionario de la Escala Auxiliar Administrativa en puesto de nivel 16: a
razon de 0,225 puntos por mes completo de servicio o fraccion superior a 15 dias.

- Los servicios prestados en otras Universidades Publicas o Administraciones Publicas
como personal funcionario de la Escala Auxiliar Administrativa en puesto de nivel 15: a
razon de 0,1125 puntos por mes completo de servicio o fraccidon superior a 15 dias.

- Los servicios prestados en otras Universidades Publicas o Administraciones Publicas
como personal funcionario de la Escala Auxiliar Administrativa en puesto de nivel 14: a
razon de 0,05625 puntos por mes completo de servicio o fraccion superior a 15 dias.

La experiencia profesional como personal funcionario se acreditara mediante
certificacion expedida por el 6rgano competente de la Administracion respectiva en la que
se indique: la Escala/Cuerpo de pertenencia, con expresion del tiempo desempenado
y la relaciéon juridica que se ha mantenido. Asi mismo, debera acreditarse que dicha
experiencia se ha adquirido por la superacién de procesos efectuados de acuerdo con los
principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

Huelva, 27 de septiembre de 2021.- La Rectora, Maria Antonia Pefia Guerrero.
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