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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 28 de septiembre de 2021, del Ayuntamiento de El Puerto de Santa
Maria, de bases para la provisién de un puesto de Intendente Mayor del Cuerpo
de la Policia Local, por el procedimiento de libre designacion. (PP. 2835/2021).

Por Decreto de esta Alcaldia num. 2021/4736, de fecha 3 de septiembre de 2021, se
han aprobado las bases que han de regir el proceso selectivo para cubrir un puesto de
Intendente Mayor de la Policia, que a continuacién se detallan:

Primera. Objeto.

Las presentes bases tienen por objeto regular la convocatoria para la provision
del puesto de trabajo de Intendente Mayor del Cuerpo de Policia Local del Excmo.
Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria, perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Escala Técnica, categoria Intendente
Mayor, Grupo A, Subgrupo A1, mediante el procedimiento de libre designacién previsto en
el articulo 80 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en el articulo 12
de la Ley 13/2001, de Coordinacion de Policias Locales de Andalucia.

Segunda. Caracteristicas del puesto de trabajo.
Las caracteristicas del puesto de trabajo del Ayuntamiento de El Puerto de Santa
Maria que se convoca son las que siguen:

Denominacién: Intendente Mayor del Cuerpo de la Policia Local.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Escala: Técnica.

Categoria: Intendente Mayor.

(CE) Complemento Especifico: 799,76 €/mes.

(AD) Adscripcion: Funcionario.

(M) Modalidad: Singularizado.

(GR) Grupo Retributivo: A1.

(CD) Complemento Destino: 28.

(AC) Acceso: Libre designacion. Art. 12 Ley 13/2001, de 11.12. Coordinacion Policias
Locales Andalucia.

(RN) Reservado Nacionales: Si.

(PD) Plena disponibilidad: Si.

Incompatibilidad: Si.

(MD) Mayor dedicacion: Dedicacion Intensiva.

(TP) CE Toxico/Penoso/Peligroso: Si.

(T) CE por turnicidad: No.

(N) CE por nocturnidad: No.

(F) CE por festividad: No.

Titulacion: Licenciado, Grado Universitario o equivalente.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

De conformidad con lo establecido en el art. 12 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia, los aspirantes deben ostentar la
condicion de funcionarios de la maxima categoria de la plantilla del Cuerpo de Policia del
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municipio, o bien entre funcionarios de otros cuerpos de Policia Local u otros Cuerpos
de Seguridad, con acreditada experiencia en funciones de mando y con igual o superior
rango y categoria que la del funcionario que ocupa el puesto de superior categoria del
Cuerpo de Policia de El Puerto de Santa Maria (Intendente). Asimismo, deberan estar en
situacién de servicio activo.

En lo relativo a la estructura de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, de
las Comunidades Auténomas y de las Corporaciones Locales, se estara a lo dispuesto en
el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de los Policias Locales
de Andalucia; art. 17 de la Ley Organica 9/2015, de 28 de julio, de Régimen de Personal
de la Policia, y art. 18 de la Ley 29/2014, de 28 de noviembre, del Régimen del Personal
de la Guardia Civil. En consecuencia y en base al Decreto 201/2003, de 8 de julio, de
ingreso, promocioén interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos
de la Policia Local, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos especificos:
estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes el titulo de Licenciado, Grado Universitario o equivalente,
segun lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y de
acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion
de la correspondiente credencial de homologacién o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia. Este requisito no sera de aplicacién a los aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho de la Unién Europea.

Cuarta. Solicitudes.

Publicada la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, asi como el extracto en el Boletin Oficial del Estado,
se concedera un plazo de 15 dias habiles para la presentacién de solicitudes, contados
a partir del siguiente a la publicacién en el BOE, y deberan presentarse en la sede
electronica del Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria, en base a lo dispuesto en el
articulo 14.2.e) de la Ley 39/2015 en relaciéon con el apartado 3 del articulo 14 de dicha
ley, y reuniendo la capacidad técnica para realizar las gestiones.

Los aspirantes presentaran junto a la solicitud genérica la siguiente documentacion:

- Titulos, certificaciones, diplomas, etc, que consideren justificativos para la valoracién
de los méritos que aleguen.

- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

- Acreditacién de la condicion de funcionario de Cuerpos de la Policia Local o de
otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, con indicacion de rango y categoria, asi como de
encontrarse en situacion de servicio activo.

- Curriculum vitae, fechado y firmado, en el que se haran constar los datos y méritos
que se relacionen con el contenido del puesto solicitado, valorandose especialmente
la experiencia en el Cuerpo de la Policia Local o Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del
Estado, los afios de servicio, cursos relacionados con el puesto, etc.

- Certificacion Oficial actualizada del Secretario de la Corporaciéon o Administracién
Pudblica en que presta sus servicios, de la situacion administrativa y servicios prestados.

- Certificacion Oficial de la superacion de proceso selectivo para el acceso a la plaza
que ocupa actualmente.

- Titulacién académica requerida.

- Proyecto de organizacion eficiente de la Jefatura de la Policia Local en un municipio
de similares caracteristicas a El Puerto de Santa Maria, con una poblacién aproximada
de 90.000 habitantes, que en épocas vacacionales aumenta considerablemente,
numerosos nucleos de poblacion, amplio litoral y una plantilla aproximada de 115 plazas
de funcionarios (1 Intendente Mayor, 1 Intendente, 1 Inspector, 4 Subinspectores,
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10 Oficiales y 81 Policias) a las que ha de afiadirsele 22 plazas de segunda actividad
(1 Subinspector, 3 Oficiales y 17 Policias). Los servicios administrativos cuentan con
un total de 12 efectivos, entre ellos, una Asesora Juridica y un Técnico de Gestién. El
proyecto debera presentarse impreso por una sola cara (maximo de 20 paginas) y en
soporte digital. Tipo de letra: Times New Roman (Titulos tamafio 14 negritas y resto del
texto, tamafo 12 normal).

Quinta. Seleccion, nombramiento y toma de posesion.

El nombramiento se efectuara por el Sr. Alcalde-Presidente, de conformidad con los
principios de igualdad, objetividad, mérito y capacidad, pudiéndose realizar, si se estima
conveniente, una entrevista personal con los aspirantes.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 80.3 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico (Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre), «el 6rgano competente para el nombramiento, podra recabar la intervencién de
especialistas que permitan apreciar la idoneidad de los candidatos.».

El nombramiento se efectuara en el plazo maximo de dos meses contado desde la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia, en el tablon de anuncios y en la web municipal.

La resolucion de nombramiento se motivara con referencia al cumplimiento por parte
del candidato propuesto de los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria,
y la competencia para proceder al mismo. La toma de posesién se hara en el plazo de
tres dias habiles a partir del nombramiento.

Sexta. Remocion del puesto de trabajo.

El aspirante nombrado podra ser removido libremente de dichas funciones, siendo
de aplicacién lo establecido en la legislacion vigente al respecto, especialmente en el
articulo 84 del TREBEP.

Séptima. Proteccion de Datos.

La participacion en el presente proceso implica la prestacién del consentimiento
por parte de las personas aspirantes para que los datos de caracter personal por ellos
facilitados se puedan incorporar para su tratamiento en un fichero automatizado, pudiendo
ser comunicado a terceros con la unica finalidad del desarrollo de este proceso de
seleccion. El Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria como responsable del fichero de
datos personales, garantiza el pleno cumplimiento de la normativa de proteccion de datos
de caracter personal y, en particular el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicién.

Octava. Normativa aplicable.

Esta convocatoria se regira por las presentes bases y, en su defecto supletoriamente,
sera de aplicacion la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinaciéon de las Policias
Locales; el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocién interna, movilidad y
formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local; articulo 12 de la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de Policias Locales de Andalucia; Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre) y R.D. 364/1995, de 10 marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
civiles de la Administracién General del Estado.

Novena. Recursos.
Contra la presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven
de la misma podra interponerse por los interesados, con caracter potestativo, recurso de
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reposicion ante el Alcalde, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, segun cual sea posterior en el tiempo; o bien directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo
de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacion; todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Igualmente podra interponer recurso extraordinario de revision, cuando concurra alguna
de las causas establecidas en el articulo 125 de la Ley 39/2015, ante el mismo 6rgano
que dicté el acto, aun cuando éste sea firme en via administrativa.

El Puerto de Santa Maria, 28 de septiembre de 2021.- El Alcalde, German Beardo Caro.
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