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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 18 de octubre de 2021, de la Universidad de Cérdoba, por la que
se convocan pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de Programadores
de Informatica de esta Universidad por el sistema de promocioén interna.

En ejecucion del acuerdo adoptado en Mesa General de Negociacion de 26 de abril de
2021 y 3 de mayo de 2021, y en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 212/2017, de
26 de diciembre, por el que se aprueba la modificacion de los Estatutos de la Universidad
de Cérdoba, aprobados por Decreto 280/2003, de 7 de octubre, y con el fin de atender las
necesidades de Personal de la Administracion General en la Universidad de Cérdoba.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo
20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en relacién con
su articulo 2.2.e), y con el art. 140.10 de los Estatutos de esta Universidad, ya citados,
ha resuelto convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de Programadores
de Informatica de la Universidad de Cérdoba por el sistema de promocién interna, con
sujecion a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 12 plazas en la Escala de
Programadores de Informatica de la Universidad de Cérdoba, por el sistema de promocion
interna.

Del total de plazas convocadas se reserva 1 plaza para ser cubierta entre personas
con discapacidad que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 33% y que
estén en posesion de los requisitos recogidos en la base 2 de la presente resolucién.

La opcion a las mismas habra de formularse en el apartado correspondiente de la
solicitud de participacion. En el supuesto de no ser ésta cubierta, se acumulara a las
restantes plazas convocadas.

Las personas que opten por el cupo de reserva para personas con discapacidad no
podran participar por el turno de plazas del sistema general.

1.2. Las presentes pruebas selectivas se regiran, en lo que les sea de aplicacion, por
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades; el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico; la legislacion sobre funcion publica que le es de aplicacion;
el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Andaluza de Universidades; los Estatutos de esta Universidad y lo dispuesto en la
presente convocatoria.

1.3. El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion, que constara de las
siguientes fases: fase de oposicidn y fase de concurso, con las pruebas, puntuaciones y
méritos que se especifican en el Anexo | de esta resolucion.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo Il
de esta convocatoria.

1.5. Toda la informacion relativa al proceso selectivo que deba notificarse a las
personas participantes e interesadas se publicara en el Portal del Personal, apartado
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«convocatorias de empleo PAS» de la pagina web de la Universidad de Cérdoba, asi
como en el Boletin Oficial de la Universidad de Cérdoba.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitido/a a la realizacién de estas pruebas selectivas, las personas
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Encontrarse en la situacion de servicio activo en la Universidad de Cérdoba, en
Cuerpos o Escalas de Operadores de Informatica adscritas al Subgrupo C1.

b) Tener una antigliedad de, al menos, dos afios de servicios efectivos prestados en
tales Cuerpos o Escalas.

c) Estar en posesion de Titulo Universitario de Grado, Diplomado, Arquitecto Técnico,
Ingeniero Técnico.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan poseerse en el dia
de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse durante todo el
proceso selectivo, hasta la toma de posesién como funcionario/a de carrera de la Escala
de Programadores de Informatica.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo
constar en el modelo de solicitud que estara disponible en el Servicio de Planificacion
de Recursos Humanos (Seccién de Procesos Selectivos) de esta Universidad y en el
Portal del Personal, apartado «convocatorias de empleo PAS» de la pagina web de la
Universidad de Cérdoba.

3.2. Las personas aspirantes deberan presentar, asimismo, unida a su solicitud,
relacion circunstanciada de los méritos alegados para la fase de concurso, acompafada
de la documentacién acreditativa de aquellos que no obren en su expediente personal, a
excepcion de la hoja de servicios que sera incorporada de oficio por la Administracion.
La documentacién aportada con posterioridad al plazo de presentacion de solicitudes no
sera tenida en cuenta para la fase de concurso.

En caso de falsedad o manipulaciéon en algun documento, decaera el derecho a la
participacion en el concurso, con independencia de la responsabilidad a que hubiere
lugar.

3.3. Las solicitudes se presentaran en el Registro General de la Universidad de
Coérdoba (Avda. Medina Azahara, num. 5), o en cualquiera de las formas establecidas
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial de la Junta
de Andaluciay, y se dirigiran al Sefior Rector Magnifico de la Universidad de Cérdoba.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos deberan
entregarse en sobre abierto para ser fechadas y selladas antes de ser certificadas.

Las solicitudes y cualquier escrito de reclamacion que presenten los aspirantes en
otro Registro diferente al General de la Universidad de Cérdoba, deberan comunicarlo en
el mismo dia de presentacion, mediante correo electrénico a la direccion
seleccionpas@uco.es
con el asunto «avance solicitud/reclamacién promocion interna Escala de Programadores
de Informatica», indicando nombre y apellidos, fecha y lugar de presentacion y referencia
del proceso selectivo.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de los
aspirantes.

3.4. Asimismo, deberan abonar la cantidad de 30 euros, en concepto de derechos
de examen, mediante ingreso en la cuenta abierta en el Banco Santander nimero ES21
0049 2420 38 2014628248, a nombre de la Universidad de Cérdoba, haciendo constar
«Promocioén Interna Escala de Programadores de Informéatica».

00200355

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

e
Andalvia

ORIGEN & DESTINO
o Coenaro el Primers Vit o

Quins Mundo

@ http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 204 - Viernes, 22 de octubre de 2021

pagina 239

A la solicitud se adjuntara el resguardo original del ingreso o transferencia efectuada.

En ningun caso, la realizacion del ingreso de los derechos de examen supondré
sustitucion del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud.

Asimismo, la falta de abono de estos derechos durante el plazo de presentacién de
solicitudes, no sera subsanable y determinara la exclusién de los aspirantes.

Estaran exentos del pago de los derechos de examen:

- Las personas con grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo
acompafar a la solicitud el certificado acreditativo de tal condicién, expedido por la
Administracion Publica competente.

- Las victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos.

- Las familias numerosas en los términos establecidos en el articulo 12.1.c) de la Ley
40/2003, de 18 de noviembre, de proteccion de la Familia Numerosa: tendran derecho a
una exencion del 100 por 100 de la tasa los miembros de familias de la categoria especial
y a una bonificacion del 50 por 100 los que fueran de la categoria general. La condicion
de familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.

3.5. Las personas aspirantes con discapacidad y grado reconocido igual o superior
al 33 por 100 que deseen participar en las pruebas selectivas por el cupo de reserva de
personas condiscapacidad deberanindicarlo expresamente en el apartado correspondiente
de la solicitud de participacién. Deberan adjuntar certificado, en vigor, acreditativo de
la condicion de discapacitado y del grado de discapacidad reconocido, expedido por el
organo competente. Dicha discapacidad ha de estar oficialmente reconocida con efectos
anteriores a la finalizaciéon del plazo de presentacion de solicitudes.

Asimismo, debera indicar las posibles adaptaciones de tiempo y medios necesarios
para la realizacion de las pruebas, debiendo adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo, en
vigor, emitido por el érgano técnico de valoracion que dictaminé el grado de discapacidad,
en el que acredite de forma fehaciente las deficiencias permanentes que han dado origen
al grado de discapacidad reconocido, a efectos de que se pueda valorar la procedencia o
no de la concesion de la adaptacién solicitada.

3.6. Los meros errores de hecho que pudieran advertirse como tales en la solicitud
podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona
interesada.

3.7. Los aspirantes quedan vinculados a los datos y documentacién que hayan hecho
constar o aportado en sus solicitudes, pudiendo Unicamente solicitar su modificacion,
mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de
solicitudes. Transcurrido dicho plazo no se admitird ninguna peticion de esta naturaleza.

En caso de falsedad o manipulaciéon en algun documento, decaera el derecho a la
participacion en el proceso selectivo, con independencia de la responsabilidad a que
hubiere lugar.

3.8. El domicilio que figure en las solicitudes se considerara el Unico valido a efectos
de notificaciones de contestaciones a recursos y reclamaciones, excepto en lo establecido
en el resto de las bases de la presente convocatoria, donde la publicacién en los medios
citados sustituira a la notificacion en el domicilio referido, siendo responsabilidad exclusiva
del aspirante todos los errores en la consignacion del mismo, asi como la comunicacién
de cualquier cambio de dicho domicilio posterior a la solicitud.

3.9. Los aspirantes quedan vinculados a los datos y documentacion que hayan hecho
constar o aportado en sus solicitudes, pudiendo Unicamente solicitar su modificacion,
mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de
solicitudes. Transcurrido dicho plazo no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y comprobados los requisitos,
el Rector de la Universidad de Cérdoba dictara resolucion, en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas a las
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pruebas selectivas, en la que constara nombre, apellidos y DNI codificado de las personas
solicitantes, con indicacidn de las causas de exclusion, que sera publicada en el Boletin
Oficial de la Universidad de Cdordoba.

4.2. Para subsanar el defecto que haya motivado su exclusion u omision en la relacién
de personas admitidas, se dispondra de un plazo de diez dias, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la citada Resolucion en el BOUCO.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la/s causa/s de
la exclusion o alegaren la omision, justificando su derecho a ser incluidas en la relacion
de personas admitidas, seran definitivamente excluidas de la realizacion de las pruebas.

4.3. Finalizado el plazo de subsanacion de solicitudes, el Rector de la Universidad
de Coérdoba dictara resolucién declarando aprobadas las listas definitivas de personas
admitidas y excluidas por el mismo cauce anterior.

Contra dicha resolucion que agota la via administrativa se podra interponer,
potestativamente, recurso de reposicién en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de la misma, ante este Rectorado (articulos 112, 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas), o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacidon de la citada resolucién, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba (articulos 8.3 y 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

4.4, De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de
abril, de Tasas y Precios Publicos, procedera, previa solicitud de la persona interesada, la
devolucion de las tasas que se hubieran exigido, cuando no se realice su hecho imponible
por causas no imputables al sujeto pasivo. Por tanto, no procedera devolucion alguna de
los derechos de examen en los supuestos de exclusion del proceso selectivo por causa
imputable a la persona aspirante, por lo que en el supuesto de exclusion por no cumplir
los requisitos o no aportar los documentos exigidos en la convocatoria, no dara lugar
a la devolucion de los derechos de examen. La devolucién se efectuara conforme a la
legislacion vigente.

5. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador de estas pruebas, que figura como Anexo lll, reunira
los requisitos que establece el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, se anunciara en la resolucién por la que se haga publica la lista
provisional de personas admitidas y excluidas y estara formado por cinco miembros
titulares y otros tantos suplentes nombrados por el Rector.

5.2. El Tribunal adoptara las medidas que considere oportunas para la realizacion
de los ejercicios que hayan de celebrarse, aprobando las instrucciones y criterios de
valoracién que estime pertinentes y que seran informadas a las personas aspirantes.

5.3. Los miembros del Tribunal, deberan abstenerse de intervenir, notificandolo
al Rector de la Universidad, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, o cuando hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso a Cuerpos o Escalas en los cinco afios anteriores a la publicacion
de esta convocatoria. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incursos en ninguna de las causas de abstencién
previstas en el citado articulo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

5.4. Con anterioridad a la iniciacidn de las pruebas selectivas, la autoridad convocante
publicara en el Boletin Oficial de la Universidad de Cérdoba y en la pagina web de la
misma, resolucion por la que se nombre a los nuevos miembros del Tribunal que hayan
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de sustituir a los que hubieren perdido su condicion por alguna de las causas previstas en
la base 5.3, o por otras causas.

5.5. Previa convocatoria del Presidente, el Tribunal se constituira con asistencia del
Presidente y del Secretario, y la mitad, al menos, de sus miembros titulares o suplentes.
En dicha sesion el Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en orden
al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.6. El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de
estas normas.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estime pertinentes.
Estos asesores se limitaran, sin voto, al ejercicio de sus especialidades técnicas,
exclusivamente colaborando con el Tribunal. Asimismo, podra nombrar ayudantes para
las tareas internas de organizacion y vigilancia. La designacién de tales asesores y
ayudantes debera comunicarse al Rector de la Universidad de Cérdoba.

5.8. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar el
anonimato en la correccion, siempre que ello fuera posible.

5.9. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en
el Rectorado de la Universidad, sito en Avda. Medina Azahara, num. 5.

5.10. El Tribunal que actue en estas pruebas tendra la categoria segunda de las
recogidas en el Anexo V del Presupuesto de la Universidad de Cérdoba.

5.11. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que ha superado el proceso selectivo
un numero de aspirantes superior al de plazas convocadas por la presente Resolucién.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta base sera nula
de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfabéticamente por el primero
de la letra que corresponda, al dia de publicacion de la presente convocatoria, atendiendo
al sorteo realizado anualmente por la Direccidn General de Recursos Humanos y Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo establecido en la correspondiente
Resolucion de la mencionada Direccion General.

6.2. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que
acrediten su identidad.

6.3. Los aspirantes serdn convocados para la realizacion de cada ejercicio en
llamamiento Unico, sin perjuicio de las sesiones que se precise realizar, quedando
decaidos en su derecho los opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo en los
casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados por el tribunal.

6.4. El lugar, fecha y hora de realizacién de los ejercicios, se anunciaré en el Portal del
Personal, apartado «convocatorias de empleo PAS» de la pagina web de la Universidad
de Cdrdoba, con una antelacién no inferior a 15 dias.

6.5. Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por
la presente convocatoria, previa audiencia de la persona interesada, debera proponer su
exclusién al Rector indicando, en caso de existir, las inexactitudes o falsedades formuladas
en la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la resolucion que acuerde la exclusion definitiva, la persona interesada podra
interponer recurso de reposicion ante este Rectorado en el plazo de un mes, contado a
partir de la notificacion de la exclusién.
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7. Relacién de personas aprobadas.

7.1. Concluidos cada uno de los ejercicios correspondientes a la fase de oposicion,
el Tribunal hara publica, en el Portal del Personal, apartado «convocatorias de empleo
PAS» de la pagina web de la Universidad de Cérdoba, la relacion de personas aspirantes
que los hayan superado, con indicacién de la puntuacién obtenida en cada uno de
ellos. Las personas opositoras que no se hallen incluidas en tales relaciones tendran la
consideracién de no aptas a todos los efectos.

No obstante, contra las mencionadas relaciones podran presentarse alegaciones,
ante el tribunal, en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de las mismas.

7.2. Una vez finalizada la fase de oposicion, el Tribunal hara publica, en los medios
antes citados, la puntuacién obtenida en la fase de concurso por los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion. Contra esta puntuacién se podra presentar reclamacion
en el plazo de diez dias a partir del siguiente al de la publicacién de la misma.

En ningun caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para
superar los ejercicios de la fase de oposicion.

7.3. Culminado el plazo anterior y resueltas las reclamaciones, si las hubiere,
el Tribunal hara publica en la pagina web de la Universidad de Cérdoba la relacién
definitiva de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, en la que constaran las
calificaciones de cada uno de los ejercicios, de la fase de concurso y la puntuacién final
constituida por la puntuacion total de ambas fases, calculada conforme a la prevision del
apartado 3 del Anexo | y se elevara al Sr. Rector.

Contra dicha relacion definitiva se podra interponer recurso de alzada ante el Rector
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios/as

8.1. Los aspirantes que superen las presentes pruebas selectivas, presentaran en el
Registro General de la Universidad, dentro de los quince dias habiles siguientes a aquel
en que se publique por el Tribunal la relacion definitiva a que se refiere la base anterior,
los documentos que acrediten las condiciones exigidas en la base 2 de la presente
convocatoria.

8.2. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacién, o cuando del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno
de los requisitos sefialados en la base 2, no podran ser nombrados/as funcionarios de
carrera, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades
en que hubieren incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

8.3. Concluido el proceso selectivo, y a propuesta del Tribunal, quienes lo hubieran
superado seran nombrados/as funcionarios/as de carrera de la Escala de Programadores
de Informatica de la Universidad de Cérdoba, mediante resolucion del Sr. Rector que se
publicara en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

La toma de posesion de estas personas aspirantes se efectuara en el plazo maximo
de un mes desde la fecha de publicacién de su nombramiento en dicho boletin, en
aquellos puestos donde esté adscrito el funcionario, siempre que su puesto contenga la
doble adscripcidn A2/C1 en la relacion de puestos de trabajo. En caso de imposibilidad, la
Universidad ofertara nuevos destinos.

9. Género gramatical.

Algunas de las referencias a personas y colectivos en estas bases figuran en género
masculino como género gramatical no marcado. Cuando proceda, sera valida la cita de
los preceptos correspondientes en género femenino.
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10. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecidos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revisién de las resoluciones
del citado Organo de seleccion, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015.

Coérdoba, 18 de octubre de 2021.- El Rector, José Carlos Gémez Villamandos.

ANEXO |
PROCESO DE SELECCION Y VALORACION
1. FASE DE OPOSICION

La fase de oposicion constara de dos ejercicios, todos ellos de caracter obligatorio y
eliminatorio, y se valorara de 0 a 60 puntos.

Primer ejercicio:

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de un maximo de 80 preguntas tipo
test con tres respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, referidas a la
totalidad del temario y podran preverse cuatro preguntas adicionales que seran valoradas
en el caso de que se anule alguna de las inicialmente propuestas. El tiempo para la
realizacion de este ejercicio sera determinado por el tribunal, pero no sera superior a 120
minutos.

El ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos. El Tribunal queda facultado para la
determinacion del nivel minimo exigido para la superacion de este ejercicio.

Segundo ejercicio:

Consistira en la resolucién por escrito, durante un periodo maximo de dos horas, de
un supuesto practico a elegir entre dos propuestos por el Tribunal.

El Tribunal, dentro de cada supuesto, podra proponer a los aspirantes apartados
correspondientes a los diferentes dominios del conocimiento que figuran en el Anexo |I.

Posteriormente, el supuesto sera defendido en sesién publica ante el tribunal, para lo
que dispondra de un tiempo maximo de 15 minutos. Finalizada la defensa, los miembros
del tribunal podran formular al aspirante las preguntas que se consideren oportunas
relacionadas con el supuesto planteado, durante un tiempo maximo de 15 minutos.

El Tribunal determinara el lugar, fecha, hora y el medio a través del cual se celebraran
estas defensas.

En este ejercicio el Tribunal valorara la eficiencia y la calidad técnica y funcional
de la solucion pro-puesta, la sistematica, la capacidad de analisis y la capacidad de
expresion escrita y oral del aspirante, sus conocimientos sobre el programa, asi como las
competencias personales, el grado de madurez, equilibrio, responsabilidad y capacidad
de decisién del aspirante.

Este segundo ejercicio se calificara de 0 a 30 puntos. El Tribunal queda facultado
para la determinacién del nivel minimo exigido para la superacién de este ejercicio.

La puntuacion final de la fase de oposicidén vendra determinada por la suma de la
puntuacién obtenida en cada uno de los ejercicios.

2. FASE DE CONCURSO

La fase de concurso sera como maximo de un 40% de la puntuacion total del proceso
selectivo, distribuidos en los siguientes epigrafes y no podra ser aplicada para superar los
ejercicios de la fase de oposicion.

a) Grado personal consolidado (maximo 24 puntos).

Se entendera grado personal consolidado el que se tenga consolidado el dia de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.
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El grado personal consolidado, en relacién con el nivel de los puestos convocados,
sera valorado de acuerdo con la siguiente escala:

- Por poseer un grado superior al nivel del puesto solicitado: 24 puntos.

- Por poseer un grado igual al nivel del puesto solicitado: 22 puntos.

- Por poseer un grado inferior en un nivel del puesto solicitado: 20 puntos.

- Por poseer un grado inferior en dos niveles al nivel del puesto solicitado: 18 puntos.

- Por poseer un grado inferior en tres niveles al nivel del puesto solicitado: 15 puntos.

- Por poseer un grado inferior en cuatro niveles al nivel del puesto solicitado: 10 puntos.

- Por poseer un grado inferior en cinco niveles al nivel del puesto solicitado: 5 puntos.

- Por poseer un grado inferior en mas de cinco niveles al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

b) Trabajo desarrollado (maximo 36 puntos).

b.1) Se valorard, al ultimo dia de presentacion de solicitudes, el nivel de complemento
de destino asignado, en la vigente relacién de puestos de trabajo, al puesto obtenido
por cada funcionario, entendiéndose como tal el logrado en el Ultimo concurso o, en su
defecto, en el Ultimo proceso selectivo. En ningln caso podra valorarse una puntuacion
superior al nivel maximo del intervalo de la Escala de pertenencia del funcionario. Todo
ello en razoén a la siguiente valoracion:

- Puesto de trabajo de nivel igual o superior al de la plaza convocada: 16 puntos.

- Puesto de trabajo de nivel inferior en 1 punto al de la plaza convocada: 14 puntos.

- Puesto de trabajo de nivel inferior en 2 puntos al de la plaza convocada: 10 puntos.

- Puesto de trabajo de nivel inferior en 3 puntos al de la plaza convocada: 8 puntos.

- Puesto de trabajo de nivel inferior en 4 puntos al de la plaza convocada: 6 puntos.

- Puesto de trabajo de nivel inferior en 5 puntos o mas al de la plaza convocada: 2 puntos.

En cualquier caso, el nivel de complemento de destino minimo a valorar a cada
participante sera el inferior de los correspondientes al grupo de clasificaciéon de su Cuerpo
o Escala, con base en los acuerdos de homologacion.

b.2) Se valorara, al ultimo dia de presentacién de solicitudes, el desempefio de un
puesto de trabajo en el area a la que se aspira a razén de 0,50 puntos por afio de servicio
o fraccion superior a seis meses, prestado en el Area a la que se aspira y con un maximo
de 20 puntos.

A estos efectos se valorara el tiempo desempefiado en régimen funcionarial en
Centros, Servicios o Unidades de la Universidad de Cérdoba en un determinado puesto
en relacién con las areas basicas de organizacion, areas de gestién y Servicios y
Unidades administrativas que se recogen en el anexo Il del Reglamento para la Provision
de puestos de trabajo del personal del Personal de Administracién y Servicios Funcionario
de la Universidad de Cérdoba.

c¢) Formacion (maximo 10 puntos).

1. Por estar en posesion de titulacion superior a la requerida para el puesto de
trabajo y esté relacionada con el mismo conforme se determine en la correspondiente
convocatoria: 3 puntos.

2. Cursos de formacion y perfeccionamiento:

2.a) De caracter general (maximo 3 puntos).

Se valoraran los cursos recibidos/impartidos por el INAP y el IAAP, las universidades
publicas espafiolas, los impartidos por otras instituciones sin animo de lucro que hayan
sido homologados por cualquiera de los dos institutos antes mencionados, asi como los
impartidos por cualquier otra Administracion Publica. Tendran caracter general, entre otros,
aquellos cuyo contenido sea sobre idiomas, procedimiento administrativo, prevencion,
informéatica, calidad e igualdad, salvo que tengan relacion directa con el puesto de trabajo
al que se aspira en cuyo caso se puntuaran segun el apartado siguiente.

2.b) Cursos relacionados con el puesto de trabajo: (maximo 4 puntos).

Se valoraran los cursos recibidos/impartidos por el INAP y el IAAP, las universidades
publicas espafiolas, los impartidos por otras instituciones sin animo de lucro que hayan
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sido homologados por cualquiera de los dos institutos antes mencionados y cuyo contenido
esté relacionado con las funciones y competencias del puesto al que se aspira.

3. La valoracién de las actividades formativas se realizara a razén de 0,10 puntos por
cada 10 horas o fraccion proporcional, tanto impartidas como recibidas, hasta el maximo
de 7 puntos y deben estar realizadas y concluidas con una antelacion maxima de diez
afos a la fecha de terminacién del plazo de presentacion de solicitudes.

d) Antigliedad (maximo 30 puntos).

Se valorara a razén de 1 punto por cada afio completo de servicios o fraccidon
superior a seis meses. A estos efectos se computaran los servicios previos prestados y
los reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

3. CALIFICACION FINAL

La calificacion final del concurso-oposicidon vendra determinada por la suma de
los puntos obtenidos en las fases de oposicion y concurso, sirviendo esta suma para
establecer el orden de aprobados. El porcentaje para cada una de las fases del sistema
selectivo sera del 60% para la de oposicion y 40% para la de concurso.

En consecuencia, la mera superacion de la fase de oposicién no dara derecho a ser
incluido en la correspondiente relacion definitiva de personas aspirantes aprobados a que
se refiere la base 7.3, pues para ello es preciso ademas que, sumadas las puntuaciones
de ambas fases y ordenados los aspirantes por orden descendente de tal suma, el nimero
de orden obtenido no sea superior al de plazas convocadas.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en el primer ejercicio. Si persistiese éste, se dirimira atendiendo a la puntuacién
obtenida en el segundo ejercicio, y, si esto no fuera suficiente, se acudira a la fecha
de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala que le da acceso a las
pruebas selectivas.

ANEXO I
TEMARIO

Bloque I: Legislacion

1. Normativa sobre igualdad. La igualdad de género en la Constitucion y en el Estatuto
de Autonomia para Andalucia. Normativa para la promocién de la igualdad de género y
para la prevencién y proteccion integral contra la violencia de género.

2. Prevencion de riesgos laborales. Funciones y competencias de la Administracion.
Obligaciones de los empresarios.

3. La politica de proteccion de datos de caracter personal. Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
El Reglamento UE 2016/679, de 27 de abril. Principios y derechos. Obligaciones. El
Delegado de Proteccion de Datos en la universidad. La Agencia Espariola de Proteccion
de Datos.

4. El Esquema Nacional de Interoperabilidad: principios basicos. El Esquema Nacional
de Seguridad: Responsables de Seguridad y de Sistemas, categorizacion de sistemas y
analisis y gestién de riesgos.

Bloque II: Tecnologia Basica
5. Tecnologias actuales de ordenadores: de los dispositivos moviles a los

superordenadores y arquitecturas escalables y de altas prestaciones. Computacion en la
nube. Base tecnoldgica. Componentes, funcionalidades y capacidades.
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6. Conceptos de sistemas operativos: caracteristicas, evolucién y tendencias.
Estructura, componentes y funciones. Sistemas operativos multiprocesador.

7. Arquitectura de sistemas cliente-servidor y multicapas: tipologia. Componentes.
Interoperabilidad de componentes. Ventajas e inconvenientes. Arquitectura de servicios web.

8. Metodologias predictivas para la gestion de proyectos: GANTT, PERT.

9. Metodologias &giles para la gestién de proyectos. Metodologias lean.

10. ERP Universitarios. Herramientas para la Gestion de Universidades: gestion
académica, investigacion, recursos humanos y financiera.

11. El modelo TCP/IP y el modelo de referencia de interconexion de sistemas
abiertos (OSI) de ISO: Arquitectura, capas, interfaces, protocolos, direccionamiento y
encaminamiento.

12. La red Internet: arquitectura de red. Principios de funcionamiento. Servicios:
evolucidn, estado actual y perspectivas de futuro. La web 2.0. La web semantica. Internet
de las Cosas (loT).

Sistemas y Comunicaciones

13. Sistemas operativos Linux. Caracteristicas técnicas y funcionales. Distribuciones.
Instalacion, configuracion y administracion.

14. Sistema operativo Windows Server 2012. Caracteristicas técnicas y funcionales.
Instalacion, configuracion y administracion.

15. Administracion y configuracién del puesto de trabajo y del equipamiento de aulas.
Mecanismos de distribucién y arranque. Sistemas de conexion a escritorios remotos.

16. Monitorizacién de servicios y servidores. Monitorizacién centralizada con agentes
y sin agentes. Protocolos de monitorizacién: SNMP. Pandora FMS Enterprise.

17. Administracién de sistemas de gestion de bases de datos. Funciones y
responsabilidades. Administracién de datos. El sistema de gestiéon de bases de datos
Oracle.

18. Almacenamiento masivo de datos. Sistemas SAN, NAS y DAS: componentes,
protocolos, gestion y administracion. Virtualizacion del almacenamiento. Gestion de
volumenes. Planes de contingencia: técnicas de proteccion y recuperacion de datos.

19. Redes locales. Tipologia. Medios de transmision. Métodos de acceso. Dispositivos
de interconexion.

20. Administracion de redes locales. Gestion de usuarios. Gestidén de dispositivos.
Monitorizacion y control de trafico. Gestion SNMP. Gestion de incidencias.

21. Redes inalambricas. Protocolos. Caracteristicas funcionales y técnicas. Sistemas
de expansidon del espectro. Sistemas de acceso. Modos de operacion. Normativa
reguladora.

22. Estructura de la red informatica de la Universidad de Cdérdoba. Las redes publicas
de transmisién de datos. La red SARA. Redes académicas y de investigacion. Redlris.
GEANT.

23. La seguridad en redes. Seguridad perimetral. Control de accesos. Técnicas
criptograficas y protocolos seguros. Redes privadas virtuales. Seguridad en el puesto del
usuario.

24. Seguridad fisica y ldgica de un sistema de informacién. Herramientas en
ciberseguridad. Gestién de incidentes. Informatica forense. Sistemas de proteccion EDR.

Ingenieria de los Sistemas de Informacion
25. Concepto del ciclo de vida de los sistemas y fases. Modelos del ciclo de vida

26. Planificacion del desarrollo. Técnicas de planificacion. Metodologias de desarrollo.
Metodologias agiles: Scrum y Kanban.
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27. Estrategias de determinacidn de requerimientos: entrevistas, derivacién de
sistemas existentes, analisis y prototipos. La especificacion de requisitos de software.

28. Analisis estructurado. Diagramas de flujo de datos. Diagramas de estructura.
Diccionario de datos. Flujogramas.

29. Analisis y disefio orientado a objetos. Elementos. El proceso unificado de software.
El lenguaje de modelado unificado (UML). Patrones de disefio.

30. Construccion del sistema. Entornos de construccion y generacién de cédigo.
Pruebas Unitarias, de Integracion y del Sistema. Preparacion de la instalacion. Estandares
de documentacién. Manuales de usuario y manuales técnicos. Formacioén de usuarios y
personal técnico: métodos y materiales.

31. La arquitectura Java EE. Caracteristicas de funcionamiento. Elementos
constitutivos. Productos y herramientas. Persistencia. Seguridad.

32. Aplicaciones Web. Disefio web multiplataforma/multidispositivo. Desarrollo web
frontend y en servidor. Tecnologias de programacion: JavaScript, applets, servlets,
ASP, JSP y PHP. Serviciosweb: estandares, protocolos asociados, interoperabilidad y
seguridad.

33. Entorno de desarrollo Oracle Application Express. Paginas, regiones y elementos.
Procesamiento de paginas. Informes interactivos. Contenido dinamico. Librerias
estandard.

34. Disefio de bases de datos. La arquitectura ANSI/SPARC. El modelo légico
relacional. Normalizacion. Disefio Idgico. Disefio fisico. Problemas de concurrencia de
acceso. Mecanismos de resolucion de conflictos.

35. El lenguaje SQL. Lenguaje Oracle PL/SQL.

Administracion Electronica y Soporte

36. Identificacion y firma electronica. Marco europeo y nacional. Certificados digitales.
Claves privadas, publicas y concertadas. Formatos de firma electronica, Protocolos de
directorio basado en LDAP y X.500. Mecanismos de identificacion y firma: Certificados
Digitales, Smart Cards, DNI electronico, mecanismos biométricos.

37. Infraestructuras, servicios comunes y compartidos para la interoperabilidad entre
Administraciones publicas. Cl@ve, la Carpeta Ciudadana, el Sistema de Interconexion de
Registros, la Plataforma de Intermediacion de Datos, y otros servicios.

38. Plataforma de Administracién Electronica de la Universidad de Cérdoba. Motor
de tramitacion trew@. Modelado de procedimientos: Model@. El escritorio de tramitacién
GOnce. Port@firmas. Comunicaciones electrénicas con eCO.

39. Planificacion y control de las TIC: Gestion de servicios e infraestructuras TIC,
gestién del valor de las TIC. Acuerdos de Nivel de Servicio. Bases conceptuales de ITIL
y CoBIT.

40. Software de codigo abierto. Software libre. Conceptos base. Aplicaciones en
entorno ofimatico y servidores web.

41. El puesto de trabajo. La movilidad en el puesto de trabajo. Los puestos de
trabajo pesados y ligeros. Los dispositivos personales en entornos corporativos (BYOD).
Tendencias actuales.

42. E-learning: conceptos, herramientas, sistemas de implantacion y normalizacion.

43. Contenidos digitales para la docencia. Elementos de generacion, almacenamiento,
publicacion y distribucion.

44. Sistemas de videoconferencia. Herramientas de trabajo en grupo.
Dimensionamiento y calidad de servicio en las comunicaciones y acondicionamiento de
salas y equipos. Streaming de video.

45. Herramientas de trabajo colaborativo y redes sociales.

46. Supercomputacion. Arquitectura y elementos basicos. Aplicacion en entornos de
investigacion.
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ANEXO Il
COMPOSICION DEL TRIBUNAL
TRIBUNAL TITULAR

Presidente: D. Lorenzo Salas Morera, Profesor Titular de la Universidad de Cérdoba.

Vocales:

D. Antonio José Cubero Atienza, Catedratico de Escuelas Universitarias de la
Universidad de Cérdoba.

D. Porfirio Angel Santiago Morin, de la Escala de Analistas de Informatica de la
Universidad de Cérdoba.

D.2 Rosa M.? Jorde Amo, de la Escala de Programadores de Informatica de la
Universidad de Cérdoba.

Secretario: D. Juan Javier Carrera Obrero, de la Escala de Programadores de la
Universidad de Cérdoba, que actuara como secretario.

TRIBUNAL SUPLENTE

Presidente: D. José Antonio Garcia Leiva, de la Escala de Analistas de Informatica de
la Universidad de Cérdoba.

Vocales:

D. José Rodriguez Garrido, de la Escala de Analistas de Informatica de la Universidad
de Huelva.

D. Juan Francisco Martin Galeote, de la Escala Técnica de Informatica de la
Universidad de Granada.

D. Julia Cortés Delgado, Cuerpo de Gestion, Especialidad Informatica de la
Universidad de Sevilla.

Secretaria: D.2 Adela Torres Martinez, de la Escala de Programadores de Informatica
de la Universidad de Huelva, que actuara como secretaria.
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