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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

Universidades

Resolución de 28 de octubre de 2021, de la Universidad de Cádiz, por la que se 
anuncia avance de la convocatoria para la contratación de personal investigador 
predoctoral asociado al proyecto que se cita.

Según Acuerdo de Subvención núm. 955684 suscrito con la Comisión Europea, la 
Universidad de Cádiz participa como socio en el Proyecto EU HORIZON 2020 MSCA-ITN-
ETN «Comorbidity of cHronic Pain and mood disorders: breaking the vicious cYcle- HaPpY».

Para la realización del Proyecto indicado se hace necesario efectuar convocatoria 
de concurso público de dos contratos predoctorales (HaPpY -ESR7 y HaPpY -ESR13), 
asociados al proyecto y contemplados en el citado acuerdo de subvención. 

La financiación de las actuaciones previstas será con cargo íntegro al proyecto EU 
HORIZON 2020 MSCA-ITN-ETN «Comorbidity of cHronic Pain and mood disorders: 
breaking the vicious cYcle- HaPpY», el cual ha recibido financiación de la investigación y 
la innovación Horizonte 2020 de la Unión Europea, programa en el marco del acuerdo de 
subvención Marie Sklodowska-Curie núm. 955684.

Si por cualquier causa sobrevenida no imputable a la Universidad de Cádiz los 
contratos a que se refiere esta convocatoria no pudieran formalizarse, no podrá exigirse 
responsabilidad alguna a la Universidad de Cádiz por esta circunstancia.

1. Gestión de la convocatoria.
La convocatoria será efectuada por resolución del Rector de la Universidad de Cádiz, 

que será publicada en el Boletín Oficial de la Universidad de Cádiz (BOUCA) y en la 
dirección https://ugi.uca.es/convocatoria-contratos-predoctorales-marie-curie-happy.

2. Solicitudes.
Quienes deseen participar en esta convocatoria deberán presentar su solicitud, 

dirigida a la Vicerrectora de Política Científica y Tecnológica, obligatoriamente de forma 
telemática, mediante el procedimiento específico habilitado por la Sede electrónica de la 
Universidad de Cádiz, mediante Certificado digital y accesible desde la Oficina Virtual en 
la siguiente dirección: https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=270

En el caso de presentar más de una solicitud, se tendrá en cuenta únicamente la 
última presentada por el interesado dentro del plazo de presentación. La convocatoria 
especificará las plazas ofertadas, la titulación exigida para cada plaza, documentación 
a presentar por los solicitantes, medios de comunicación y publicación y demás datos 
necesarios para su tramitación y gestión. El plazo de presentación de solicitudes será el 
fijado en la convocatoria.

3. Requisitos de los solicitantes.
Para ser admitido a la realización del proceso selectivo, los aspirantes deberán reunir 

los siguientes requisitos:
- Los solicitantes pueden ser de cualquier nacionalidad. En el momento de la 

contratación, el investigador no debe haber residido o realizado su actividad principal 
(trabajo, estudios, etc.) en España durante más de 12 meses en los 3 años inmediatamente 
anteriores a su contratación. Las estancias cortas, como las vacaciones, no serán tenidas 
en cuenta.

La contratación de predoctorales no comunitarios, que se formalizará a los solos 
efectos de realización de tareas de investigación propias del proyecto, quedará en 00
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suspenso mientras no obtengan el permiso/visado que les autorice para trabajar de 
acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgánica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y 
libertades de los extranjeros en España y su integración social.

- Poseer la titulación exigida para cada una de las plazas ofertadas que figuran en los 
Anexos I y II.

- Los solicitantes deberán acreditar, en el plazo de presentación de solicitudes, estar 
preadmitidos o matriculados en el programa de doctorado de Ciencias de la Salud, de la 
Universidad de Cádiz. No obstante, lo anterior, la contratación del candidato seleccionado 
quedará supeditada a la admisión y efectiva matriculación del mismo en el programa de 
doctorado de la Universidad de Cádiz indicado, por lo que los candidatos deben en todo 
caso cumplir este requisito en la fecha de firma del contrato.

- Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.
- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera 

de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las 
Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos 
públicos por resolución judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse 
inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o 
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público.

- Los candidatos deben estar, en el momento de la selección por parte de la 
organización de acogida, en los primeros cuatro años (equivalente a tiempo completo) 
de sus carreras de investigación y aún no haber obtenido un título de doctorado. El 
cómputo del plazo para el cumplimiento de este requisito se medirá a partir de la fecha 
en que obtuvieron el título de máster que les daría formalmente el derecho a emprender 
el doctorado. 

- Los solicitantes no son elegibles si ya han obtenido un doctorado. 
- No será necesaria la homologación de los títulos obtenidos en los Estados miembros 

de la Unión Europea, o en los Estados signatarios del Acuerdo sobre Espacio Económico 
Europeo (en la actualidad, Noruega, Islandia y Liechtenstein) además de Suiza.

Todos los requisitos exigidos y méritos alegados para concursar deberán poseerse 
en el día de finalización del plazo de presentación de solicitudes y mantenerse durante la 
vigencia del contrato.

4. Recursos.
La convocatoria fijará los recursos que se puedan interponer de acuerdo con lo 

previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas.

Contra la presente resolución, que agota la vía administrativa, podrán los interesados 
interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contados a 
partir del día siguiente a su publicación, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, 
de conformidad con el artículo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la 
Jurisdicción Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de que alternativamente pueda 
presentarse recurso de reposición, en el plazo de un mes, ante el mismo órgano que la 
dictó, en cuyo caso no cabrá interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente 
citado en tanto no recaiga resolución expresa o presunta del recurso de reposición, de 
acuerdo con lo dispuesto en los artículos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Cádiz, 28 de octubre de 2021.- El Rector, P.D. de competencias (Resolución UCA/R53/
REC/2021, de 19.2), la Vicerrectora de Política Científica y Tecnológica, María Jesús 
Mosquera Díaz.
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