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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 16 de diciembre de 2020, del Ayuntamiento de La Carlota, de
resolucién por la que se aprueba convocatoria y bases para la provisiéon en
propiedad mediante concurso-oposicion por promocion interna de dos plazas
de Técnico Superior de Administracion General. (PP. 3083/2020).

ANUNCIO

Don Antonio Granados Miranda, Alcalde-Presiente del Ayuntamiento de La Carlota
(Cordoba), hace saber:

Que se ha aprobado Resolucion num. 2020/00003284 de 3 de diciembre, de la
Alcaldia-Presidencia, cuyo tenor literal es el siguiente:

«Ref.: Expediente GEX 977/2020.

Resolucion por la que se aprueba la convocatoria y las bases del proceso para
seleccion de Personal Funcionario de Carrera, mediante el sistema de concurso-oposicién
por promocion interna, de dos plazas de Técnico Superior de Administracion General,
Escala de Administracion General, en el Ayuntamiento de La Carlota (Cérdoba).

Visto que con fecha 27 de diciembre de 2019, se aprueba mediante Resolucién de
Alcaldia num. 4320/2019 la Oferta de Empleo Publico para el afio 2019, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba numero 8, de fecha 14 de enero de 2020.

Vista la Propuesta de la Concejal Delegada de Personal de fecha 13 de febrero de
2020, obrante en el Expediente GEX 977/2020.

Vista la Providencia de esta Alcaldia de fecha 13 de febrero de 2020, relacionada con
la incoacion de expediente para la cobertura, mediante el sistema de concurso oposicion
por promocién interna, de dos plazas de Técnico Superior de Administracion General,
Escala de Administracion General, obrante en el expediente GEX de referencia.

Considerando el Informe emitido por don Fernando Llagas Gelo de fecha 19.10.2020,
adjudicatario del contrato del Servicio de Asistencia Juridica y Letrada de este
Ayuntamiento, obrante en el expediente GEX 977/2020.

Considerando el Informe num. 143/2020 de fecha 30.11.2020, emitido por Técnica de
Gestidn de Personal de este Ayuntamiento, obrante en el expediente GEX 977/2020.

Considerando el Certificado num. 83.0/2020 emitido por la Interventora Municipal al
respecto, obrante en el expediente GEX 977/2020.

Y de conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.g) de la legislacion de Régimen
Local vigente, por medio de la presente resuelvo:

Primero. Aprobar la convocatoria y las bases de seleccion, para la provision por
promocion interna, mediante concurso-oposicion, de dos plazas de Técnico Superior de
Administracion General, escala de Administracion General, subescala Técnica, grupo de
clasificacién A, subgrupo 1, en los términos siguientes:
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“BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION POR PROMOCION
INTERNA, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, DE DOS PLAZAS DE TECNICO
SUPERIOR DE ADMINISTRACION GENERAL, ESCALA DE ADMINISTRACION
GENERAL, VACANTES EN LA PLANTILLA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA
CARLOTA, CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2019

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provisién en propiedad, mediante concurso-
oposicion por promocién interna, de dos plazas de Técnico Superior de Administracion
General, Escala de Administraciéon General, incluidas en la Oferta Publica de Empleo
Publico correspondiente al ejercicio del afio 2019, aprobada por Resolucién de Alcaldia
de fecha num. 4320/2019 de fecha 27 de diciembre, publicada en el BOP num. 8, de 14
de enero de 2020, cuyas caracteristicas son:

Dos plazas de Técnico Superior de Administraciéon General, escala de Administracion
General, subescala Técnica, grupo de clasificaciéon A, subgrupo 1.

Los aspirantes que obtengan las plazas quedaran sujetos al régimen de
incompatibilidades actualmente vigente.

Segundo. Requisitos de los/as aspirantes.

Para la admision a la realizaciéon de las pruebas selectivas, las personas aspirantes
deberan poseer el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener
hasta el momento de la toma de posesion, los siguientes requisitos, ademas de los
requisitos generales:

1. Ser personal funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de La Carlota.

2. Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo, el titulo de Licenciado, Grado
0 equivalente. Se entiende que se esta en condiciones de obtener el titulo académico
cuando se han abonado los derechos para su expedicion.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan
en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacion del titulo.

3. Poseer los requisitos exigidos para el ingreso y tener una antigiiedad de, al menos,
dos afios de servicio activo como funcionaria/o de carrera en plaza del subgrupo A2
incluida en la escala de Administracion General. A estos efectos, los servicios reconocidos
al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios
previos en la Administracion Publica, como personal funcionario de carrera en otras
Administraciones Publicas, en cuerpos o escalas del mismo subgrupo de titulacion desde
el que se promociona, seran computables, a efectos de antigiiedad, para participar en
estas pruebas selectivas.

Tercera. Forma y plazo de presentacion de instancias.

La convocatoria del proceso selectivo, juntamente con sus bases integras se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, y en la sede electrénica, Tablon de Edictos, del Ayuntamiento de La Carlota
(https://www.lacarlota.es), publicandose un extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, conforme al anexo Il de las
presentes bases, en las que los aspirantes deberan manifestar que reunen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en las presentes Bases referidos a la fecha de expiracion
del plazo de presentacién de instancias, se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de La
Carlota, y se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento, o en las forma
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que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de dicho Organismo
antes de ser certificadas.

A la solicitud debera unirse la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia de la titulacion exigida o del abono de las tasas por su expedicion, en el
caso de estar en condiciones de obtener la titulacidon correspondiente, o documentacion
equivalente.

c) Fotocopias acreditativas de los méritos que se aleguen.

d) Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de las tasas por derechos
de examen que ascienden a 35,00 euros (treinta y cinco euros) como ‘cuota general’ y si
pertenece a ‘colectivos favorecidos’ 30 euros (treinta euros), conforme al contenido de
la Ordenanza Fiscal nimero 36 Reguladora de la Imposicién y Ordenacién de la Tasa
por Derechos de Examen” publicada en el BOP numero 182 del 22.9.2020, cantidad
que debera ser abonada en cualquiera de las cuentas bancarias que a continuacion se
detallan:

ES85 01825909140200140213, de la entidad BBVA.
ES33 02370210309151196524, de la entidad Cajasur.

En el concepto del ingreso o transferencia debera figurar: ‘Promocion Interna Técnico
Superior de Administracién General, junto con el nombre del aspirante’, aun cuando sea
realizado por persona distinta. La falta de abono de la tasa en el momento de presentacion
de las solicitudes de participacion en el proceso selectivo determinara que el/la solicitante
quede excluido/a del mismo. No procedera devolucion alguna de la tasa en los supuestos
de exclusion del procedimiento selectivo por cualquier motivo.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-Presidente dictara
resolucion, declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas,
asi como las causas de su exclusion, en su caso. La resolucion se publicara en la sede
electronica, tablon de edictos, del Ayuntamiento de La Carlota (https://www.lacarlota.es).

Los/as aspirantes excluidos/as u omitidos/as dispondran de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la resolucion en la sede
electronica, Tablén de Edictos, del Ayuntamiento de La Carlota (https://www.lacarlota.es)
para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién u omisién, o para formular
alegaciones y presentar documentacion a su exclusion. Quienes dentro del plazo sefialado
no subsanen su solicitud o no formulen alegacién a la misma y aquellos a los que no le
sean estimadas, quedaran definitivamente excluidos de la convocatoria.

Transcurrido el plazo a que se refiere el apartado anterior se dictara Resolucion de
Alcaldia, que se publicara en la sede electrénica, Tablon de Edictos, del Ayuntamiento
de La Carlota (https://www.lacarlota.es), declarando aprobadas las listas definitivas de
personas admitidas y excluidas, y se hara constar, el lugar, fecha y hora de realizacién de
los ejercicios de la fase de Oposicidn, asi como la composicion del Tribunal, anunciandose
con al menos diez dias habiles de antelacion a la fecha de comienzo del primer gjercicio.

En la resolucion de Alcaldia aprobando las listas definitivas se decidira acerca de
las alegaciones planteadas por las personas interesadas en el procedimiento sobre
exclusién u omisién en la lista provisional y su publicacion servira de notificacion a los/as
interesados/as.

Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convocatoria se llevaran a cabo
a través de su publicacion en la sede electrénica, Tabléon de Edictos, del Ayuntamiento de
la Carlota (https://www.lacarlota.es).
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La resolucion por la que se declaran aprobadas las listas definitivas de personas
admitidas y excluidas agotara la via administrativa. Contra la citada resolucion cabra
interponer recurso de reposicion ante el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La
Carlota, con caracter potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su
publicacién, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o directamente
recurso contencioso-administrativo ante el los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Codrdoba, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Quinta. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador estara constituido por un/a Presidente/a, cuatro Vocales
y un/a Secretario/a, a designar por el Alcalde-Presidente. El/la Secretario/a del Tribunal
actuara con voz pero sin voto. Se debera designar igual nimero de suplentes con los
mismos requisitos que los/as titulares. La designacion de Presidente/a y vocales debera
recaer entre personal funcionario de carrera o laboral fijo. La designacion de Secretario/a
debera recaer en funcionario/a de carrera de la corporacion.

La composicion de dicho tribunal se ajustara al principio de composicion equilibrada de
hombres y mujeres, de acuerdo con el segundo parrafo del articulo 53 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres, y articulo 60 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, garantizandose en
la medida de lo posible, la paridad entre hombres y mujeres.

5.2. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializaciéon de igual o
superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

5.3. El Tribunal podra actuar validamente, a efectos de celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, con la asistencia del/de la Presidente/a, y ellla
Secretario/a, 0, en su caso, de quienes les sustituyan, sumando a las personas asistentes,
al menos tres de sus miembros.

5.4. Corresponde al Tribunal, el desarrollo y calificacion de las pruebas selectivas, asi
como la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir
en la realizacion de los ejercicios, debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas
que se estimen pertinentes.

5.5. De conformidad con lo establecido en el art. 60 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, los 6rganos de seleccion seran colegiados
y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad.
Igualmente, el personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario
interino y el personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion,
siendo la pertenencia al mismo a titulo individual, sin que pueda ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

Las personas que formen parte del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, cuando
concurra en ellas algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo comunicarlo
por escrito. La persona que ejerza la Presidencia del Tribunal deberd exigir a quienes
compongan el mismo, la misma declaracion expresa de no hallarse incursos/as en las
circunstancias previstas en el citado articulo.

Asimismo, cualquier persona que participe en el proceso selectivo podra recusar a
los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el parrafo
anterior.

5.6. Las personas que formen parte del Tribunal, son responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos legalmente,
debiendo aplicar en su actuacién los principios de austeridad y agilidad a la hora de
ordenar el desarrollo de los procesos selectivos, sin perjuicio del cumplimiento de los
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principios de actuacion, de conformidad con lo establecido en el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

5.7. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los/as opositores/as para que
acrediten tanto su personalidad como que reunen los requisitos exigidos para tomar parte
en las pruebas selectivas.

5.8. El érgano de seleccién, no podra proponer un numero de personas aprobadas
superior al de plazas convocadas.

5.9. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de las presentes bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas,
asi como para incorporar especialistas en aquellas pruebas cuyo contenido requieran el
asesoramiento técnico de los mismos, quienes actuaran con voz pero sin voto.

5.10. Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales, y sin perjuicio del posible
recurso de alzada o cualquier otro que pudiera interponer de conformidad con la legalidad
vigente, las personas aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio érgano
de seleccion dentro del plazo improrrogable de cinco dias habiles, desde la publicacién
de la puntuacion obtenida por las personas aspirantes, tanto en la fase de oposicidon como
en la de concurso, respectivamente.

5.11. A los efectos establecidos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria primera.

Sexta. Sistemas de seleccion, desarrollo del proceso y calificacion de las pruebas.

De conformidad con lo previsto en el articulo 61, apartados 2 y 6, del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Publico y teniendo en cuenta la conexion entre el tipo de
pruebas a superar y la adecuacién al desempenfo de las tareas de las plazas convocadas,
el sistema selectivo de las personas aspirantes, sera el de concurso-oposicion.

a) Fase de oposicion (Puntuacién maxima 6 puntos).

La fase de oposicidn consistira en la realizacion de dos ejercicios, uno de ellos tedrico
y otro préctico.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos de la
oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada
y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten
su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné
de conducir.

La calificacion de la fase de oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas en
los ejercicios tedrico y practico.

Primer ejercicio. (Puntuacion maxima 3 puntos).

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 100 preguntas, con 4 respuestas
alternativas, propuesto por el Tribunal relacionadas en el temario contenido en el Anexo |
de la presente convocatoria y en los contenidos alli sefalados. El tribunal se reunira para
su elaboracion inmediatamente antes de su realizacion, confeccionando un original de la
prueba que quedara bajo la custodia del/de la Secretario/a del Tribunal.

Las preguntas no contestadas o contestadas errébneamente no seran penalizadas.
Cada pregunta contestada correctamente tendra un valor de 0,03 puntos.

El tribunal afiadira al cuestionario 8 preguntas adicionales de reserva en prevision de
posibles anulaciones que, en su caso sustituiran por su orden a las anuladas.

La duracion maxima para la realizacion de este ejercicio sera de 2 horas.
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Segundo ejercicio. (Puntuacion maxima 3 puntos).

Consistira en la realizacién de un supuesto practico de los tres que seran planteados
por el Tribunal. Al opositor que responda a mas de un supuesto practico soélo se le
considerara aquel que merezca menor calificacion por parte del tribunal.

La resolucion del supuesto practico consistira en contestar por escrito un cuestionario
de 12 preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas. Las preguntas no
contestadas o contestadas erroneamente no seran penalizadas. Ademas, el opositor
podra razonar brevemente la respuesta elegida y el motivo o motivos para descartar las
demas. Cada pregunta tipo test contestada correctamente tendra un valor de 0,20 puntos,
otorgando el tribunal 0,05 puntos mas a cada una de ellas segun el acierto y solidez de la
justificacion de su respuesta.

El tribunal afiadira al cuestionario 3 preguntas adicionales de reserva en prevision de
posibles anulaciones que, en su caso sustituiran por su orden a las anuladas.

Entre el primer ejercicio, el tipo test, y la prueba practica mediara un minimo de tres
dias habiles.

Los opositores dispondran de 1 hora para la resolucion del supuesto. Podran disponer
para ello de textos normativos sin anotaciones doctrinales o jurisprudenciales.

El Tribunal podra recabar de experto independiente la formulacion de hasta 6
supuestos practicos para elegir, entre ellos, los tres que conformen la prueba.

Para la realizacién de este ejercicio, los aspirantes deberan acudir a los exdmenes
provistos de su Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo equivalente,
segun la legislacién vigente, quedando excluidos quienes no acudan provistos del mismo.

La calificacién final de la fase de oposicion sera la suma de los puntos obtenidos
en cada una de los ejercicios, siendo necesario para superar la misma obtener una
puntuacion minima 1,5 puntos en cada una de las pruebas.

b) Fase de concurso (puntuacion maxima 4 puntos).

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para
superar la fase de oposicion que precedera siempre al concurso, y solo se aplicara a los
aspirantes que hayan superado ésta.

Consistira en la comprobacién y aplicacion de un baremo para calificar los méritos
alegados y debidamente acreditados por el/la aspirante, en los términos que a continuacién
se relacionan y, en ningun caso, la valoracién de los méritos podra ser superior al 40% de
la puntuacion total prevista en la fase de concurso-oposicion.

Al objeto de agilizar el procedimiento selectivo, se establece el sistema de
autobaremacion por parte de los/as aspirantes, mediante la cumplimentaciéon de la
solicitud de admisién que figura como Anexo |l

Los/as aspirantes deberan presentar los documentos que acrediten los méritos del
concurso, mediante originales o fotocopias en union de la solicitud, sin que el Tribunal
Calificador pueda tener en cuenta ni valorar aquéllos que aun alegados fueran aportados
o justificados con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

El Tribunal, examinara los documentos aportados por cada aspirante y determinara la
puntuacién correspondiente a la fase de concurso, publicandola en la sede electrénica,
Tablén de Edictos, del Ayuntamiento de la Carlota (https://www.lacarlota.es), conforme al
siguiente baremo:

1. Experiencia profesional (puntuacion maxima 2,00 puntos).

Se valorara la antigiiedad reconocida del/de la funcionario/a, hasta la fecha de
publicacién de la correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en cuerpos
o escalas de Administracion General de subgrupo A2, por el Ayuntamiento de La Carlota
0 en cualquier otro Ente local, a razén de 0,2 puntos por afio completo de servicios, 0
fraccion superior a 6 meses, hasta un maximo de 2,00 puntos.

Para la valoracion de este apartado, se aportara al expediente, de oficio por parte
del érea de personal de este Ayuntamiento, certificacion de servicios prestados (Anexo |
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Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio) de cada uno de los/as aspirantes admitidos/as al
presente proceso selectivo, conforme a los datos obrantes en este Ayuntamiento.

2. Cursos de Formacién y Perfeccionamiento (puntuacion maxima: 2,00 puntos).

Por la participacion, impartiendo o asistiendo a cursos, jornadas, seminarios de
formacion y perfeccionamiento, impartidos u homologados por Instituciones Oficiales o
los impartidos en el ambito de la formacion continua por sus agentes colaboradores, que
tengan relacion con las actividades a desarrollar en los puestos convocados, por cada
hora de curso 0,0015 puntos.

Los cursos recibidos se acreditaran mediante el correspondiente diploma, certificado,
titulo expedido, del organismo que lo impartié u homologé, donde conste el nimero de
horas lectivas. En caso de no justificarse la duracion del curso, éste sera valorado con la
puntuaciéon minima.

Séptima. Calificacion Final.

La puntuacion definitiva del concurso-oposicion sera el resultado de sumar las
puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposicion.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los/as aspirantes se produjeran
empates, éstos se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion obtenida en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién,
en el mismo orden al de su celebracion.

b) De persistir el empate se acudird al mayor nimero de horas acreditadas en el
apartado de formacion.

c) De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso de mayor antigiedad como
funcionario/a de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa.

d) De no ser posible deshacer el empate, el mismo se dilucidara por sorteo.

Octava. Relacion de aprobados y nombramientos.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara las calificaciones otorgadas a cada uno/a
de los/as aspirantes y el resultado final, por orden de puntuacion, en la sede electrdnica,
Tablon de Edictos de la web Municipal.

Dicha relacion, en forma de propuesta, sera elevada al Sr. Alcalde-Presidente para
que formule los correspondientes nombramientos de los/as candidatos/as propuestos/as
por el Tribunal, los/as cuales deberan tomar posesion prestando juramento o promesa en
la forma establecida en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, por el que se establece la
férmula de juramento en cargos y funciones publicas.

Los nombramientos se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia.

Novena.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local; el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado
por el Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local; y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Contras las presentes bases podra interponerse recurso de reposicion en el plazo de
un mes contados desde el dia siguiente a su ultima publicacién o directamente recurso
contencioso administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el mismo dia ante los
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Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Cérdoba, sin que puedan simultanearse
ambos recursos Y ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se considere pertinente.

ANEXO |

TEMARIO

1. Violencia de género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género. Normativa de desarrollo.

2. La potestad sancionadora: principios de la potestad sancionadora. El procedimiento
sancionador: principios.

3. Procedimiento sancionador general. Procedimiento sancionador simplificado.

4. La responsabilidad patrimonial de la Administraciéon: evolucién histdrica.
Presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles.

5. La accion y el procedimiento administrativo en materia de responsabilidad
patrimonial.

6. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

7. Las formas de la actividad administrativa, con especial referencia a la Administracién
Local.

8. La actividad de Policia: las licencias y otras autorizaciones.

9. La actividad de Servicio Publico: formas de gestion de los servicios publicos. La
planificacién de la Gestion Publica.

10. Actividad subvencional de la Administracion: concepto, naturaleza y clasificacion
de subvenciones. Normativa aplicable en las Entidades Locales. Contenido de las normas
reguladoras.

11. Procedimiento de concesion y gestion de subvenciones.

12. Requisitos y obligaciones de las personas beneficiarias de subvenciones.

13. Justificacion y Reintegro. Control financiero.

14. Régimen de infracciones y sanciones.

15. El Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico. Régimen general
de los empleados publicos.

16. El personal al servicio de las Entidades Locales: Funcionarios y Personal Laboral. (1)

17. El personal al servicio de las Entidades Locales: Personal Eventual y Personal
Directivo Profesional. (I1).

18. Los convenios colectivos: concepto, contenido y procedimiento de elaboracion.

19. Los conflictos colectivos. El derecho de huelga.

20. La representacién de los trabajadores en la empresa.

21. El régimen de la Seguridad Social: nociones generales. La Seguridad Social del
personal al servicio de la Administracion.

22. El Presupuesto: principios presupuestarios.

23. La Ley General Presupuestaria. El régimen de la Hacienda Publica estatal.

24. La Ley General Presupuestaria. Los créditos y sus modificaciones

25. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos.

26. Las ordenanzas fiscales.

27. Régimen de recursos en la Ley de Haciendas Locales.

28. El control interno de la gestion econdmico-presupuestaria Local: la funcion
interventora.

29. La tesoreria de las Entidades Locales.

30. El control externo: el Tribunal de Cuentas y el control jurisdiccional

31. El sistema de contabilidad de la Administracion Local: principios, competencias y
fines de la contabilidad. Las cuentas.

N\
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ANEXO II. SOLICITUD.

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION, POR PROMOCION INTERNA DE DE DOS PLAZAS DE TECNICO SUPERIOR DE ADMINISTRACION
GENERAL, ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, VACANTES EN LA PLANTILLA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE LA CARLOTA,

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIF

FECHA DE NACIMIENTO TELEFONO
DOMICILIO C.P.

MUNICIPIO PROVINCIA
EXPONE:

Primero.- Que declara conocer la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado nimero ___, de fecha

para la provision en propiedad, mediante concurso-oposicion, por promocion interna, de dos plazas de Técnico Superior de
Administracion General, Escala de Administracion General, incluidas en la Oferta Publica de Empleo Publico correspondiente al
ejercicio del afio 2019, aprobada por Resoluciéon de Alcaldia de fecha n°® 4320/2019 de fecha 27 de diciembre, publicada en el
B.O.P. nim. 8 de 14 de enero de 2020.

Segundo.- Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que retine todos y cada uno de los requisitos y
condiciones exigidos en las Bases referidos a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de la solicitud.

Tercero.- Que a la presente solicitud se adjunta la siguiente documentacion:

(| Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

Q Fotocopia de la titulacion exigida o del abono de las tasas por su expedicion, en el caso de estar en
condiciones de obtener la titulaciéon correspondiente o de la documentacién equivalente.

Q Fotocopia del justificante del pago de la tasa de derechos de examen correspondiente.

Q Fotocopia acreditativa de los méritos que se alegan.

SOLICITA: Ser admitido/a a las pruebas selectivas correspondientes, objeto de la presente convocatoria.
AUTOBAREMACION
Experiencia profesional (Maximo 2,00 puntos) Puntos

Cursos de Formacioén y Perfeccionamiento ( Maximo 2 puntos) Puntos

Total puntos

La Carlota,......... de i (o[- I

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA CARLOTA.

Le informamos que los datos facilitados pasaran a formar parte de ficheros del Excmo. Ayuntamiento de La Carlota, con la finalidad de
controlar y gestionar el proceso de seleccion en el que participa. Le informamos que de acuerdo con las bases de la convocatoria sus datos
podran ser publicados en el tablén de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de La Carlota, y podran ser facilitados a las personas
que demuestren un interés legitimo en el expediente de la convocatoria. Los derechos de acceso, cancelacion, rectificacion, oposicion,
portabilidad de datos u olvido, podran ejercitarse mediante escrito, con prueba fehaciente de la identidad del peticionario, remitiendo una
comunicacién a la direccion del responsable del fichero.
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ANEXO Ill: AUTOBAREMACION.

AUTOBAREMACION DE MERITOS ALEGADOS ACREDITADOS
1.-Experiencia Profesional: (Maximo 2 puntos)
Por afio completo de servicios, o fraccion superior a 6 meses: 0,2 puntos.
N° - TOTAL | VERIFICACION
Documento DATOS EXPERIENCIA ANOS PUNTOS
TOTAL ANOS 05
2. Cursos de Formacién y Perfeccionamiento (Maximo 2,00 puntos)
Por cada hora de curso 0,0015 puntos
N° CURSOS DE FORMACION Y HORAS TOTAL VERIFICACION
Documento | PERFECCIONAMIENTO PUNTOS
X
TOTAL HORAS 0,0015
En caso de necesitar mas filas en algun apartado se adicionaran las hojas que sean necesarias.

DECLARO bajo mi expresa responsabilidad que todos los datos consignados en la solicitud, asi como la
autobaremacién de méritos son ciertos y exactos, quedando sin efectos, en caso contrario.

En ,a de 2020.

Fdo:
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO LA CARLOTA.

Le informamos que los datos facilitados pasaran a formar parte de ficheros del Excmo. Ayuntamiento de La Carlota, con la finalidad de
controlar y gestionar el proceso de seleccién en el que participa. Le informamos que de acuerdo con las bases de la convocatoria sus datos
podran ser publicados en el tabléon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de La Carlota, y podran ser facilitados a las personas
que demuestren un interés legitimo en el expediente de la convocatoria. Los derechos de acceso, cancelacion, rectificaciéon, oposicion,
portabilidad de datos u olvido, podran ejercitarse mediante escrito, con prueba fehaciente de la identidad del peticionario, remitiendo una
comunicacién a la direccion del responsable del fichero.”
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Segundo. Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cordoba, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el tablén de anuncios de la
Sede Electrénica del Ayuntamiento de la Carlota (Cérdoba), (www.lacarlota.es).

Tercero. Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo
la fecha de este anuncio la que servira para el computo del plazo para la presentacion de
instancias.

Cuarto. Dar cuenta de la presente Resolucion al Ayuntamiento Pleno en la proxima
sesion que celebre.

Lo que manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente don Antonio Granados Miranda.

Por la Secretaria General se toma razén, para su transcripcion en el Libro de
Resoluciones, a los efectos de garantizar su integridad y autenticidad (art. 3.2 RD
128/2018, de 16 de marzo).

En La Carlota. (Firmada y fechada electrénicamente).»

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el apartado cuarto de la
resolucion.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer
potestativamente recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que lo ha dictado en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta resolucién,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, se podra interponer directamente recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta
resolucion ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, conforme a lo dispuesto
en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa, en relacién con el articulo 46
de la citada Ley jurisdiccional.

En el supuesto de que fuese interpuesto recurso potestativo de reposicion, el plazo
para interponer el recurso contencioso-administrativo se contara desde el dia siguiente a
aquel en que se notifique la resolucién expresa del recurso potestativo de reposicion, o en
que éste deba entenderse presuntamente desestimado. No obstante se podra ejercitar,
€en su caso, cualquier otro recurso estime procedente.

La Carlota, 16 de diciembre de 2020.- El Alcalde-Presidente, Antonio Granados Miranda.
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