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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 22 de octubre de 2021, del Ayuntamiento de Aznalcazar, de bases
para la provision por el sistema de libre designacién del puesto de Jefe de la
Policia Local del Ayuntamiento. (PP. 3140/2021).

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 11 de octubre de 2021, se aprobaron las convocatorias
y las bases para la provision y nombramientos del puesto de Jefe de la Policia Local (libre
designacién), y Pedn de Infraestructuras (concurso-oposicion) del Ayuntamiento.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran las convocatorias:

«BASES PARA LA PROVISION POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION
DEL PUESTO DE JEFE DE LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO

Expediente num.: 1088/2021.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision del puesto de Jefe de la Policia
Local del Ayuntamiento, mediante el sistema de libre designacion, conforme a los
principios de igualdad, objetividad, mérito y capacidad, y lo establecido en el articulo 12
de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales.

Las caracteristicas de dicho puesto seran:

- Denominacion: Oficial Jefe del Cuerpo de Policia Local.

- Categoria del puesto de trabajo: Oficial.

- Subescala: Servicios Especiales.

- Grupo: C1.

- Nivel de complemento de destino: 22.

- Complemento especifico: 1.301,33 €/mes.

- Tipo de puesto: Singularizado.

- Adscripcion: Funcionario de Administracion Local.

En cumplimiento del articulo 52 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, se describe el puesto
y los requisitos para su desempefo, asi como las especificaciones derivadas de la
naturaleza de las funciones encomendadas al mismo.

Segunda. Funciones.

El Oficial Jefe del Cuerpo de Policia Local, bajo la dependencia directa del Alcalde
o Concejal delegado, en su caso, ostenta la maxima responsabilidad de la Policia Local
y tiene el mando inmediato sobre todas las unidades y servicios en los que ésta se
organice, ejerciendo, entre otras, las funciones que se determinan en el articulo 57 de la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia, en
cuanto a la organizacién, direccion, coordinacion y supervision de las distintas unidades
del cuerpo, asi como las establecidas en la normativa reguladora y en la Relacion de
Puestos de Trabajo.
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Tercera. Requisitos.

De conformidad con el articulo 12 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de
Coordinacion de las Policias Locales, los aspirantes deben ser funcionarios de la maxima
categoria existente dentro de la plantilla del Cuerpo de Policia Local o de otros Cuerpos
de Seguridad, con acreditada experiencia en funciones de mando y con igual o superior
rango y categoria que la del funcionario que ocupa el puesto de superior categoria del
Cuerpo de Policia del Municipio. Se valorara particularmente la experiencia en funciones
de direccion de la Policia Local. Dado que el superior rango existente en la plantilla del
Cuerpo de Policia Local de este municipio es el de Oficial, sera exigible, al menos, que
los candidatos a la Jefatura ostenten esta categoria, y no existiendo actualmente en
plantilla ningun funcionario del Ayuntamiento de Aznalcdzar que disponga de ella, se
abre la presente convocatoria a funcionarios de otros Cuerpos de Seguridad de otras
Administraciones que se encuentren en servicio activo y estén en posesion de la titulacion
académica correspondiente al grupo de titulacién C1: Titulo de Bachillerato o equivalente.

Se valoraran los siguientes aspectos, por orden de importancia:

- Experiencia profesional: Se valorara junto con los afios de desempefo en los
Cuerpos de Policia Local y/o otros Cuerpos de Seguridad del Estado, y de manera
especial, la experiencia acreditada como Jefe de Policia Local en otros municipios de
similares caracteristicas al del Ayuntamiento de Aznalcazar, que hayan supuesto ejercer
funciones de jefatura y coordinacion de personal a su cargo.

- Formacién: Se valorara la realizacién de cursos de especializacion en materias
relacionadas con el ejercicio de funciones propias de la Policia Local, tales como
trafico, seguridad ciudadana, medio ambiente, etc. Para la valoracion de la formacion se
tendran en cuenta especialmente los cursos realizados durante los tres afios naturales
inmediatamente anteriores a la convocatoria.

- Entrevista: Se realizara una entrevista personal, en llamamiento Unico a los
candidatos, siendo excluidos del proceso quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza
mayor debidamente acreditada. Versara sobre cuestiones vinculadas a las funciones
propias del puesto de trabajo y la experiencia profesional del aspirante.

- Otros: Se valorara la excelencia profesional demostrada en el ejercicio de sus
funciones, pudiendo acreditarse la misma, a través de la consecucion de honores y
distinciones, cartas de recomendacion de quienes hayan ostentado jefatura sobre el
candidato.

Igualmente, se podran recabar las aclaraciones o0, en su caso, aportacién de
documentacion que se considere necesaria, todo ello con objeto de poder realizar la
mejor eleccion.

Todos estos requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes.

Cuarta. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo regulado en las presentes
bases generales deberan cumplimentarse en el modelo que figura como Anexo | y podran
presentarse en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, por los
siguientes medios:

a) Por via electrénica haciendo uso de la sede electrénica del Ayuntamiento de
Aznalcazar https://aznalcazar.sedelectronica.es/ siguiendo las instrucciones que se le
indiquen para instancia general, siendo necesario como requisito previo para la inscripcion
el poseer un certificado digital de persona fisica valido, Clave, o el DNI electrénico con
los certificados activados.

La presentacién por esta via permitira, siguiendo las instrucciones que se le indiquen
en pantalla, lo siguiente:

- La cumplimentacion del modelo de instancia.

- El registro electrénico de la solicitud.
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Se mostrara una pantalla de progreso donde se da confirmacion de cada uno de
estos pasos. Dandose por completado el tramite una vez que se muestre el registro de la
solicitud, y una vez firmada. De otra manera el proceso no se considerara completo.

En los casos en los que las solicitudes cumplimentadas por via electrénica tengan
que ir acompanadas de documentacion adicional, esta podra adjuntarse escaneada en la
solicitud electronica o podra ser presentada en los lugares previstos en la letra siguiente.

b) Quienes opten por la cumplimentacion y presentacion de la solicitud en papel, una
vez cumplimentada y firmada por el interesado/a, se presentara en la oficina de Registro
del Ayuntamiento, sita en Avda. Juan Carlos |, 29, C.P. 41849 Aznalcazar (Sevilla),
dentro del plazo de presentacion de instancias, ademas de en cualquiera de los registros
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en
sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el funcionario/a de Correos antes de ser
certificadas, siendo obligatorio a efectos de acreditar la fecha de presentacion.

Todas las solicitudes deberan estar acompanadas obligatoriamente de la siguiente
documentacion:

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia del titulo de Bachiller, equivalente, o superior, o resguardo de haberlo
solicitado antes de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

- Certificacién Oficial actualizada del Secretario de la Corporaciéon o Administracién
Pudblica en que presta sus servicios de la condicién de funcionario de Cuerpos de la
Policia Local o de otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, con indicacién de rango y
categoria, de la situacion administrativa y servicios prestados.

- Curriculum vitae, fechado y firmado, en el que figuren los titulos académicos,
afos de servicio, puestos de trabajo desempafiados en la Administracion, estudios y
cursos realizados, asi como cualquier otro merito que se considere oportuno, haciendo
constar, ademas, las caracteristicas detalladas del puesto que, actualmente se viniese
desempefiando.

- Fotocopias de los documentos acreditativos de los méritos.

- Justificante acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen,
mediante transferencia bancaria en el numero de cuenta ES19-3187-0110-3310-9177-7027
de la entidad Caja Rural del Sur en cuyo resguardo acreditativo del abono del aspirante
debera consignar: Excmo. Ayuntamiento Aznalcazar, denominacion de la convocatoria a la
que opta, su nombre, apellidos y num. de DNI, datos sin los cuales no se considerara valido
el abono realizado. Los derechos de examen ascienden, en funcidn del grupo de clasificacion
de la plaza, a la cantidad de 30,00 euros, de conformidad con la Ordenanza Fiscal reguladora
de la tasa por participacion en procesos selectivos (BOP nim. 291, de 17.12.2016).

La falta de presentacion del resguardo original acreditativo del abono de la tasa por
derechos de examen dentro del plazo de presentacidon de solicitudes determinara la
exclusion del aspirante en el proceso selectivo.

En ningun caso, la mera presentacion de la acreditacién del pago de la tasa
supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de
participacion.

En caso de presentar la instancia en administracion distinta, el aspirante lo comunicara,
dentro del plazo de presentacion de instancias, via email a aznalcazar@dipusevilla.es a la
atencion de la Secretaria Municipal, adjuntando copia de su solicitud.

Los méritos y otros datos consignados deberan justificarse mediante la aportacién de
originales o fotocopias, pudiendo sobre estas ultimas, ser requerida la presentacion de
sus originales llegado el caso.

No seran valorados los méritos no invocados, ni tampoco aquellos que, aun siendo
invocados, no sean debidamente acreditados por los solicitantes.
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En su caso, se podran adjuntar los resguardos justificativos de haber solicitado las
correspondientes certificaciones, siempre y cuando se presente la documentacion a que
hacen referencia no después de siete dias desde su expedicion y, en todo caso, antes de
la entrevista al candidato.

Las bases integras de esta convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla, Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, Tabléon de anuncios, y un
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo éste el momento que
determina el inicio del plazo de presentacion de solicitudes.

Quinta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion
declarando aprobadalalista provisionalde admitidos y excluidos. Endicharesolucion, que se
publicara enla sede electronica de este Ayuntamiento (http://aznalcazar.sedelectronica.es),
se sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electrénica de este
Ayuntamiento (http://aznalcazar.sedelectronica.es). Junto a dicha lista, se convocara a
los aspirantes para la celebracién de una entrevista personal, a los efectos de constatar
0 averiguar las caracteristicas de los mismos que mejor se adecuen al contenido y
funciones del puesto.

Sexta. Nombramiento, toma de posesion y cese.

El érgano competente para proceder al nombramiento sera el Alcalde, y lo llevara
a cabo de acuerdo con los principios de igualdad, objetividad, mérito y capacidad, en
el plazo maximo de un mes contado desde la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes. Dicho plazo podra prorrogarse hasta un mes mas.

El nombramiento recaera en el candidato que, reuniendo los requisitos exigidos en
las presentes bases y convocatoria, sea elegido discrecionalmente para ocupar el puesto
requerido, pudiendo quedar desierta la convocatoria si ningun aspirante es elegido.

La resolucion de nombramiento indicara el plazo en que debera efectuarse el cese en
el actual puesto de trabajo y la toma de posesion del destino adjudicado, salvo casos de
fuerza mayor debidamente justificados.

El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si no implica cambio de
residencia o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo, y
empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de
los tres dias habiles siguientes a la publicacion del nombramiento en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la sede electrénica de la Corporacion (http:/aznalcazar.sedelectronica.es).
Si el nombramiento comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién
debera computarse desde dicha publicacion.

El aspirante nombrado podra ser cesado y removido de sus funciones con caracter
discrecional por el érgano que lo nombro.

Séptima. Normativa aplicable.

Esta convocatoria se regira por las presentes bases y, en su defecto supletoriamente,
sera de aplicacion la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias
Locales; el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocién interna, movilidad
y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local; el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; y restantes normas que
resulten de aplicacion.
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Octava. Recursos.

Contra la presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven
de la misma podra interponerse por los interesados, con caracter potestativo, recurso
de reposicién ante la Alcaldesa-Presidenta en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su ultima publicacion; o bien directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, o, a su
eleccion, el que corresponda a su domicilio, segin donde éste radique, en el plazo de
dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacion; todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Novena. Proteccién de datos.

La participacion en el presente proceso implica la prestacion del consentimiento por
parte de los aspirantes para que los datos de caracter personal por ellos facilitados se
puedan incorporar para su tratamiento en un fichero automatizado, pudiendo éste ser
comunicado a terceros con la unica finalidad del desarrollo de este proceso de seleccion.

El Ayuntamiento de Aznalcazar, como responsable del fichero de datos personales,
garantiza el pleno cumplimiento de la normativa de proteccion de datos de caracter
personal y, en particular el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion
y oposicion.
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ANEXO |
MODELO DE INSTANCIA

DATOS DEL SOLICITANTE

NOMBRE NIF

DIRECCION CP LOCALIDAD PROVINCIA
TELEFONO MOVIL FAX CORREO ELECTRONICO

DATOS DEL REPRESENTANTE

NOMBRE NIF

DIRECCION CP LOCALIDAD PROVINCIA
TELEFONO MOVIL FAX CORREO ELECTRONICO

DATOS DE LA NOTIFICACION
PERSONA A NOTIFICAR MEDIO PREFERENTE DE NOTIFICACION

o Solicitante o Notificacion postal
o0 Representante o Notificacion electrénica

EXPONE
Primera. Que tiene conocimiento de la seleccion anunciada en el Boletin Oficial del
Estado de fecha .............. , en relacion con la seleccion de Oficial Jefe de la Policia Local

de Aznalcazar.

Segundo. Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

Tercero. Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria
relativas a las pruebas de seleccion.

Cuarto. Acompano junto a la solicitud de admision a las pruebas de seleccion, los
siguientes documentos:

- Fotocopia del NIF.

- Fotocopia del titulo académico exigido.

- Certificacion oficial de la Administracién de procedencia.

- Justificante del pago de derecho de participacion.

- Curriculum vitae.

- Documentacion acreditativa de los méritos

Por lo expuesto,

SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion referenciada y declaro
bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

En Aznalcazar,a....de.....................de 202 .....

Firma
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BASES PARA LA PROVISION POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION
DEL PUESTO DE PEON DE INFRAESTRUCTURAS DEL AYUNTAMIENTO

Expediente num.: 1763/2021.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision del puesto de Pedn de
infraestructuras del Ayuntamiento, mediante el sistema de concurso-oposicion, conforme
a los principios de igualdad, objetividad, mérito y capacidad.

Las caracteristicas de dicho puesto seran:

- Denominacion: Pedn de infraestructuras.

- Categoria del puesto de trabajo: Peon.

- Subescala: Servicios Especiales.

- Grupo: E.

- Complemento del puesto de trabajo: 303,91 €/mes.

- Adscripcién: Personal Laboral Fijo de Administracion Local.

La realizacién de estas pruebas se regira por lo previsto en estas bases y anexos
correspondientes, y, en su defecto, se estara a lo establecido en el Real Decreto
Lesgislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, Ley 30/84, de 2 de agosto, de Reforma de la Administracion
Publica, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de la Administracion Local, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento Genereal de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, el Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico
la provisidon de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, y por cualesquiera
otras disposiciones aplicables.

La convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucién Espafola; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres; y
la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la Igualdad de Género en
Andalucia.

Segunda. Funciones.

Las funciones a realizar seran las propias de la categoria de Pedn de Infraestructura
que incluye conocimientos y destrezas de los distintos oficios incluidos en el temario
especifico, en especial todas aquellas tareas especificas de mantenimiento, reparacion,
0 nueva construccion, que le sean encargadas por el personal superior jerarquico
bajo cuyas 6rdenes se encuentre trabajando, y que podran desarrollarse en cualquier
infraestructura de titularidad municipal.

Para ello, y dada la gran extension del término municipal, el trabajador puede estar
obligado a hacer uso de los vehiculos municipales que tenga a su disposicién, tanto de
conductor como pasajero, por lo que debera conservar el permiso de conducir que le
habilite para ello y que se exige como requisito en la presente convocatoria.

00250795

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X I ﬁL
%

)

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Ndmero 225 - Martes, 23 de noviembre de 2021

pagina 17031/8

Tercera. Requisitos.

Para la admision a la realizacion de las pruebas selectivas las personas aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola o cumplir los requisitos establecidos en el
articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, en el supuesto de acceso al empleo
publico de nacionales de otros Estados Miembros de la Unién Europea.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplido 16 afios y no exceder, en su caso de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

d) No padecer enfermedad o discapacidad que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a o despedido/a, mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatuarios de las Comunidades Autonomos, ni hallarse es inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones similares al las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a en situaciéon equivalente
ni haber sido sometido/a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) No hallarse incurso/a en ninguno de los supuestos de incapacidad establecidos en
la legislacién vigente.

g) Estar en posesion del Certificado de escolaridad o equivalente. En el caso de los
titulos obtenidos en el extranjero, debera estarse en posesion de la correspondiente
convalidacion o credencial que acredite la homologacién. Asimismo, la equivalencia
debera ser aportada por el/la aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la
administracién competente en cada caso.

h) Disponer del permiso de conducir vehiculos de la categoria B, asi como el
compromiso de mantenerlo durante su vida laboral.

Los requisitos establecidos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacién de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta el
momento de la firma del contrato de trabajo como personal laboral fijo del Ayuntamiento.

Cuarta. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo regulado en las presentes
bases generales deberan cumplimentarse en el modelo que figura como Anexo | y
podran presentarse en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, por los
siguientes medios:

a) Por via electrénica haciendo uso de la sede electronica del Ayuntamiento de
Aznalcazar https://aznalcazar.sedelectronica.es/ siguiendo las instrucciones que se le
indiquen para instancia general, siendo necesario como requisito previo para la inscripcion
el poseer un certificado digital de persona fisica valido, CLAVE, o el DNI electrénico con
los certificados activados.

La presentacién por esta via permitira, siguiendo las instrucciones que se le indiquen
en pantalla, lo siguiente:

- La cumplimentacion del modelo de instancia.

- El registro electrénico de la solicitud.

Se mostrara una pantalla de progreso donde se da confirmacion de cada uno de
estos pasos. Dandose por completado el tramite una vez que se muestre el registro de la
solicitud, y una vez firmada. De otra manera el proceso no se considerara completo.
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En los casos en los que las solicitudes cumplimentadas por via electrénica tengan
que ir acompafadas de documentacion adicional, esta podra adjuntarse escaneada en la
solicitud electrénica o podra ser presentada en los lugares previstos en la letra siguiente.

b) Quienes opten por la cumplimentacion y presentacion de la solicitud en papel, una
vez cumplimentada y firmada por el interesado/a, se presentara en la oficina de Registro
del Ayuntamiento, sita en Avda. Juan Carlos |, 29, C.P. 41849 Aznalcazar (Sevilla),
dentro del plazo de presentacion de instancias, ademas de en cualquiera de los registros
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en
sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el funcionario/a de Correos antes de ser
certificadas, siendo obligatorio a efectos de acreditar la fecha de presentacion.

Todas las solicitudes deberan estar acompafiadas obligatoriamente de la siguiente
documentacion:

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia del certificado de escolaridad, equivalente, o superior, o resguardo de
haberlo solicitado antes de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

- Permiso de conducir.

- Justificante acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen,
mediante transferencia bancaria en el numero de cuenta ES19-3187-0110-3310-9177-7027
de la entidad Caja Rural del Sur en cuyo resguardo acreditativo del abono del aspirante
debera consignar: Excmo. Ayuntamiento Aznalcazar, denominacion de la convocatoria a la
que opta, su nombre, apellidos y num. de DNI, datos sin los cuales no se considerara valido
el abono realizado. Los derechos de examen ascienden, en funcion del grupo de clasificacion
de la plaza, a la cantidad de 10,00 euros, de conformidad con la Ordenanza Fiscal reguladora
de la tasa por participacion en procesos selectivos (BOP num. 291, de 17.12.2016).

La falta de presentacion del resguardo original acreditativo del abono de la tasa
por derechos de examen o documentacion que acredite encontrarse exento, dentro del
plazo de presentacion de solicitudes determinara la exclusion del aspirante en el proceso
selectivo.

En ningun caso, la mera presentacion de la acreditacién del pago de la tasa
supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de
participacion.

En caso de presentar la instancia en administracion distinta, el aspirante lo comunicara,
dentro del plazo de presentacion de instancias, via email a aznalcazar@dipusevilla.es a la
atencion de la Secretaria Municipal, adjuntando copia de su solicitud.

El tratamiento de la informacion por medios electrénicos tendra en cuenta lo
establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos
personales y garantia de los derechos digitales, y en el Reglamento (UR) 2016/679, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccién de datos) y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Las bases integras de esta convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla, Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, tabléon de anuncios, y un
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo éste el momento que
determina el inicio del plazo de presentacion de solicitudes.

Quinta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion
declarandoaprobadalalista provisionalde admitidos y excluidos. Endicharesolucion, que se
publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento (http://aznalcazar.sedelectronica.es)
se sefalara un plazo de diez dias habiles para la presentacién de reclamaciones y/o
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subsanacién de deficiencias, si se hubiesen detectado algunas, por los interesados
legitimos, de conformidad con lo dispuesto en el art. 68 de la Ley 39/1015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En este plazo
los aspirantes, al objeto de evitar errores, y en el supuesto de producirse, posibilitar su
subsanacién en tiempo y forma, deberan comprobar no sélo que no figuran en la lista de
excluidos/as, sino, ademas, que sus nombres constan en la lista de admitidos/as.

Transcurrido el plazo de alegacién y subsanacion, y a la vista de las alegaciones y
subsanaciones que, en su caso, se hubieren formulado en tiempo y forma, por la Alcaldia
se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos/a y excluidos/as, con indicacién, en
su caso, de la causa de exclusion, y ordenara su publicacion por los mismos medios y se
designara el Tribunal que ha de resolver la convocatoria, asi como el lugar y calendario
en que habra de realizarse el ejercicio de oposicion.

Aquellos/as aspirantes que no hubiesen subsanado los defectos de su solicitud se
consideraran desistidos de la misma, archivandose ésta sin mas tramite, segun lo previsto
en el articulo 68 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Sexta. Procedimiento selectivo.

El sistema selectivo sera el concurso-oposicion. La fase de oposicion, de caracter
eliminatorio, se celebrara con caracter previo a la de concurso.

La fecha, lugar y hora del comienzo de los distintos ejercicios se publicaran en la
sede electrénica del Ayuntamiento de Aznalcazar.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, salvo causa de
fuerza mayor debidamente justificada y apreciada libremente por el Tribunal, perdiendo
todos sus derechos aquel/la aspirante que el dia y hora de la prueba no se presente a
realizarla, salvo por causa legalmente establecida.

Se entenderd en todo caso, que se encuentran en situacion de fuerza mayor, las
victimas de violencia de género que a causa de la misma se hallen en Centros de
Acogida pertenecientes a la red publica o bien estén recibiendo tratamiento sanitario o
psicolégico para su recuperacion personal, y lo acrediten mediante informe o certificado
del organismo publico correspondiente.

En todos los supuestos de fuerza mayor, la finalizacion de las fases que hubieran sido
aplazadas, no podran demorarse de manera que se menoscabe el derecho de las demas
personas aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables.

Los/as aspirantes, concurriran a las pruebas previstos del DNI, cuya acreditacion
podra ser exigida por el Tribunal en cualquier momento.

La actuacion de los/as aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan realizarse
de forma conjunta, se iniciara por orden alfabético del primer apellido, comenzando
con la letra «V». En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra «V», el orden de actuaciéon se iniciara por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra «W», y asi sucesivamente (Resolucion de la Secretaria de
Estado de Funcion Publica, de 23 de junio de 2021, BOE del dia 29 de junio de 2021).

La valoracion de las diferentes fases del procedimiento sera la siguiente:

A) Fase de oposicion: Sera previa a la fase de concurso y constara de dos ejercicios.

Primer ejercicio. El primer ejercicio sera tipo-test a realizar en sesenta minutos, estara
compuesto por 50 preguntas y 5 preguntas adicionales de reserva. Las preguntas seran
obtenidas tanto de la parte general como especifica del temario.

Las personas opositoras no podran abandonar el aula hasta pasados treinta minutos
desde el comienzo del ejercicio y los cuadernillos de preguntas no podran salir del aula,
hasta la conclusion de los sesenta minutos.

Cada pregunta tendra tres opciones de respuesta, de las que soélo una sera correcta,
valorandose cada respuesta correcta con 0,6 puntos, penalizandose con 1/3 del valor
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de una correcta las respuestas incorrectas, sin que sean objeto de penalizacion las
preguntas no contestadas.

El ejercicio en su conjunto sera calificado de 0 a 30 puntos, y sera necesario obtener
15 puntos para superarlo, no pudiendo seguir en el proceso selectivo aquellos aspirantes
que no lo superen.

En el supuesto de que por el Tribunal Calificador se anulase mayor numero de
preguntas que las que existan de reserva, el valor de la respuesta correcta sera
proporcional al numero final de preguntas validas del ejercicio.

Las calificaciones del ejercicio se haran publicas en el tablon de edictos de la
corporacion y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Aznalcazar.

Segundo ejercicio. El segundo ejercicio consistira en la realizaciéon de una prueba de
caracter practico relacionada con las funciones del puesto. El tiempo para la realizacion
de la prueba por cada uno de los aspirantes sera dispuesto por el Tribunal Calificador y
hecho publico junto con la convocatoria para la realizacion de la prueba.

En este ejercicio se valorara: el conocimiento tedrico de la prueba planteada, la
capacidad y habilidades para ponerlos en practica; asi como la precision y destreza en
Su ejecucion.

Este ejercicio tendra igualmente caracter eliminatorio, sobre una valoracién maxima
de 30 puntos divididos entre los criterios evaluables, y requiriéndose para aprobar
obtener una puntuacién minima de 15 puntos, resultando eliminados del proceso selectivo
aquellos/as aspirantes que no hubiesen obtenido la puntuacion minima anteriormente
referida.

La calificacion de la fase oposicion sera la suma de la puntuacion obtenida en los dos
ejercicios de la fase de oposicion.

B) Fase de concurso.

El Tribunal valorara los méritos alegados y debidamente acreditados por los/as
aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién, dentro del plazo de 15 dias
habiles que se otorgara para tal fin en el anuncio de valoracion de la fase de oposicién,
en la forma y baremo que a continuacion se indica.

Independientemente de los puntos que pudieran obtener, todos los/as aspirantes que
hubieran superado la fase de oposicion tendran que presentar solicitud de participacion en
la fase de concurso, en caso contrario, seran excluidos/as entendiéndose que rechazan
continuar en el proceso de seleccion.

Dicha solicitud de participacion en la fase de concurso se realizara completando el
Anexo Ill que incorpora declaracion responsable de autobaremacion de los méritos. No
obstante, el Tribunal comprobara dichos méritos.

La acreditacion de los méritos alegados se realizara:

- Para los méritos académicos habra de aportarse certificacion académica personal
0, en su caso, el titulo o resguardo del abono de los derechos por su expedicion.

- Para los cursos, seminarios, jornadas y congresos mediante diploma o certificacién
de asistencia, expedida por Centro u Organismos Oficial.

Los cursos, seminarios, jornadas y congresos, en los que no se justifiquen horas no
seran puntuados.

- Para los servicios prestados, antigiedad y experiencia en Administraciones
Publicas: Certificacion expedida por la Administracién Publica contratante, o bien, original
o fotocopia compulsada de los contratos de trabajo registrados y sellados por la Oficina
del Instituto Nacional de la Seguridad o Servicio Publico equivalente en las CC.AA., o
noéminas que acrediten el puesto ocupado durante la contratacion, acompafadas todas
las opciones por Vida Laboral del aspirante.

- Para los servicios prestados en la empresa privada, o bien, original o fotocopia
compulsada de los contratos de trabajo registrados y sellados por la Oficina del Instituto
Nacional de la Seguridad o Servicio Publico equivalente en las CC.AA., o ndbminas que
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acrediten el puesto ocupado durante la contratacion, acompafiadas todas las opciones
por Vida Laboral del aspirante.

El Tribunal podra recabar de los/as interesados/as las aclaraciones, o0 en su caso,
la documentacion adicional que estime necesaria para la comprobacion de los méritos
alegados.

Baremo de concurso:

a) Experiencia profesional.

Por cada dia de servicios prestados en la Administracion Publica, en puestos de Pedn
o superior de los distintos oficios recogidos en el temario, 0,016 puntos. Por cada dia de
servicios prestados en la empresa privada, en puestos de Pedn o superior de los distintos
oficios recogidos en el temario, 0,008 puntos.

Los dias que serviran de base para otorgar los puntos seran los recogidos en la Vida
Laboral del/la aspirante.

Puntuacién maxima del apartado de Experiencia: 30 puntos.

b) Formacién:

- B1. Formacién especifica y concreta (maximo 6 puntos):

* Por disponer de la Tarjeta Profesional del Sector de la Construccion (TPC) (3 puntos).
* Por disponer del carné de usuario profesional de productos fitosanitarios nivel
cualificado (3 puntos).

- B2. Oftros cursos, seminarios, jornadas y congresos directamente relacionados con

la plaza. Los cursos de formacién, seminarios, jornadas y congresos realizados
y debidamente acreditados, directamente relacionados con los conocimientos
necesarios para el desemperio de la plaza, superados en los Centros Oficiales o
concertados, con un minimo de 20 horas de duracion, seran valorados con 0,02
puntos por hora de formacion, hasta un maximo en este apartado de 4 puntos.

Puntuacién maxima del apartado de Formacién: 10 puntos.

La puntuacion maxima de la fase de concurso sera de 40 puntos.

Una vez valorados por el Tribunal la totalidad de aspirantes que hubieran participado
en la presente fase, se publicara en el tablon de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Aznalcazar el listado de aspirantes con la puntuacion obtenida en la
fase de concurso, pudiendo presentarse alegaciones a la puntuacién otorgada en el plazo
de 10 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

La calificacion final del proceso selectivo vendra dada por la suma de los puntos
obtenidos en cada una de las fases que componen el presente proceso selectivo.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden se resolvera atendiendo a la
puntuacién obtenida en fase de oposicién, y dentro de ella, y en el caso de persistir el
empate, se otorgara prioridad a la puntuacion del segundo ejercicio.

Séptima. Organo de seleccion.

El Tribunal Calificador estara constituido por titulares y suplentes, por un Presidente,
tres Vocales y un Secretario, todos con voz y con voto.

Los integrantes del Tribunal deberan tener igual o superior nivel de titulacién o
especializacion que la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

Actuaran a titulo individual, no pudiendo hacerlo en representacion o por cuenta de
nadie y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. El personal
de eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos
requisitos. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la
colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica.
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El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la concurrencia del
Presidente, un Vocal y el Secretario. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran las
circunstancias previstas en los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015, o si hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la Funcion Publica
en los 5 afios anteriores a la publicacion de la convocatoria, de conformidad con lo
establecido en los arts. 13.2 del R.D. 364/1995. Asimismo, los aspirantes podran recusar
en cualquier momento a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas anteriormente, de conformidad con los articulos 24 de la Ley 39/2015.

Las resoluciones de los tribunales vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que
ésta, en su caso pueda proceder a su revision, conforme a lo dispuesto en el articulo 106
y siguientes de la de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Los Tribunales Calificadores quedaran facultados para resolver las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de las bases, para decidir respecto a lo no contemplado
en las mismas, para requerir por considerarse necesario para una mejor conclusion del
procedimiento selectivo la documentacion a que hace referencia el articulo 2 del Real
Decreto 1778/1994, de 5 de agosto, para incorporar especialistas en aquellas pruebas
cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los mismos, quienes actuaran con
voz pero sin voto, pudiendo, igualmente y para un mejor desarrollo de los ejercicios,
constituir, por concurrir a las pruebas un elevado nimero de aspirantes, diferentes
grupos de estos sometiéndoseles a la realizacion de ejercicios de similar contenido en
consonancia con la titulacion académica exigida en la convocatoria, para establecer
pruebas adicionales a las que figuren en las convocatorias en caso de producirse
empates de puntuacion entre las/os aspirantes.

Contra la resoluciones adoptadas por los Tribunales, y sin perjuicio del posible recurso
de alzada o cualquier otro que pudiera interponerse de conformidad con la legislacién
vigente, las/os aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio 6rgano de
seleccidn dentro del plazo que éste acuerde a partir de la publicacion en el tablén de
edictos electronicos de esta corporacion de dichas resoluciones.

Octava. Aspirante aprobado, presentacién de documentacion y nombramiento

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el tablon de edictos de la corporacién
y en la sede electronica del Ayuntamiento, la puntuacion final entre oposicion y concurso
de todas las personas que hayan finalizado el procedimiento, todo ello mediante lista
ordenada por puntuacién total, asi como el nombre y apellidos de la persona propuesta
para el nombramiento.

La persona aspirante propuesta aportara ante la corporacion, dentro del plazo de
veinte dias, desde que se haga publica la propuesta, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la presente convocatoria, asi como
declaracion jurada de no hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad
previstos en la legislacion vigente. Para acreditar el efectivo cumplimiento del requisitos
de capacidad fisica, se aportara certificado médico oficial.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentara la
documentacion, o se comprobara que no se cumplen los requisitos exigidos, no podra
formalizar el contrato, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

En el supuesto de que el/la aspirante fuera excluido/a por no presentacién o falsedad
en la documentacién o por padecer enfermedad o defecto fisico que le impida el
desempefio de las correspondientes funciones, el Tribunal Calificador queda facultado
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para proponer a aquel/aquella aspirante que habiendo superado todas las pruebas sea
el siguiente en el orden correlativo de la puntuacién total, pudiendo actuar del mismo
modo en el supuesto de renuncia a la formalizacién del contrato por uno o mas de las/os
aspirantes aprobadas/os.

Cumplidos todos los tramites, se procedera a la contratacién de la persona
seleccionada, la cual dispondra de un plazo de veinte dias, contados a partir de la
recepcion de la notificacion de la resolucion por la que se disponga su contratacion, para
proceder a la firma del contrato laboral como personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Aznalcazar.

Novena. Recursos.

Contra la presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven
de la misma podra interponerse por los interesados, con caracter potestativo, recurso
de reposicion ante la Alcaldesa-Presidenta en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su ultima publicacién; o bien directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla o, a su
eleccioén, el que corresponda a su domicilio, segun donde éste radique, en el plazo de
dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacion; todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Décima. Temario.

Temario general o juridico:

1. Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Aznalcazar.

2. Conocimiento del término municipal de Aznalcazar y sus principales lugares de
interés, callejero y bienes municipales.

3. Organigrama del Ayuntamiento de Aznalcazar: Corporacién y delegaciones asignadas.

4. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. Definiciones.
Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales. Principios de la accidn preventiva.

5. Deberes de los Empleados Publicos. Cédigo de conducta. Principios éticos.
Principios de conducta.

6. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocién de la Igualdad de Género
en Andalucia: Definiciones y principios generales. Ley 13/2007, de 26 de noviembre,
de Medidas de Prevencién y Proteccion Integral contra la Violencia de Género: Obijeto,
conceptos, tipologia y manifestaciones de la violencia de género.

Temario especifico:

1. Albanileria: Materiales, Herramientas. Elementos constructivos. Técnicas. Glosario.

2. Fontaneria: Introduccién. Instalaciones. Tuberias. Accesorios. Valvulas. Herramientas
y utiles. Practicas. Glosario.

3. Electricidad: La electricidad. Nociones generales. Conductores y canalizaciones.
Instalaciones basicas de alumbrado y tomas de corriente. Instalaciones basicas de tubos
fluorescentes. Luminotecnia. Tipos de lamparas. Instalaciones de alumbrados publicos
y comunitarios. Instalaciones de enlace. Instalaciones de interior. Sistema de puesta a
tierra. Prevencion del Riesgo eléctrico. Herramientas béasicas en electricidad. Glosario.

4. Jardineria: Morfologia de la planta basica. Reproducciéon de las plantas. Tareas.
Herramientas. Glosario.

5. Pintura: Introducciéon. Principales tipos de pinturas. Barnices. Procedimientos.
Utiles y Herramientas manuales. Glosario.

6. Carpinteria: Funciones del pedn de carpinteria. Conocimientos sobre la madera.
Tipos de tableros manufacturados. Utiles y herramientas manuales. Técnicas. Glosario.

7. Herreria: Materiales. Elementos constructivos. Maquinaria y herramientas.
Técnicas. Glosario.
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ANEXO |
MODELO DE INSTANCIA

DATOS DEL SOLICITANTE

NOMBRE NIF

DIRECCION CP LOCALIDAD PROVINCIA
TELEFONO MOVIL FAX CORREO ELECTRONICO

DATOS DEL REPRESENTANTE

NOMBRE NIF
DIRECCION CP LOCALIDAD PROVINCIA
TELEFONO MOVIL FAX CORREO ELECTRONICO
DATOS DE LA NOTIFICACION
PERSONA A NOTIFICAR MEDIO PREFERENTE DE NOTIFICACION
o Solicitante o Notificacion postal
o Representante o Notificacion electronica
EXPONE
Primera. Que tiene conocimiento de la seleccion anunciada en el Boletin Oficial del
Estado de fecha .............. , en relacion con la seleccion de Oficial Jefe de la Policia Local

de Aznalcazar.

Segundo. Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

Tercero. Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria
relativas a las pruebas de seleccion.

Cuarto. Acompano junto a la solicitud de admisién a las pruebas de seleccion, los
siguientes documentos:

- Fotocopia del NIF.

- Fotocopia del titulo académico exigido.

- Fotocopia del permiso de Conducir.

- Justificante del pago de derecho de participacién o acreditacion de estar exento.

Por lo expuesto,

SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion referenciada y declaro
bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

En Aznalcazar,a....de.....................de 202 .....

Firma»
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Los sucesivos anuncios de estas convocatorias, cuando procedan de conformidad
con las bases, se publicaran en la sede electronica del este Ayuntamiento
http://aznalcazar.sedelectronica.es
y en el tablén de anuncios, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, se puede interponer alternativamente o recurso
de reposicion potestativo en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, ante Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente.

Aznalcazar, 22 de octubre de 2021.- La Alcaldesa-Presidenta, Manuela Cabello Gonzalez.
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