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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucién de 25 de noviembre de 2021, de la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Empleo, por la que se publica el listado definitivo de personas
admitidas/excluidas de la convocatoria publica de un puesto de trabajo de
Director/a a través de la contratacion de personal procedente de otras entidades
del sector publico andaluz, con destino en la Escuela Centro Andaluz de
Formacién Integral de las Industrias del Ocio de Mijas (Méalaga).

Concluido el plazo de presentacion de alegaciones/subsanacién de errores establecido
en el listado provisional de admitidos/excluidos, publicado en la web del Servicio Andaluz
de Empleo y en el Portal de la Junta de Andalucia el 2 de noviembre de 2021, y segun lo
previsto en el apartado 4.3 de las bases de la convocatoria para la cobertura de un puesto
de trabajo de Director/a, en base a la Resolucion de 16 de julio de 2021, de la Direccion
Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo, por la que se convoca un puesto de trabajo
de Director/a a través de la contratacion de personal procedente de otras entidades del
sector publico andaluz, con destino en la Escuela Centro Andaluz de Formacion Integral
de las Industrias del Ocio de Mijas (Malaga), publicada en el BOJA num. 140, de fecha
22 de julio de 2021, una vez examinada la documentacion aportada, se relacionan las
solicitudes de personas aspirantes admitidas y excluidas de forma definitiva en la fase de
preseleccion.

Tal y como se indica en el punto sexto de las citadas bases de la convocatoria, las
candidaturas admitidas en este listado definitivo pasaran a la fase |l de seleccion, en
la que en primer lugar se valoraran los méritos de las personas participantes hasta un
maximo de 40 puntos, debiendo alcanzar éstas un minimo de 20 puntos para poder pasar
a la siguiente fase.

DNI APELLIDOS Y NOMBRE ESTADO SOLICITUD | MOTIVO/S EXCLUSION

HF2T69** Garrido Navarro, Maria Dolores Excluida 5

***4 545 Goémez Tirado, Francisco José Excluida 3

FERTT22%* Guerrero Moreno, Cristina Admitida

G174 Miranda Santiago, Alfonso Admitida

***1820** Mufoz Portales, Francisco Javier Excluida 5

***0421** Olivares Murcia, Paula Excluida 3/5

*FEB5441%* Vidales Florido, Maria Remedios Excluida 5

Q447 Villodres Oliveros, Veronica Excluida 6

Motivos de exclusion:

No cumple requisitos de titulacion académica requerida

2 Sin acreditacion de titulacion académica (no presenta documentacion justificativa de la misma)

3 No cumple requisitos de experiencia profesional (sin experiencia en el desempefio de funciones
directivas en la categoria profesional del puesto y/o sin el tiempo requerido)

4 Sin acreditacion de experiencia profesional (no presenta documentacion acreditativa de la
experiencia profesional requerida de forma total o parcial

5 No estar incluido dentro del ambito subjetivo regulado en la instruccion 1/2018 Instruccion Conjunta
1/2018, de 30 de mayo, de la Direccion General de Planificacion y Evaluacion y de la Direccién
General de Presupuestos por la que se establecen los criterios generales y los procedimientos de
aplicacion para la contratacion de personal con caracter indefinido y temporal por las Entidades del
Sector Publico Andaluz, en su instruccién cuarta, requerida en la convocatoria

6 Solicitud presentada fuera de plazo

00251440

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 235 - Jueves, 9 de diciembre de 2021

pagina 19186/2

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, en virtud de lo
establecido en el articulo 112.d) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién
de la Junta de Andalucia, cabe interponer recurso potestativo de reposicion conforme
a lo dispuesto en los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o demanda, en
el plazo de dos meses, ante el Juzgado competente, conforme a lo establecido en el
articulo en el articulo 69 y ss. de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
Jurisdiccion Social.

Sevilla, 25 de noviembre de 2021.- El Director Gerente, Miguel Angel Terrero Prada.
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