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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Resolucion de 24 de noviembre de 2021, de la Direccion General de Promocion
del Deporte, Habitos Saludables y Tejido Deportivo, por la que se dispone la
publicacién de los estatutos de la Confederacion Andaluza de Federaciones
Deportivas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 40 del Decreto 7/2000, de 24 de enero, de
Entidades Deportivas Andaluzas, por Resolucién de la Direccion General de Promocion
del Deporte, Habitos Saludables y Tejido Deportivo de 18 de noviembre de 2021, se
aprobd la modificacion de estatutos de la Confederacion Andaluza de Federaciones
Deportivas y se acordd su inscripcidon en la seccién primera del Registro Andaluz de
Entidades Deportivas, asi como su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

En su virtud, se dispone la publicacion de los estatutos de la Confederacion Andaluza
de Federaciones Deportivas, que figura como anexo a la presente resolucion.

Sevilla, 24 de noviembre de 2021.- La Directora General, Maria A. de Nova Pozuelo.

ANEXO
CAPITULO |

Principios generales

Articulo 1. Definicion.

1. La Confederacién Andaluza de Federaciones Deportivas (CAFD), es la entidad
asociativa privada, sin animo de lucro, de naturaleza deportiva, con personalidad juridica
propia, con patrimonio propio e independiente del de sus socios miembros, y con plena
capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines.

2. Representa al conjunto de las federaciones deportivas legalmente constituidas e
inscritas en el Registro Andaluz de Federaciones Deportivas que la integran, sin perjuicio
de la representatividad especifica de cada federacion deportiva en su ambito propio.

3. Se encuentra inscrita en el Registro Andaluz de Entidades Deportivas, el 20
de septiembre de 2004, con el nimero 13.170. Su Numero de Identificaciéon Fiscal es
V91460543.

Articulo 2. Régimen juridico.

La CAFD se rige por lo dispuesto en la Ley 15/2016, de 19 de julio, del Deporte, en
el Decreto vigente de Entidades Deportivas Andaluzas y sus disposiciones de desarrollo,
asi como por lo establecido en los presentes Estatutos y las disposiciones anexas que los
desarrollen.

Articulo 3. Objetivos y funciones.

1. Son objetivos de la CAFD, ademas de ser el ente representativo de las federaciones
deportivas andaluzas que la integran, el estudio y la propuesta de acciones comunes
para el desarrollo y la mejora del deporte en Andalucia, el estimulo y la coordinacion
para el fomento y la proyeccién exterior del deporte andaluz y el establecimiento de
estructuras administrativas y de asistencia técnica de las federaciones y el colectivo que
la conforman.
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2. La CAFD, para dar cumplimiento a sus objetivos generales, asume, entre otras,
y sin perjuicio de las competencias de la Administracion y de las propias Federaciones
socios miembros, las funciones siguientes:

a) La promocion, desarrollo, defensa y representacion del deporte federado de
Andalucia.

b) La colaboracién con otras entidades y organismos publicos y privados en el
desarrollo y la mejora del deporte andaluz en general, promocion de la actividad fisica, el
deporte en el sistema educativo, asi como el deporte de ocio y turistico.

¢) Colaborar con la Administracién publica y las Federaciones deportivas, en el
fomento exterior y la promocioén de la actividad de las selecciones deportivas andaluzas.

d) Colaborar en la promocién de competiciones y actividades interautondmicas e
internacionales que permitan la proyeccién exterior del deporte andaluz.

e) El establecimiento para las federaciones deportivas andaluzas que se integren
en la CAFD, de principios y reglas orientativos para la gestién del deporte andaluz,
especialmente en lo referido a su régimen interno, la transparencia y el buen gobierno,
la proteccion del menor, del medio ambiente, la prevencion y lucha contra la violencia,
el racismo, la xenofobia, la intolerancia y las actitudes o comportamientos sexistas en el
deporte.

f) La designacion y propuesta de miembros de los érganos en los que esté prevista
tal designacion o propuesta por las federaciones deportivas andaluzas.

g) El apoyo administrativo, el asesoramiento juridico y la asistencia técnica a las
federaciones y a las entidades deportivas que las conforman.

h) La formacién en materia deportiva, con los limites dispuestos en la normativa
vigente.

i) Promover la solidaridad y la armonia entre las federaciones deportivas andaluzas y
arbitrar soluciones para resolver las cuestiones de litigio entre las mismas. Esta funcién
se entendera sin perjuicio de la competencia que corresponda a otros érganos dentro del
ambito de la jurisdiccién deportiva.

j) El asesoramiento a los 6rganos de la Administracion deportiva de Andalucia sobre
cuantas materias sea consultada.

k) El informe sobre proyectos normativos en materia de deporte.

) El informe de las solicitudes de reconocimiento de modalidades deportivas.

m) La estimulacién del respeto a los principios olimpicos y los valores generales del
deporte.

n) Establecer relaciones con otros organismos semejantes de otras comunidades
autébnomas o de cualquier otro ambito territorial.

o) Promover, directa o indirectamente obras, gestionar servicios de instalaciones y
equipamientos deportivos, ya sean de ocio o de otras tipologias vinculadas con el mundo
del deporte, ya sean de su propiedad o bien de que los tengan en cualquier régimen de
cesion de otras entidades publicas o privadas.

p) La representacion en organismos publicos y privados que pueda corresponder.

q) Cualquier otra funcion que le confieran otras disposiciones legales o sus propios
estatutos.

3. En su actuacion, la CAFD no podra interferir en ningun caso, sin autorizacion de
las Federaciones socios miembros, en las competencias y funciones que, con caracter
exclusivo, sean propias de las mismas.

Articulo 4. Ambito territorial.

El ambito de actuacion de la CAFD es el determinado por el territorio de la Comunidad
Auténoma Andaluza, sin perjuicio de la actuacién fuera de dicho territorio, cuando tal
actuacion venga exigida por la defensa de sus objetivos y fines, respetando los limites
legales o administrativos que sean de aplicacion.
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Articulo 5. Domicilio social.

1. El domicilio social de la CAFD se establece en Sevilla, calle Benidorm, 5, escalera 1,
2°A, C.P. 41001.

2. Su domicilio social podra ser cambiado de provincia, por acuerdo de la mayoria de
los socios miembros de la Asamblea a propuesta de la Presidencia o de la Junta Directiva
y debera estar dentro del ambito territorial de la Comunidad Autbnoma de Andalucia.

3. Cualquier cambio de domicilio se notificara al Registro Andaluz de Entidades
Deportivas.

4. La CAFD podra establecer oficinas de atencion a las entidades deportivas en todas
las provincias andaluzas.

CAPITULO Il
Socios miembros. La Oficina de Atencion a Clubes

Articulo 6. Socios miembros.

1. Podran ser socios miembros de pleno derecho de la CAFD todas aquellas
federaciones deportivas andaluzas que se encuentren debidamente reconocidas,
e inscritas en el Registro Andaluz de Federaciones Deportivas y que soliciten
voluntariamente su incorporacién por acuerdo de su Asamblea general.

2. Se podran incorporar a la misma cuantas federaciones deportivas andaluzas lo
soliciten, siempre que cumplan los requisitos establecidos en el apartado anterior y en los
presentes estatutos.

3. Para ello, habran de solicitarlo mediante escrito dirigido a la Junta Directiva de
la CAFD. La Junta Directiva acordara, cuando asi proceda, tal incorporacion, que sera
ratificada, posteriormente, por la Asamblea General en la primera toma de acuerdo o
sesién que se celebre.

Articulo 7. Representacion.

Las Federaciones socios miembros, estaran representadas en los érganos de la
CAFD por las personas que ocupen sus presidencias, aunque estén en funciones, o bien
por las personas en quienes aquellas deleguen. La delegacion habra de ser formalizada,
en su caso, por escrito, y sin perjuicio de los requisitos que puedan establecerse en la
propia normativa de cada Federacion.

Articulo 8. Derechos de las Federaciones socios miembros.

Las Federaciones socios miembros de la CAFD tienen los siguientes derechos:

a) Beneficiarse de las prestaciones y servicios previstos por la CAFD para los mismos.

b) Participar, con voz y con voto, a través de sus representantes, en la Asamblea
General y, dentro de ella, en los procesos electorales de la CAFD.

c¢) Ser informado sobre las actividades de la CAFD vy, en concreto, de los acuerdos de
sus organos de gobierno y representacion.

d) Formular propuestas en orden al mejor cumplimiento de los fines de la CAFD.

e) Tener acceso a la informacion documental de la CAFD por los procedimientos
establecidos.

f) Separarse libremente de la CAFD, conforme a lo establecido en los presentes
estatutos.

Articulo 9. Deberes y obligaciones de las Federaciones socios miembros.

Las Federaciones socios miembros de la CAFD tienen los siguientes deberes y
obligaciones:

a) Acatar las prescripciones contenidas en estos estatutos y en los reglamentos que los
desarrollen, asi como los acuerdos validamente adoptados por los érganos de gobierno.
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b) Abonar, en su caso, las cuotas de entrada, asi como las periddicas correspondientes
a su condicion de socio miembro.

¢) Cooperar al cumplimiento de los fines de la CAFD, especialmente a la defensa de
los intereses generales de la CAFD frente a terceros.

d) Aquellos derivados o inherentes a los cargos o nombramientos que ostenten en
representacion de las federaciones deportivas.

e) Facilitar a la CAFD y actualizar permanentemente en su caso, los datos de contacto
y los de sus representantes previstos en los presentes Estatutos.

f) Cualquier otra obligacién o deber que les vengan impuestos por la normativa en
vigor.

Articulo 10. Perdida de la condicién de socio miembro.

Las federaciones deportivas andaluzas perderan su condiciéon de socio miembro de
la CAFD por los siguientes motivos:

a) Por voluntad de la federacion, previo acuerdo de su Asamblea general, de acuerdo
con lo previsto en sus propios estatutos.

b) Sancién disciplinaria administrativa o resolucion judicial firmes.

c) Por la cancelacion de su inscripcion en el Registro Andaluz de Entidades
Deportivas.

d) Sancion disciplinaria interna por el procedimiento establecido en el régimen disciplinario
de los presentes estatutos, acordandose la baja por la Junta Directiva de la CAFD, y ratificada,
en su caso, por la Asamblea General en la primera reunién que se celebre.

Articulo 11. La Oficina de Atencién a Clubes (OAC).

La Oficina de Atencion a Clubes (OAC) es un area de la CAFD, puesta a disposicion de
las Federaciones socios miembros que lo dispongan, para dar servicio y asesoramiento a
sus entidades deportivas asociadas.

Podran adscribirse a la OAC, aquellas entidades deportivas debidamente inscritas en
el Registro Andaluz de Entidades Deportivas y en sus Federaciones correspondientes.
Estas entidades podran emitir propuestas a través de las Federaciones socios miembros,
pero no asistir ni votar en los érganos de la CAFD.

Articulo 12. Derechos de las entidades deportivas adscritas a la OAC.

Las entidades deportivas adscritas a la OAC de la CAFD tienen los siguientes derechos:

a) Beneficiarse de las prestaciones y servicios previstos entre sus federaciones y la
CAFD, para dichas entidades.

b) Ser informado sobre las actividades de la OAC.

¢) Formular propuestas a través de sus Federaciones, en orden al mejor cumplimiento
de los fines de la OAC.

d) Separarse libremente de la OAC de la CAFD.

Articulo 13. Deberes de las entidades deportivas adscritas a la OAC.

Las entidades deportivas adscritas a la OAC de la CAFD tienen los siguientes
deberes:

a) Acatar las prescripciones contenidas en estos estatutos y en los reglamentos que
los desarrollen, asi como los acuerdos validamente adoptados por sus 6rganos, en todo
lo que afecte a la OAC.

b) Abonar, en su caso, las cuotas de entrada, asi como las periédicas correspondientes
a su condicion de entidad adscrita a la OAC.
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CAPITULO 1lI

Estructura organica

Articulo 14. Estructura organica. Disposiciones generales.

1. Los Organos necesarios de la CAFD seran los siguientes:

a) Organos de gobierno, representacion y gestion:

- La Asamblea General.

- La Presidencia.

- La Junta Directiva.

b) Organos de direccién y administracion:

- La Direccion General.

- La Secretaria General.

- La Intervencion.

c) Organos especificos:

- La Junta Electoral.

- El Comité de Transparencia y Buen Gobierno.

2. La Junta Directiva, cuando lo estime conveniente y para la buena marcha del
deporte federado, podra constituir otros 6rganos o grupos de trabajo, para propiciar la
coordinacion de los diferentes ambitos y modalidades que configuran el sector federativo.
Estos 6rganos o grupos de trabajo se regularan por sus propios reglamentos, los cuales
elaboraran y presentaran a la Junta Directiva para su aprobacion.

3. Las sesiones de todos los 6rganos de la CAFD podran efectuarse, a excepcion de
los supuestos previstos en los estatutos federativos, y a criterio de su presidencia, con
presencia fisica en la sede federativa o lugar alternativo que asi se establezca, o bien a
distancia.

4. Podran adoptarse acuerdos de todos sus 6rganos, mediante votacion por escrito
y sin necesidad de sesién, siempre que lo decida la presidencia, o en su caso, cuando lo
solicite, al menos, la mitad de los miembros de cada 6rgano, a excepcion de los supuestos
previstos en los estatutos de la CAFD o en la normativa vigente. La persona titular de
la secretaria de cada dérgano, dejard constancia en acta de los acuerdos adoptados,
expresando el nombre de los miembros, el sistema seguido para formar la voluntad del
organo de que se trate, con indicacion del voto emitido por cada uno de ellos, recogiendo
la fecha del Acta la de recepcion del ultimo de los votos emitidos.

5. Tanto las reuniones a distancia como la toma de acuerdos por escrito sin necesidad
de sesion, se estableceran conforme al desarrollo reglamentario que se establezca y las
herramientas informaticas habilitadas, aprobados por la Junta Directiva. En ambos casos,
la sesidon se entendera celebrada en el domicilio social de la CAFD y, en cualquier caso,
estaran sometidas a las prescripciones legales de aplicacion.

6. Quién ejerza la presidencia de cada 6rgano, convocara y presidira sus reuniones,
moderara los debates, regulando el uso de la palabra y sometiendo a votacion las
propuestas o medidas a adoptar. Resolvera igualmente las cuestiones de orden y
procedimiento que pudieran plantearse. La conducta inapropiada de cualquier miembro,
que conlleve la alteracion de la reunioén, podra ser elevada a la Junta Directiva como
infraccion disciplinaria.

7. Antes de entrar a debatir los asuntos previstos en el Orden del Dia, en las reuniones
celebradas de forma sincrénica, quién ejerza la secretaria del 6rgano, procedera al
recuento de asistentes, mediante la verificacion de los miembros.

8. La secretaria de cada érgano, asistida en su caso, por el personal administrativo
que designe, levantara acta de las reuniones o de la toma de acuerdos, que sera sometida
a votacion al comienzo de la siguiente sesion como primer punto del Orden del dia.
Previamente habra sido remitida a todos los miembros del Organo. Todo ello sin perjuicio
de la inmediata ejecutividad de los acuerdos adoptados. En ausencia de la persona que
ocupa la secretaria del 6rgano, la ejercera quién designe la presidencia de dicho érgano.
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9. El Acta especificara los asistentes, presentes o representados, el orden del dia de
la reunion, las circunstancias del lugar y momento en que se ha celebrado, los puntos
principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.
Igualmente podra figurar, a solicitud de cada miembro, el voto contrario o favorable al
acuerdo adoptado o su abstencidn, asi como la justificacidon del sentido de su voto.

10. A propuesta de la Junta Directiva, la Asamblea General puede nombrar
presidentas y presidentes de Honor de la CAFD, a aquellas personas que habiendo
ejercido su Presidencia hayan servido de forma especial los intereses de la CAFD y las
Federaciones deportivas andaluzas.

11. Todo miembro de la CAFD que deja su cargo después de haberlo ejercido durante
al menos 8 afos, puede, a propuesta de la Junta Directiva, ser nombrado por la Asamblea
General miembro honorario u honoraria de la CAFD.

12. Conforme a lo establecido en el art. 5 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre para
la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia, y en concordancia con el art. 59.2
de la Ley 5/2016, de 19 de julio, del Deporte de Andalucia, se procurara la presencia de
mujeres en los 6rganos de la Cafd, sin perjuicio de que no hubiera dicha presencia en los
representantes en dichos 6rganos de sus Federaciones socios miembros.

13. Las presidencias de honor y miembros honorarios, seran elegidos de forma
vitalicia, aunque esta condicion puede ser retirada por decision de la Asamblea General.
No tienen derecho a voto, pero podran tener presencia y voz en la Asamblea.

Articulo 15. La Asamblea General.

1. La Asamblea General es el érgano permanente supremo de gobierno, y estara
compuesta por los siguientes miembros:

a) El presidente o presidenta de la CAFD.

b) Las Federaciones socios miembros, representadas por sus presidencias, sin
perjuicio de las delegaciones contempladas en los presentes estatutos.

2. La Asamblea General se reunira en sesion plenaria con caracter ordinario y dentro de los
seis meses naturales siguientes a la finalizacion del ejercicio para los fines de su competencia,
salvo causa de fuerza mayor. Las demas reuniones tendran caracter extraordinario.

3. Todas las reuniones podran ser convocadas por la presidencia, por acuerdo de la
Junta Directiva, o a solicitud de un nimero de Federaciones socios miembros no inferior
al veinte por ciento que conforman la Asamblea.

4. Las convocatorias se remitiran desde la Secretaria general de la CAFD, mediante
comunicacion escrita, pudiendo realizarse a través de medios telematicos, a todas sus
Federaciones socios miembros, con expresa mencion del lugar fisico o portal telematico,
dia y hora de celebracion en primera y segunda convocatoria, asi como el Orden del Dia
de los asuntos a tratar. Las Federaciones socios miembros estan obligadas a remitir a la
CAFD constancia de dichas notificaciones, ademas de la confirmacion de asistencia o
ausencia a la reunion.

5. Las convocatorias se realizaran por los medios previstos en el apartado anterior,
con un preaviso no inferior a quince dias naturales a contar desde su celebracion, excepto
cuando tengan caracter extraordinario en cuyo caso el preaviso de convocatoria podra
ser de tres dias naturales.

6. Entre la primera y la segunda convocatoria debera mediar una diferencia de treinta
minutos.

7. La Asamblea General quedara validamente constituida cuando concurran, en
primera convocatoria, la mayoria de sus miembros, o en segunda convocatoria, cualquiera
que sea el numero de asistentes.

8. Podran asistir aquellas personas que la Junta Directiva o la Presidencia estimen
conveniente, con voz, pero sin voto. Igualmente, las Federaciones socios miembros
podran solicitar la autorizacion a la Presidencia, para la asistencia de personas no
miembros con una antelacion de tres dias, debiendo realizarse por escrito dirigido a la
Secretaria general debidamente motivado.
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9. En la Asamblea General de caracter ordinario se resolveran, como minimo, los
siguientes asuntos en los que tiene competencia:

a) Los estados financieros previstos en las normas de adaptacion del Plan General
Contable para Entidades Deportivas sin animo de lucro, asi como la memoria de la
actividad realizada durante el afio anterior.

b) El presupuesto anual, propuestas y proyectos presentados por la Junta Directiva
o bien de cualquiera de las federaciones asociadas, por solicitud motivada previa a la
convocatoria.

¢) Ratificar los acuerdos de la Junta Directiva sobre las altas y bajas de las
federaciones que se presenten a la CAFD.

d) Fijar las cuotas y otras condiciones econémicas que comporten la integracion y
permanencia en la CAFD.

e) Acordar si el ejercicio del cargo de la Presidencia de la CAFD sera remunerado.

f) Resolver aquellas otras cuestiones que hayan sido sometidas a su consideracion
en la convocatoria y se hallen en el Orden del Dia.

10. Asimismo, la Asamblea se reunira con caracter ordinario o extraordinario, para
decidir sobre los siguientes asuntos en los que tiene competencia exclusiva:

a) Aprobar los Estatutos, sus anexos y modificaciones, estas ultimas salvo que sean
por prescripcion legal.

b) Ejercer el voto para los procesos electorales ordinarios y extraordinarios.

c) Designar a los miembros del Comité de Transparencia y Buen Gobierno.

d) Autorizar la contratacion de créditos con las limitaciones previstas en los presentes
Estatutos.

e) Aprobacién por mayoria de 2/3 de los miembros de la Asamblea General, de la
enajenacion y gravamen de bienes inmuebles de la CAFD, a peticion de la Junta Directiva,
si el importe supera el 25% del presupuesto.

f) Aprobacion por mayoria de 2/3 de los miembros de la Asamblea General de la emision
de titulos transmisibles representativos de deudas o de parte alicuota del patrimonio de la
CAFD, a peticion de la Junta Directiva, si el importe supera el 10% del presupuesto.

g) La disolucion de la CAFD, acordada por decisién de 2/3 de los miembros de la
Asamblea General.

11. Corresponden de manera indelegable al Pleno de la Asamblea General, las
cuestiones sefialadas en los apartados 9 y 10 de este articulo, salvo la modificacion del
presupuesto contemplado en el apartado 9.b), que correspondera a la Junta Directiva.

12. Las presidencias de las Federaciones socios miembros de la CAFD, podran
delegar la representacion de la Federacion, incluido el voto en la Asamblea. Dicha
representacion quedara debidamente acreditada por escrito, con la documentacion
facilitada por la CAFD a esos efectos. La persona representante debera pertenecer a
cualquiera de los 6rganos de la Federacion representada, o bien ser delegado o delegada
provincial de la misma. Una misma persona no podra representar mas de una federacion
miembro.

13. Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple de
los miembros presentes y representadas, cuando los votos afirmativos superen a los
negativos, salvo para las mayorias absolutas o cualificadas de sus miembros previstas en
los presentes estatutos o en la normativa de aplicacion.

Articulo 16. La Junta Directiva. Definicidon y funciones.

1. La Junta Directiva es el érgano ejecutivo y de gestion de la CAFD. Los miembros de
la Junta Directiva son elegidos previamente a su designacion, por la Asamblea general,
de entre personas que ocupen las presidencias de las federaciones deportivas que
integran la CAFD, o miembros de alguno de sus érganos por delegacion de aquellas. En
la Junta Directiva habra un minimo de 8 miembros, y no podra haber mas de un miembro
de la misma Federacion.
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2. Tras su eleccion, la Presidencia de la CAFD debera designar oficialmente a los
miembros elegidos, para proceder a la solicitud de su inscripcién en el Registro Andaluz
de Entidades Deportiva.

3. Cuando las presidencias de las Federaciones, o personas representantes por
delegacion de las mismas, cesan en su cargo federativo, causaran baja automatica en
la Junta Directiva de la CAFD, y se sustituiran de acuerdo con los siguientes apartados:

a) Cuando las vacantes afecten menos del 50% de miembros de la Junta
Directiva, pero no a la Presidencia, ésta acordara la provision transitoria de los cargos
correspondientes, decisidon que debe ser ratificada por la Asamblea General.

b) Cuando las vacantes afecten menos del 50% de componentes de la Junta Directiva,
incluyendo la Presidencia, corresponde a las personas no afectadas decidir la provision
transitoria de las vacantes, decision que también debe ser ratificada por la Asamblea
General.

c¢) Cuando las vacantes afectan a méas del 50% de componentes de la Junta Directiva,
incluyendo la Presidencia, la Asamblea General elegira una Comisién Gestora con el
objeto de administrar transitoriamente la CAFD y convocar y llevar a cabo nuevas
elecciones en un plazo maximo de tres meses.

d) En caso de que las vacantes afecten a mas del 50% de miembros de la Junta Directiva,
pero no a la Presidencia, ésta junto con las personas que queden en los cargos directivos se
constituiran en Comision Gestora con el objeto establecido en el apartado anterior.

4. La Presidencia otorgara las dos o tres vicepresidencias para su sustitucién en su
caso, y las vocalias.

5. Corresponde a la Junta Directiva las siguientes funciones:

a) Gestionar las actuaciones de la CAFD.

b) Interpretar las normativas de la CAFD.

c) Asistir a la Presidencia de la CAFD.

d) Elaborar y aprobar las propuestas que vayan a ser planteadas a la Asamblea
General.

e) La propuesta de enmiendas estatutarias.

f) La aprobacién o modificacion de los reglamentos que no sean competencia de la
Asamblea general.

g) El seguimiento de la gestién econdmica de la CAFD.

h) La propuesta de mocién de censura a la Presidencia por unanimidad de los
miembros electos de la Junta Directiva.

i) Solicitar, por mayoria absoluta de sus miembros, la convocatoria de la Asamblea.

j) La modificacion presupuestaria por causa sobrevenida.

k) La potestad disciplinaria sobre el régimen interno de la CAFD.

6. Corresponde a la Presidencia, a iniciativa propia o a instancia de la tercera parte
de sus miembros, la convocatoria de la Junta Directiva, que contendra el lugar fisico o
portal telematico, fecha y hora de su celebracién, asi como el Orden del Dia.

7. La convocatoria debera ser comunicada por la Secretaria general con un minimo
de siete dias de antelacion salvo en los casos urgentes, en los que bastara un preaviso
de 48 horas, pudiendo efectuarse mediante medios telematicos.

8. La sesion quedara validamente constituida con la mitad de sus miembros. En caso
de ser numero impar, el resultado se redondeara a la baja para el recuento de miembros.

9. Igualmente quedara constituida la Junta Directiva, aunque no se hubiesen cumplido
los requisitos de convocatoria, si concurren todos sus miembros y asi lo acuerdan por
unanimidad.

10. Podran asistir a las sesiones con voz, pero sin voto, la Intervencién, la direccion
general, y la Secretaria general de la CAFD, esta ultima ejerciendo las funciones de
secretaria de dicho 6rgano. En caso de ausencia, la Presidencia designara de entre los
asistentes la persona que ejerza dichas funciones de secretaria. Podran asistir igualmente
aquellas personas que la Presidencia estime conveniente, con voz, pero sin voto.
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11. Los acuerdos de Junta Directiva seran adoptados por mayoria simple, teniendo la
Presidencia voto de calidad en caso de empate.

12. La Junta Directiva, a propuesta de la Presidencia, y por acuerdo de la mayoria
absoluta de las personas que la componen, puede suspender de forma cautelar la
actuacion de alguna de ellas, siempre que se acredite y conste de forma motivada, que
su ausencia en las reuniones, inactividad o actuacion afecta al funcionamiento dicho
organo. En cualquier caso, la separacién definitiva o exclusién de la persona afectada
debera acordarse por la Asamblea General, previo el tramite de audiencia al miembro
suspendido. El cese oficial sera potestad de la Presidencia para su baja en el Registro
Andaluz de Entidades Deportivas.

Articulo 17. La Presidencia.

1. La Presidencia de la CAFD es el érgano de representacién de la misma, convoca y
preside los 6rganos de gobierno y de gestion, siendo responsable de la ejecucion de sus
acuerdos. sera elegida, cada cuatro afios, por la Asamblea General, mediante sufragio
libre, directo y secreto.

2. La Presidencia ostenta la representacion legal de la CAFD, pudiendo celebrar
los contratos que sean necesarios o convenientes para la realizacion de sus objetivos,
sin exceptuar los que versen sobre la adquisicion de bienes, incluso inmuebles con las
limitaciones previstas en los presentes estatutos y demas normas legales.

3. Le corresponden, ademas, las siguientes funciones:

a) Otorgar los poderes de representacion y administracion que sean precisos.

b) Designar y cesar oficialmente a los miembros de la Junta Directiva para su
inscripcion en el Registro correspondiente.

c¢) Contratar y despedir al personal administrativo y técnico que se precise, informando
de ello a la Junta Directiva.

d) La contratacion y despido en su caso, de la persona que ostente la Direccion
general, precisando previamente, el acuerdo de la Junta Directiva.

e) Distribuye los cargos y tareas de la Junta Directiva.

f) Ostentar y asumir en su caso, la Direccion general de la CAFD, de acuerdo con
lo previsto en los presentes Estatutos, y estara asistido por la Junta Directiva para una
mayor eficacia en el logro de los fines propios de la entidad.

g) Ordena los pagos y gastos de la CAFD, autorizando como representante legal, la
firma mancomunada de dos personas, que podran ser indistintamente la que ocupa la
propia presidencia, la Secretaria general, la Direccion general, o persona designada al
efecto por la Junta Directiva.

4. Podra asi mismo, con las limitaciones previstas en los presentes Estatutos, y
demas normas legales, concertar toda clase de préstamos, con libertad de pactos vy
condiciones, con cualquier entidad bancaria o financiera, nacional o extranjera, publica o
privada, siempre que estén autorizados por la Junta Directiva.

5. Tiene también capacidad para aceptar o endosar letras de cambio, otorgar
poderes a procuradores de los tribunales y abogados; representar a la CAFD, ante toda
clase de 6rganos del Estado, Comunidad Auténoma, Provincias y Municipios y érganos
jurisdiccionales de cualquier indole, ejercer las acciones civiles, penales, sociales,
economico-administrativas y contencioso-administrativas en cualquier instancia, abrir
cuentas corrientes y cancelar las constituidas.

6. Le corresponde a la Presidencia la convocatoria del proceso electoral ordinario
de la CAFD, de acuerdo con la legislacion y reglamentacion vigente. En ausencia o
vacancia de la persona titular de la Presidencia, la convocatoria le correspondera a la
Junta Directiva.

7. En caso de ausencia temporal, la Presidencia sera sustituida por las vicepresidencias
por su orden, sin perjuicio de las delegaciones que considere oportuno realizar.
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8. La Presidencia cesara en sus funciones en los siguientes casos:

a) Por cumplimiento del plazo para el que fue elegido.

b) Por fallecimiento.

c¢) Por dimisién.

d) Por incapacidad permanente que le impida el desarrollo de su cometido.

e) Por la aprobacién de la mocion de censura, o no ser aprobada una cuestién de
confianza, en los términos que se regulan en los presentes estatutos.

f) Por inhabilitacion absoluta o especial declarada en sentencia judicial, resolucién
administrativa firme o sancion disciplinaria por el érgano competente.

g) Por incurrir en causa de inelegibilidad o de incompatibilidad establecidas en los
presentes Estatutos o en la legislacién vigente.

Producido el cese se estara a lo dispuesto en los presentes Estatutos y disposicion
que se desarrolle al efecto, que deberan prever el procedimiento para la eleccion de
nueva Presidencia, durante el resto del mandato ordinario.

9. La persona titular de la Presidencia de la CAFD debera pertenecer a alguno de las
Federaciones socios miembros, ejercera también la Presidencia en la Asamblea General
y en la Junta Directiva, y tendra voto de calidad en caso de empate, en la adopcion de
acuerdos por dichos 6rganos. La Presidencia tiene, ademas, derecho a asistir a cuantas
sesiones celebren cualquier 6rgano o grupo de trabajo de la CAFD.

10. El ejercicio del cargo de la Presidencia podra ser remunerado, siempre que tal
acuerdo sea aprobado por la Asamblea General. En todo caso, dicha remuneracién
se adaptara a la legislacion vigente, concluira con el fin de su mandato, y no podra ser
sufragada con fondos procedentes de ningun tipo de subvencion publica.

11. El ejercicio del cargo de la Presidencia sera incompatible con cualquier otro en la
CAFD, a excepcion de lo dispuesto en el art. 18.4 respecto de la Direccion general.

Articulo 18. La Direccién General.

1. La Direccion General el 6rgano ejecutivo de administracion de la CAFD y su
designacioén correspondera a la Junta Directiva a propuesta de la Presidencia.

2. La contratacién y la cuantia de su remuneracion, en cualquier caso, debera ser
aprobada por la Junta Directiva.

3. Son funciones propias de la Direccion General:

a) Preparar el proyecto de presupuesto anual para su presentacion ante la Junta
Directiva, asistido, en su caso, por la Intervencion y la Secretaria General.

b) Ejercer el control de los recursos que obtenga la CAFD.

c) Ejecutar los pagos aprobados por el 6rgano o persona competente. Su firma podra ser
conjunta con la de Presidencia, Secretaria General o Intervencion para todo tipo de pagos.

d) Informar a la Asamblea General, a la Presidencia y a la Junta Directiva, sobre las
cuestiones que le sean sometidas o que considere relevantes para el buen orden administrativo.

e) Resolver los asuntos de tramite.

f) Ejercer la coordinacion y establecer la estructura y funcionamiento de todas las
areas de la CAFD, con la asistencia de la Secretaria General.

g) Ejecutar y coordinar los acuerdos de los érganos de la CAFD.

h) Preparar las estadisticas y la memoria de la CAFD.

i) Cuidar de las relaciones publicas de la CAFD ejerciendo tal responsabilidad, en su
caso, asistido de las areas creadas al efecto.

j) La busqueda de recursos.

k) Cualquier otra que expresamente le asigne la Junta Directiva y/o la Presidencia.

4. Atendiendo a las dimensiones y estructura de la CAFD, las funciones de la
Direccién general podran ser ejercidas por cualquier otro cargo, incluida la persona titular
de la Presidencia. En este ultimo caso, no podra imputarse remuneracién al ejercicio
del cargo de la Presidencia, y su contratacion la llevara a cabo la Vicepresidencia de la
CAFD, por mandato de la Junta Directiva.
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Articulo 19. La Secretaria General.

1. La Secretaria General es el 6rgano administrativo de la CAFD, cuya persona titular
sera nombrada y cesada por la Junta directiva de la CAFD, a propuesta de la Presidencia.
En caso de ausencia, sera sustituida por la persona que designe la presidencia.

2. Son funciones propias de la Secretaria General:

a) Levantar acta de las sesiones de todos los 6rganos de la CAFD en los cuales
ejerza las funciones de secretaria.

b) Ser fedataria de los actos y acuerdos de los 6rganos de la CAFD donde ejerza las
funciones de secretaria, expidiendo las certificaciones oportunas, con el visto bueno del
Presidente del érgano, de dichos actos y acuerdos.

c) Supervisar el Registro y custodiar el Archivo de la CAFD, expidiendo las
certificaciones que correspondan.

d) Ejecutar los pagos aprobados por el 6rgano o persona competente. Su firma podra
ser conjunta con la de Presidencia, Direccion General o Intervencién para todo tipo de
pagos.

e) Velar por la legalidad y verificar el cumplimiento de los acuerdos emanados de sus
organos.

f) La remisién de las convocatorias de los érganos donde realice las funciones de
secretaria.

g) Prestar el asesoramiento oportuno a los 6érganos de la CAFD, pudiendo externalizar
dicha funcion en servicios profesionales externos.

h) Facilitar a los directivos y érganos de la CAFD los datos y antecedentes que
precisen para los trabajos de su competencia.

i) Firmar las comunicaciones y circulares.

j) Aquellas que le sean asignadas o delegadas por la Presidencia, la Junta Directiva o
en su caso, por la Direccion General de la CAFD.

Articulo 20. La Intervencion.

1. La Intervencion es un 6rgano administrativo de la CAFD, a cuyo frente habra una
persona fisica o juridica, de vinculacién interna o externa, que sera designada y cesada
por la Junta directiva de la CAFD, a propuesta de la Presidencia o de un tercio de los
miembros de la Junta Directiva. En el caso de ser persona juridica, ésta debera nombrar
un representante persona fisica.

2. Son funciones de la Intervencion, ademas de las que se especifican en estos
Estatutos, las siguientes:

a) Llevanza o asesoramiento de la contabilidad y el seguimiento presupuestario.

b) Proponer, junto a la Secretaria General o la Direccion General, los pagos o cobros,
y redactar los Balances y Presupuestos.

c) Ejecutar en su caso, los pagos aprobados por el 6rgano o persona competente.
Su firma podra ser conjunta con la de Presidencia o con la de la Secretaria General para
todo tipo de pagos, si asi lo estima la Junta Directiva.

d) Informar y asistir a los 6rganos de la CAFD de cuanta materia sea de su
competencia, conforme a las prescripciones legales vigentes.

e) Aquellas que le sean asignadas o delegadas por la Presidencia, la Junta Directiva
o la Direccion General de la CAFD.

3. Atendiendo a las dimensiones y estructura de la CAFD, las funciones de la
Intervencidn podran ser ejercidas por la persona titular de la Secretaria General, previo
acuerdo de la Junta Directiva.
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CAPITULO IV

Regimen electoral

Articulo 21. El Régimen electoral.

1. El régimen electoral de la CAFD, se ajustara a lo establecido en los presentes
Estatutos y en su Anexo |, que contiene el Reglamento electoral.

2. El Reglamento electoral debera establecer y regular los puntos siguientes:

a) Calendario electoral.

b) Procedimiento para el sorteo de la Junta electoral.

c) Desarrollo de las votaciones.

d) Sistemas de impugnaciones del proceso electoral.

Articulo 22. La Junta electoral.

1. De las Federaciones socios miembros de la Asamblea general, se elegiran por
sorteo previo a la Convocatoria, los componentes de la Junta electoral, que estara
conformada por tres representantes de las federaciones, mas otros tantos suplentes, de
los cuales, el de mayor edad asumira la presidencia y el de menor, la secretaria.

2. A la Junta electoral le corresponderan las funciones que se establezcan en el
Reglamento electoral.

Articulo 23. Proceso electoral.

1. El proceso electoral ordinario, para la eleccion de la Presidencia y Junta Directiva
de la CAFD, se efectuara cada cuatro anos, coincidiendo con el afio siguiente a aquellos
en que se celebren los Juegos Olimpicos de Verano, mediante sufragio, libre, directo y
secreto, entre las Federaciones socios miembros de la CAFD con derecho a voto.

2. La convocatoria de elecciones ordinarias la efectuara la Presidencia o en su
ausencia, la Junta Directiva. Desde la fecha de la convocatoria, todos los érganos de la
CAFD, continuaran en funciones hasta la proclamacion definitiva de la nueva candidatura.

3. La presentacion de candidaturas, se realizara en la Secretaria general de la CAFD
mediante listas cerradas, elaboradas y encabezadas por una presidencia, que, en caso
de ser elegida, sera la que ocupe la Presidencia de la CAFD. Cada lista incluira un
numero de candidaturas no inferior a 8 miembros, incluida la Presidencia.

4. Las candidaturas a la Presidencia y Junta Directiva de la CAFD deberan de ser
avaladas como minimo, por un quince por ciento de las Federaciones socios miembros
de la Asamblea General.

5. Sin perjuicio de los requisitos de representacion previstos en los presentes
estatutos, y en su caso, en los de las Federaciones socios miembros, para ser persona
electora y elegible debera reunir los requisitos siguientes:

a) Ser mayor de edad.

b) No haber sido inhabilitado por sentencia judicial firme.

¢) No haber sido declarada incapaz por decision judicial firme.

d) Cualquier otro que se establezca en la normativa vigente.

6. No sera necesaria la votacion en el caso de que haya sido presentada una sola
candidatura, quedando proclamada definitivamente por la Junta electoral una vez
concluido el plazo de presentacion de candidaturas.

7. Si no se presenta ninguna candidatura, o no es valida ninguna de las presentadas,
la Junta electoral, junto a los miembros de la Junta Directiva que no hayan cesado,
constituiran una Comisién Gestora, con el Unico objetivo de administrar la CAFD vy
convocar y llevar a cabo nuevas elecciones en un plazo maximo de tres meses por el
mismo procedimiento ordinario.
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Articulo 24. Mocion de censura y cuestion de confianza.

1. La mocion de censura contra la Presidencia y los miembros de la Junta Directiva de
la CAFD, habra de formularse por escrito, mediante solicitud a la Secretaria general, en
la que consten las firmas y datos necesarios para la identificacién de los promotores, que
seran, como minimo un 20 por ciento de los miembros de la Asamblea General. La mocién
de censura debera incluir necesariamente una candidatura con una lista alternativa que
cumpla los requisitos previstos en estos estatutos para el proceso ordinario.

2. En el plazo de 10 dias desde la presentacion del escrito de Mocion, la Secretaria
general de la CAFD, constituira una Junta de Mocion, integrada por dos miembros de la
Junta Directiva, designados por ésta, los dos primeros firmantes de la mocién de censura
y un quinto miembro, elegido por sorteo publico, entre las Federaciones socios miembros
de la Asamblea General que no pertenezca a la Junta Directiva ni a la candidatura
alternativa, y que ejercera las funciones de presidencia de la Junta, ejerciendo la
secretaria la persona mas joven de los restantes.

3. Comprobada por la Junta la legalidad de la mocion de censura, solicitara a la
Secretaria General que convoque Asamblea General Extraordinaria, lo que hara en un plazo
no superior a cinco dias desde su comunicacién. El plazo maximo para la celebracion de
dicha Asamblea no debera exceder de 40 dias, desde la presentacién del escrito de Mocion.

4. Se admitira la presentacion ante la Secretaria General, de mociones alternativas
en los 10 dias siguientes a la convocatoria. De dichas alternativas se informara al resto de
miembros asambleistas con caracter inmediato a su presentacion.

5. La Asamblea, sus debates y la votacion seran dirigidos por la Junta de Mocién, que
resolvera, por mayoria, cuantos incidentes y reclamaciones se produzcan. Finalizada la
votacion, la Junta realizara el escrutinio. Para ser aprobada, la mocién de censura requiere
el voto favorable de la mayoria absoluta de todas las Federaciones socios miembros de
la Asamblea General. Si asi ocurre, se proclamara la candidatura alternativa presentada,
que ejercera sus funciones hasta las siguientes elecciones ordinarias, produciéndose el
cese automatico de la Junta Directiva y Presidencia anterior.

6. Cada mocion sera votada por separado y siguiendo el orden de presentacion.
Aprobada una mocién de censura, no se someteran a votacién las restantes que se
hubieren presentado.

7. Solo cabran impugnaciones, cualquiera que fuese su naturaleza, una vez concluida
la Asamblea, tras ser rechazada o haber prosperado la mocion de censura. Tales
impugnaciones deberan formularse, en el plazo de cinco dias, ante la propia Junta de
Mocién, que las resolvera en tres dias y, en su caso, proclamara definitivamente para la
Presidencia la candidatura alternativa electa, sin perjuicio de los recursos que en otros
ambitos procedan. Las mismas impugnaciones y recursos proceden contra la decision de
la Junta, de no tramitar la mocién de censura.

8. Unicamente podra formularse una mocién de censura en cada mandato ordinario.
Sin embargo, podra ser presentada sin atender a esta restriccion, si la firman la mayoria
absoluta de los miembros de la Asamblea General.

9. El Presidente de la CAFD podra plantear a la Asamblea General la cuestién de
confianza sobre un programa o una declaracién de politica general.

10. La cuestion de confianza se debatira en sesion extraordinaria de la Asamblea
General. A la convocatoria se acompafara escrito justificativo de los motivos que
fundamenten la peticién de confianza.

11. La sesion de la Asamblea General se iniciara con la presentacion por el Presidente
de la CAFD de los términos de la confianza solicitada. Tras su exposicidon, podran
intervenir los miembros de la Asamblea que lo soliciten y, en turno de contestacién,
individual o colectiva, el propio Presidente.

12. Concluido el debate o, en su defecto, tras la intervencion del Presidente, tendra
lugar la votacion. La confianza se entendera otorgada por el voto favorable de la mayoria
de los asistentes a la Asamblea. La denegacion de la confianza supone el cese inmediato
del Presidente de la Confederacion.
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13. Solo cabran impugnaciones, cualquiera que fuese su naturaleza, una vez
concluida la Asamblea, tras ser otorgada o denegada la confianza. Tales impugnaciones
deberan formularse en el plazo de cinco dias, ante la Junta Electoral, que las resolvera
en tres dias.

CAPITULO V
Régimen disciplinario

Articulo 25. Régimen disciplinario.

1. El régimen disciplinario interno de la CAFD sera establecido por este capitulo de los
Estatutos, y se aplicara por el incumplimiento de las normas estatutarias o reglamentarias
de la CAFD.

2. El ejercicio de la potestad disciplinaria correspondera a la Junta Directiva de la
CAFD, quién podréa adoptar, en su caso, normas provisionales o cautelares, sobre las
personas y entidades integradas en la CAFD.

Articulo 26. Procedimiento sancionador.

Para la imposicién de sanciones se incoara un expediente que se tramitara conforme
al procedimiento que se establece a continuacion:

1. El procedimiento se iniciara de oficio por acuerdo de la Junta Directiva, bien
por propia iniciativa, bien por requerimiento del 6rgano competente de la CAFD
correspondiente, o bien por denuncia motivada.

2. El expediente se incoara por acuerdo de la Junta Directiva, en el que se nombrara
a un instructor, que sera asistido por la Secretaria General de la CAFD.

3. Dicho acuerdo se le notificara al expedientado por escrito.

4. El instructor ordenara la practica de cuantas pruebas y actuaciones considere
convenientes para el esclarecimiento de los hechos.

5. Conforme al resultado de dichas actuaciones, el instructor formulara un pliego de
cargos, en el que se expondran los hechos imputados, que se notificara al expedientado
en la forma indicada en el numero 2 del presente articulo y se le concedera un plazo de
10 dias habiles para contestarlo por escrito.

6. Contestado el pliego de cargos o transcurrido el plazo para hacerlo, el instructor
formulara a la Junta Directiva una propuesta de acuerdo, que se notificara al expedientado
en la forma indicada en el numero 2 del presente articulo y se le concedera un plazo de
10 dias habiles para que alegue por escrito lo que considere conveniente.

7. Cumplido el término expresado en el numero anterior, el instructor remitira a la
Junta Directiva el expediente completo a fin de que esta adopte el oportuno acuerdo.

8. La decision adoptada sera comunicada al expedientado en la forma indicada en el
numero 2 del presente articulo. Dicho acuerdo debera ser motivado y, en el caso de que
significase la expulsion de la CAFD, debera ser refrendado por la Asamblea General.

Articulo 27. Infracciones y sanciones.

1. Las infracciones se clasifican en leves, graves y muy graves.

Son infracciones leves:

a) Las expresiones o gestos que entrafien falta de respeto leve o atenten también
levemente a la dignidad de otros miembros, al personal o directivos de la CAFD.

b) Contravenir las concretas instrucciones impartidas por los érganos o responsables
de la CAFD, siempre que no entrafie grave perturbacién para su entidad o sus miembros.

c¢) Cualesquiera otras conductas similares, siempre que las mismas sean susceptibles
de causar objetivamente un dano a los bienes o derechos de la CAFD o una molestia
innecesaria al resto de miembros, a juicio de la Junta Directiva.
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2. Son infracciones graves:

a) La comisién de dos o0 mas infracciones leves.

b) La manipulacion, ocultacion o alteracion de los datos de identificacion de la
Federacién socio miembro.

¢) Los insultos, malos modos o altercados graves cualesquiera otras faltas de respeto
grave a otros miembros, personal laboral o directivos de la CAFD.

d) El incumplimiento o quebrantamiento de las sanciones impuestas con anterioridad.

e) No desarrollar diligentemente los cargos que le puedan corresponder en los
distintos 6rganos de la CAFD.

f) La infraccién del deber de sigilo y secreto exigible a los miembros de los 6rganos
de la CAFD.

g) Comprometer el buen nombre de la CAFD o su prestigio cuando se intervenga en
representacion de la misma en cualesquiera actividades o eventos.

h) El uso indebido de la imagen corporativa de la CAFD.

i) El abuso del derecho en la solicitud de acceso a la informacion

j) Otras que la Junta Directiva del Club consideren como graves.

3. Son infracciones muy graves:

a) La comision de dos o mas infracciones graves.

b) El incumplimiento de los acuerdos de los érganos de la CAFD, asi como de sus
Estatutos o Reglamentos.

c¢) La no convocatoria, en los plazos o condiciones legales, de forma sistematica y reiterada,
y salvo causa de fuerza mayor, de los érganos colegiados estatutariamente establecidos.

d) La incorrecta utilizacion de los fondos de la CAFD.

€) Las agresiones fisicas o verbales a otros miembros, personal laboral o directivos de
la CAFD, cuando por su entidad o reiteracion no puedan considerarse falta leve o grave.

f) Las conductas publicas que perjudiquen el buen nombre de la CAFD o provoquen
que sus miembros, personal laboral o proveedores, quiebren su confianza en el mismo,
especialmente, en lo relativo a su situacion financiera.

g) El causar dano de forma voluntaria en la economia, el patrimonio y/o en los bienes
muebles o inmuebles propiedad o cedidos del o a la CAFD, de los miembros o terceras
personas, siempre que aquél revista gravedad.

h) Impedir u obstaculizar el cumplimiento de los fines de la CAFD, siempre que se
cause perjuicio a esta o a otros miembros.

i) Impedir el funcionamiento o alterar el normal desarrollo de la actividad de los
organos de gobierno y gestion de la CAFD.

j) Otras que la Junta Directiva del Club consideren como muy graves.

4. Las infracciones prescribiran a los tres afos, al afio o al mes, segun se trate de
las muy graves, graves o leves, comenzandose a contar el plazo de prescripcion el dia
siguiente a la comisién de la infraccion.

5. En atencién a la naturaleza de las infracciones cometidas, y en aplicacion del
principio de proporcionalidad, podran imponerse, de conformidad con lo previsto en el
Régimen sancionador de la CAFD, las sanciones previstas en los apartados siguientes:

a) Amonestacion.

b) Pena pecuniaria proporcional a los dafios y perjuicios causados.

c) Suspension en los derechos de asistencia y al sufragio activo y pasivo en los
organos de la CAFD, por un periodo no superior a dos afios.

d) Expulsion.

6. La sancion de expulsion acordada por la Junta Directiva, debe ser refrendada por
la Asamblea General.

7. Las sanciones prescribiran a los tres afios, al afo o a los dos meses, segun se trate
de las que correspondan a infracciones muy graves, graves o leves, comenzandose a
contar el plazo de prescripcion desde el dia siguiente a aquél en que adquiera firmeza la
resolucion por la que se impuso la sancion, o desde que se quebrantase su cumplimiento
si éste hubiera comenzado.
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CAPITULO VI
Regimen econdmico financiero y patrimonial

Articulo 28. Presupuesto y patrimonio.

1. La CAFD tiene presupuesto y patrimonio propio para el cumplimiento de sus fines,
debiendo aplicar la totalidad de sus rentas a los fines para los que se constituye.

2. El patrimonio de la CAFD esta integrado por los bienes y derechos propios y por
los que le sean cedidos por la Administracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia o
cualesquiera otras Administraciones Publicas.

3. El proyecto de presupuesto anual sera elaborado por la Direccién general, asistido
por la Intervencion, que lo presentaran para su debate y aprobacion en la Junta Directiva,
y esta posteriormente, al Pleno de la Asamblea General. La liquidacion del presupuesto
debera ser aprobada por la Asamblea General, previo informe de la Junta Directiva.

Articulo 29. Recursos.

1. Son recursos de la CAFD, entre otros, los siguientes:

a) Las cuotas ordinarias y extraordinarias que fije la Asamblea General, en su caso,
para los socios miembros o entidades deportivas adscritas a la OAC.

b) Las subvenciones que puedan concederle las Entidades publicas.

c¢) Las donaciones, herencias y legados que reciba y premios que le sean otorgados.

d) Los beneficios que produzcan los eventos, actividades y competiciones deportivas
que organice, asi como los derivados de los contratos que realice.

e) Los frutos de su patrimonio.

f) Los préstamos o créditos que obtenga.

g) Ejercer actividades de caracter industrial, comercial, profesional o de servicios,
siempre que los posibles beneficios sean destinados al cumplimiento de sus objetivos,
conforme lo estipulado en el art. 3 de los presentes estatutos.

h) Cualesquiera otros que se le atribuyan por disposicion legal o en virtud de convenio.

2. Los recursos economicos de la CAFD deberan estar depositados en entidades
bancarias o de ahorro a nombre de «Confederacion Andaluza de Federaciones
Deportivasy», siendo necesarias dos firmas conjuntas, autorizadas por la Presidencia,
para la disposicién de dichos fondos.

Articulo 30. Contabilidad.

1. La CAFD sometera su contabilidad y estados econdmicos o financieros a las
prescripciones legales aplicables.

2. La Direccién general, asistida de la Intervencion, ejercera las funciones de control
y fiscalizacion interna de la gestion econémico-financiera, patrimonial y presupuestaria,
asi como de contabilidad y tesoreria, debiendo rendir cuentas a la Junta Directiva, y esta
a su vez, al Pleno de la Asamblea General.

3. La CAFD ostenta las siguientes competencias econdmico-financieras:

a) Gravar y enajenar sus bienes inmuebles, salvo los que le sean cedidos por las
Administraciones Publicas, siempre que con ello no se comprometa de modo irreversible
el patrimonio de la CAFD. Cuando el importe de la operacion sea igual o superior al 25
por 100 de su presupuesto requerira el acuerdo de la mayoria de 2/3 de los miembros de
la Asamblea General.

b) Gravar y enajenar sus bienes muebles.

c) Emitir titulos representativos de deuda o de parte alicuota patrimonial, con
autorizacion de la Asamblea General. Los titulos serdn nominativos y se inscribiran en
el libro correspondiente, donde se anotaran también las sucesivas transferencias, de
acuerdo con la normativa reguladora de la materia.
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d) Ejercer actividades de caracter industrial, comercial, profesional o de servicios,
siempre que los posibles beneficios sean destinados al cumplimiento de su objeto social.
En ningun caso podran repartirse directa o indirectamente los posibles beneficios entre
los integrantes de la CAFD.

e) Comprometer gastos de caracter plurianual, cuando el gasto anual comprometido
supere el 20 por 100 del presupuesto. En caso de superarlo, requerira la aprobacion de la
mayoria de 2/3 de los miembros de la Asamblea General.

f) Tomar dinero a préstamo en los términos establecidos en la legislacion vigente.

Articulo 31. Gravamen y enajenacion de bienes.

1. El gravamen y enajenacién de los bienes inmuebles financiados, en todo o en parte,
con subvenciones o fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia requeriran
autorizacion previa de la Administracion competente.

2. El gravamen y enajenacion de los bienes muebles, financiados total o parcialmente
con fondos publicos, requiere dicha autorizacién cuando superen los doce mil euros.

CAPITULO VII

Regimen documental

Articulo 32. Libros.

1. La CAFD llevara los siguientes libros, pudiendo ser de forma informatizada segun
las prescripciones legales vigente de aplicacion:

a) Libro de Registro de Federaciones Deportivas Andaluzas, como socios miembros
inscritos en la CAFD, que debera reflejar la denominacion, domicilio social, niumero de
identificacion fiscal, y demas datos necesarios de los mismos. Se hara constar también
en él, los nombres y apellidos de las personas titulares de sus presidencias y miembros de
las Juntas Directivas, asi como las fechas de toma de posesion y cese de estos cargos.

b) Libro de Registro de las Entidades deportivas adscritas a la OAC, que debera
reflejar la denominacion, domicilio social, nUmero de identificacidn fiscal, y demas datos
necesarios de los mismos.

c) Libro de Actas, en el que se incluirdn las Actas de las reuniones de la Asamblea
General, de la Junta Directiva y demas 6rganos colegiados de la CAFD. Las Actas
especificaran necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunién, las
circunstancias de lugar y de tiempo en que se ha celebrado, un resumen de las
deliberaciones en su caso, y el contenido de los acuerdos adoptados.

d) Libros de contabilidad, de conformidad con la normativa de aplicacion.

e) Cualesquiera otros que procedan legalmente.

2. Con independencia de los derechos de informacién y acceso a los Libros de las
Federaciones socios miembros de la CAFD, conforme a lo dispuesto en el Cédigo de
Transparencia y Buen gobierno, deberan disponer de la documentacion que soporte en
su caso, los asuntos que se vayan a tratar en la Asamblea General con la antelacién
suficiente a su celebracion.

3. Los Libros federativos estan abiertos a informacion y examen cuando asi lo
dispongan decisiones judiciales, los 6rganos publicos competentes y, en su caso, los
auditores.
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CAPITULO VIII
Transparencia y buen gobierno

Articulo 33. Transparencia.

La CAFD adoptara las medidas necesarias para el cumplimiento de lo establecido en
los estatutos y sus disposiciones de desarrollo, asi como en las prescripciones legales
aplicables en materia de Transparencia.

Articulo 34. Cddigo de Transparencia y buen gobierno.

1. La CAFD adoptara el Cédigo de Transparencia buen gobierno conforme a los
preceptos aplicables por su naturaleza, los presentes estatutos, la normativa en vigor
sobre Transparencia, y, en su caso, los establecidos en la Ley 5/2016, de 19 de julio, del
Deporte de Andalucia.

2. Sera aprobado por la Asamblea General mediante acuerdo de la mayoria absoluta
de sus miembros y formara parte de los presentes Estatutos como anexo a los mismos.

Articulo 35. Comité de Transparencia y Buen Gobierno.

1. El Comité de Transparencia y Buen Gobierno sera el competente para la aplicacion
de la normativa en vigor en materia de Transparencia y del Cédigo de buen gobierno
adoptado por la CAFD.

2. Su designacion correspondera a la Asamblea general, en los términos establecidos
en el Cadigo de Transparencia y Buen Gobierno.

3. Ejercera las siguientes funciones:

a) Establecer el régimen interno de funcionamiento del Comité.

b) Proponer a la Asamblea, la adopciéon de recomendaciones, guias de buenas
practicas en materia de transparencia, acceso a la informacién y buen gobierno, asi como
los medios necesarios para su aplicabilidad.

c) Emitir informes sobre las cuestiones que le someta la Junta Directiva.

d) Proponer a la Junta Directiva para su aprobacion, los procedimientos de acceso a
la informacion por parte de los miembros de la Federacion.

€) Poner en conocimiento de la Junta Directiva, cualquier incumplimiento detectado
sobre la normativa de aplicacion en transparencia y buen gobierno.

f) Aquellas otras que le sean atribuidas por el Cédigo de Transparencia y Buen
Gobierno norma de rango legal o por la Asamblea general en la materia de su
competencia.

CAPITULO IX

Disolucién y extincion de la CAFD

Articulo 36. Causas de disolucion.

La CAFD se disolvera por las siguientes causas:

a) Acuerdo de la Asamblea General, convocada en sesion extraordinaria y con ese
Unico punto del Orden del Dia. Dicho acuerdo, que sera adoptado necesariamente por
una mayoria de dos tercios de los socios miembros de la Asamblea.

b) Reduccion del numero de socios miembros por debajo del 50% de las federaciones
deportivas inscritas en el Registro Andaluz de Entidades Deportivas, durante un afo.

c¢) Resolucién judicial.

d) Aquellas otras previstas en el ordenamiento juridico.
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Articulo 37. Destino del patrimonio neto.

1. En el acuerdo de disolucion, la Asamblea General designara una Comision
liquidadora del patrimonio de la CAFD, con capacidad para administrar, conservar
y recuperar los bienes y derechos de la entidad, efectuar pagos y, en general, ejercer
aquellas otras acciones imprescindibles para practicar la liquidacion final.

2. En todo caso, el patrimonio neto resultante, si lo hubiera, se destinara al fomento y
practica de las actividades deportivas de sus Federaciones socios miembros, salvo que
por resolucién judicial se determine otro destino.

3. La CAFD se extinguira cuando, ultimada la liquidacion, se cancele su inscripcién
en el Registro Andaluz de Entidades Deportivas.

CAPITULO X
Aprobacion y modificacion de Estatutos y Reglamentos

Articulo 38. Acuerdos y procedimientos.

1. Los presentes Estatutos y sus anexos, el Reglamento Electoral, el Cdédigo de
Transparencia Buen Gobierno y sus modificaciones, salvo prescripciones legales de
obligado cumplimiento, que serian adoptadas por la Junta Directiva, seran aprobados por
la Asamblea General mediante acuerdo de la mayoria absoluta de sus miembros.

2. La aprobacion de los restantes reglamentos de la CAFD correspondera a la Junta
Directiva.

3. El procedimiento de modificaciéon de los Estatutos, Reglamento Electoral y Cédigo
de Buen Gobierno, se iniciara a propuesta de la Presidencia, de la Junta Directiva, o de
un tercio de los miembros de la Asamblea General.

4. Dicha propuesta, acompafiada de un informe que motive las causas que la
originan, sera sometida a la Asamblea General, en sesion ordinaria o extraordinaria, con
expresa inclusion de la misma en el Orden del Dia.

Articulo 39. Publicidad.

La CAFD dara publicidad con caracter inmediato de los acuerdos de aprobacion o
modificacion de estatutos o reglamentos, entre sus Federaciones socios miembros y a
través de los medios de difusion que disponga.

Disposicion transitoria 1. Organos de la CAFD.

Todos los 6rganos de la CAFD, ejerceran las funciones establecidas en los presentes
estatutos de manera transitoria, hasta la convocatoria del siguiente proceso electoral
ordinario, en la que seran designados conforme a las nuevas normas estatutarias y
electorales.

Si alguno de los 6rganos no estuviera constituido, la Junta Directiva asumira sus
funciones de manera provisional.

Disposicion derogatoria 1. Normas anteriores
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango sean anteriores a
los presentes Estatutos y sus anexos.

Disposicion final 1. Facultades Junta Directiva.

La Junta Directiva queda facultada para modificar en los Estatutos y Reglamentos,
cuantas prescripciones legales vinieran impuestas por la Administracion competente

Igualmente, queda facultada para la interpretacion de los Estatutos y sus disposiciones
reglamentarias, que debera hacerse teniendo en cuenta con caracter prioritario los
objetivos y funciones recogidos en los presentes estatutos para la CAFD.
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Disposicion final 2. Inscripcion.

Conforme al art. 68 y 74 del Decreto 7/2000 de Entidades Deportivas Andaluzas, la
Presidencia solicitara al 6rgano competente de la Consejeria, la inscripcién de la presente
modificacion estatutaria, en el Registro Andaluz de Entidades Deportivas.

Disposicion final 3. Entrada en vigor. Efectos.

El presente acuerdo de modificacion adoptado de los Estatutos y sus anexos, entrara
en vigor, desde el momento de su aprobacion por la Asamblea general, surtiendo efecto
frente a terceros desde su inscripcidn en el Registro Andaluz de Entidades Deportivas.

ANEXO |
REGLAMENTO ELECTORAL

REGLAMENTO ELECTORAL DE LA CONFEDERACION ANDALUZA DE
FEDERACIONES DEPORTIVAS

CAPITULO PRELIMINAR
Disposiciones generales

Articulo 1. Régimen normativo.

Las elecciones a la Presidencia y Junta directiva de la Confederacion Andaluza de
Federaciones Deportivas (CAFD) se regiran por lo dispuesto en el presente Reglamento
Electoral, en sus propios Estatutos, en la Ley 5/2016, de 19 de julio, del Deporte de
Andalucia, en el Decreto 7/2000, de 24 de enero, de Entidades Deportivas Andaluzas,
en la Orden de 20 de mayo de 2002, por la que se regula la constitucion y puesta en
funcionamiento de la Confederacion Andaluza de Federaciones Deportivas.

Articulo 2. Ao de Elecciones.

El proceso electoral ordinario, para la eleccion de la Presidencia y Junta Directiva de
la CAFD, se efectuara cada cuatro afios, coincidiendo con el afio siguiente a aquellos en
que se celebren los Juegos Olimpicos de Verano, mediante sufragio, libre, igual, directo y
secreto, entre las Federaciones socios miembros de la CAFD con derecho a voto.

Articulo 3. Plazos.

De no indicarse lo contrario, todos los plazos sefialados en este Reglamento Electoral
se entienden referidos a dias naturales. Si el dia del vencimiento fuese inhabil, el plazo
concluird el dia siguiente habil.

CAPITULO |

Convocatoria

Articulo 4. Convocatoria.

1. La convocatoria de elecciones ordinarias la efectuara la Presidencia o, en su
ausencia, la Junta Directiva.

2. La convocatoria incluira, como minimo:

a) El censo electoral definitivo.

b) El calendario del proceso electoral.

c) Composicion de la Junta Electoral, titulares y suplentes.

d) Plazos de impugnacion.
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Articulo 5. Censo electoral.

1. El censo que regira en el proceso electoral de la CAFD coincidira con la relacion de
Federaciones socios miembros de la Asamblea General que cumplan los requisitos para
ser elector y elegible, en la fecha de convocatoria de las elecciones.

2. El censo provisional debera publicarse por la CAFD siete dias previos a la
convocatoria del proceso electoral para que los interesados planteen las objeciones que
crean oportunas en los cinco dias naturales siguientes a la notificacion o, en su caso
publicacion. Tales objeciones no tienen caracter de reclamacion y deberan resolverse
en el plazo de dos dias, pero, caso de no ser atendidas, pueden formularse como
impugnaciones frente al censo incluido en la convocatoria frente a la Junta electoral.

Contra el Censo electoral definitivo no podran realizarse impugnaciones de ningun
tipo en otras fases del proceso electoral.

Articulo 6. Calendario electoral.

El calendario de las elecciones de la CAFD se ajustara al calendario marco que sigue,
en el que los plazos y determinaciones tienen el caracter de minimos:

- Fase previa: Publicacion durante siete dias del censo provisional.

- Dia 0: Publicacion y notificacion de la Convocatoria.

- Dia 1: Inicio del plazo de impugnaciones a la Convocatoria o a su contenido.

- Dia 5: Fin del plazo de impugnaciones a la Convocatoria o0 a su contenido.

- Dia 7: Resolucion de las impugnaciones. Proclamacion del Censo definitivo. Inicio
del plazo de presentacion de candidaturas.

- Dia 15: Finaliza el plazo de presentacion de candidaturas.

- Dia 17: Proclamacion por la Junta Electoral de la relacion de candidaturas.

- Dia 18: Se inicia el plazo de impugnaciones contra la admisién y exclusién de
candidaturas.

- Dia 20: Finaliza el plazo de impugnaciones contra la admision y exclusion de
candidaturas.

- Dia 23: Resolucién de las impugnaciones y proclamacion definitiva de la relacion de
candidaturas.

- Dia 26: Asamblea general de elecciones.

- Dia 27: Publicacién de los resultados por la Junta electoral. Inicio del plazo de
impugnaciones al resultado de las votaciones.

- Dia 29: Finaliza el plazo de impugnaciones al resultado de las votaciones.

- Dia 32: Resolucion de las impugnaciones y proclamacion definitiva de la Presidencia
y Junta directiva de la CAFD por la Junta Electoral.

Articulo 7. Publicidad.

1. La convocatoria se publicara en la web de la CAFD y se enviara por medios
telematicos a todas sus Federaciones socios miembros, al dia siguiente a la fecha de
la convocatoria, manteniéndose expuesta toda la documentacion, asi como la posterior
que genere el proceso electoral y que deba ser publicada, hasta su término con la
proclamacion de la candidatura electa.

2. En caso de devolucién de la comunicacion a alguna federacion socio miembro,
bastara la publicacion en web a efecto de notificacion.

3. Desde la exposicién de la convocatoria y durante todo el proceso electoral, la CAFD
mantendra abierta su sede, como minimo, dos horas los dias laborables y facilitaran a
quienes procedan, en el ejercicio de sus derechos electorales.

Articulo 8. Impugnacion.

Durante los cinco dias siguientes a la publicacion de la convocatoria, podra
impugnarse, ante la Junta Electoral, la propia Convocatoria, el Censo y el Calendario
electoral.
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Articulo 9. Efectos.
Desde la fecha de la convocatoria, todos los 6rganos de la CAFD, continuaran en
funciones hasta la proclamacion definitiva de la nueva candidatura.

Articulo 10. Comunicacion.

La Junta Directiva en funciones, a través de la Secretaria general de la CAFD, dentro
de los siete dias siguientes a su constitucion, remitira a la Direccién General competente
en materia de deporte, la convocatoria del proceso electoral.

CAPITULO II
Organizacion electoral

Articulo 11. Organos.
Integran la organizacion electoral la Junta Directiva en funciones, la Secretaria
General y la Junta Electoral.

Articulo 12. La Junta Directiva en funciones y la Secretaria General.

1. La Junta Directiva en funciones, estara encargada de administrar la CAFD durante
el proceso electoral, y junto a su Presidente o persona que lo sustituya, estaran en
funciones, hasta el término de las elecciones, debiendo ejercer con responsabilidad,
aquellos actos de gestidn tendentes al mantenimiento de la normal actividad de la entidad.

2. La Junta Directiva en funciones es, asimismo, el érgano encargado de impulsar y
coordinar el proceso electoral, garantizando a través de la Secretaria General, en todas
sus fases, la maxima difusién y publicidad.

3. La Junta Directiva en funciones cesa con la proclamacién definitiva de la
proclamacion de la nueva candidatura electa.

4. La Secretaria General estara encargada de las siguientes funciones durante el
proceso electoral:

a) Apoyo administrativo a todos los intervinientes.

b) Comunicaciones y Publicaciones.

¢) Recepcién de candidaturas.

d) Coordinacion de los 6rganos que intervienen en el proceso.

e) Disponer de los medios necesarios a la Junta Electoral para el ejercicio de sus
funciones.

Articulo 13. La Junta Electoral.

1. La Junta Electoral es el 6rgano encargado de controlar que los procesos de
elecciones federativas se ajustan a las normas que lo rigen. Tiene caracter permanente y
su sede en el propio domicilio de la CAFD.

2. La integran tres representantes elegidos, como sus suplentes, de entre las
Federaciones socios miembros, por la Asamblea General en sesidon o acuerdo anterior
al inicio del proceso electoral. EI de mayor edad asumira la presidencia y el de menor,
la secretaria. No podran formar parte de la misma los integrantes de la Junta Directiva
en funciones ni de las candidaturas presentadas o que tengan intencién de presentarse.
Si esta condicion recayese en alguno de los componentes de la Junta Electoral, debera
cesar y ocupar su lugar el suplente designado.

Las personas elegidas como miembros de la Junta Electoral deberan aceptar el
cargo, siempre que no estén incursos/as en alguna de las incompatibilidades descritas.
Las eventuales vacantes que se produzcan, en ausencia de titulares y suplentes, seran
cubiertas por sorteo publico, con caracter previo a la convocatoria de elecciones.

En ningun caso se permite la designacion directa de las personas integrantes de la
Junta Electoral por la Presidencia o por la Junta Directiva de la CAFD.
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3. Las posibles incompatibilidades o motivos de recusacién sobrevenidos de
cualquiera de los miembros electos seran puestos en conocimiento de la propia Junta
Electoral, la que resolvera en tres dias.

4. La Junta Electoral podra estar asesorada por el/la Asesor/a Juridico/a o la
Secretaria general de la CAFD, quiénes tendra voz, pero no voto.

5. La duracion de la designacion de los miembros de la Junta Electoral es de cuatro
afos, finalizando, en todo caso, el dia en que la Asamblea General elija a los nuevos
miembros conforme a lo dispuesto en los apartados anteriores.

6. Son funciones de la Junta Electoral:

a) La aprobacion del Censo y el Calendario electoral.

b) La admisién, exclusién y proclamacion de candidaturas.

c) Conocimiento y resolucion de las incidencias e impugnaciones que se formulen
durante el proceso electoral y en los supuestos de procedimiento extraordinario, mocién
de censura o cuestion de confianza.

d) El escrutinio y la proclamacion de los resultados.

e) Autorizacion de los interventores.

f) Proclamacion de los miembros electos.

g) Actuacién de oficio cuando resulte necesario.

7. La constitucion de la Junta Electoral requiere, previa convocatoria, la concurrencia
de sus tres miembros. No obstante, se entiende convocada y validamente constituida para
tratar cualquier asunto siempre que estén presentes los tres miembros y, por unanimidad,
acepten su celebracion. Los acuerdos o resoluciones de la Junta Electoral se adoptaran
por mayoria de votos de los miembros presentes, siendo dirimente, en caso de empate, el
del Presidente o el de quien lo sustituya.

8. De todas las sesiones de la Junta Electoral se levantara acta, que firmara el
Secretario con el visto bueno del Presidente. Sus acuerdos se expondran en la pagina
Web de la CAFD.

9. Los acuerdos de la propia Junta Electoral pondran fin a la via de Régimen interno
de la CAFD.

CAPITULO 1lI
Candidaturas

Articulo 14. Presentacion de candidaturas.

1. La presentacion de candidaturas, se realizara en la Secretaria general de la CAFD
mediante listas cerradas, elaboradas y encabezadas por una presidencia, que, en caso
de ser elegida, sera la que ocupe la Presidencia de la CAFD.

2. Cada lista incluira un numero de candidaturas no inferior a 8 miembros, incluida la
presidencia.

3. Las candidaturas a la Presidencia y Junta Directiva de la CAFD deberan de ser
avaladas como minimo, por un quince por ciento de las Federaciones socios miembros
de la Asamblea General. El aval de la candidatura debera incluir:

a) Escrito indicando la Candidatura que avala.

b) Fotocopia del DNI o pasaporte del representante de la Federacién socio miembro
que avalista.

4. Sin perjuicio de los requisitos de representacion previstos en los estatutos, y en
Su caso, en los de las Federaciones socios miembros, para ser persona elegible debera
reunir los requisitos siguientes:

a) Ser mayor de edad.

b) No haber sido inhabilitado por sentencia judicial firme.

c¢) No haber sido declarada incapaz por decision judicial firme.

d) Cualquier otro que se establezca en la normativa vigente.
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Articulo 15. Admision de candidaturas.

1. Concluido el plazo de presentacion de candidaturas la Junta Electoral acordara
sobre su admision o inadmision, que sera recurrible ante la propia Junta Electoral, en el
plazo de 3 dias.

2. Si alguna candidatura contiene errores que son subsanables se requerira a la
misma que se subsanen los errores notificados en el plazo de dos dias.

Articulo 16. Proclamacion de candidaturas.

1. Concluido el plazo de presentacion de candidaturas la Junta Electoral acordara
sobre su admision o inadmision, que sera recurrible ante la propia Junta Electoral, en el
plazo de 3 dias, determinando en su caso, el motivo de la exclusion.

2. Si alguna candidatura contiene errores que son subsanables, se requerira a la
misma que se subsanen los errores notificados en el plazo de dos dias.

3. No sera necesaria la votacion en el caso de que haya sido presentada una sola
candidatura, quedando proclamada definitivamente por la Junta Electoral una vez
concluido el plazo de presentacién de candidaturas.

4. Si no se presenta ninguna candidatura, o no es valida ninguna de las presentadas,
la Junta electoral, junto a los miembros de la Junta Directiva que no hayan cesado,
constituiran una Comision Gestora, con el Unico objetivo de administrar la CAFD vy
convocar y llevar a cabo nuevas elecciones en un plazo maximo de tres meses por el
mismo procedimiento ordinario.

5. Las candidaturas podran designar representantes para que, previa autorizacién de
la Junta Electoral, actuen como interventores en las votaciones.

CAPITULO IV
Votaciones

Articulo 17. Electores.

1. Son electores las Federaciones socios miembros incluidas en el Censo electoral,
quienes ejerceran su voto a través de sus representantes.

2. El derecho de voto debe ejercerse de forma personal, sin perjuicio de los
procedimientos telematicos que permitan certificar la autenticacion, no admitiéndose, en
ningun caso, la delegacion del voto, ni el voto por correo.

Articulo 18. Asamblea de votaciones.

1. La sesion de Asamblea general se abrira por el presidente de la Junta Electoral.

2. Acto seguido se procedera al recuento de asistentes por parte de la Secretaria
general, y en su ausencia, por la persona que la Junta electoral designe.

3. Las personas designadas en las candidaturas para la Presidencia, expondran
sus programas durante el tiempo que, a tal efecto, se le conceda por la Junta Electoral,
debiendo ser el mismo para cada una de ellas. Se establecera el orden mediante sorteo.

4. La votacion, se realizara de manera individual y sera secreta. La Junta Electoral,
llamara nominalmente a cada miembro de la Asamblea para proceder a votar.

Articulo 19. Proclamacion de resultados.

1. La votacién sera a doble vuelta en el caso de que hubiera mas de una candidatura.
Si en la primera votacién ninguna candidatura alcanza la mayoria absoluta del total de
miembros de la Asamblea, se realizard una nueva votacién entre las dos candidaturas
mas votadas, resultando elegida la que alcance mayor niumero de votos.

En caso de empate, tras un receso de dos horas como minimo, se repetira la votacion
y, de persistir el empate, se dirimira el mismo mediante sorteo realizado por la Junta
Electoral.
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2. Al término de la sesion, se levantara acta de la misma por el Secretario de la Junta
Electoral, en la que se relacionaran los electores participantes, votos validos emitidos,
votos en blanco y votos nulos, con expresién del resultado de la votacion y de las
incidencias y reclamaciones que se hubieran producido en el transcurso de la misma.

3. El acta sera firmada por el Presidente y el Secretario de la Junta Electoral, y, en su
caso, por los interventores de las candidaturas.

4. Se informara por la Junta Electoral a los asistentes de los resultados obtenidos.

Articulo 20. Publicacion de resultados y recursos.

1. Al dia siguiente se publicara el Acta en la pagina Web de la CAFD, pudiéndose
formular, en el plazo de tres dias, ante la Junta Electoral, cuantas impugnaciones afecten
a las votaciones efectuadas o a cualquier incidencia relativa a las mismas.

2. Tales reclamaciones seran resueltas, en tres dias, por la Junta Electoral, la que, en
su caso, procedera a proclamar definitivamente a la candidatura electa.

3. La Presidencia electa debera designar oficialmente a los miembros elegidos de la
Junta Directiva, y posteriormente proceder a la solicitud de su inscripcion en el Registro
Andaluz de Entidades Deportivas y a la notificacién a la Direccidon General competente
en materia de deporte

CAPITULO V
Procedimientos extraordinarios

Articulo 21. Mandatos extraordinarios.

En los supuestos de eleccion de Presidencia y Junta Directiva en procesos
extraordinarios, su mandato sera por el tiempo que reste hasta la convocatoria del
siguiente proceso electoral ordinario.

Articulo 22. Bajas y vacantes.

Cuando las presidencias de las Federaciones socios miembros de la Junta Directiva,
0 personas representantes por delegacién de las mismas, cesan en su cargo federativo,
causaran baja automatica en la Junta Directiva de la CAFD, y se sustituirdn de acuerdo
con los siguientes apartados:

a) Cuando las vacantes afecten menos del 50% de miembros de la Junta
Directiva, pero no a la Presidencia, ésta acordara la provision transitoria de los cargos
correspondientes, decision que debe ser ratificada por la Asamblea General.

b) Cuando las vacantes afecten menos del 50% de componentes de la Junta Directiva,
incluyendo la Presidencia, corresponde a las personas no afectadas decidir la provision
transitoria de las vacantes, decision que también debe ser ratificada por la Asamblea
General.

c¢) Cuando las vacantes afectan a mas del 50% de componentes de la Junta Directiva,
incluyendo la Presidencia, la Asamblea General elegira una Comisién Gestora con el
objeto de administrar transitoriamente la CAFD y convocar y llevar a cabo nuevas
elecciones en un plazo maximo de tres meses con el procedimiento establecido
anteriormente para las elecciones ordinarias.

d) En caso de que las vacantes afecten a mas del 50% de miembros de la Junta
Directiva, pero no a la Presidencia, ésta, junto a las personas que queden en los cargos
directivos se constituiran en Comision Gestora con el objeto establecido en el apartado
anterior.
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Articulo 23. Mocion de censura y cuestion de confianza.

La mocion de censura contra la Presidencia y los miembros de la Junta Directiva de
la CAFD, asi como la cuestion de confianza se estara a lo dispuesto en el art. 24 de los
Estatutos.

ANEXO I
CODIGO DE TRANSPARENCIA Y BUEN GOBIERNO

CODIGO DE TRANSPARENCIA Y BUEN GOBIERNO DE LA CONFEDERACION
ANDALUZA DE FEDERACIONES DEPORTIVAS (CAFD)

Introduccion

El Consejo de Ministros del Consejo de Europa, en fecha 24 de septiembre de 1992,
aprobd un Cédigo de Etica Deportiva, para que los Estados miembros y las federaciones
deportivas de los mismos lo tuvieran en consideracion.

Posteriormente, en el mes de octubre de 2004, los Ministros de Deporte de los
Estados miembros del Consejo de Europa aprobaron unos principios de buen gobierno,
habida cuenta del importante papel del deporte dentro de la sociedad moderna y en el
deseo de ser el espejo de pulcritud en que puedan mirarse los millones de jovenes que
practican deporte.

En el ambito del deporte espafiol, el Consejo Superior de Deportes, en fecha
18 de octubre de 2004, aprobd una Resolucion que lleva como anexo un “Codigo de
Buen Gobierno de las Federaciones Deportivas Espafiolas”, siguiendo las normas
anteriormente citadas.

La Ley 5/2016, de 19 de julio, del Deporte de Andalucia, en su articulo 64 establece
que las federaciones deportivas andaluzas deberan adoptar un codigo en el que se
recojan las practicas de buen gobierno inspiradas en los principios de democracia y
participacion, y preferentemente aquellas que afectan a la gestion y control de todas
las transacciones econdémicas que efectlen, independientemente de que estas estén
financiadas o no con ayudas publicas.

Por todo ello, la CAFD pretende adoptar el presente Codigo de Transparencia y Buen
Gobierno, que recoge, ademas de los principios legales establecidos, los procedimientos
que permitan alcanzar una mayor transparencia y ética, y una mejor integracién de la
organizacion federativa en la sociedad que, en ocasiones, se ha echado en falta por
algunos estratos sociales y politicos.

Ambito subjetivo

El presente Codigo sera de aplicacion a la CAFD, y podra ser asumido y adaptado a
cualquier entidad deportiva que a la misma se encuentre adscrita, y que voluntariamente
desee suscribirlo en aras a alcanzar los fines pretendidos.

Ambito objetivo

El presente Cddigo formula recomendaciones que pretenden sintetizar practicas de
Transparencia y Buen gobierno en la CAFD, y se refiere, tanto al régimen de acceso
a la informacioén, como al control de las transacciones econdmicas que se efectuen,
independientemente de que éstas estén financiadas o no con subvencién publica.

De esta manera, el deber de actuar con lealtad respecto a la CAFD, impone el
cumplimiento de un catalogo de medidas y obligaciones para los miembros de sus
organos, que son las siguientes:
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1. Acceso a la informacion.

1.1. Mediante el presente Cédigo se regula el derecho de acceso a la informacion en
lo que se refiere a temas relativos a la gestion y funcionamiento de la CAFD, en el marco
de su normativa propia, y en el de la legislacion vigente en materia de transparencia y
buen gobierno de las entidades de su naturaleza.

1.2. Seran beneficiarias directas de la informacion, las Federaciones socios miembros
de la CAFD o representantes que formen parte de sus 6rganos en el ejercicio de sus
competencias, o bien, las autoridades mediante resolucion motivada u orden judicial
pertinentes.

1.3. Los miembros de los 6rganos de la CAFD, deberan mantener en secreto cuantos
datos o informaciones reciban por el desempeno de su cargo, no pudiendo utilizarlos en
beneficio propio o de terceros.

1.4. El ejercicio del derecho de acceso se iniciara con la presentacion de la
correspondiente solicitud, que debera estar dirigida por escrito a la Secretaria General de
la CAFD, y de manera lo suficientemente precisa que permita tener constancia de:

a) La identidad de la persona solicitante y entidad a la que pertenece.

b) La informacién que se solicita.

c) La justificaciéon motivada.

d) Una direccion de contacto electrénica, a efectos de comunicaciones.

1.5. Si la CAFD ya ha divulgado o notificado la informacion, podra cumplir su
obligacion facilitando los datos a la persona solicitante sobre la forma en que se divulgo
o notifico.

1.6. Las solicitudes se tramitaran y resolveran por la Secretaria general de la CAFD
a la mayor brevedad posible, y, en todo caso, debera facilitarse en el plazo maximo
de treinta dias habiles. Dicho plazo podra ampliarse en el caso de que el volumen o la
complejidad de la informacion solicitada lo requiera. Dicha ampliacion sera notificada a la
persona solicitante.

1.7. Podra ser denegada la informacion o el acceso a un documento, cuando su
publicidad afecte a los derechos fundamentales y libertades publicas de determinadas
personas sin contar para ello, con habilitacién expresa por una norma con rango de ley, o
cuando su divulgacioén resulte contraria a lo previsto en la normativa vigente de proteccion
de datos de caracter personal.

1.8. El ejercicio del derecho a la informaciéon no podra suponer en ningun caso un
abuso de derecho que sobrepase la capacidad de la estructura administrativa de la
CAFD, pudiéndose denegar el acceso de forma justificada, sin perjuicio de poder ejercer
dicho derecho en las instancias correspondientes.

2. Portal de Transparencia

21. La CAFD habilitara un espacio en su pagina web denominado «Portal de
Transparencia» con sus limitaciones de acceso preceptivas para las Federaciones socios
miembros o al publico en general.

2.2. El «Portal de Transparencia» recogera como minimo, la informacion que requiera
la normativa especifica de aplicacion en materia de transparencia.

2.3. Ademas, se incorporara al Portal aquella informacién que, aun no siendo requerida
por la ley, el Comité de Transparencia y Buen gobierno valore de interés general.

3. El Buen Gobierno

3.1. El presente Codigo establece los valores y pautas que deben guiar el
comportamiento de quienes forman parte de los érganos de gobierno, representacion,
gestion, administracion o especificos de la CAFD.

3.2. Son érganos de la CAFD:

a) Organos de gobierno, representacion y gestion:

- La Asamblea General.

- La Presidencia.
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- La Junta Directiva.

b) Organos de direccién y administracion:

- La Direcciéon General.

- La Secretaria General.

- La Intervencion.

c) Organos especificos:

- La Junta Electoral.

- EI Comité de Transparencia y Buen Gobierno.

3.3. Los miembros de los 6rganos de la CAFD, y representantes de las Federaciones
socios miembros en grupos de trabajo de la CAFD u d6rganos de la administracion
publica, actuaran en el desempeno de sus funciones, de acuerdo con los Estatutos y
Reglamentos, ademas de otros marcos legales aplicables, asi como con los principios
éticos y de conducta que rigen la actuacién de la CAFD, cumpliendo las siguientes
obligaciones:

a) Conocer y asumir los objetivos y funciones de la CAFD, comprometiéndose en su
logro.

b) Actuar con diligencia, lealtad e independencia.

c¢) Cuidar la imagen publica de la CAFD, difundiendo su labor.

d) Aportar sus conocimientos relacionados con la gestion de la CAFD.

e) Asistir a las reuniones, estudiando el orden del dia y el material de apoyo disponible,
llevando a cabo las tareas que se les encomienden.

f) Dedicar el tiempo y el esfuerzo necesarios para las cuestiones relativas a sus
funciones.

g) No haran uso indebido del patrimonio de la CAFD, ni podran valerse de su posicién
para obtener ventajas patrimoniales.

h) No aprovecharan las oportunidades de negocio que conozcan en su condicion de
miembro de alguno de los 6rganos.

i) Deberan oponerse a los acuerdos contrarios a la ley, a los estatutos o a los objetivos
de la CAFD. Quedaran exentos de responsabilidad quienes hayan votado en contra del
acuerdo, en su caso, y quienes prueben que, no habiendo intervenido en su adopcion y
ejecucion, desconocian su existencia o, conociéndola, hicieron todo lo conveniente para
evitar el dafio a la entidad.

j) Mantener la confidencialidad de las deliberaciones de las reuniones del érgano o
grupo de trabajo al que pertenezcan, obligacion que subsistird aun cuando haya cesado
en el cargo.

k) Informar a la CAFD de todas las reclamaciones judiciales, administrativas o de
cualquier otra indole que le afecten personalmente, en cuanto estas pudieran incidir en la
reputacion de la CAFD.

3.4. Conforme a lo establecido en el art. 14 de los estatutos de la CAFD, se procurara
la presencia de mujeres en los 6rganos de la Cafd, ateniendo dicha presencia a la que
haya a su vez, en los 6rganos de sus Federaciones socios miembros. La CAFD fomentara
entre los mismos el principio de presencia o composicidon equilibrada que asegure la
representacion de ambos sexos en sus organos y cargos de decisién y responsabilidad,
para lograr una plena y efectiva integracion de mujeres.

3.5. La Secretaria o la Presidencia de los érganos de la CAFD, debera remitir los
documentos que soporten el orden del dia de cada sesion, con la suficiente antelacién a
la celebracion de la misma.

4. Los contratos, gastos y transacciones econdmicas.
41. La CAFD no tiene ni realizara contratos blindados, con indemnizaciones por
encima de la legislacion vigente.
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4.2. No se podran abonar contra el presupuesto, gastos de desplazamiento a
personas que no tengan relacién con la CAFD, salvo casos excepcionales que seran
informados a la Junta Directiva.

4.3. La CAFD se compromete a que en la memoria econdmica que anualmente
presenta ante la Asamblea general, a dar informacion de las retribuciones dinerarias o
en especie satisfechas a los miembros de los érganos de representacion y gestion de
la CAFD, tanto en concepto de reembolso por los gastos que se le hayan ocasionado
en el desempefio de su funcién, como en concepto de remuneraciones por los servicios
prestados a la entidad, bien sea via relacion laboral o relacién mercantil, tanto inherentes
como distintos de los propios de su funcion.

4.4. Se establece un sistema de autorizacion de operaciones donde se fijara quiénes
deben autorizar con su firma cada una de las operaciones que realice la CAFD.

A) Autorizacion de Gastos (compra de productos y contratacion de servicios:

- Intervienen: Responsible de area, Secretaria General, Intervencion o Presidencia.

- La persona responsable de cada area autoriza los gastos referentes a su partida en
el presupuesto general de la CAFD.

- La Secretaria General y la Intervencion facilitaran a cada responsable el estado
de cumplimiento de los gastos, teniendo como base el presupuesto aprobado y su
seguimiento periddico.

- Todos los gastos deben de ser autorizados por los responsables de Area y la
Secretaria general, independientemente de la periodicidad o del importe de que se trate.

- Todas las autorizaciones de gasto deberan ser entregadas en la Secretaria
general, con objeto de que puedan atenderse correctamente los compromisos con los
proveedores.

- En aquellos casos en que los gastos no hayan sido presupuestados previamente, se
requerira a los Responsables de Area que soliciten la autorizacién de la Presidencia

- Se requiera a los Responsables de Area, para que soliciten mas de un presupuesto
de los diferentes bienes y servicios a contratar o adquirir, y que, de manera razonada
propongan su eleccién. No sera necesario el tramite cuando se trate de reposicion de
material ordinario o de servicios anuales ya contratados en conjunto al comienzo de cada
ejercicio.

B) Funcionamiento de la Caja de efectivo.

Pagos en efectivo:

- Todos los pagos que se realicen por la Caja de la CAFD deberan de contar con la
autorizacion del Responsable de Area y la autorizacion de la Secretaria general antes
de ser hechos efectivos. Y, en su caso, deberan estar perfectamente identificados sus
conceptos y firmados por quien pretenda su cobro.

- Se determina un importe maximo de 500 euros para los pagos en efectivo que se
realicen a las personas relacionadas con la CAFD.

- Con caracter general no se efectuaran pagos por caja a Proveedores, salvo aquellos
derivados de entregas inmediatas o reembolsos, o pequefos trabajos de reparacion y
conservacion.

- Los adelantos para viajes y/o compras que precise el personal, deberan contar
igualmente con la autorizacion de la Secretaria general y de la Presidencia.

Cobros en efectivo:

- Los cobros en efectivo se realizaran por la Caja de la Secretaria general, que
demandara firma de quien realice el ingreso y expedira recibo del mismo, entregando
copia del recibo a la persona que realice el ingreso.

- Los cobros por caja se realizaran de forma extraordinaria, trabajando la CAFD
normalmente via bancaria para sus movimientos diarios.
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C) Régimen General de pagos.

- Se establecera con los proveedores o prestadores de servicios las condiciones de
pago oportunas relativas al tiempo de pago una vez otorgada conformidad a sus facturas.

- Salvo excepciones, los pagos se efectuaran por transferencia bancaria. Cualquiera
que sea la forma de pago, se precisara, no obstante, la autorizacion de dos firmas
mancomunadas de entre las siguientes:

Secretaria general.

Direccion general.

Presidencia.

Personas designadas al efecto por la Junta Directiva.

- Sistema de segregacion de funciones. El sistema implantado no permite que una
Unica persona pueda intervenir en todas las fases de la transaccidon ya que incluso si
éstas fueran efectuadas por la Presidencia u otra persona a titulo individual, siempre
deberia de efectuarse el pago mediante la Intervencion de otra persona al tratarse de
firmas mancomunadas.

D) Manual de procedimientos sobre el tratamiento de la informacion y de la
documentacion contable.

- Todas las facturas seran emitidas por la Secretaria general o el Area de Contabilidad.

- Los distintos departamentos que precisen efectuar facturas o cargos a terceras
personas, cualquiera que sea el concepto deberan informar a la Secretaria general o al
Area Contabilidad de los importes, conceptos y datos de la empresa o persona a quien
facturar.

- Las facturas recibidas de los diferentes proveedores se centralizaran en la Secretaria
general y el Area de Contabilidad, quiénes recabaran los vistos buenos de las areas o
departamentos que haya encargado el servicio o material.

- Una vez verificada la conformidad del responsable, se procedera a su contabilizacién
y entrara en el circuito de pagos de la CAFD. Si la factura no es conforme, el responsable
de su pedido solicitara las oportunas correcciones del proveedor, y hara las gestiones
necesarias para acomodar la factura a la realidad del pedido.

- Proceso contable. La CAFD cumple estrictamente lo estipulado en el Plan Contable
adaptado a Federaciones Deportivas. Una vez los documentos contables llegan a
la CAFD, van directamente al Area de Contabilidad, que los codifica y controla segun
presupuesto y se comprueba la autorizacion.

- Una vez autorizado, se incluye en la prevision de los pagos.

- Todos los asientos debidamente archivados son custodiados en el Area de
Contabilidad, asi como el resto de documentacién sensible o confidencial (nédminas, libros
mayores, extractos bancarios, etc).

E) Sistema presupuestario y de gestion.

- La CAFD sigue el sistema de presupuesto, seguimiento, liquidacion vy justificacion
respetando en todo momento la legalidad sobre dichas cuestiones.

F) Sistema de supervisién interna para el cumplimiento del presente Cddigo.

- EI Comité de Transparencia y Buen Gobierno, velara permanentemente por
la aplicacion de las disposiciones y procedimientos establecidos en el Cdédigo de
Transparencia y Buen Gobierno de la CAFD, efectuando periédicamente chequeos de los
procesos anteriormente descritos.

- Se procedera a la correccion interna de las debilidades del sistema que
eventualmente se detecten.

- Cualquier miembro de la Junta Directiva o Asamblea podra poner de manifiesto
ante los respectivos Organos a los que pertenecen, los incumplimientos o cumplimientos
defectuosos de lo estipulado en el presente documento.
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5. El Comité de Transparencia y Buen Gobierno.

5.1. El Comité de Transparencia y Buen Gobierno es el érgano encargado de promover
la transparencia de la actividad de la CAFD, velar por el cumplimiento de las obligaciones
de publicidad, salvaguardar el ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica y
garantizar la observancia de las disposiciones de buen gobierno adoptadas por la CAFD.

5.2. Estara constituido por tres miembros de la Junta Directiva designados por la
Asamblea general, y elegiran entre ellos al que ocupe la presidencia.

5.3. Estaran asesorados, de ser necesario, por las personas que ocupen la
Intervencidn y los servicios juridicos de la CAFD.

5.4. La Secretaria General de la CAFD con voz, pero sin voto, asistira la secretaria
del Comité.

5.5. Tendra caracter permanente, y revocable mediante la designacion de nuevos
miembros por parte de la Asamblea general.

5.6. Ejercera las siguientes funciones:

a) Proponer a la Asamblea, la adopcion de recomendaciones, guias de buenas
practicas en materia de transparencia, acceso a la informacion y buen gobierno, asi como
los medios necesarios para su aplicabilidad.

b) Emitir informes sobre las cuestiones que le someta la Junta Directiva.

¢) Poner en conocimiento de la Junta Directiva, cualquier incumplimiento detectado
sobre la normativa de aplicacion en transparencia y buen gobierno.

d) Aquellas otras que le sean atribuidas por norma de rango legal o por la Asamblea
general en la materia de su competencia.

5.7. El Comité de Transparencia y Buen Gobierno, llevard a cabo las reuniones de
trabajo que considere necesario para el correcto desempefio de sus funciones, vy, al
menos, una vez al afio antes de cada Asamblea.

5.8. La Junta Directiva propondra las acciones necesarias para corregir las incidencias
que se plantean en los informes del Comité de Transparencia y Buen Gobierno.
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