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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

UNIVERSIDADES

Resolucion de 25 de noviembre de 2021, de la Universidad de Cadiz, por la que
se convoca concurso de traslado entre el personal laboral fijo de Administracion
y Servicios de la Universidad de Cadiz de la categoria de Encargado de Equipo
de Conserjeria.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto
de la Comunidad Autonoma de Andalucia 281/2003, de 7 de octubre, y en cumplimiento
con el articulo 19 del IV Convenio Colectivo del personal laboral de las Universidades
Publicas de Andalucia,

RESUELVO

Convocar concurso de traslado entre el personal laboral fijo de Administracién
y Servicios de la Universidad de Cadiz de la categoria de Encargado de Equipo de
Conserjeria, con sujecion a las bases que se acompanan.

Cadiz, 25 de noviembre de 2021.- El Rector, P.D. (Resolucién UCA/R54REC/2021, de 19.2),
la Gerente, Marivi Martinez Sancho.

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales

1.1. Se convoca concurso de traslado, entre el Personal Laboral Fijo de Administracion
y Servicios de la Universidad de Cadiz con la categoria de Encargado de Equipo de
Conserjeria, para cubrir una plaza vacante indicada en el Anexo I.

1.2. El presente concurso de traslado se regira por las bases de esta convocatoria, las
cuales se acogeran a lo establecido en el vigente Convenio Colectivo de Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia y por lo establecido en la Relaciéon de Puestos
de Trabajo del Personal Laboral de Administracién y Servicios de la Universidad de Cadiz.

2. Requisitos de las personas candidatas.

2.1. Podran solicitar dicho puesto de trabajo:

a) Todo el personal de la Universidad de Cadiz acogido al vigente Convenio Colectivo
del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, con relacién juridico-
laboral de caracter fijo que ostente la categoria de Encargado de Equipo de Conserijeria.

b) El personal de Administracion y Servicios laboral de la Universidad de Cadiz que
se encuentre en situacion de excedencia, que pertenezcan a la misma categoria y haya
solicitado previamente su reingreso.

c) Las personas trabajadoras fijas de otras Universidades Publicas, de la misma
categoria, incluidas en el ambito de aplicacion del Convenio Colectivo del Personal
Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, que hubieran solicitado su traslado
con antelacién a la convocatoria.
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d) El personal laboral fijo de otras Universidades Publicas, de la misma o equivalente
categoria, en los términos que se establezcan en los correspondientes convenios de
reciprocidad, que sean suscritos entre las Comisiones de Interpretacion y Vigilancia de
los respectivos convenios, o entre Universidades y los respectivos Comités de Empresa.

Para aquellos casos en los que la RPT sefiale requisitos necesarios para el
desempefio del puesto, el solicitante debera acreditar su cumplimiento, en los términos
que se establecen en las presentes bases.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en este concurso de traslado deberan presentar
solicitud segun modelo oficial que se acompafia como Anexo Il de esta convocatoria,
que estara disponible en la sede electronica de la Universidad de Cadiz y en la pagina
web del Area de Personal https://personal.uca.es/provision-de-puestos-de-trabajo/. La
presentacién de las solicitudes se hara a través del procedimiento telematico especifico
establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma electrénica, y accesible desde la
propia Sede Electronica de la UCA:

https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=273

Junto con la solicitud se presentara la relacion de méritos alegados, asi como la
documentacion acreditativa de los mismos, segin modelos disponibles en la pagina web
del Area de Personal https://personal.uca.es/provision-de-puestos-de-trabajo/. Aquellos
aspirantes que presten o hayan prestado servicios como personal de la Universidad de
Cadiz, solo tendran que alegar los méritos, no siendo necesario adjuntar la documentacion
justificativa, excepto que la misma no conste en el expediente del area de Personal.

3.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia. Igualmente se publicara, a los meros efectos de publicidad, en el Boletin
Oficial de la Universidad de Cadiz y la pagina web del Area de Personal de la Universidad
de Cadiz. https://personal.uca.es/provision-de-puestos-de-trabajo/

3.3. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la Universidad de
Cadiz dictara, en el plazo maximo de un mes, resoluciéon declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que debera publicarse en la
pagina web del Area de Personal
https://personal.uca.es/provision-de-puestos-de-trabajo/
se incluira la lista completa de aspirantes admitidos y excluidos indicandose, en este
ultimo caso, la/s causa/s de exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la resolucion en la citada pagina web, para poder
subsanar el defecto que haya motivado la exclusion. Quienes, dentro del plazo sefialado,
no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la omision seran definitivamente
excluidos de la participacion en el proceso selectivo.

4.3. Transcurrido el plazo de subsanacion se hara publica, en la pagina web indicada
anteriormente, la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Contra la resolucion por la que se excluya definitivamente a algun aspirante, podra
interponerse recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector de la
Universidad de Cadiz, de acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien, recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, ante el érgano competente y conforme a lo
establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.
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5. Desarrollo del concurso.
5.1. El concurso se desarrollara en dos fases.
5.1.1. En la primera, se adjudicara el puesto de trabajo ofertado a los aspirantes que
presten servicios en la Universidad de Cadiz.
5.1.2. En la segunda se ofertara al resto de aspirantes la plaza en caso de que haya
quedado vacante definitivamente y por el siguiente orden:
a) Excedentes.
b) Personal de otras Universidades Andaluzas.
c) Personal de otras Universidades firmantes de convenios de reciprocidad.

6. Baremo aplicable.

6.1. El baremo a aplicar, segun lo establecido en el art. 19 del vigente Convenio
Colectivo del PAS Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, es el siguiente:

a) 0,1 puntos por mes o fraccién en el mismo puesto de trabajo desde el que se
concursa, con un maximo de 6 puntos.

b) 0,05 puntos por mes o fraccién en la misma categoria profesional desde la que
se concursa, con un maximo de 6 puntos.

c) 0,20 puntos por cada curso realizado de hasta 15 horas de duracion, 0,30
puntos por cada curso realizado de entre 16 y 30 horas de duracién, y 0,50
puntos por cada curso realizado de mas de 30 horas de duracion. En todos los
casos seran tenidos en cuenta los cursos organizados por una Universidad o
centro oficial de formacion, en el area de conocimiento propia de la categoria
profesional del puesto al que se aspira, y de conformidad con los requisitos
establecidos en la normativa interna de la Universidad de Cadiz. El maximo de
puntuacion de este apartado sera de 2 puntos.

d) 1 punto por cada titulacion Universitaria especifica, de igual o superior nivel, al
puesto de trabajo convocado, con un maximo de 2 puntos.

e) En caso de igualdad el criterio establecido es el de mayor antigliedad en la
Universidad.

6.2. Para aquellos puestos de trabajo en los que se exijan determinadas caracteristicas
especiales, en los términos establecidos en la RPT, se podra exigir a los candidatos la
superacion de una prueba de conocimientos que acredite su capacidad.

6.3. Los solicitantes por el turno de reingreso de excedentes o traslado entre
Universidades, podran concurrir a puestos de trabajo de diferente categoria de su area
profesional, de igual o inferior grupo profesional, en cuyo caso, se podran establecer las
correspondientes pruebas que acrediten los conocimientos adecuados.

7. Resolucion del concurso de traslado.

71. La Gerencia en el plazo maximo de tres meses a contar desde la fecha de fin de
plazo de presentacion de solicitudes, resolvera el concurso de traslado que se publicara en la
pagina web del Area de Personal (https://personal.uca.es/provision-de-puestos-de-trabajo/).

Debido a la situacién actual generada por la pandemia COVID-19, el plazo de
resolucion del concurso estara condicionado a la evolucion de la misma.

Contra dicha resolucion los interesados disponen de cinco dias, a contar desde el
siguiente al de su publicacion, para realizar las alegaciones que consideren y, una vez
resueltas, se publicara resolucion con la adjudicacion definitiva.

7.2. Contra dicha resolucion definitiva, las personas interesadas podran interponer
recurso de alzada ante el Rector de la Universidad de Céadiz en los plazos y formas que
establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

7.3. El trabajador o trabajadora que obtenga plaza en el concurso de traslado, se
incorporara a su nuevo destino una vez se resuelva, en su caso, la consiguiente convocatoria
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de promocion interna, pudiéndose adelantar su incorporacion por resolucion motivada de la
Gerencia.

7.4. Resuelto definitivamente el concurso de traslado, el destino adjudicado, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 19.8 del vigente Convenio Colectivo, sera
irrenunciable.

8. Proteccion de datos y tratamiento de datos de caracter personal.

8.1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de
datos) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales,
y garantia de los derechos digitales, le informamos que la Universidad de Cadiz es la
responsable del tratamiento de los datos, pudiendo contactar con el Delegado de Proteccion
de Datos, en la siguiente direccion de correo electronico: dpd@uca.es

La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacion es la gestidn de la presente
convocatoria. Asimismo, se hace constar que la Universidad de Cadiz no cedera o
comunicara sus datos personales, salvo en los supuestos legalmente previstos o cuando
fuere necesario para la prestacion del servicio, y que los datos seran conservados aun
después de que hubiera cesado la relacion con la Universidad de Cadiz, durante el tiempo
que puedan ser requeridos por control o fiscalizacion de la entidad publica competente.

8.2. En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de
Responsabilidad Proactiva, la Universidad garantiza que ha adoptado las medidas,
técnicas y organizativas, necesarias para mantener el nivel de seguridad requerido, en
atencion a la naturaleza de los datos personales tratados.

8.3. En cualquier momento los interesados podran ejercitar los derechos de Acceso,
Rectificacion, Supresion, Oposicion, Limitacion o Portabilidad. Para ejercitar los derechos
se debera de presentar un escrito en la direccion arriba sefialada especificando cual de
estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera acompanarse de la fotocopia
del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante
representante, legal o voluntario, debera aportar también documento que acredite la
representacion y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de considerar
vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales, se podra interponer una
reclamacion ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia

(www.consejodetransparencia.es)

9. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran
ser impugnados en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO |

Plaza Subunidad Categoria Turno |Localidad
L40292 | Administracién del Campus de Jerez | Encargado de Equipo de Conserjeria | Mafiana | Jerez
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ANEXO II
SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL CONCURSO DE TRASLADO DEL PERSONAL
LABORAL FIJO DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
CON LA CATEGORIA DE ENCARGADO DE EQUIPO DE CONSERJERIiA
(UCA/REC161GER/2021)

DNI PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO | NOMBRE

FECHA NACIMIENTO | TELEFONO TELEFONO MOVIL
DOMICILIO (Calle, plaza, avenida) N° PLANTA
CODIGO LOCALIDAD PROVINCIA
POSTAL

DIRECCION CORREO ELECTRONICO

UNIVERSIDAD

EXPONE:

Que, habiéndose convocado concurso de traslado para cubrir puesto de trabajo vacante de personal laboral
fijo de Administracion y Servicios de la Universidad de Cadiz relativo a la categorfa de Encargado de Equipo
de Conserjerfa de la Universidad de Cadiz, y reuniendo todos los requisitos exigidos en la convocatoria.
SOLICITA:

Sea admitida esta peticion de traslado al puesto de trabajo vacante relacionado en el Anexo I de la presente
convocatotia

,a de de 2021

Fdo.

A/A SRA. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD.
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