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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Decreto 291/2021, de 28 de diciembre, por el que se disuelve la Empresa
Pablica de Emergencias Sanitarias M.P., se designa 6rgano liquidador, se
establecen medidas en materia de personal y otras medidas organizativas de
caracter transitorio.

La Empresa Publica de Emergencias Sanitarias M.P., en adelante, la EPES, fue creada
por la Ley 2/1994, de 24 de marzo, como una Empresa Publica de la Junta de Andalucia
de las previstas en el articulo 6.1.b) de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la
Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

La constitucion efectiva de la EPES tuvo lugar mediante el Decreto 88/1994, de
19 de abiril, por el que se constituye la Empresa Publica de Emergencias Sanitarias y
se aprueban sus estatutos. Actualmente la EPES tiene la consideracion de Agencia
Publica Empresarial, de las previstas en el articulo 68.1.b) de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia, segun lo previsto en el Decreto
217/2011, de 28 de junio, de adecuacion de diversas entidades de Derecho Publico a las
previsiones de la Ley 9/2007, de 22 de octubre. De conformidad con el articulo 2.3.a) del
Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud, la EPES esta adscrita al
Servicio Andaluz de Salud.

De conformidad con lo establecido en sus Estatutos, el objeto de la EPES es lleva a
cabo la prestacion de la asistencia sanitaria a las personas con urgencias médicas, cuyo
diagnéstico o tratamiento requieran una asistencia inmediata y de alta complejidad, a la
vez que comporten un riesgo grave para la vida o puedan producir secuelas graves y
permanentes al individuo.

Con la entrada en vigor del Decreto 193/2021, de 6 de julio, por el que se dispone la
asuncion por parte del Servicio Andaluz de Salud de los fines y objetivos de las Agencias
Publicas Empresariales Sanitarias, se inicié el proceso de extincidén de dichas Agencias,
con el objetivo de unificar todos los recursos sanitarios asistenciales de entidades
publicas en el Servicio Andaluz de Salud. Este proceso contribuye a la configuracion
del Sistema Sanitario Publico de Andalucia como un sistema sanitario publico ordenado,
coherente, homogéneo y eficiente que contribuya a una mas adecuada prestacion del
derecho a la salud de conformidad con lo dispuesto en la Constitucion y el Estatuto de
Autonomia para Andalucia.

La medida de reorganizacién propiciara un modelo mas eficiente que aglutinara de
forma homogénea toda la actividad asistencial extrahospitalaria por via terrestre o aérea
de las urgencias y emergencias sanitarias de Andalucia, continuando con la calidad,
mejora continua y seguridad del paciente. Asimismo, la asuncion por parte del Servicio
Andaluz de Salud de los recursos de la EPES posibilitara su utilizacion para la gestion de
los recursos asistenciales de urgencias, emergencias y atencioén a incidentes de mdltiples
victimas y catastrofes de todo el Sistema Sanitario Publico de Andalucia, asi como la
ampliacién de la cartera de servicios de estos recursos gestionados desde el centro
coordinador de urgencias y emergencias sanitarias, permitiendo implementar nuevos
programas, en los que el soporte telematico sea rentable social y econdmicamente, y se
mejore de forma significativa la asistencia de la poblacion sensible por edad o patologia
y, en general, contribuya también a la mejora de la accesibilidad de los ciudadanos de
areas rurales con significativa dispersién geografica.

De acuerdo con lo previsto en el Decreto 193/2021, de 6 de julio, el proceso de
extincion de las cinco Agencias Publicas Empresariales Sanitarias se ha de acometer
conforme a las previsiones del articulo 60 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
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Administracion de la Junta de Andalucia, por cesién e integracion, en unidad de acto, de
todo el activo y pasivo de las citadas Agencias en el Servicio Andaluz de Salud, que les
sucedera universalmente en todos sus derechos y obligaciones.

En dicho contexto, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo unico del Decreto
193/2021, de 6 de julio, ha sido comunicado a la persona titular de la Consejeria de
Salud y Familias, el Plan de Liquidacion y Extincion por cesion de activos y pasivos de
la EPES. Mediante Acuerdo de fecha 19 de octubre de 2021, el Consejo de Gobierno
ha tomado razén del referido Plan de Liquidacion y Extincion, publicado en el Portal de
Transparencia de la Junta de Andalucia.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 193/2021, de 6 de julio, y en el articulo
60 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, en el plazo maximo de dos meses a contar desde la
recepcion de la citada comunicacion por la persona titular de la Consejeria competente en
materia de salud, el Consejo de Gobierno ha de aprobar el Decreto en el que se determine
la disolucion de la Empresa Publica de Emergencias Sanitarias, en el que se designe el
organo que asumira las funciones liquidadoras de la EPES y en el que se determine las
medidas aplicables al personal de la misma.

En relacion con la determinacién de las medidas en materia de personal, el Decreto
193/2021, de 6 de julio, expresamente dispone que se estara a lo dispuesto en el articulo
44 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado mediante
el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, lo que supone que a la fecha de
entrada en vigor del presente decreto, el Servicio Andaluz de Salud se subroga en la
condicion de empleador del personal laboral de la EPES, asi como en el resto de las
relaciones juridicas derivadas de dicha condicion. Todo ello de conformidad con los
principios que han de regir el proceso de subrogacion, el pleno respeto a las condiciones
laborales de los trabajadores, el principio de legalidad y la buena fe y confianza legitima
entre las partes implicadas.

En el ambito de la ordenacién sanitaria regulado el Titulo VIl de la Ley 2/1998, de
15 de junio, de Salud de Andalucia, la integracion de la EPES en el Servicio Andaluz de
Salud se incardina en el nivel asistencial de la atencidén especializada, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 51.2.b) de dicho texto legal. El articulo 57 de la citada Ley
2/1998, de 15 de junio, la Consejeria competente en materia de salud habra de determinar
las estructuras con criterios de gestidn y/o funcionales para la prestacion de los servicios
de urgencias y emergencias sanitarias del Sistema Sanitario Publico de Andalucia,
atendiendo a razones de eficacia, del nivel de especializacién de los centros y de la
innovacion tecnolégica, dentro del marco de un Mapa de las Urgencias y Emergencias
en Andalucia.

En tanto tiene lugar el procedimiento voluntario de estatutarizacion conforme a lo
previsto en la disposicion adicional quinta de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, el presente decreto
dispone que el personal de la EPES que se integra en el Servicio Andaluz de Salud
se regira por las condiciones establecidas en sus contratos de trabajo, en su convenio
colectivo vigente y demas previsiones que resulten de aplicacion conforme a la legislacion
laboral, y de acuerdo con el régimen organizativo y funcional del centro o establecimiento
del Servicio Andaluz de Salud al que se adscribe. Todo ello, sin perjuicio del cumplimiento
efectivo de las previsiones establecidas en el articulo 60.5 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, que le resulten de aplicacion.

Para conseguir la extincidn de la Agencia se regula la composicion y funciones del
organo liquidador. El fin ultimo del 6rgano liquidador es formalizar la liquidacion de la
EPES, momento en el que conforme a lo dispuesto en el 60.4 de la Ley 9/2007, de 22
de octubre se producira la extincion automatica de la EPES. Igualmente, en aras a la
seguridad juridica del proceso, se ha considerado oportuno establecer determinadas
previsiones en relacion con el procedimiento de liquidacion. Ademas, se considera
imprescindible establecer que, en el plazo maximo de tres meses desde la entrada en

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X I ﬁL
%

00253132

)

http://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 250 - Jueves, 30 de diciembre de 2021

pagina 20865/3

vigor de este decreto, el 6rgano liquidador recabara toda la informacion y documentacion
existente de la Agencia Sanitaria disuelta, ya que si no se introduce esta prevision no se
atiende al principio de seguridad juridica.

En las disposiciones transitorias se dispone que hasta que sea aprobado ese Mapa
y se materialicen sus estructuras, para garantizar la prestacion de la asistencia sanitaria
de urgencias y emergencias por el Servicio Andaluz de Salud y dotarlo de los medios
personales y materiales necesarios, se hace necesario establecer una disposicion
transitoria mediante la que se establezca que las actuales estructuras y unidades de
los centros de la extinta EPES, continuaran desarrollando su actividad como un centro
sanitario, adscribiéndola organicamente a la Direccion General de Asistencia Sanitaria y
Resultados en Salud, de acuerdo con su ambito competencial definido en el articulo 13.b)
del Decreto 105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud, sin perjuicio de
la relacién funcional con los demas Centros directivos y unidades organicas centrales
del Salud Servicio de Salud. Igualmente se establece la continuidad de las unidades y
delegados de prevencidon hasta tanto se proceda a la adaptacién de las mismas a la
estructura de prevencion de riesgos laborales resultante del Mapa de las Urgencias y
Emergencias en Andalucia. Asimismo, se establecen previsiones transitorias para la
ejecucion de las Ofertas de Empleo Publico no culminadas y la autorizacion transitoria al
Servicio Andaluz de Salud para celebrar contratos laborales temporales. Por ultimo, se
incluyen previsiones de caracter transitorio con relacion al personal directivo profesional
y cargos intermedios de la EPES sobre la continuidad de sus 6rganos de representacion.

En las disposiciones finales se abordan las habilitaciones para el desarrollo y
ejecucion del decreto y la puesta en marcha de los procesos de estatutarizacion del
personal laboral de la EPES integrado en el Servicio Andaluz de Salud.

Por otra parte, el presente decreto cumple con los principios de buena regulacién a
los que se refiere el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En este sentido, se adecua a los principios de necesidad y eficacia, ya que la
aprobacién de este decreto esta justificada, en virtud de lo expuesto en los parrafos
anteriores, por una razon de interés general, que es la exigencia de contar con un sector
publico ordenado, coherente y sin duplicidades, es decir, un sector publico mas eficiente
y eficaz, y es el instrumento mas adecuado para garantizar su consecucion, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 60 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

También se adecua al principio de proporcionalidad, ya que este decreto contiene la
regulacién imprescindible para atender la necesidad a cubrir con su regulacién, que segun
lo dispuesto en el citado articulo 60, es determinar la disolucion de la EPES, designar el
organo que asumira las funciones liquidadoras en el proceso y establecer las medidas
aplicables en materia de personal de acuerdo a los principios anteriormente citados.

En aplicacion del principio de eficiencia, la iniciativa normativa no incluye cargas
administrativas innecesarias o accesorias y racionaliza, en su aplicacién, la gestién de
los recursos publicos, y no supondra cargas administrativas ni de otra indole para la
ciudadania y las empresas, como se expresa en el informe sobre valoracion de cargas
administrativas.

Igualmente, responde al principio de seguridad juridica, puesto que este decreto
se dicta en coherencia con el ordenamiento juridico autonémico, con respeto del
ordenamiento nacional y de la Unidon Europea, generando un marco normativo estable,
predecible, integrado, claro y de certidumbre.

En relacion con el principio de transparencia, la norma establece los objetivos de
esta iniciativa y su justificacion, apareciendo extensamente reflejados en los parrafos
precedentes del presente preambulo. Igualmente, en virtud de dicho principio y sin
perjuicio del caracter organizativo del presente decreto, el mismo ha sido objeto de los
tramites de consulta publica previa e informacion publica, asi como el texto y las memorias
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que conforman el expediente han sido publicados en la secciéon de transparencia del
Portal de la Junta de Andalucia, para permitir su conocimiento por parte de la ciudadania.

En el procedimiento de elaboracion de este decreto, el proyecto ha sido tratado en
la Mesa Sectorial de Negociacion de Sanidad, asi como en la Mesa de Representacion
Legal de los Trabajadores de la EPES.

Por ultimo, debe destacarse que el presente decreto tiene en cuenta el principio
de transversalidad de género, conforme a lo previsto en los articulos 5 y 31 de la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia,
segun el cual los poderes publicos integraran la perspectiva de igualdad de género en
la elaboracion, ejecucion y seguimiento de las disposiciones normativas, con el objeto
de eliminar los efectos discriminatorios que pudieran causar y para fomentar la igualdad
entre mujeres y hombres.

En su virtud, de conformidad con lo establecido en los articulos 2719 y 46.2 de la Ley
6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y en el
articulo 60 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, a propuesta del Consejero de Salud y Familias,
y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion de 28 de diciembre 2021,

DISPONGO

Articulo 1. Disolucién de la Empresa Publica de Emergencias Sanitarias M.P.

1. Se aprueba la disolucion de la Empresa Publica de Emergencias Sanitarias M.P.,
en adelante la EPES, conforme a lo previsto en el articulo 60.1.b).3.° de la Ley 9/2007, de
22 de octubre, de Administracion de la Junta de Andalucia y en el Decreto 193/2021, de 6
de julio, por el que se dispone la asuncion por parte del Servicio Andaluz de Salud de los
fines y objetivos de las Agencias Publicas Empresariales Sanitarias.

2. A la fecha de entrada en vigor del presente decreto, como consecuencia de la
disolucion de la Agencia Sanitaria, el Servicio Andaluz de Salud, en adelante SAS,
asumira de manera efectiva la totalidad de los fines y objetivos de la EPES, conforme a lo
establecido en el articulo 60.1.b.3.° de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

Articulo 2. Designacion del érgano liquidador, composicion y funciones.

1. Se designa el érgano liquidador de la Agencia Sanitaria, con funciones decisorias,
adscrito a la Direccion Gerencia del SAS.

2. Su composicion sera la siguiente:

a) Una persona en representacion del SAS, designada por la persona titular de su
Direccion Gerencia, que ejercera la Presidencia del 6rgano liquidador.

b) La persona de la EPES que ocupe el puesto de Director Econémico y de Servicios
Generales.

c) Una persona funcionaria de carrera, preferentemente perteneciente al Cuerpo
Superior de Administradores de Gestion Financiera, designado por la persona titular de
la Consejeria competente en materia de salud entre el personal que forme parte de dicha
Consejeria.

3. El 6rgano liquidador tendra las siguientes funciones:

a) Aprobar la liquidacion de la EPES por cesién e integracion, en unidad de acto, de
todo el activo y pasivo de la citada EPES en el SAS.

A tal efecto, la liquidacion determinara el inventario y el balance de la EPES, a fecha
31 de diciembre de 2021, en el que se incluiran los derechos y obligaciones contabilizados
por la EPES en los que se subroga el SAS, asi como las provisiones y los activos y
pasivos contingentes.

Asimismo, determinara las relaciones juridicas vigentes de la EPES con sus
acreedores, tanto de caracter principal como accesorias, en las que se subroga el SAS.

b) Llevar a efecto cualesquiera actuaciones administrativas, mercantiles y laborales
que resulten necesarias para la liquidacion de la Agencia Sanitaria.
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c) Llevar a efecto cualesquiera actuaciones administrativas, mercantiles y laborales
que resulten necesarias para la extincion y liquidacion de la EPES.

4. Conforme a lo dispuesto en los articulos 82 y 83 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el érgano liquidador debera comunicar
al Inventario de Entidades del Sector Publico Estatal, Autonémico y Local el presente
decreto de disolucién, asi como la resolucién de la liquidacion.

5. Formalizada la liquidacién de la EPES, se producira la extincién automatica del
organo liquidador, de conformidad con lo establecido en el articulo 60.4 de la Ley 9/2007,
de 22 de octubre.

6. En todo lo no previsto en el presente decreto, en cuanto a la organizacién y
funcionamiento del érgano liquidador, sera de aplicacién lo establecido en la Seccion 3.2
del Capitulo Il del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y en la Seccion 1.2 del
Capitulo Il del Titulo IV de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

Articulo 3. Procedimiento de liquidacion.

1. En el plazo maximo de tres meses a contar desde la entrada en vigor este decreto,
el érgano liquidador recabara toda la informacién y documentacion existente de la EPES
disuelta.

Esta informacion debera referirse al estado de la contabilidad a 31 de diciembre de
2021, asi como de los contratos o instrumentos que formalicen las relaciones juridicas
con los acreedores de la EPES que estuvieran vigentes a dicha fecha.

2. El drgano liquidador, a partir de la documentacion remitida, realizara las
actuaciones necesarias para el cumplimiento de las funciones atribuidas, pudiendo
encomendar actividades de gestion, o recabar directamente de quien corresponda los
informes técnicos precisos para la correcta delimitacién de los activos, pasivos y de la
extincién, en su caso, de las relaciones juridicas vigentes.

3. Una vez delimitados los activos y pasivos, asi como las relaciones juridicas vigentes
que tenia la EPES con sus acreedores, el 6rgano liquidador aprobara la liquidacion y se
la comunicara al SAS antes del 31 de diciembre de 2022.

Articulo 4. Medidas aplicables al personal de plantilla de la EPES.

1. ElI SAS incorporara en su plantilla de personal, en la condicién de personal laboral,
a los trabajadores de la EPES que figuran en el Anexo del Plan de Liquidacién de la EPES
definitivo a fecha de 31 de diciembre de 2021, quedando subrogado en los derechos y
obligaciones derivados de sus contratos de trabajo y, en su caso, de su convenio colectivo
vigente, asi como de los acuerdos derivados de la interpretacion del mismo, dentro de los
limites legales aplicables, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado mediante el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

2. El personal laboral de la EPES que se integrara en el SAS, tendra la consideracién
de personal laboral del Servicio Andaluz de Salud hasta tanto tenga lugar el proceso
de estatutarizacion conforme a lo previsto en la disposicion adicional quinta de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios
de salud, y adicional sexta del Decreto 136/2001, de 12 de junio, por el que se regulan
los sistemas de seleccion de personal estatuario y de provisién de plazas basicas en los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y en las disposiciones finales segunda
y tercera.

3. En tanto mantenga la condiciéon de personal laboral, dicho personal se regira
por las condiciones establecidas en sus contratos de trabajo, en su convenio colectivo
vigente y demas previsiones que resulten de aplicacion conforme a la legislacion laboral,
sin perjuicio de resultarle de aplicacion el régimen organizativo y funcional del centro
directivo del SAS al que se adscriben.

4. De la ejecucion de las medidas aplicables al personal de la agencia extinguida no
podra derivarse incremento alguno de la masa salarial preexistente en ésta.
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Disposicion transitoria primera. Organizacién y funcionamiento de los servicios de
urgencia y emergencia.

1. Hasta que se apruebe el Mapa de las Urgencias y Emergencias en Andalucia,
asi como la estructura, organizacion y funcionamiento de los servicios de urgencias y
emergencias sanitarias del Sistema Sanitario Publico de Andalucia, la actual estructura
organizativa y asistencial de la extinta EPES continuara desarrollando su actividad como un
centro sanitario, dependiente de la Direccién General de Asistencia Sanitaria y Resultados
en Salud, de acuerdo con su ambito competencial definido en el articulo 13.b) del Decreto
105/2019, de 12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Salud y Familias y del Servicio Andaluz de Salud, sin perjuicio de la relacién funcional
con los demas centros directivos y unidades organicas centrales del SAS.

2. Las unidades asistenciales y estructuras periféricas de la extinta EPES quedaran
integradas en dicho centro.

Disposicion transitoria segunda. Unidades y delegados de prevencién.

Los centros de la EPES mantendran sus unidades y delegados de prevencion hasta
que se proceda a la adaptacién de las mismas a la estructura de prevencion de riesgos
laborales resultante del Mapa de las Urgencias y Emergencias en Andalucia, conservando
hasta entonces los delegados de prevencién todos sus derechos y deberes.

Disposicion transitoria tercera. Convocatorias de Ofertas de Empleo Publicas no
culminadas.

1. Los procedimientos de seleccion de personal de la EPES, que se encuentren en
tramitacion a la entrada en vigor del presente decreto, continuaran rigiéndose por las
normas que se deriven de sus respectivas ofertas y convocatorias, hasta su finalizacion.

2. De conformidad con las atribuciones que se le asignan en el Decreto 105/2019, de
12 de febrero, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y
Familias y del Servicio Andaluz de Salud, correspondera a la persona titular del érgano
directivo competente en materia de personal del SAS dictar cuantos actos administrativos
y actuaciones sean necesarios para la correcta finalizacion de los procedimientos de
seleccidn de personal laboral fijo y temporal de provisién en curso.

3. Cuando a la fecha de convocatoria de los procedimientos de estatutarizaciéon
establecidos en la disposicion final tercera, no hubiesen finalizado los procedimientos de
seleccidn a que se refiere la presente disposicion, la Consejeria competente en materia de
salud articulara la estatutarizacion del personal que hay superado dichos procedimientos.

Disposicion transitoria cuarta. Régimen de la contratacion de personal que
desempefie funciones en los centros gestionados por la EPES.

1. Al objeto de mantener homogéneas las relaciones de empleo del personal de
cada uno de los centros asistenciales gestionados por la EPES, y con el fin de posibilitar
la eficacia en la gestion, se autoriza al SAS a celebrar contratos laborales de caracter
temporal hasta la finalizaciéon de los procesos de estatutarizacién del personal laboral,
previo las autorizaciones o informes que se establezcan en la normativa vigente, a que se
refieren las disposiciones finales segunda y tercera.

2. Dichas contrataciones temporales se regiran por las condiciones establecidas en
los contratos de trabajo que se suscriban al efecto y estaran sometidos al Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y a las demas normas que le sean de aplicacién. En
todo caso se incluira en el contrato la aplicacién de las mismas condiciones retributivas,
jornada y permisos que establece el convenio de la EPES.

3. La seleccion de dicho personal se hara de acuerdo con los criterios establecidos
en el Pacto de Mesa Sectorial de Sanidad, suscrito entre la Administracion Sanitaria de
Andalucia-SAS y las Organizaciones Sindicales y sus actualizaciones, sobre sistema de
seleccion de personal estatutario temporal para puestos basicos en el SAS. No obstante,
transitoriamente se seguiran utilizando las bolsas de la EPES hasta que no estén
disponibles y operativas la bolsa de SAS para las categorias sanitarias de Emergencias.
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Disposicion transitoria quinta. Puestos directivos profesionales y cargos intermedios
de la Agencia Sanitaria de la EPES.

1. Para evitar disfunciones en la actividad asistencial y gestora, el SAS se subrogara
igualmente en los contratos de los directivos profesionales de la EPES, suscritos al
amparo de lo dispuesto en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se
regula la relacién laboral de caracter especial del personal de alta direccion, asi como en
los contratos de los cargos intermedios que se encuentren vigentes a la entrada en vigor
de este decreto.

2. Dichos contratos podran continuar vigentes como maximo hasta la finalizacion de
los procesos de estatutarizacion a que se refieren las disposiciones finales segunda y
tercera, periodo en el que por parte del SAS se desarrollaran las actuaciones juridicas de
extincion o de adecuacion de dichos contratos a la normativa reguladora vigente.

Los nuevos contratos que, al efecto, en su caso, se suscriban se someteran al
régimen de control previsto por la Intervencién General de la Junta de Andalucia para
las contrataciones efectuadas conforme al Decreto 132/2021, de 6 de abiril, por el que se
regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del SAS.

3. De conformidad con lo previsto en la disposicién adicional octava de la Ley 3/2012,
de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral, la extincion de los
contratos de alta direccién no comportara derecho a indemnizacién cuando la persona
directiva tenga la condicion de personal funcionario de carrera o sea empleado de una
entidad integrante del sector publico estatal, autonémico o local con reserva de puesto de
trabajo.

Disposicion transitoria sexta. Organos de representacion.

La representatividad sindical del personal de los centros y servicios de la EPES se
mantendra vigente hasta tanto se apruebe el Mapa de las Urgencias y Emergencias en
Andalucia, asi como la estructura, organizacion y funcionamiento de los servicios de
urgencias y emergencias sanitarias del Sistema Sanitario Publico de Andalucia y se
lleven a cabo los procesos de estatutarizacidon correspondientes a que se refieren las
disposiciones finales segunda y tercera.

Disposicion transitoria séptima. Procesos de movilidad entre diferentes Servicios
Provinciales.

1. Hasta tanto no finalicen los procesos voluntarios de estatutarizacion del personal
laboral fijo, los puestos de trabajo de los centros y servicios de la EPES no seran
incorporados en los procesos de movilidad entre centros que pudieran ser convocados
por el SAS.

2. Una vez finalizados los procesos voluntarios de estatutarizacion referidos en el
apartado anterior, el personal que se hubiera integrado como personal estatutario fijo,
podra participar con caracter voluntario en los procesos de movilidad entre centros que
sean convocados.

Los puestos desempefiados con caracter estable por el personal referido en parrafo
anterior, no seran ofertados en los procesos de movilidad, salvo que, como consecuencia
de la participacion de las personas interesadas en dichos procesos de movilidad,
pudieran ser incorporados a resultas de los mismos, asi mismo se respetara el sistema
de adscripcion o rotacién propio de cada servicio provincial a fecha de entrada en vigor
de este decreto.

Disposicion transitoria octava. Régimen de control a ejercer por la Intervencion
General de la Junta de Andalucia.

1. El control de los gastos del personal laboral de la EPES incorporado por el presente
decreto en la plantilla de personal del SAS, se llevara a cabo a través de la modalidad
de control financiero permanente, con el alcance y condiciones establecidos por la
Intervencidn General de la Junta de Andalucia, todo ello sin perjuicio de que dicho centro
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directivo pueda acordar, mediante resolucion publicada en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, que estos gastos se sometan a otras modalidades de control.

2. El SAS se subrogara en la posicion de la Agencia Sanitaria en relacion con las
actuaciones de control, competencia de la Intervencion General, pendientes de finalizar
y asumira el seguimiento de las recomendaciones que resulten de dichas actuaciones.

Disposicion derogatoria unica. Derogacién normativa.
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango que se opongan a
este decreto.

Disposicion final primera. Habilitaciéon para el desarrollo y ejecucion.

1. Se faculta a la persona titular de la Consejeria competente en materia de salud, a
los efectos previstos en el articulo 4.1., para publicar el listado de personal de la EPES
que se incorpora al SAS a 31 de diciembre de 2021, asi como para dictar cuantas
disposiciones sean necesarias en desarrollo y ejecucién del presente decreto.

2. Se faculta a la persona titular de la Direccion Gerencia del SAS para dictar cuantas
instrucciones, medidas y actuaciones resulten necesarias para la ejecucion del presente
decreto.

3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 89.1.c) de la Ley 9/2007, de 22
de octubre, se habilita al érgano liquidador para establecer los criterios basicos de su
estructura interna y de su funcionamiento.

Disposicion final segunda. Estatutarizacion del personal laboral temporal.

1. De acuerdo con lo previsto en las disposiciones adicional quinta de la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud,
y adicional sexta del Decreto 136/2001, de 12 de junio, por el que se regulan los sistemas
de seleccion de personal estatuario y de provisién de plazas basicas en los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y con efectividad de 1 de enero de 2023, las
plazas vacantes de la EPES incorporadas al SAS que, a la entrada en vigor del presente
decreto vinieran siendo desempefadas por personal laboral temporal, se transformaran
en plazas de la categoria estatutaria equivalente, considerandose desde dicha fecha
como personal estatutario temporal en la categoria, titulacion, modalidad contractual y
duracién que corresponda.

2. A tal efecto, se procedera al correspondiente nombramiento de personal estatutario
temporal en la categoria que corresponda del personal que las desempefie, siempre que
cumpla los requisitos exigidos por la normativa estatutaria.

3. Este nuevo nombramiento comportara la renuncia y el cese en el nombramiento o
contrato en la categoria de origen.

Disposicion final tercera. Estatutarizacion del personal laboral fijo.

De acuerdo con lo previsto en las disposiciones adicional quinta de la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud, y adicional sexta del Decreto 136/2001, de 12 de junio, por el que se regulan los
sistemas de seleccion de personal estatuario y de provision de plazas basicas en los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, los procedimientos de estatutarizacion
del personal laboral fijo habran de estar finalizados antes del 31 de diciembre de 2022.

Disposicion final cuarta. Entrada en vigor.
Este decreto entrara en vigor el dia 1 de enero de 2022.

Sevilla, 28 de diciembre de 2021

JUAN MANUEL MORENO BONILLA
Presidente de la Junta de Andalucia
JESUS RAMON AGUIRRE MUNOZ
Consejero de Salud y Familias
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