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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 27 de enero de 2021, del Ayuntamiento de San Roque, de
Convocatoria del Proceso Selectivo para ingresar por oposicion libre
en la Categoria de Policia del Cuerpo de Policia Local de San Roque.
(PP. 190/2021).

Por Decreto de Alcaldia num. 5888 de fecha 30 de diciembre de 2020, se aprobaron
las Bases del Proceso Selectivo para ingresar por oposicion libre en la Categoria de
Policia del Cuerpo de Policia Local de San Roque, texto publicado integramente en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz num. 8, de 14 de enero de 2021. El plazo para la
presentacion de las solicitudes comenzara a partir del dia siguiente al de la publicacion
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Primera. Objeto de la convocatoria:

Es objeto de la presente convocatoria la provision como funcionario de carrera,
mediante el sistema de acceso de turno libre y a través del procedimiento de seleccion
de oposicion, de 5 plazas vacantes en la plantilla y relacion de puestos de trabajo de
este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local, de conformidad
con la Providencia de Alcaldia de fecha 11.9.2020.

Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, conforme determina el art. 18 de la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, se encuadran,
de acuerdo con la disposicién transitoria tercera 2 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, transitoriamente en el Grupo C, Subgrupo C1, dotadas con las
retribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta de Empleo Publico del afio
2020.

Segunda. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de
ingreso, promocidn interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos de
la Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto
201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formaciéon de los
funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003, por
la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el
ingreso, la promocidn interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de
la Policia Local, Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22
de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y
el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada legislacion,
les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto

Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley o
del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para S
la Reforma de la Funciéon Publica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba g
el Reglamento General de ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y S
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promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y
de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

Tercera. Requisitos.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir, antes de que
termine el ultimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido la edad de jubilacion forzosa.

c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres. Estaran
exentos del requisito de la estatura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera
de algun Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del servicio del Estado, de
la Administracion Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas
penales y administrativas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el apartado
anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente en la presentacion de la
solicitud.

Cuarta. Presentacion de solicitudes.

En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién en el
BOE de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento,
acompafiada de los documentos originales o compulsados que acrediten los requisitos
contenidos en el punto 3 de las presentes bases, y que se relacionan en la base siguiente
(base quinta).

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o conforme
a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se requerira al interesado
para que en el plazo de diez dias habiles subsane la falta o, en su caso, acompainie los
documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de
su solicitud, previa resolucion que se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido
en el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

Las solicitudes que no acompafien ningun documento acreditativo de los requisitos,
quedara automaticamente excluido, sin que sea requerido para su subsanacion.

Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de acreditar documentalmente
aquellos extremos que constituyen un requisito previo, debiendo presentar certificacion,
que acredite su condicién y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

Quinta. Documentacion.
a) DNIL.
b) Certificado médico acreditativo de la estatura.
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c) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea
preceptivo.

d) Titulacién académica a que se refiere la Base 3.1 de la presente convocatoria
(debiendo presentar el titulo correspondiente o en su caso el certificado del centro de
haber cursado los estudios para la obtencién del titulo mas resguardo del pago de las
tasas. Si bien en el caso de que dicho pago se hubiera efectuado con un tiempo de
antelacion ya suficiente para entender recibido el titulo, certificado del 6rgano competente
de no haberlo recibido aun). Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los
especificamente sefialados en dicha Base habran de citar la disposicidn legal en que se
reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente en
tal sentido.

e) Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del servicio
del Estado, de la Administracion Autbnoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto
201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas.

f) Permisos de conduccion de las clases A2 y B.

g) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos policiales.

Sexta. Admision de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el érgano correspondiente del
Ayuntamiento dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucion, que debera publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese la relaciéon de todos los
solicitantes, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas
certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefalando un plazo de diez
dias habiles para su subsanacion.

Transcurrido el plazo sefalado en el apartado anterior, la autoridad convocante
dictara resolucién declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos,
determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

San Roque, 27 de enero de 2021.- El Alcalde, Juan Carlos Ruiz Boix.

00185252

Depdsito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X

—
Acdaliria
it s o e i e

@ 7 http://www.juntadeandalucia.es/eboja



