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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Resoluciéon de 19 de abril de 2021, del Instituto Andaluz de Investigacion y
Formacién Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccién Ecolégica, por la
que se efectua la convocatoria de contratos laborales en el marco de proyectos
especificos de [+D+F.

El articulo 15.1 de la Ley 1/2003, de 10 de abril, de creacion del Instituto Andaluz de
Investigacion y Formacion Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccién Ecoldgica
(en adelante, IFAPA), establece que el organismo podra celebrar, con cargo a sus
presupuestos, contratos laborales para la realizacion de un proyecto especifico de
investigacion. Tales contratos se ajustaran, segun dispone la citada Ley, a la modalidad de
obra o servicio determinado y a la de contratos formativos a que se refiere el articulo 15.1.a)
y 111, respectivamente del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, pudiéndose formalizar con personal investigador o
personal cientifico o técnico asi como con quienes estuviesen en posesion del titulo de
Doctor.

En virtud de los citados preceptos se vienen formalizando por parte de este Instituto
contratos laborales de una y otra modalidad en el marco de programas de formacion
y proyectos especificos de I+D+F, segun la naturaleza y caracteristicas del puesto de
trabajo a cubrir, preceptos que con la entrada en vigor de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de
la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, han de entenderse adaptados y adecuados a un
nuevo marco legal que otorga mejores instrumentos a los agentes del sistema para que
puedan ser progresivamente mas eficaces y eficientes en el ejercicio responsable de su
actividad. La referida ley establece modalidades contractuales que cualquier organismo
publico de investigacion podra utilizar para vincular al personal técnico e investigador
mediante una relacion laboral. Entre dichas modalidades contractuales se encuentran,
el contrato predoctoral, el de acceso al Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, el contrato de investigador distinguido, o el contrato para la realizacién de
proyectos especificos de investigacion cientifica y técnica.

Los proyectos y programas que sustentan estos contratos gozan de autonomia
y sustantividad propias dentro de la actividad del Instituto y responden a actividades
que el IFAPA ejecuta, en el ambito de sus competencias, a iniciativa propia o
en colaboracién con otras entidades (publicas o privadas), en aquellas areas de
Investigacion y Transferencia que se consideren prioritarias para el sector en Andalucia.
Estos proyectos requieren, en su mayoria, la realizacion de trabajos y tareas que por
su caracter coyuntural y extraordinario no pueden ser atendidos por el personal fijo de
plantilla del IFAPA, de ahi la necesidad de contar recursos humanos cualificados, sin
perjuicio de la supervisidon de tales trabajos que, en todo caso, correspondera a dicho
personal de plantilla.

Como exige la propia naturaleza de estos contratos, su duracion, aunque limitada en el
tiempo, estara condicionada, a la efectiva ejecucion de las actuaciones que constituyen el
proyecto especifico de [+D+F objeto del contrato y, por tanto es, en principio, de duracién
incierta.

A la vista de lo anterior,
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RESUELVO

Primero. Convocatoria.

1. Se convocan las contrataciones laborales en el marco de proyectos especificos de
I+D+F que se detallan en el Anexo I. En dicho anexo se especifica la duracién estimada
de los contratos, asi como los requisitos que deberan reunir las personas que estén
interesadas en concurrir en el proceso selectivo, los cuales guardaran relacién con el
programa o proyecto de 1+D+F en que se enmarca el contrato.

Ademas de los requisitos anteriores, la persona solicitante debera reunir los
siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de otro Estado en los términos del
articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Segundo. Solicitudes, documentacion y plazo de presentacion.

1. La solicitud y el autobaremo deberan ajustarse a los formularios disponibles en
la pagina web del IFAPA, http://www.juntadeandalucia.es/agriculturaypescalifapa, en el
apartado «Oficina Virtual», Empleo Publico.

2. Las solicitudes, junto a los autobaremos, se presentaran en la pagina web del
IFAPA en la direccion web indicada, sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hechos constar en su
solicitud y autobaremo.

3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles contado desde el
dia siguiente al de la fecha de publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de
esta Resolucion de convocatoria, comenzando dicho plazo a las 00,00 horas del primer
dia y finalizando a las 24,00 horas del ultimo dia. A estos efectos y de conformidad con la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, los sabados no se consideran habiles.

4. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de la
persona solicitante.

5. A la solicitud y su correspondiente autobaremo debera acompafarse copia,
digitalizada en su caso, de la siguiente documentacion:

a) Acreditacion de la nacionalidad en caso de que no sea espafiola o bien en caso
de que siendo espafola la persona solicitante no consienta expresamente su consulta a
través del sistema de verificacion de identidad.

b) Curriculo.

c) Titulacién o titulaciones académicas exigidas en el Anexo |, o certificacion
acreditativa de haberla solicitado y tener abonados los derechos, expedida de acuerdo
con la Resolucién de 26 de junio de 1989, de la Secretaria de Estado de Universidades
e Investigacion. Los titulos obtenidos fuera de Espafia habran de estar convalidados o
reconocidos por el Ministerio correspondiente.

d) Documentacion acreditativa de los requisitos que se detallan en el Anexo |, que
deban reunir las personas que estén interesadas en concurrir al proceso selectivo
correspondiente, los cuales guardan relacién con el programa o proyecto de |+D+F en que
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se enmarca el contrato, asi como de los méritos consignados en el curriculo y recogidos
en el autobaremo.

Cada fichero se identificara con el requisito o mérito correspondiente.

La no presentacion de la documentacion acreditativa de los requisitos supondra la
exclusién de la persona solicitante.

6. Todos los requisitos exigidos deberan poseerse al dia de la publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la presente convocatoria y mantenerse hasta
la incorporacion al nuevo puesto de trabajo.

7. Los titulos o certificados oficiales expedidos dentro del Estado Espafiol en alguna
de las lenguas espafnolas cooficiales junto con el castellano, no requeriran traduccién
literal jurada cuando no resulte precisa la asistencia de ningun 6rgano técnico para la
comprension del contenido de los mismos.

Tercero. Organos competentes.

1. El 6rgano instructor del procedimiento sera el Servicio de Recursos Humanos de
IFAPA, que se encargara del analisis de las solicitudes presentadas, comprobara que los
beneficiarios reunen los requisitos establecidos, y realizara cuantas actuaciones estime
necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de
los cuales debe formularse la propuesta de resolucién.

2. La Comision de Seleccion que se reunira al objeto de valorar los méritos de las
personas candidatas estara integrada por las siguientes personas:

- Presidencia: persona titular del Servicio de Investigacion e Innovacion de IFAPA.

- Vocales: persona proponente del contrato y dos personas funcionarias del Cuerpo
Superior Facultativo A1.2 o A2.2 del IFAPA, una de las cuales ejercera las funciones de
secretaria de la comision de seleccion.

Los miembros de la comision estaran sujetos a las causas de abstencion y recusacion
previstas en los articulos 23.2 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

3. El 6rgano competente para dictar las Resoluciones que correspondan en el
desarrollo del procedimiento sera la persona titular de la Presidencia del IFAPA.

Cuarto. Procedimiento de seleccion.

1. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara Resolucién por
la Presidencia del IFAPA declarando aprobadas las listas provisionales de personas
admitidas y excluidas. La resolucion se publicara en la pagina web del IFAPA y en ella
se otorgara un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de su
publicacion para alegar en contra de la causa de exclusion, o en su caso, subsanar el
defecto que haya motivado la misma.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de
exclusién o aleguen la omision, seran definitivamente excluidos de la participacion en el
proceso selectivo.

2. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, o en el supuesto de
que ninguna de las personas solicitantes resulte excluida se dictara Resolucién por
la Presidencia del IFAPA, que se publicara en la pagina web del Instituto, declarando
aprobada la lista definitiva de personas aspirantes admitidas.

La resolucion por la que se declarara aprobada la lista definitiva de aspirantes
admitidos/as agotara la via administrativa. Contra la citada resolucion cabra interponer
recurso de reposicion ante la Presidencia del IFAPA, con caracter potestativo, en el plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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3. La Comision de Seleccion se reunira al objeto de valorar los méritos de acuerdo
con el baremo establecido en el Anexo Il de |la presente convocatoria, teniendo en cuenta
lo siguiente:

a) Las personas aspirantes deberan proceder a la autobaremacion de sus méritos
conforme al baremo contenido en el Anexo I, referidos a la fecha de publicacién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la presente convocatoria, cumplimentando
al efecto el formulario correspondiente. La autobaremacion efectuada vinculara a la
Comision de Seleccion, en el sentido de que la misma solo podra valorar los méritos que
hayan sido alegados y autobaremados por las personas aspirantes, no pudiendo otorgar
una puntuacion mayor a la consignada por aquellas en cada apartado del baremo.

En el supuesto de méritos autobaremados en subapartados erréneos, la Comision
de Valoracion podra trasladar los mismos al subapartado correcto, sin que ello pueda
implicar aumento de la puntuacion total autoasignada por las personas aspirantes en
cada apartado. En ningun caso podra la Comisién de Valoracion otorgar una puntuacion
mayor a la consignada en cada apartado del baremo por las personas aspirantes.

b) Solo se valoraran los méritos que hayan sido debidamente alegados y acreditados
documentalmente por las personas participantes conforme a lo dispuesto en el Anexo lll
de la presente resolucién y que estén directamente relacionados con el programa o
proyecto de I+D+F propio del contrato objeto de la convocatoria, sin que puedan valorarse
como méritos los requisitos exigidos en la convocatoria que, en todo caso, debera reunir
la persona solicitante.

En ningun caso la Comision de Seleccidn dara por supuesta la concurrencia de un
mérito que no haya sido alegado y acreditado documentalmente, ni podra otorgar por
cada uno de los apartados puntuacién superior a la maxima sefialada.

c) Unicamente seran valorados los méritos que se ostenten a la finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes, no computandose los obtenidos con posterioridad.

4. Valorados los méritos, la Comision de Seleccion dara traslado al 6rgano instructor
para que efectue la propuesta de resolucion con expresion de la persona candidata
propuesta provisional, suplentes, y puntuacion otorgada en cada uno de los apartados del
baremo.

La resolucién se publicara en la pagina web del IFAPA. Las personas solicitantes
dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de las listas, para formular cuantas alegaciones estimen pertinentes, de
conformidad con el articulo con el articulo 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Analizadas las alegaciones presentadas, el érgano instructor, elevara a la Presidencia
del IFAPA la propuesta de resolucién con la persona adjudicataria definitiva.

En caso de renuncia del contrato por parte de las personas seleccionadas, podran
formalizar el mismo, previa resolucion favorable de la Presidencia del IFAPA, con la
persona suplente correspondiente en funciéon de la puntuacion otorgada.

5. La inclusion de aspirantes en la relacion de personas admitidas al procedimiento
asi como en la lista provisional de personas beneficiarias no supone, en ningun caso, el
reconocimiento por parte de IFAPA de que reune los requisitos generales o particulares
exigidos en la resolucion de convocatoria. La acreditacion y verificacion de éstos tendra
lugar para los aspirantes propuestos que definitivamente sean llamados a la contratacion,
que deberan presentar la documentacion original.

6. El resultado del proceso de seleccion se publicara en la pagina web del IFAPA.
Contra la Resolucion que ponga fin al procedimiento de seleccion se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante la Presidencia del IFAPA, en el plazo de un mes
desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
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desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

7. La publicacion de los actos relacionados con la presente convocatoria sustituira
a la notificacién surtiendo los mismos efectos, conforme a lo dispuesto en los articulos
45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Quinto. Condiciones del contrato.

1. Con la persona que resulte seleccionada se formalizara un contrato laboral bajo la
modalidad de contrato de realizacién de proyectos especificos de investigacion cientifica
y técnica previsto en el articulo 30 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion.

2. La duracién de este contrato sera la del proyecto o actividad de [+D+F en que
se enmarca, estando sujeta, en todo caso, la duracién del mismo a la financiacién del
Programa, Convenio o Proyecto correspondiente, ello en relacion con lo dispuesto en el
articulo 52 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

3. Las retribuciones que percibira la persona con la que se formalice el contrato seran
las establecidas en la Resolucién de la Presidencia del IFAPA para el personal técnico
e investigador correspondiente y que tiene su fundamento en el articulo 15.2 de la Ley
1/2003, de 10 de abril, de creacion del IFAPA.

4. Los contratos de trabajo se ajustaran a lo dispuesto en la resolucién de convocatoria,
al Estatuto de los Trabajadores, a la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion, a la Ley 16/2007, de 3 de diciembre, Andaluza de la Ciencia
y el Conocimiento, a la Ley 1/2003, de creacion del IFAPA, y a las demas de general
y particular aplicacion, asimilandose, en cuanto a permisos, vacaciones y licencias e
indemnizaciones por razén del servicio, a lo dispuesto para el personal laboral al servicio
de la Junta de Andalucia.

5. El personal con quien se formalice el contrato de trabajo ajustara su actividad a
las funciones y tareas propias del proyecto o actividad de I+D+F en que se enmarca su
contrato. Ademas, en caso de estar financiados por Fondos Europeos, se debera hacer
constar en todos los trabajos y estudios que se realicen.

6. Si con posterioridad a la formalizacién del contrato, la persona contratada
renunciase al mismo, podra formalizarse un nuevo contrato, previa resolucion favorable
de la Presidencia del IFAPA, con la persona suplente correspondiente en funcién de
la puntuacién otorgada en el procedimiento de seleccion, por el tiempo que reste de
duracion del proyecto o actividad de [+D+F en que se enmarca, estando sujeta, en
todo caso la duracion del mismo a la financiacién del Programa, Convenio o Proyecto
correspondiente.

7. Se establece un periodo de prueba en el contrato. Durante dicho periodo, se podra
extinguir el mismo de forma unilateral por el IFAPA, a peticién de la Direccion del centro
donde esté ubicado el puesto de trabajo, previa propuesta del Proponente del contrato,
pudiendo formalizarse un nuevo contrato, tras la resolucion favorable de la Presidencia
del IFAPA, con la persona suplente correspondiente en funcién de la puntuacion otorgada
en el procedimiento de seleccion, por el tiempo que reste de duracion del proyecto o
actividad de 1+D+F en que se enmarca, estando sujeta en todo caso la duracién del
mismo, a la financiacién del Programa, Convenio o Proyecto correspondiente.

8. En el caso en el que la persona contratada no supere la evaluacion anual a la que
debe someterse y una vez extinguido el contrato, se podra formalizar uno nuevo, tras la
resolucion favorable de la Presidencia del IFAPA, con la persona suplente correspondiente
en funcién de la puntuacion otorgada en el procedimiento de seleccidn, por el tiempo que
reste de duracion del proyecto o actividad de I+D+F en que se enmarca, estando sujeta,
en todo caso la duracién del mismo a la financiacion del Programa, Convenio o Proyecto
correspondiente.
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Sexto. Memoria y evaluacion de la actividad desarrollada.

Anualmente, a la finalizacién del contrato, y en aquellos casos que se desee
prorrogar el mismo, se realizara una evaluacion de la actividad desarrollada por la
persona contratada. Las evaluaciones consistiran en la presentacion por parte de la
persona contratada de un informe-memoria, que se remitira al Servicio de Investigacion
e Innovacion. Esa memoria debera venir acompanada de un informe del responsable del
proyecto o el proponente de la contratacion evaluando la actividad desarrollada por la
persona contratada. La comisién de evaluacion estara constituida por la persona titular
de la Coordinacién 1+D+F, la persona titular de la Coordinacion de las Areas Tematica
correspondientes, y la persona titular de la Servicio de Investigacion e Innovacién. En
caso de no superar la evaluacion anual, se procedera a la extincion del contrato, dentro
del mes siguiente a la comunicacion al interesado del resultado de la evaluacion por el
Servicio de Investigacion e Innovacién. Asimismo, dicho informe sera vinculante para la
prérroga del mencionado contrato, siempre que la disponibilidad financiera, plazos de
ejecucion y cumplimiento de los objetivos del proyecto lo permitan.

El Servicio de Investigacién e Innovacién propondra la realizacion de las extinciones
de los contratos, asi como las correspondientes prorrogas al Servicio de Recursos
Humanos, en funciéon del cumplimiento de las actividades y objetivos previstos en el
proyecto para el contrato asignado al mismo.

Séptimo. Financiacion.
La financiacion de los contratos objeto de esta convocatoria se refleja en el Anexo |.

Octavo. Incorporacion del personal seleccionado.
En la resolucion del procedimiento de seleccion se indicara la fecha de incorporacion
del personal seleccionado, de acuerdo con lo establecido en su respectivo contrato.

Noveno. Recursos.

Contra la presente resolucién que pone fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicién ante este 6rgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a la publicacién de la misma, o interponer directamente el
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al
de la notificacidon de este acto ante el érgano judicial pertinente, de conformidad con lo
previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y el articulo 46.1 de la Ley 29/1998
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Sevilla, 19 de abril de 2021.- La Presidenta, Lourdes Fuster Martinez.

ANEXO |
BURAGIEN REQUISITOS
CONTRATO PROYECTO DE I+D+F | FINANCIACION | CENTRO IFAPA TITULACION . OTROS
ESTIMADA ACADEMICA EXPERIENCIA FORMACION REQUISITOS
- Experiencia
en transferencia | - Formacion
LIFE+ VIDAFOR y formacion en extracurricular - Carnet
CITRUS - Desarrollo de sector citrico. en citricultura conducir B.
estrategias de control Grado en - Experiencia y produccion - Disponibilidad
sostenible para citricos IFAPA Las o investigadora integrada. para viajar
1 ) . LIFE . 6 meses Ingenieria . L
bajo amenaza de cambio Torres (Sevilla) Agricola acreditada por - Formacién por toda la
climatico y prevencion de publicacién de extracurricular Comunidad
entrada de HLB en la UE. resultados de en estadistica Autonoma de
(LIFE18 CCA/ES/001109) investigacion y aplicada a Andalucia*.
transferencia al | agronomia.
sector citrico.

* Este requisito requiere declaracion jurada al respecto.
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ANEXO Il
BAREMO A APLICAR EN LA SELECCION DE LAS PERSONAS CANDIDATAS

A) Experiencia profesional, se valorara con un maximo de 45 puntos, de acuerdo con
el siguiente detalle:

- Experiencia profesional adquirida en el IFAPA, 0,50 puntos por mes completo o
fraccioén superior a quince dias.

- Experiencia profesional adquirida fuera del ambito del IFAPA, 0,35 puntos por mes
completo o fraccién superior a quince dias.

- Se considera igualmente como experiencia profesional, la adquirida mediante
nombramiento como becario/a en cualquier entidad publica o privada de investigacion,
valorandose 0,20 puntos por mes completo. Si el periodo formativo como becario/a ha
tenido lugar en el ambito del IFAPA, se valorara 0,30 puntos por mes completo.

Para la adecuada valoracion de este mérito la Comision de seleccion tendra en cuenta
las siguientes reglas:

- Por experiencia profesional se entendera la adquirida y acreditada bajo cualquier
vinculo juridico laboral, contractual o administrativo en la misma categoria profesional y
titulacion a que se opta.

- Si la experiencia profesional se ha adquirido en la categoria profesional inmediata
inferior a la que se opta, se aplicara un coeficiente corrector del 0,50 a la puntuacion
obtenida por este mérito.

B) Produccion cientifica y tecnolégica, se valorara la produccion cientifica y tecnolégica
de las personas candidatas, con un maximo de 40 puntos, de acuerdo con el siguiente
detalle:

- Publicaciones:

Tipo de publicacion Primer o ultimo autor Coautor
Revistas con indice de impacto internacional (JRC, SCI e ISI)' Hasta 3 puntos Hasta 1,5 puntos
Libros (con ISBN o Deposito legal o Creative Common) 1,5 puntos 1 punto

Otras revistas, capitulos de libros (con ISBN, ISSN o deposito
legal o creative common), documentos, informes cientifico-

técnicos, material docente, guias de cultivos, videos y otros 1 punto 0.5 puntos

productos de transferencia.?

" En funcion del cuartil en que esté catalogada la revista.
2En el caso de libros de actas de congresos con ISBN, ISSN o depdsito legal o creative common, la puntuacion
se reducira en medio punto en cada uno de los apartados.

- Obtenciones vegetales y patentes debidamente registradas:

Las obtenciones vegetales y las patentes que acrediten explotacion comercial y/o
generacion de regalias, se valoraran con 3 puntos por cada una.

- Las obtenciones vegetales y las patentes debidamente registradas que no acrediten
explotacién comercial y/o generacion de regalias, se valoraran con 2 puntos por cada
una.

- Direccidon de tesis doctorales, 1 punto. Direccidn de proyectos o trabajos fin de
master y fin de carrera, 0,50 puntos, por cada uno.

- Imparticion de cursos, seminarios y jornadas técnicas u otras actividades divulgativas
destinadas a profesionales de los sectores agrario, forestal, pesquero o agroalimentario,
0,20 por cada diez horas lectivas.

- Oftras actividades de caracter divulgativo, 0,10 puntos por cada diez horas lectivas.

- Participacién en ponencias y comunicaciones a Congresos, 0,20 puntos por cada
una, diferenciandose si son comunicaciones orales, 0,20 puntos, o poster, 0,10.

C) Formacion, se valorara la formacion, con un maximo de 15 puntos, de acuerdo con
el siguiente detalle:
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- Titulaciones académicas de igual o superior nivel y distinta a la exigida en
la convocatoria, 2 puntos por el titulo de Doctor y 1 por el de Licenciado, Arquitecto,
Ingeniero, Ingeniero, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, o
titulacion de Grado o Master en el caso de titulaciones del Espacio Europeo de Educacion
Superior, y 0,50 puntos por el titulo de Técnico Superior de Formacién Profesional o
Formacioén Profesional de segundo grado.

A los efectos de valoracién de titulaciones académicas, no seran computados los
titulos exigidos por la legislacion académica vigente como necesarios para obtener otros
superiores que hayan sido alegados.

- Expediente académico correspondiente a la titulacién exigida, de acuerdo con la
siguiente escala:

+ Por nota media de Matricula de Honor: 5 puntos.
* Por nota media de Sobresaliente: 4 puntos.
* Por nota media de Notable: 2 puntos.

- Asistencia a actividades formativas o de perfeccionamiento, 0.10 puntos por cada
20 horas lectivas. Para acciones formativas de menor duracion, se aplicara la valoracion
establecida proporcionalmente. Unicamente se valoraran por una sola vez los cursos de
idéntico contenido y denominacion, aunque se repita su participacion.

- Realizacion de estancias en centros de [+D+F, 0,20 puntos por cada mes de
estancia.

- Conocimiento técnico profesional de un idioma oficial en el ambito de la Unién
Europea, distinto del espafiol, de acuerdo con la siguiente escala:

* 0,5 Nivel A2: Elemental.
* 1,0 Nivel B1: Intermedio.
* 1,5 Nivel B2: Intermedio alto.
+ 2,0 Nivel C1: Avanzado.
* 2,5 Nivel C2: Muy avanzado

Si en la convocatoria se exige como requisito el conocimiento de un idioma, habra
de estarse a dicho idioma con el nivel requerido, siendo aplicable este apartado al
conocimiento de otros idiomas distintos del exigido, no computandose las lenguas
maternas.

En los casos de solicitudes que obtengan igual puntuacion, a efectos de resolver el
empate, éste se dirimira en atencion a la mayor puntuacion obtenida en cada uno de los
apartados del baremo segun el orden en que aparecen.

ANEXO Il
JUSTIFICACION DOCUMENTAL DE LOS MERITOS

Los méritos deberan ser justificados y acreditados mediante la presentacion de copia
digitalizada de los documentos que a continuacion se relacionan, cuya fidelidad con el
original garantizaran mediante la utilizaciéon de firma electrénica avanzada, teniendo en
cuenta que si se aportaran contratos, informes, certificados o cualquier otro documento
en lengua distinta al castellano, necesariamente habran de acompanarse de la traduccién
jurada, oficial o certificada correspondiente.

Quedan exceptuadas de lo anterior las publicaciones o comunicaciones cientificas
escritas en inglés. En el caso de publicaciones o comunicaciones cientificas cuyo
idioma sea distinto al inglés, la traduccion jurada queda restringida exclusivamente a los
elementos contenidos en el abstract.

Igualmente se excepcionan los titulos o certificados oficiales expedidos dentro del
Estado Espafol en alguna de las lenguas espafiolas cooficiales junto con el castellano,
para los que no resulte precisa la asistencia de ningun érgano técnico para la comprension
del contenido de los mismos. No obstante, la comisién de valoracién podra requerir
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en cualquier momento del procedimiento la traduccion jurada del contenido de dichos
documentos.

- Para la experiencia profesional: copia de los contratos de trabajo registrados en el
Servicio Publico de Empleo correspondiente que detallen la categoria profesional en la
que se han prestado los servicios, e informe de vida laboral actualizada o documento
equivalente, asi como, en su caso, certificado del drgano competente que especifique las
funciones desempefiadas.

Si la experiencia profesional se ha adquirido en virtud de vinculo juridico no laboral,
aquélla se acreditara mediante copia del documento en el que se formalice la prestacion
de servicios, con indicacién del periodo de duracidn de la misma y la categoria profesional
en la que se han prestado dichos servicios.

La experiencia como becario/a se acreditara mediante copia de la resolucion
de adjudicacién de la beca y certificacion del organismo publico de investigacion
correspondiente expresiva del periodo de tiempo en el disfrute de la beca.

- Para la produccion cientifica y tecnoldgica:

* Publicaciones:

- De libros, capitulos, actas de congresos, etc, copia de las paginas donde aparezca
el titulo general e ISBN o depésito legal, y los autores.

- De articulos, copia de primera y ultima pagina, donde consten autor/es, revista
donde se ha publicado, fecha de publicacion, titulo y edicion.

- De articulos aceptados, justificante que acredite la notificacion del editor.

* Las patentes y obtenciones vegetales, mediante copia del documento que certifique
su inscripcion en la oficina publica de registro correspondiente. La generacién de
regalias deberan acreditarse documentalmente.

+ Direccién de tesis doctorales o direccion de proyectos o trabajos fin de master y fin
de carrera , copia del certificado oficial correspondiente.

*La imparticion de cursos, seminarios, jornadas técnicas, ponencias, 0
comunicaciones a congresos, copia del certificado o nombramiento como profesor
0 ponente donde conste su nombre y apellidos, nombre de la actividad docente,
fecha de realizacion, numero de horas impartidas y la entidad organizadora.
Tratdndose de ponencias y comunicaciones a congresos, debera aportarse copia
de las mismas.

* La imparticién de otras actividades de caracter divulgativo, copia del certificado
donde conste su nombre y apellidos, nombre de la actividad divulgativa, fecha de
realizacion, numero de horas realizadas en la actividad y la entidad organizadora.

- Para la formacién:

* Titulaciones académicas, copia del titulo o certificado de haber abonado los
derechos de expedicién del mismo.

» Expediente académico, copia de la certificacion académica donde conste la
calificacion media obtenida.

* La asistencia a actividades formativas o de perfeccionamiento: copia del titulo o
certificado del curso donde conste la entidad que lo organiza, imparte u homologa,
la materia y el numero de horas lectivas.

* Documento acreditativo de las estancias en centros de 1+D+F y de su duracion.

» Copia del titulo o certificado expedido por organismos o instituciones publicas o
privadas que utilicen como referencia las escalas del Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas, donde conste el nivel acreditado de conocimiento de
dicho idioma.

La persona interesada sera personalmente responsable de la veracidad de la
documentacion aportada, estando obligado a presentar los documentos originales, en
cualquier momento, a requerimiento de la Administracion.
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