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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 23 de mayo de 2022, del Ayuntamiento de Moguer, de la aprobacion
de la oferta de empleo publico extraordinario. (PP. 1202/2022).

Mediante Resolucién de la Concejalia Delegada de Régimen Interno y Personal, de fecha
17.5.2021, se ha aprobado la siguiente oferta de empleo publico extraordinario, para
dar cumplimiento a lo previsto en los articulos 2, disposiciones adicionales 6.2 y 8.2, y
demas concordantes de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, correspondiente a las plazas que a
continuacién se resefian:

BLOQUE A: PLAZAS CUYO SISTEMA DE SELECCION ES EL DE CONCURSO-
OPOSICION (ART. 2.1 DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE)

Personal funcionario

CcODIGO GRUPO/ a COEF.
DE PLAZA | SUBGRUPO ESCALA SUBESCALA DENOMINACION JORNADA | VACANTES
ADMINISTRACION . INGENIERO/A TECNICO
151.10.2000 A2 ESPECIAL TECNICAMEDIA ||\ S eTriAL 1,000 1
ADMINISTRACION
340.10.2000 A2 ESPECIAL TECNICA MEDIA | FISIOTERAPEUTA 0,667 1
ADMINISTRACION
920.10.3009 c1 GENERAL ADMINISTRATIVA | ADMINISTRATIVO/A 0,667 1
ADMINISTRACION
920.10.4001 c2 GENERAL AUXILIAR
920.20.4006 c2 gng'E'\SSAIRAC'ON AUXILIAR AUXILIAR
ADMINISTRACION ADMINISTRATIVO/A 1,000 4
920.21.4010 c2 GENERAL AUXILIAR SERVICIOS GENERALES
ADMINISTRACION
920.50.4005 c2 GENERAL AUXILIAR
931.10.4000 c2 ggmg‘gﬂRAC'ON AUXILIAR AUXILIAR
ADMINISTRACION ADMINISTRATIVO/A 1,000 2
931.10.4001 c2 GENERAL AUXILIAR SERVICIOS ECONOMICOS
ADMINISTRACION | AUXILIAR
920.60.4013 c2 ESPECIAL TECNICA AUXILIAR INFORMATICA 1,000 1
SUBTOTAL PLAZAS OFERTADAS 10
BLOQUE B: PLAZAS CUYO SISTEMA DE SELECCION ES EL DE CONCURSO
DE MERITOS (DISPOSICIONES ADICIONALES SEXTAY OCTAVA DE LA LEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE)
Personal funcionario
CODIGO GRUPO/ COEF.
DEPLAZA | SUBGRUPG ESCALA SUBESCALA DENOMINACION JORNADA | VACANTES
ADMINISTRACION | TECNICA
151.10.1001 A1 ESPECIAL SUPERIOR ARQUITECTO/A 1,000 1
ADMINISTRACION | TECNICA PISOLOGO/A EQUIPO
2310101002 Al ESPECIAL SUPERIOR TRATAMIENTO FAMILIAR 1,000 1
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DCEOPDL'ESA o ESCALA SUBESCALA DENOMINACION LOOE L | vacANTES
coaiom | n|SUNSTRON (S | PROPESORAWSER | 1y |
:22:1 gégg? o élél'\\lllllENF;i[RACION SESTION Igg;l\:_CO/A DESARROLLO | (oo )
2310.10.2014 A2 égl';"E”é'liTLRAC'ON TECNICAMEDIA | ASISTENTE SOCIAL 1,000 1
330.30.2003 A2 égg"E”é'liTLRAC'ON TECNICAMEDIA | BIBLIOTECARIO/A 1,000 1
2310.10.2018 A2 égg"E'z'liTLRAC'ON TECNICAMEDIA | TRUCABORIAEALEC o 1,000 1
920.60.2001 A2 égg"E'z'liTLRAC'ON TECNICAMEDIA | NCENERS TECNICO 1,000 1
330.20.2001 A2 égg"E'ﬁ'liTLRAC'ON TECNICAMEDIA | PROFESORMUSICA 1,000 1
2310.10.2013 a2 |ADMINISTRACION | recn ca MEDIA EE@??S@%??XWSNCT@L 1,000 1

ESPECIAL ST
2310.10.3002 c ég“,j”ENR'i[RAC'ON ADMINISTRATIVA | ADMIMISTRATIVAACCION 1 4 g9 1
330.30.3014 c1 ég“,f'ENF!SA[RAC'ON ADMINISTRATIVA éB[ATIS:QS/I?EﬁEC/lg/TAEC A 1,000 1

340.10.3000 c ég“,j”ENR'f\[RAC'ON ADMINISTRATIVA | ADMITSTRATIVO/A 1,000 1

920.10.3014 c ADMINISTRACION | 5 o\1iNISTRATIVA ggmllz’\gf\IEQT(lT\{g@PgERV' 0,756 1
GENERAL PARCIAL)

920.10.3006 C1 gg'\h’l”ENR'i[RAC'ON ADMINISTRATIVA ggg"&'@gggéﬁg ALES | 1000 2
cozosos| o1 | AN | e SN
330.20.3000 c égg"ég'liTLRAC'ON vy MONITOR/A MUSICA 1,000 1
330.10.3010 c1 égg‘ég'liTLRAC'ON ;Ef(:‘l‘_'ICA’; gEchT\JJJ%oATEAScwaADES . .
330.10.3018 C1 ADMINISTRACION | TECNICA DEPORTIVAS '

ESPECIAL AUXILIAR
493.10.3000 c1 ggmg‘gi[RAC'ON ADMINISTRATIVA (TTFTQM,LTOA,EQSQ‘A?_I)WC 0,714 1
w2104000 | c2|pgpe 0 |EShectes

182104001 | c2 | felen MY EeR e
132.10.4002 c2 éga"E'g'liIRAC'ON SERYOS AGENTE DE EMISORA 1,000 5
132104008 | c2 | gelEn IRACON Ee s
182104004 | G2 |gopgoial 0" | ESPEGIALES
132.20.4100 c2 égg’gﬁﬁ[RAC'ON SRS AGENTE DE MONTES 1,000 1
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CODIGO | GRUPO/ COEF.
SODISY | (SRR ESCALA SUBESCALA DENOMINACION LOOE L | vacANTES
ADMINISTRACION
330.10.4000 c2 peiad AUXILIAR
ADMINISTRACION
340.10.4000 c2 peiad AUXILIAR
ADMINISTRACION
432.10.4001 c2 peiad AUXILIAR AUXILIAR s .
ADMINISTRACION ADMINISTRATIVO/A :
920.50.4000 c2 peiad AUXILIAR
ADMINISTRACION
920.40.4002 c2 peiad AUXILIAR
ADMINISTRACION
920.40.4004 c2 peiad AUXILIAR
, TECNICO/A AUXILIAR
330.10.4008 c2 égg’gﬁ'&[me'o” ?gé:\'ﬂ'ég ACTIVIDADES 1,000 1
CULTURALES
ADMINISTRACION | SERVICIOS
132.10.4005 c2 il SERVICOS VIGILANTE AUXILIAR 1,000 1
SUBTOTAL PLAZAS OFERTADAS 35
Personal laboral
CODIGO GRUPO DE : COEFICIENTE
DEPLAZA | CLASIFICACION() DIEROLA N EHIEh: JORNADA UHCRITES
2310101003 A ASESORJ/A JURIDICO SERVICIOS SOCIALES 000 1
(CMIM)
2310101001 Al PISICOLOGO/A 1,000 1
2310.10.2016 A2 EDUCADORJA SOCIAL 000 ,
2310.10.2017 A2 EDUCADORJA SOCIAL ’
2310102015 A2 MEDIADORJA INTERCULTURAL 1,000 1
330.20.2005 A2 MONITOR MUSICA TROMPETA 1,000 1
330.20.2006 A2 MONITOR/A MUSICA PIANO 1,000 1
340.10.2003 A2 TECNICOJA DEPORTIVO TIEMPO PARCIAL 0,800 1
340.10.2004 A2 TECNICO/A DEPORTIVO 1,000 1
2310.10.2009 A2 TRABAJADOR/A SOCIAL
231010.2010 A2 TRABAJADOR/A SOCIAL 000 )
2310.10.2012 A2 TRABAJADORI/A SOCIAL ’
2311.10.2000 A2 TRABAJADORI/A SOCIAL
330.20.3007 C1 MONITOR/A MUSICA TIEMPO PARCIAL 0.267 1
330.20.3008 C1 MONITOR/A MUSICA TIEMPO PARCIAL 0,533 1
925.10.4002 Cc2 AUXILIAR PRENSA 000 ,
925104003 Cc2 AUXILIAR PRENSA ’
2310.10.4001 Cc2 AUXILIAR SERVICIOS SOCIALES FIIA
2310.10.4002 c2 AUXILIAR SERVICIOS SOCIALES D'SC(?S'\IST;NUA 2
FIJA
2310.10.4003 c2 MONITOR/A MANUALIDADES SERV. DISCONTINUA 1
SOCIALES
1,000
330.10.4012 Cc2 AZAFATO/A, TIEMPO PARCIAL 0,400 ,
330.10.4013 c2 AZAFATO/A, TIEMPO PARCIAL ’
92010.4014 c2 COORDINADOR MERCADILLO 0,800 1
FIJA
330.40.4010 c2 MONITOR/A ARTES PLASTICAS DISCONTINUA 1
1,000
34010.4009 c2 MONITOR DEPORTIVO, TIEMPO PARCIAL 0.685 1
340.10.4010 Cc2 MONITOR/A DEPORTIVO 1,000 5
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DE PLAZA | CLASIFIGAGIONG) DENOMINACION “JORNADA | VACANTES

340.10.4011 C2 MONITOR/A DEPORTIVO 1,000

340.10.4016 C2 MONITOR/A DEPORTIVO 1,000

340.10.4017 C2 MONITOR/A DEPORTIVO 1,000

340.10.4018 C2 MONITOR/A DEPORTIVO 1,000

340.10.4012 C2 MONITOR/A DEPORTIVO TIEMPO PARCIAL 0,800 1

340.10.4013 C2 MONITOR/A DEPORTIVO TIEMPO PARCIAL 0,267 1

340.10.4014 C2 MONITOR/A DEPORTIVO TIEMPO PARCIAL 0,400 1

340.10.4015 C2 MONITOR/A DEPORTIVO TIEMPO PARCIAL 0,667 1

2310.10.4004 E/AP AGENTE SUPERVISOR 1,000 1

920.10.5003 E/AP CONSERJE 1,000 1

340.10.5005 E/AP OPERARIO POLIDEPORTIVO 1,000 2

340.10.5006 E/AP OPERARIO POLIDEPORTIVO

340.10.5008 E/AP PEON DEPORTES 1,000 4

340.10.5009 E/AP PEON DEPORTES 1,000

340.10.5010 E/AP PEON DEPORTES 1,000

340.10.5011 E/AP PEON DEPORTES 1,000

340.10.5012 E/AP PEON DEPORTES TIEMPO PARCIAL 0,533 1

323.10.5002 E/AP CONSERJE COLEGIO 1,000 1
SUBTOTAL PLAZAS OFERTADAS 44

(*) El grupo de clasificacién en el personal laboral se asigna a los efectos, entre otros, de establecer el nivel de titulacion minima

exigida para acceder a la plaza, asimilandose a lo dispuesto en el articulo 76 del -TREBEP—, para el personal funcionario.

Total plazas de la oferta de empleo publico extraordinaria de estabilizaciéon de empleo
temporal: 89.

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley Reguladora de
las Bases de Régimen Local, y el articulo 70.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se
publica la Oferta de Empleo Publico extraordinaria para la estabilizacién de empleo temporal
del Ayuntamiento de Moguer, en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva, asi como en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Del mismo modo, se publicara en la Sede Electrénica
del Ayuntamiento de Moguer, «https://sedeaytomoguer.es/», y en el tablén de anuncios de la
corporacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento, advirtiendo a los interesados
que contra dicha resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer,
alternativamente, o recurso de reposicion potestativo ante la Alcaldia, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la recepcion de esta notificacion, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Huelva, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicidon
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello, sin perjuicio de que los posibles interesados puedan interponer cualquier
otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Moguer, 23 de mayo de 2022.- El Alcalde-Presidente, Gustavo Cuéllar Cruz.
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