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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y CONCILIACION

Resolucién de 27 de junio de 2022, de la Agencia Andaluza de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo, por la que se efectua la convocatoria publica
para cubrir, con caracter indefinido, el puesto de Coordinacién del Area de
Contratacién Publica.

La Agencia Andaluza de Cooperacién Internacional para el Desarrollo, en adelante AACID,
creada por Ley 2/2006, de 16 de mayo, es una agencia publica empresarial de las previstas
en el articulo 68.1.b) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administraciéon de la Junta
de Andalucia, que tiene como objetivo optimizar, en términos de eficacia y economia, la
gestion de los recursos publicos que la Administracién de la Junta de Andalucia destina
a la cooperacién internacional para el desarrollo, contribuyendo al cumplimiento de los
especificos objetivos que aquella debe perseguir en su actuacion en esta materia.

Conforme al articulo 16 de los Estatutos de la AACID, aprobados por Decreto
184/2014, de 30 de diciembre, corresponden a la persona titular de la Direccién de la
Agencia, entre otras, la funcion de desempenar la jefatura superior del personal y
contratar al mismo, con excepcion de lo previsto en el articulo 9.2.i) de estos Estatutos.

La Secretaria General de Regeneracion, Racionalizacion y Transparencia, de la Consejeria
de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local, ha informado favorablemente y, en
consecuencia, autorizado la contratacion, con caracter indefinido, de un puesto de Coordinacion
del Area de Contratacion Publica de la AACID (Expediente nimero CF-00134/2022).

El articulo 26 de los Estatutos de la AACID, relativo al personal laboral, establece
en su apartado 2 que la seleccion del personal al servicio de la Agencia se realizara, de
conformidad con lo previsto en el articulo 70.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, y en las
disposiciones de la Ley 7/2007, de 12 de abril, que resulten de necesaria aplicaciéon, mediante
convocatoria publica en medios oficiales, con sujecion a los principios constitucionales de
igualdad, mérito, capacidad, y con garantias de imparcialidad, objetividad y transparencia,
teniéndose asimismo en cuenta la reserva legal de plazas para personas con discapacidad
prevista en el ambito de la Administracién General de la Junta de Andalucia.

Asimismo, el articulo 30 del Convenio Colectivo dispone que la provision externa de
las vacantes se llevara a cabo mediante convocatoria publica, por concurso-oposicion,
que sera publicada en medios oficiales de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Vista la normativa de aplicacion, y conforme a las competencias atribuidas,

RESUELVO

Primero. Convocar el proceso de seleccion para cubrir, con caracter indefinido, el
puesto de Coordinacién del Area de Contratacion Publica en la Agencia Andaluza de
Cooperacioén Internacional para el Desarrollo.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria que seran las contenidas en
el Anexo | de esta resolucion.

Contra esta resolucion se podra interponer demanda ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, de conformidad con lo dispuesto en la normativa de aplicacion y sin perjuicio
de cuantas otras acciones se estime oportuno deducir.

Sevilla, 27 de junio de 2022.- La Directora, Maria Luz Ortega Carpio.
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ANEXO |

BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION, CON CARACTER
INDEFINIDO, DEL PUESTO DE COORDINACION DEL AREA DE CONTRATACION
PUBLICA EN LA AGENCIA ANDALUZA DE COOPERACION INTERNACIONAL
PARA EL DESARROLLO (EN ADELANTE, AACID)
(REF. AACID_2022_CACP)

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. La cobertura del puesto de Coordinacién del Area de Contratacién Publica de la
AACID (Ref. AACID_2022_CACP), mediante la concertacion de un contrato laboral por
tiempo indefinido.

1.2. El procedimiento para la cobertura de la plaza vacante se llevara a cabo mediante
concurso-oposicion.

1.3. El sistema de seleccion garantiza el respeto de los principios de igualdad, mérito
y capacidad en los términos establecidos en el articulo 26.2 de los Estatutos de la ACCID
y en el articulo 30 del | Convenio Colectivo de la AACID.

Segunda. Descripcién del puesto.

2.1. Denominacion del puesto de trabajo: Coordinacién del Area de Contratacién Publica.

2.2. Contenido funcional del puesto de trabajo.

El puesto de Coordinacién del Area de Contratacion Publica conlleva, entre otros
cometidos, los siguientes que se relacionan a titulo enunciativo y no exhaustivo:

- Elaboracion, ejecucion y seguimiento de la planificacion de la contratacion publica
en coordinacion con las Unidades y Departamentos de la AACID.

- Elaboraciéon de informes juridicos preceptivos y facultativos en materia de
contratacion publica.

- Elaboracién de la documentacion asociada a la contratacién publica (autorizaciones
de gasto, pliegos de prescripciones técnicas, pliegos de condiciones administrativas para
la contratacion, contratos, actas de valoracion, actas de finalizacién de servicios,...) de
los diferentes procesos de licitacion de la AACID y en colaboracion con las diferentes
Unidades y Departamentos de la Agencia, a los que prestara asistencia técnica
especializada en materia de contratacion publica.

- Tramitacion de expedientes de contratacion publica con financiacion proveniente de
FUNDAE o de Fondos Europeos.

- Participacion en mesas de contratacion publica y en comisiones de valoracién de ofertas.

- Supervision y seguimiento, por designacion de la Direccion, de los trabajos externos,
impulsando la correcta ejecucién de los contratos concertados con proveedores.

- Elaboracion de informes de seguimiento y resultados en materia de contratacién
publica para la Direccién y para el Consejo Rector de la AACID.

- Evaluacion de la politica publica de contratacion de la AACID.

- Disefio e implementacion de las recomendaciones en materia de contratacion
publica establecidas en los Informes de cumplimiento de la Intervencién General de la
Junta de Andalucia o en otros Informes de control, analisis o auditoria que se realicen en
materia de contratacion publica.

- Elaboracion y desarrollo del plan de compra sostenible de la AACID y de las
actuaciones relacionadas con la certificacion ISO 14:001 de gestién ambiental que
competen al area de contratacién publica.

- Manejo de las aplicaciones informaticas especificas de gestion (GIRO, PID@,
SIREC, Perfil del Contratante, etc.) y bases de datos juridicas.

- Atencion y elaboracion de las respuestas a solicitudes de informacion publica en
materia de contratacion publica de la AACID.
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- Interlocucién con otros centros directivos u organismos que intervienen en el
funcionamiento y gestion de la AACID en materia de contratacion publica (Secretaria General
Técnica, Unidad de Transparencia, Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia, Intervencion
General, Inspeccion General de Servicios, Direccion General de Patrimonio, etc.).

- Planificacion presupuestaria y coordinacion de los recursos humanos necesarios para
el correcto funcionamiento del Area de Contratacién Publica de la AACID, en colaboracion
con la persona responsable del Departamento del que depende organica y funcionalmente.

Tercera. Modalidad contractual, régimen retributivo e incompatibilidades.

3.1. Tipo de contrato: Contrato laboral por tiempo indefinido, con un periodo de prueba
de seis meses.

3.2. Lugar de prestacion del servicio: Sede de la AACID en la Avenida de la Palmera,
numero 24 de Sevilla.

3.4. Jornada: 35 horas semanales de promedio en computo anual, de lunes a viernes;
y un suplemento de 110 horas anuales a realizar en jornada de tarde.

3.5. Nivel retributivo: La retribucion asociada al puesto sera la prevista en el Convenio
Colectivo de la AACID para el puesto de Jefatura de Area:

- Salario Base: 34.858,20 €.

- Complemento de Puesto de Trabajo: 12.277,17 €.

- Complemento de Productividad (en funcion del grado de cumplimiento de objetivos):
un maximo de 1.683,41 €.

Le sera de aplicacion el régimen general de incompatibilidades previsto en el articulo 16.1
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

Cuarta. Proceso selectivo.

El proceso selectivo se realizara en cuatro fases:

- Fase |: Comprobacion del cumplimiento de los requisitos y admisién de candidaturas.

- Fase ll: Evaluacion de conocimientos y competencias (con una puntuacion maxima
70 puntos).

- Fase llI: Concurso-Valoracion de méritos (con una puntuacion maxima 20 puntos).

- Fase IV: Entrevista personal (con una puntuacién maxima 10 puntos).

El proceso se desarrollara y se valorara conforme a lo sefialado en las bases 8 y 9.

Quinta. Requisitos de las personas candidatas.

Las personas que presenten su solicitud para participar en esta convocatoria deberan
acreditar los siguientes requisitos.

a) De caracter general:

- Tener la nacionalidad espafiola o de algun pais de la Unién Europea.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto.

- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas (incluido el sector publico instrumental), ni
hallarse en supuestos de inhabilitacién para empleos publicos por resolucién judicial.

b) Del puesto:

- Estar en posesion de una titulaciéon universitaria oficial de Grado, o titulo universitario
de Licenciatura obtenido antes de la incorporacion en el Espacio Europeo de Educacién
Superior, en Derecho, en Ciencias Econdmicas y Empresariales o en Administracion y
Direccién de Empresas.

- Experiencia profesional acreditada durante, al menos, tres afos, en puestos
de direccion, jefatura o coordinacion de las funciones inherentes al puesto, sin que
sea computable, a estos efectos, la experiencia como personal técnico en materia de
contratacion publica.
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- Experiencia profesional acreditada durante, al menos, tres afios en puestos de
jefatura, coordinacién o supervision de equipos de trabajo.

- Experiencia acreditada como persona usuaria de las aplicaciones informaticas
puestas en funcionamiento por la Junta de Andalucia en el ambito de los procedimientos
de contratacion y transparencia publica.

- Tener formacion acreditada en perspectiva de género.

Sexta. Solicitudes, plazo de presentaciéon y documentacion.

6.1. La presentacion de las solicitudes se realizara exclusivamente por medios
telematicos y, preferentemente, en el registro telematico de la Agencia Andaluza de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo, a través de la Presentacion Electrénica
General de la pagina de Atencion a la Ciudadania de la Junta de Andalucia, en el siguiente
enlace: https://www.juntadeandalucia.es/ciudadania.

Las personas candidatas que opten por presentar su solicitud en registro distinto al
registro electronico de la AACID deberan comunicarlo mediante correo electronico
remitido, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, a la direccion «rrhh.aacid@
juntadeandalucia.es», adjuntando justificante con la fecha de presentacion dentro del plazo.

6.2. Las solicitudes iran dirigidas a la Direccion de la AACID y se presentaran en
el plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA).

6.3. Quedaran excluidas del proceso de seleccion, las candidaturas presentadas
fuera del plazo establecido.

6.4. En la solicitud figuraran los datos de las personas candidatas, incluido un teléfono
ylo direccion de correo electronico de contacto, y la denominacion del puesto de trabajo
que se solicita e iran acompanadas de la siguiente documentacion:

a) Documentacion acreditativa de los requisitos:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, NIE.

- Fotocopia de la titulacion académica oficial.

- Curriculum vitae actualizado.

- Informe de vida laboral actualizado y/o, en su caso, hoja de servicios en la Administracion.

- Fotocopias de los contratos, certificados, nombramientos, etc.

- Certificado o titulo que acredite formacion en perspectiva de género.

b) Documentacién acreditativa de los méritos:

- Autobaremo segun el modelo normalizado que se acompafia como Anexo |I.

- En el curriculum vitae (en adelante, CV), ademas de acreditar el cumplimiento de los
requisitos exigidos en la base quinta, se haran constar cuantos méritos profesionales se
consideren adecuados con relacion al perfil del puesto.

- La formacion debera ser acreditada mediante la presentacion de titulo o certificado
equivalente de la entidad que la impartié. No se valoraran los cursos en los que no exista
mencion expresa de su duracion concreta en horas, salvo en el caso del segundo Grado
o Licenciatura, Programa de Doctorado, Master oficial, curso de experto o Master propio.

- La experiencia profesional por cuenta ajena se acreditara mediante informe de vida
laboral actualizado, contratos de trabajo o nombramiento de funcionario o funcionaria.
Adicionalmente,las personas candidatas deberan aportar un certificado de empresa que
acredite las funciones desempefadas.

- Declaracion Responsable en la que se haga constar expresamente la veracidad de
los méritos alegados y la documentacion aportada para la acreditaciéon de los requisitos
y méritos.

- No se valorara la formacion ni la experiencia que no tenga relacién con el puesto convocado.

6.5. La no presentacion de la documentacion acreditativa de los requisitos sera causa
de exclusion, mientras que la no presentacion de la documentacion acreditativa de los
méritos supondra la no valoracion del referido mérito. No obstante, los errores de hecho,
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materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticidén de la persona candidata.

Toda la documentacion se presentara en castellano, en caso contrario, debera
adjuntarse la correspondiente traduccion oficial.

En cualquier momento, las personas candidatas podran ser requeridas para la
presentacién de la documentacion original que acredite la informacion contenida en el
CV, sin que dicha circunstancia exima de la presentacion de la documentacion sefialada
en los apartados anteriores junto con la solicitud.

Séptima. Comité de Seleccion.

7.1. El Comité de Seleccidn, en adelante el Comité, de este proceso selectivo, estara
compuesto por:

- Presidencia: La persona que ocupa el puesto de Subdirecciéon como titular y la persona
que desempenia el puesto de Jefatura del Departamento de Evaluacién como suplente.

- Vocalia: La persona que ocupa el puesto de Jefatura del Departamento de
Cooperacién con Iberoamérica como titular y la persona que desempena el puesto de
Jefatura de la Unidad de Cooperacién con Mediterraneo y Africa como suplente.

- Secretaria: La persona que ocupa el puesto de Jefatura del Departamento de
Calidad y Recursos Humanos como titular y la persona que desempena el puesto de
Jefatura del Departamento TIC como suplente.

El Comité podra estar asesorado por entidades o personal técnico especialista en la
materia objeto del puesto convocado.

7.2. El procedimiento de actuacion del Comité se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en Seccion 3.2, Capitulo Il, Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del sector Publico, asi como la Seccion 1.2, Capitulo Il, Titulo IV de
la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

7.3. EI Comité podra requerir en cualquier momento del proceso selectivo la
documentacion aclaratoria que entienda necesaria y, asimismo, podra descartar aquellas
candidaturas que incurran en falsedad documental y/o no ratifiquen la experiencia
requerida como requisito.

7.4. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Comité tendra su sede en
la sede de la AACID, sita en Avenida de la Palmera, nimero 24, 41012.

Todas las comunicaciones necesarias relativas a la convocatoria seran publicadas en
la pagina web de la AACID (www.juntadeandalucia.es/aacid/).

7.5. El Comité podra contar con la colaboracién de organismos publicos y/o privados para
tareas de realizacioén y valoracion de todas o algunas de las fases del proceso de seleccion.

Octava. Proceso de seleccion.

8.1. Fase I: Comprobacion de los requisitos y admision de candidaturas.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Comité publicard en la
pagina web de la AACID la lista de personas candidatas provisionalmente excluidas,
concediéndoles un plazo de cinco dias habiles para subsanar, en su caso, el defecto que
haya motivado la exclusién u omision.

Finalizado dicho plazo, una vez analizadas, en su caso, las alegaciones presentadas,
se publicara la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, con indicacion, en caso
de exclusién, de la causa que la motiva.

8.2. Fase Il: Realizacién de una prueba técnica de caracter eliminatorio con una
puntuacién maxima de 70 puntos.

Concluida la Fase I, las personas admitidas tendran que realizar una prueba técnica
que tendra dos partes:

- Primera parte: 50 preguntas tipo test, con una puntuacién maxima de 50 puntos
(1 punto por respuesta correcta y una penalizacion de 0,5 puntos por cada respuesta
incorrecta), en el que se formularan preguntas referidas a contratacion publica.
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- Segunda parte: Ejercicio de desarrollo consistente en uno o varios casos practicos
relacionados con el contenido funcional del puesto ofertado con una puntuacién maxima
de 20 puntos.

La prueba técnica tendra caracter eliminatorio. Se establece como nota de corte una
puntuacién minima de 40 puntos sobre 70 puntos, es decir, sobre la puntuacién maxima
de la Fase I, si bien debe haberse obtenido, al menos, la mitad de la puntuacion maxima
de cada una de las dos partes, es decir, al menos 25 puntos en la primera parte vy, al
menos, 10 puntos en la segunda.

Una vez corregida la prueba técnica, se publicaran los resultados provisionales
en la pagina web de la AACID, concediendo el plazo de 5 dias habiles a las personas
candidatas para la presentacion de alegaciones sobre la puntuacion obtenida.

Transcurrido dicho plazo y resueltas las alegaciones, se publicaran en la pagina web
de la AACID los resultados definitivos de la prueba técnica.

8.3. Fase llI: Valoracion de los méritos con una puntuacién maxima de 20 puntos.

En esta fase se valoraran la formacién y la experiencia relacionada con el puesto, que
habran de poseerse a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes,
con un maximo de 20 puntos. No seran objeto de valoracion los requisitos especificos
exigidos para el puesto.

Cada persona candidata tendra que haber cumplimentado el autobaremo del Anexo |l
y haberlo presentado junto con la solicitud y demas documentacion requerida.

Los méritos se valoraran conforme al siguiente baremo:

a) Formacion. Se podra obtener una puntuacién maxima de hasta 5 puntos en
formacion sobre materias relacionadas directamente con el puesto de trabajo descrito
en la Base Segunda, asighandose la siguiente puntuacién por cada mérito de formacién:

- Segundo Grado o Licenciatura o Titulo de Doctor/a: 2,5 puntos por cada uno.

- Diploma de Estudios Avanzados, Suficiencia Investigadora, o Master oficial: 2
puntos por cada uno.

- Curso de Experto o Master propio: 1,5 puntos por cada uno.

- Cursos de, al menos, 100 horas de duracién: 1 punto por cada uno.

- Cursos de, al menos, 50 horas de duraciéon: 0,50 puntos por cada uno, hasta un
maximo de 3 puntos.

Los cursos deberan ser acreditados mediante la presentacion de titulo o certificado
equivalente de la entidad que lo impartié. No se valoraran los cursos en los que no exista
mencion expresa a su duracion concreta en horas, salvo en el caso del segundo Grado o
licenciatura, diploma de Estudios Avanzados o Suficiencia Investigadora, Master oficial,
Curso de experto o Master propio.

b) Experiencia profesional. Se podra obtener una puntuacion maxima de hasta 15 puntos.

- Experiencia acreditada superior a los 3 afios exigidos en los requisitos, en puestos de
direccion, jefatura, coordinacion o supervision de las funciones inherentes al puesto: 0,15
puntos por mes hasta un maximo de 5 puntos. No se valoraran periodos inferiores al mes.

- Experiencia acreditada superior a los 3 afios exigidos en los requisitos, en puestos
de jefatura, coordinacion o supervision de equipos de trabajo: 0,15 puntos por mes hasta
un maximo de 5 puntos. No se valoraran periodos inferiores al mes.

- Experiencia acreditada en la preparacién, redaccion o asesoramiento de procesos
de licitacién abiertos, asi como en la figura de responsable del contrato adjudicado en
dichos procedimientos, en aplicacién de la Ley 9/2017, de Contratos del Sector Publico: 1
punto por cada procedimiento hasta un maximo de 5 puntos.

Una vez baremados los méritos de las personas candidatas, se publicaran los
resultados provisionales en la pagina web de la AACID, concediendo el plazo de 3
dias habilesa las personas candidatas para la presentacién de alegaciones sobre la
puntuacion obtenida.

Transcurrido dicho plazo y resueltas las alegaciones, se publicaran en la pagina web
de la AACID los resultados definitivos de la valoracion de los méritos.
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8.4. Fase IV: Realizacion de una entrevista con una puntuacién maxima de 10 puntos.

Las cinco personas candidatas que, habiendo superado la prueba técnica, hayan
obtenido la mayor puntuacién (sumando los puntos obtenidos en las Fases Il y Ill) seran
convocadas en llamamiento Unico, siendo excluidas quienes no comparezcan. El orden
de actuacién de las personas candidatas en esta fase se iniciara alfabéticamente por el
primero de la letra A.

Novena. Finalizacion del proceso selectivo.

9.1. Finalizadas las Fases | a IV, la Presidencia del Comité elevara a la Directora de
la AACID la relacion de las personas candidatas con mayor puntuacion, ordenadas de
mayor a menor puntuacion, para que adopte la oportuna resolucion.

En este sentido, la calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en las Fases Il, lll y IV.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

- La mayor puntuacién obtenida en la Fase Il.

- La mayor puntuacion obtenida en la Fase Il

- La mayor puntuacion obtenida en la Fase IV.

9.2. La resolucion con las puntuaciones se publicara en la pagina web de la AACID,
disponiendo la primera persona candidata de dicha relacién, de un plazo de 3 dias
habiles para la presentacion de la documentacion original acreditativa de los requisitos
exigidos en la convocatoria, asi como la documentacion original acreditativa de los
méritos alegados.

9.3. La adjudicacion del puesto se efectuara por orden de prelacién de acuerdo con la
puntuacioén total obtenida.

9.4. En el caso de que la primera persona candidata no presente la documentacién
correspondiente en el plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos o renuncie,
previamente o con posterioridad a la suscripcion del contrato de trabajo, el puesto se
adjudicara a la siguiente persona aspirante.

9.5. Si con posterioridad a la contratacion, fuera necesario sustituir a la persona titular
del puesto por cualquier causa, se podra seguir el orden de prelacién para eventuales
sustituciones, previa autorizacion de los centros directivos competentes conforme a lo
dispuesto en la normativa presupuestaria.

Décima. Normas generales.

La participacion en la presente convocatoria implica la integra aceptaciéon de las
presentes bases.

En cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de Datos, los datos
facilitados por cada persona candidata seran incorporados al Registro de Tratamiento
de Datos de Caracter Personal de la AACID, cuya finalidad es gestionar su participacion
en este proceso de seleccion. La negativa a facilitar sus datos personales determinara
la imposibilidad de participar en el mismo. Si la persona candidata lo desea, podra
ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion y supresion, limitacion del tratamiento,
oposicion, obtencion de confirmacién de uso, a la portabilidad de los datos y a formular
una reclamacion enviando un escrito a la AACID, Avda. de la Palmera, nimero 24, 41012,
Sevilla.
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ANEXO Il
MODELO AUTOBAREMACION

DATOS PERSONALES
NOMBRE APELLIDO_1 APELLIDO_2 DNI

8.3 a. FORMACION RELACIONADA CON EL PUESTO (maximo 5 puntos
DOC. N° TITULACION/ACCION FORMATIVA PUNTUACION

8.3 a. TOTAL FORMACION

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON EL PUESTO (maximo 15 puntos)
DOC. N° ORGANISMO/ENTIDAD PERIODO MESES | PUNTUACION

8.3 b. TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL

La persona abajo firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos
consignados en este modelo de auto-baremacion y que los méritos alegados se encuentran
acreditados con la documentacion adjunta, conforme a lo requerido en las Bases de la Convocatoria.
EN o - R (o [T (o [
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