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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucion de 4 julio de 2022, de la Universidad de Almeria, por la que se
convocan concursos publicos para la contratacién de personal de investigacion
cientifica/técnica, con cargo a subvenciones de investigacion (Convocatoria
junio 2022).

Este Rectorado ha resuelto publicar la convocatoria de junio de 2022 para la contratacion
de plazas de personal investigador/técnico con cargo a subvenciones de investigacion
cientifica y técnica.

ANEXO A
BASES DE LAS CONVOCATORIAS

1. Legislacion aplicable y normas generales.

1.1. Dichos concursos se regiran por lo dispuesto en el Capitulo | del Titulo IX de la
Ley Organica 6/2001, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12
de abril; en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion; los
Estatutos de la Universidad de Almeria; en el Convenio Colectivo del Personal Docente
e Investigador con Contrato Laboral de las Universidades andaluzas (BOJA num. 92,
de 9.5.2008), en especial sus arts. 14.4 y 22.2; en el Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, en lo no previsto por la
mencionada Ley Organica de Universidades, con exclusion del régimen de dedicacion,
que sera el determinado en cada contrato laboral que se concierte, y los preceptos
relativos a la calificacion administrativa de los contratos, asi como de aquellos otros
preceptos que se opongan o resulten incompatibles con las determinaciones de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril, de Universidades, el Real Decreto ley 32/2021, de 28 de diciembre, el Reglamento
General de Proteccion de Datos (EU) 2016/679, de 27 de abril de 2016, la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, Normas de informacién en materia de Proteccion de Datos en los
Procesos de Concurrencia Competitiva en la UAL (Consejo de Gobierno de 29.10.2019)
y rigiéndose por los Acuerdos del Consejo de Gobierno aplicables y demas normativa de
general aplicacion.

La forma de provisién sera el concurso de méritos, a través de la valoraciéon de
los méritos aportados, una vez comprobados los requisitos generales y especificos
detallados en las correspondientes convocatorias.

2. Requisitos de los solicitantes.

2.1. El cumplimiento de los requisitos para participar en el concurso, relacionados
en el presente apartado 2, debera estar referido siempre a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante el periodo de contratacion del
respectivo concurso.

2.2. Nacionalidad.

La contratacién de investigadores o técnicos extranjeros no comunitarios quedara
supeditada a la obtencion de la correspondiente exencién de permiso de trabajo y
residencia legal en Espana, o el visado que les autorice para trabajar, de acuerdo con
lo dispuesto en la Ley Organica 4/2000, sobre derechos y libertades de los extranjeros
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en Espafa y su integracion social, tras su reforma por Ley Organica 2/2009 de 11 de
diciembre (BOE de 12.12.2009) y disposiciones reglamentarias de aplicacion.

2.3. Titulacion.

Podran solicitar estos contratos quienes ostenten las condiciones académicas o de
titulacién requeridas en la correspondiente convocatoria.

3. Solicitudes y documentacion.

3.1. Las solicitudes se formalizaran en el impreso normalizado cuyo modelo se
encuentra en el Servicio de Gestién de RR.HH. de la Universidad de Almeria y en el
siguiente enlace de pagina web
https://www.ual.es/universidad/serviciosgenerales/recursoshumanos/convocatorias/
personal-cientifico-tecnico
y se acompafara de la siguiente documentacion (requisitos de admision):

a) Fotocopia del DNI, pasaporte o tarjeta de residente del solicitante.

b) Fotocopia del titulo académico requerido para la plaza a la que se concursa, o
resguardo de haberlo solicitado. En el caso de que el titulo haya sido obtenido en un pais
no perteneciente a la Uniéon Europea sera obligatorio la presentacién de la credencial de
homologacion de dicho titulo, o en su caso, el correspondiente certificado de equivalencia,
expedidos por el Ministerio espanol o la Universidad espafiola correspondiente.

¢) Abono de las tasas correspondientes: De conformidad con las tarifas aprobadas
en el Presupuesto de la Universidad de Almeria para el ejercicio en curso, los aspirantes
deberan abonar a la Universidad de Almeria las cantidades correspondientes en concepto
de derechos de examen por cada una de las solicitudes que presenten, indicandose en
el concepto del ingreso: la Referencia de la plaza solicitada (1-XX/2022) y el NIF, nombre
y apellidos del aspirante. El ingreso o transferencia bancaria debera ser efectuado en
la cuenta corriente de Cajamar numero ES 06 3058 0130 18 2731007006, con el titulo
«Universidad de Almeria, Concursos y Oposiciones», abierta en dicha entidad.

La falta de abono de estos derechos durante el plazo de presentacién de instancias no
es subsanable, determinando la exclusion del aspirante. En ningun caso, la realizacién del
ingreso supondra sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

- Si la titulacion académica requerida es Grado/Licenciado/Ingeniero/Arquitecto o
superior: 35 €.

- Si la titulacién académica requerida de Diplomado, Ingeniero técnico, Arquitecto
técnico, o similar: 30 €.

- Si la titulacion académica requerida de Bachiller o similar; 25€.

Aquellos que resulten excluidos en la relacion definitiva podran solicitar el reintegro
de las tasas mediante instancia dirigida al Rector de la Universidad de Almeria, en el
Modelo de Solicitud de devolucion de precios publicos, disponible en la Web del Servicio
de Gestion Econdmica. Dicho reintegro se tramitara una vez finalizado el proceso de
seleccion.

3.2. Las solicitudes podran venir acompafiadas de la siguiente documentacién
especifica de cada plaza a efectos de su baremacion:

a) Curriculum vitae: EI CV y la documentacion acreditativa de los méritos alegados en
el mismo, debidamente identificado con el nombre del concursante y la Referencia de la
plaza (I-XX/2022) segun la convocatoria.

b) Certificacion académica oficial, en la que figuren, de forma detallada, las
calificaciones obtenidas, fechas de las mismas y constancia expresa de las materias
que constituyen el programa completo de la titulacidon correspondiente y la media del
expediente académico. La nota media indicada en el certificado académico oficial debe
venir indicada en base 10. En el caso de que la nota media venga expresada en otra
base distinta a la 10, se hara una traslacion de la nota mediante un cambio de base
segun la normativa aplicable de la Universidad de Almeria. En el caso de no entregar
certificado de notas se asignara una calificacion de 5 puntos sobre 10 en la calificacién
de la titulacion de acceso a la convocatoria.
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¢) Los documentos acreditativos de los méritos consignados en el CV, los cuales
deberan estar numerados y ordenados al objeto de facilitar su comprobaciéon e
identificacion por la Comision de Seleccion.

Se debera acreditar documentalmente dentro del plazo de presentacién de solicitudes
que se esta en posesion de la experiencia y/o de los conocimientos requeridos en el
perfil del contrato especificado en la convocatoria. No se valoraran aquellos méritos que
se mencionen y que no estén debidamente acreditados, numerados y ordenados.

A efectos de acreditar la experiencia laboral detallada en el curriculum debera
presentarse en todo caso Informe de vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social. Para poder baremar las becas y contratos laborales es
requisito que el candidato entregue copia del contrato de trabajo o del certificado de la
beca en el que se indiquen las tareas realizadas, en su defecto, certificado firmado por el
responsable de la empresa/entidad indicando las tareas que realiz6 el candidato durante
dicho contrato o beca.

3.3. Las solicitudes iran dirigidas al Rector de la Universidad de Almeria y podran
presentarse, preferentemente en el Registro Electronico General de la Universidad de
Almeria, o por cualquiera de los medios establecidos en el art. 16 de la Ley 3/2015 de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Si el solicitante opta por la presentacion de la solicitud por Registro Electréonico General,
se debera presentar preferiblemente en 2 archivos si es posible y en formato PDF,
ordenado de la siguiente manera: 1.°" archivo DNI, pago de las tasas, titulacion y otra
documentacién requerida para la admisién; 2.° archivo el CV junto a la acreditacion de
los méritos aportados.

3.4. Para los solicitantes que opten por la presentacién de su solicitud en un registro
distinto del de la Universidad de Almeria, sera necesario el envio de dicha solicitud,
una vez registrada, al Servicio de Gestion de Recursos Humanos de la Universidad de
Almeria por correo electronico en la direccién pinvest@ual.es dentro de los dos dias
habiles siguientes al de la presentacion. Ademas de la solicitud, se deberan adjuntar
escaneados al citado correo electrénico el DNI, pago de las tasas, titulacion y otra
documentacion requerida para la admision indicados en la convocatoria especifica de
cada plaza.

3.5. El plazo de presentacién de solicitudes sera de diez dias habiles, contados a
partir del dia siguiente de la publicacién de la correspondiente resolucién en el tablén de
anuncios del Servicio de Gestion de Recursos Humanos de esta Universidad o, si fuese
preceptivo, en el BOJA. Si el ultimo dia de presentacidén de solicitudes coincidiera en
sabado o festivo, el plazo se prorrogaria automaticamente al siguiente dia habil.

4. Notificaciones a los interesados.

De acuerdo con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las relaciones de
admitidos y excluidos, adjudicaciones, comunicaciones, requerimientos y demas actos
integrantes de los respectivos concursos se publicaran en el tablon de anuncios del
Servicio de Gestion de Recursos Humanos de la Universidad de Almeria, sustituyendo
estas publicaciones a la notificacion personal a los interesados y surtiendo sus mismos
efectos, atendiendo en todo caso las normas de informacion en materia de Proteccion
de Datos en los Procesos de Concurrencia Competitiva en la UAL (Consejo de Gobierno
de 29.10.2019) y rigiéndose por los Acuerdos del Consejo de Gobierno aplicables y
demas normativa de general aplicacion.

5. Relacion de admitidos y excluidos.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se publicara en el Tablon de
Anuncios del Servicio de Gestién de Recursos Humanos de la Universidad de Almeria
la resolucién del Rector por la que se aprueba la relacion provisional de aspirantes
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admitidos y excluidos, concediéndoseles a los aspirantes excluidos un plazo de cinco dias
habiles, contados desde el dia siguiente al de la citada publicacion, para que subsanen
las causas que originaron su exclusién. En el citado plazo no se podra presentar nueva
documentacién especifica acreditativa de méritos, aun habiendo sido resefiados en el CV.

5.2. Transcurrido el plazo citado, se hara publica en igual forma la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos. En el caso de que todos los aspirantes estuvieran
admitidos en la relacion provisional, ésta devendra en definitiva.

6. Resolucion del concurso.

6.1. Las Comisiones de Seleccion encargadas de examinar y valorar las instancias
presentadas por los aspirantes admitidos a los correspondientes concursos seran
nombradas por el Rector con la siguiente composicion:

La Comision de Seleccion estara compuesta por tres miembros titulares y tres
miembros suplentes:

- Presidente titular: Vicerrector con competencias en investigacion.

- Vocal titular: Investigador Principal del Proyecto.

- Secretario titular: Jefe del Servicio de Gestién Recursos Humanos.

- Presidente suplente: Director de Secretariado de Gestion de la Investigacion.

- Vocal suplente: investigador en el que delegue el Investigador Principal del Proyecto

- Secretario suplente: un funcionario de carrera adscrito al Servicio de Gestion
Recursos Humanos.

6.2. Las Comisiones de Seleccion, en el desarrollo de sus actuaciones, podran
concertar entrevistas con los aspirantes cuando asi lo estimen necesario.

6.3. Los baremos aplicables seran los que figuran como Anexo de la presente
Resolucion. Las Comisiones de Seleccion encargadas de examinar y valorar las
instancias, seran competentes para resolver cuantas dudas de interpretacion suscite la
convocatoria o la aplicacién del baremo.

6.4. Las Comisiones de Seleccion, en el plazo maximo de 3 meses, a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
remitiran un listado que contendra la puntuacién obtenida por los aspirantes admitidos en
cada apartado del baremo, asi como la correspondiente propuesta de adjudicacion. En
el caso de que exista el mismo numero de candidatos admitidos que dotacion para cada
una de las plazas ofertadas, la Comisién podra presentar la propuesta de adjudicacion
sin necesidad de baremar a dichos candidatos. Ambos documentos seran publicados en
el tablén de anuncios del Servicio de Gestiéon de Recursos Humanos de la Universidad
de Almeria y servira de notificacion a los participantes en el concurso, de conformidad a
la base 4 de la convocatoria. La indicacion de la puntuacién obtenida en cada apartado
del baremo, se considera motivacion suficiente, conforme al articulo 54.2 de la citada Ley.
Toda la documentacion del expediente administrativo quedara depositada en el Servicio
de Gestion de Recursos Humanos.

6.5. Las Comisiones de valoracidon podran resolver, de manera motivada, los
respectivos concursos con la no provision de plazas. Del mismo modo, la Comision
podra no baremar a aquellos candidatos que considere que no reunen un minimo de la
experiencia o conocimientos que se indiquen en el perfil del contrato.

6.6. Contra la relaciéon baremada de aspirantes y la consiguiente propuesta de
adjudicacion, los interesados podran presentar reclamacion ante la Comision de
Seleccion en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacién
en el tablon de anuncios del Servicio de Gestion de Recursos Humanos de dichos
documentos. Las reclamaciones seran resueltas por la Comisién de Selecciéon en un
plazo no superior a 3 dias habiles desde su recepcion.

6.7. Resueltas las posibles reclamaciones, o transcurrido el plazo establecido al
efecto sin que se hayan producido, se elevaran las propuestas de adjudicacion definitivas
al Rector, que dictara resolucion aprobando, en su caso, dichas propuestas y adjudicando
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los contratos en cuestion, adjudicacion que se hara publica en el tablon de anuncios del
Servicio de Gestion de Recursos Humanos.

6.8. Finalizado y firme el proceso del concurso, los candidatos podran solicitar en el
Servicio de Gestion de Recursos Humanos de la Universidad de Almeria la devolucién
de la documentacion aportada por los mismos. En todo caso, transcurrido un afio desde
que el proceso devino firme, sin que los interesados hayan solicitado la devolucién de
la documentacion, se procedera a su destruccion, previa publicacion de la relacion de
plazas cuya documentacion esta prevista destruir en el Tablén de Anuncios del Servicio
de Gestion de Recursos Humanos de la Universidad de Almeria.

6.9. A efectos del computo de plazos, se consideraran inhabiles los periodos asi
declarados por Resolucion de la Universidad de Almeria de 16 de noviembre de 2021
(BOJA num. 225, de 23 de noviembre de 2021) sobre declaracion de periodo inhabil a
efectos de computo de plazos para resolver los procedimientos de seleccién de personal
en el ambito de la Universidad.

7. Caracter del contrato.

71. EIl disfrute de un contrato queda sometido en cuanto a su régimen de
incompatibilidades, a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas. La
adjudicacion del contrato no implica por parte de la Universidad de Almeria ningun
compromiso en cuanto a la posterior incorporacion del interesado a su plantilla.

8. Cuantia del contrato/Retribuciones.

8.1. La retribucion a percibir por el trabajador sera la detallada en el Anexo de la
correspondiente convocatoria. El contrato implicara ademas el alta en el Régimen
General de la Seguridad Social. Las cuantias contempladas en los anexos podran sufrir
las variaciones que establezcan las normas que les sean de aplicacion, o por causas
sobrevenidas no previstas inicialmente.

9. Duracion del contrato.

9.1. La duracién estimada de los contratos suscritos al amparo de la presente
convocatoria sera la establecida en el anexo de la correspondiente convocatoria.

En ningun caso la vigencia del contrato podra exceder la duracidn del proyecto al que
se adscribe.

10. Obligaciones del trabajador.

10.1. Las especificadas en el contrato de trabajo que se suscriba, asi como las
establecidas, en su caso, en las correspondientes convocatorias, o por las normas que le
sean de aplicacion al contrato laboral suscrito.

11. Proteccién y tratamiento de datos de caracter personal.

11.1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccion de datos) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos
que la Universidad de Almeria (UAL), sita en Edificio de Gobierno Paraninfo, 3.2 planta,
Ctra. Sacramento, s/n, La Cafiada de San Urbano., C.P. 04120 Almeria, es la responsable
del tratamiento de los datos, pudiendo contactar con el Delegado de Proteccién de Datos,
en la siguiente direccion electrénica: dpo@ual.es

11.2. La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacion es la gestion de la
presente convocatoria. Asimismo, se hace constar que la UAL no cedera o comunicara sus
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datos personales, salvo en los supuestos legalmente previstos o cuando fuere necesario
para la prestaciéon del servicio, y que los datos seran conservados aun después de que
hubiera cesado la relacion con la UAL, durante el tiempo que puedan ser requeridos por
control o fiscalizacién de la entidad publica competente.

11.3. En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de
Responsabilidad Proactiva, la UAL garantiza que ha adoptado las medidas, técnicas y
organizativas, necesarias para mantener el nivel de seguridad requerido, en atencién a la
naturaleza de los datos personales tratados.

11.4. En cualquier momento los interesados podran ejercitar los derechos de Acceso,
Rectificacion, Supresién, Oposicion, Limitacién o Portabilidad. Para ejercitar los derechos
se debera de presentar un escrito en la direccion arriba sefalada especificando cual de
estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera acompanarse de la fotocopia
del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante
representante, legal o voluntario, debera aportar también documento que acredite la
representacion y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de considerar
vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales, se podra interponer una
reclamacion ante la Agencia Espafola de Proteccion de Datos (www.agpd.es).

12. Norma final.

12.1. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ellay de
la actuacion de la Comision de Seleccion, podran ser impugnados en los casos y en la
forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

12.2. Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revision de las
resoluciones de las Comisiones de Seleccion, conforme a lo previsto en la mencionada
ley y en sus Estatutos.

12.3. La presente resolucion agota la via administrativa, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, y en el articulo 122.1
de los Estatutos de la Universidad de Almeria, aprobados por Decreto 225/2018, de 18
de diciembre. Contra la misma se podra interponer recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Almeria, en el plazo de dos
meses a partir de la recepcion de esta resolucion, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 8.3 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, o potestativamente recurso de reposicion ante este Organo
en el plazo de un mes a partir igualmente de la recepcion de esta resolucion, segun
establecen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Almeria, 4 de julio de 2022.- El Rector, Carmelo Rodriguez Torreblanca.
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BAREMO PARA LA SELECCION DE CONTRATOS LABORALES PREDOCTORALES

. Expediente académico’

(5-10 puntos)

2. Becas o Contratos (0-3 puntos)
2.1. Si ha disfrutado de una beca de investigacion del Ministerio, 1 x afio
Junta o Universidad
2.2. Si ha disfrutado de una beca de colaboracién del Ministerio 0,2
2.3. Si ha disfrutado de una beca o contrato laboral relacionado
con perfil del contrato 1 x afio
3. Programa de Posgrado (maximo 60 ECTS computables) (0-1 puntos)
3.1. Por ECTS realizado 0,01 puntos
3.2. Si ha superado el trabajo fin de master 0,4 puntos
3.3. En estudios de Doctorado a extinguir o extinguidos, fase docente 0,6 puntos
3.4. En estudios de Doctorado a extinguir o extinguidos, si ha superado 0,4 puntos

el DEA o suficiencia investigadora

4. ldiomas (no acumulativo para un mismo idioma) (0-1 puntos)
4.1. Por acreditar nivel B2 en inglés 0,25 puntos
4.2. Por acreditar nivel C1 o superior en inglés 0,75 puntos
4.3. Por acreditar nivel B2 en otro idioma diferente al inglés 0,15 puntos
4.4. Por acreditar nivel C1 o superior en otro idioma diferente al inglés 0,5 puntos

7.

8

. Estancias de investigacion en otros centros?

5.1. En Espafia
5.2. En el Extranjero

. Actividad investigadora

6.1. Libros publicados de caracter internacional
6.2. Libros publicados de caracter nacional

6.3. Articulos de caracter internacional

6.4. Articulos de caracter nacional

6.5. Capitulos de libros de caracter internacional
6.6. Capitulos de libros de caracter nacional

6.7. Actas de congresos internacionales

6.8. Actas de congresos nacionales

6.9. Comunicaciones a congresos internacionales
6.10. Comunicaciones a congresos nacionales

Experiencia o conocimientos relacionados con el perfil del contrato

. Cursos de formacion relacionados con el perfil del contrato
9.

Entrevista personal (opcional)

NOTA ACTIVIDAD INVESTIGADORA:

1. El impacto internacional de una revista viene dado por su presencia en las bases de datos
independientemente del idioma o pais en que se edite.

(0-1 puntos)
0,1 x mes
0,2 x mes

(0-5 puntos)

hasta 1,5 puntos por cada uno
hasta 0,5 punto por cada uno
hasta 1 puntos por cada uno
hasta 0,5 puntos por cada uno
hasta 1 punto por cada uno
hasta 0,5 puntos por cada uno
hasta 0,5 puntos por cada uno
hasta 0,3 puntos por cada uno
hasta 0,2 puntos por cada uno
hasta 0,1 puntos por cada uno

(0-6 puntos)
(0-2 puntos)
(0-5 puntos)

a) Para los trabajos publicados en revistas de reconocida valia, aceptandose como tales las
que ocupen posiciones relevantes en los listados por ambitos cientificos en el Journal Citation
Reports (JCR) Science Edition o Social Sciences Edition, Arts and Humanities Citation Index,
Scimago Journal Rank (SJR Elsevier), la puntuacién se ponderara segun la posicién que ocupe
dicha revista dentro de la categoria:

- Bloque | (Q1-Q2 JCR): 1 p./articulo.
- Bloque 11 (Q3-Q4 JCR 0 Q1-Q2 SJR): 0,75 p./articulo.
- Bloque Ill (Q3-Q4 SJR): 0,5 p./articulo.

1 Se tomara como referencia las Tablas de certificados oficiales aceptados por las universidades publicas
andaluzas para la acreditacion de lenguas extranjeras y su correspondencia con el Marco Comun Europeo
de Referencia para las lenguas» publicada por el Centro de Lenguas de la UAL.

2 Realizadas en todo caso tras la obtencién de la titulacion académica superior.
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b) En el area de Filosofia, segun su inclusion en uno o mas de los repertorios internacionales
aprobados por la Comisién Internacional de Investigacion (Philosophers Index, Répertoire
Bibliographique de Louvain y Pensamiento).

- Incluido en 3 repertorios: 1 p./articulo.
- Incluido en 1 6 2 repertorios: 0,5 p./articulo.

c) Si la revista no esta incluida en ninguno de los dos apartados anteriores, hasta 0,25 p./articulo.

2. Se excluyen publicaciones de divulgacion o de caracter docente (libros de texto,
manuales...), y también aquéllas que no estén sometidas a revision por expertos. Se contabilizaran
sélo los trabajos de investigacion publicados o en prensa. No se evaluaran las traducciones de
libros. El caracter internacional de un Congreso no lo determina su titulo, sino el hecho de que las
comunicaciones presentadas provengan de investigadores de varios paises (no solo de dos paises,
por ejemplo), con un tanto por ciento considerable de comunicaciones de autores extranjeros.

Se consideran actas de congresos aquéllas en las que se publica el trabajo completo expuesto
en el congreso y no solamente un resumen del mismo.

BAREMO PARA LA SELECCION DE CONTRATOS LABORALES POSDOCTORALES

1. Experiencia docente: por acreditar docencia universitaria relacionada con el Area de
Conocimiento para la que se solicita el contrato, hasta 1 punto por afio acreditado (24 créditos),
(maximo 2 puntos).

2. Becas o contratos de investigacion homologados relacionadas con el Area de Conocimiento
para la que se solicita el contrato, hasta 0,5 puntos por afio (maximo 2 puntos).

3. Idiomas (no acumulativo para un mismo idioma)’ (0-1 puntos)
3.1. Por acreditar nivel B2 en inglés 0,25 puntos
3.2. Por acreditar nivel C1 o superior en inglés 0,75 puntos
3.3. Por acreditar nivel B2 en otro idioma diferente al inglés 0,15 puntos
3.4. Por acreditar nivel C1 o superior en otro idioma diferente al inglés 0,5 puntos

4. Tesis doctoral (0-3 puntos)

4.1. Si es Tesis con sobresaliente cum laude: 1 punto
4.2. Si es una Tesis con mencion Europea/lnternacional: 1 punto
4.3. Si ha obtenido el premio extraordinario de tesis: 1 punto

5. Estancias de investigacién en otros centros? (0-4 puntos)
5.1. Extranjeros. Cada mes: 0,5 puntos
5.2. Espafioles. Cada mes: 0,25 puntos

6. Actividad investigadora (0-30 puntos)
6.1. Libros de impacto internacional. hasta 2 puntos por cada uno
6.2. Libros de impacto nacional hasta 1,5 puntos por cada uno
6.3. Articulos de impacto internacional hasta 1,5 puntos por cada uno
6.4. Articulos de impacto nacional hasta 0,7 puntos por cada uno
6.5. Capitulos de libro de impacto internacional hasta 1,5 puntos por cada uno
6.6. Capitulos de libro de impacto nacional hasta 0,7 puntos por cada uno

7. Experiencia o conocimientos relacionados con el perfil del contrato (0-10 puntos)

8. Entrevista personal (opcional) (0-5 puntos)

NOTA ACTIVIDAD INVESTIGADORA:

1. El impacto internacional de una revista viene dado por su presencia en las bases de datos
independientemente del idioma o pais en que se edite.

a) Para los trabajos publicados en revistas de reconocida valia, aceptandose como tales las
que ocupen posiciones relevantes en los listados por ambitos cientificos en el Journal Citation
Reports (JCR) Science Edition o Social Sciences Edition, Arts and Humanities Citation Index,
Scimago Journal Rank (SJR Elsevier), la puntuacién se ponderara segun la posicién que ocupe
dicha revista dentro de la categoria:

- Bloque | (Q1-Q2 JCR): 1,5 p./articulo.
- Bloque 1 (Q3-Q4 JCR 0 Q1-Q2 SJR): 0,75 p./articulo.

1 Se tomara como referencia las «Tablas de certificados oficiales aceptados por las universidades publicas
andaluzas para la acreditacion de lenguas extranjeras y su correspondencia con el Marco Comun Europeo
de Referencia para las lenguas» publicada por el Centro de Lenguas de la UAL.

2 Realizadas en todo caso tras la obtencién de la titulacién académica superior.
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- Bloque Il (Q3-Q4 SJR): 0,5 p./articulo.

b) En el area de Filosofia, segun su inclusion en uno o mas de los repertorios internacionales
aprobados por la Comisién Internacional de Investigacion (Philosophers Index, Répertoire
Bibliographique de Louvain y Pensamiento).

- Incluido en 3 repertorios: 1 p./articulo.
- Incluido en 1 6 2 repertorios: 0,5 p./articulo.

¢) Si la revista no esta incluida en ninguno de los dos apartados anteriores, hasta 0,25 p./articulo.

2. Se excluyen publicaciones de divulgacién o de caracter docente (libros de texto, manuales...),
y también aquellas que no estén sometidas a revision por expertos. Se contabilizaran solo los
trabajos de investigacion publicados o en prensa. No se evaluaran las traducciones de libros.

BAREMO PARA LA SELECCION DE CONTRATOS LABORALES
DE TECNICO DE APOYO

1. Expediente académico’ (5-10 puntos)
2. Becas o Contratos (0-2 puntos)
2.1. Si ha disfrutado de una beca de investigacién del Ministerio, 0,5 x afio
Junta o Universidad
2.2. Si ha disfrutado de una beca de colaboracién del Ministerio 01
2.3. Si ha disfrutado de una beca o contrato laboral relacionado 0,5 x afio
con el perfil del contrato
3. Idiomas (no acumulativo para un mismo idioma) (opcional)? (0-1 puntos)
3.1. Por acreditar nivel B2 en inglés 0,25 puntos
3.2. Por acreditar nivel C1 o superior en inglés 0,75 puntos
3.3. Por acreditar nivel B2 en otro idioma diferente al inglés 0,15 puntos
3.4. Por acreditar nivel C1 o superior en otro idioma diferente al inglés 0,5 puntos
4. Experiencia o conocimientos relacionados con el perfil del contrato (0-3 puntos)
5. Cursos de formacion relacionados con el perfil del contrato (0-1 puntos)
6. Entrevista personal (opcional) (0-2 puntos)

DOCUMENTACION ACREDITATIVA DEL CURRICULUM VITAE

Solo deben presentarse los justificantes solicitados (evitar la presentacién de
diplomas vy otros justificantes de actividades que no son evaluables segun el baremo).
La documentacion que se acompane relativa a los méritos curriculares debe aparecer
en el mismo orden que se indica en el baremo. No se valoraran aquellos méritos que se
mencionen y que no estén debidamente acreditados, numerados y ordenados dentro del
plazo de presentacion de solicitudes.

1. Expediente académico: Fotocopia de la certificacién académica oficial en la que
figuren, de forma detallada, las calificaciones obtenidas, fechas de éstas y constancia
expresa de que las asignaturas constituyen el programa completo de la titulacién y la
media del expediente académico. La nota media tiene que estar expresada en base 10.

2. Experiencia docente: Certificacion del Vicerrectorado con competencias en ordenacion
académica en la que se haga constar los créditos oficiales impartidos.

3. Becas o contratos de investigacion homologados: Fotocopia de la credencial de
becario, copia del contrato de trabajo o certificado del vicerrectorado de investigacion en
el que se indique tipo de beca o contrato disfrutado y duracién del mismo. Debe indicarse

1 Se tendra en cuenta la nota media de la titulacion presentada como requisito de acceso a la convocatoria.

2 Se tomara como referencia las «Tablas de certificados oficiales aceptados por las universidades publicas
andaluzas para la acreditaciéon de lenguas extranjeras y su correspondencia con el Marco Comun Europeo
de Referencia para las lenguas» publicada por el Centro de Lenguas de la UAL.
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en el certificado el Departamento y/o Area de Conocimiento al que est4 adscrita la beca
o el contrato.

4. Becas o contratos no homologados: vida laboral y es requisito que el candidato
entregue copia del contrato de trabajo o del certificado de la beca en el que se indiquen
las tareas realizadas, en su defecto, certificado firmado por el responsable de la empresa/
entidad indicando las tareas que realizé el candidato durante dicho contrato o beca.

5. Programa de posgrado:

a) Fotocopia de los titulos de master o doctorado, o del resguardo de solicitud de
dichos titulos.

b) Fotocopia de la certificacién académica oficial en la que figuren, de forma detallada,
las calificaciones obtenidas y fechas de éstas.

6. Estancias en otros centros de investigacion: carta del centro receptor que indique
las fechas de realizacién de la estancia de investigacioén y los objetivos que se alcanzaron
con esa estancia. En el caso de centros de trabajo extranjeros, se consideraran estancias
extranjeras (0,5 puntos/mes) para aquellas realizadas en centros de un pais diferente
al del centro de trabajo del candidato y estancias nacionales (0,25 puntos/mes) para
aquellas realizadas en el mismo pais del centro de trabajo.

7. Actividad investigadora:

a) Libros: fotocopia de las paginas donde aparezca el titulo, autor/es, ISBN, afio de
publicacion e indice.

b) Capitulos de libros y Actas de congresos: fotocopia de las paginas donde aparezca
el titulo, autores, ISBN, afio de publicacion e indice del libro, y fotocopia de la primera
pagina del capitulo o acta.

¢) Articulos: fotocopia de la primera pagina del articulo y, si fuera necesario, afadir
fotocopias que indiquen la revista en que se publico, el afio y el autor. En el caso de que
se aporten publicaciones en revistas de impacto, es obligatorio indicar, en el curriculum
0 en la copia del articulo, si la revista esta recogida en algun repertorio internacional
(Journal Citation Reports (JCR) Science Edition o Social Sciences Edition, Arts and
Humanities Citation Index, Scimago Journal Rank (SJR Elsevier), Index, Philosophers
Index, etc), indicando en su caso la categoria a la que pertenece, el valor del factor de
impacto y la posicidon que ocupa dentro de la categoria segun dicho factor. Estos datos
se daran relativos al ano de publicacion. En el caso de que la publicaciéon sea reciente
y todavia no se conozca el valor del indice de impacto de dicho afio, se tomara el indice
de impacto del ultimo afio publicado. Indicar igualmente si cumple alguno de los otros
criterios recogidos en el baremo.

d) Comunicaciones en Congresos:

- Comunicaciones orales o poster: copia del certificado, emitido por la entidad que
organiza el congreso, en el que se indique que se ha presentado la comunicacion;
o bien copia de las paginas donde aparezca la portada, ISBN, afio de publicacion,
indice del libro de resumenes y la primera pagina del resumen.

- Para Actas de Congresos: copia de las paginas donde aparezca la portada, ISBN,
afio de publicacién, indice del libro de actas, y copia de la primera pagina del acta.

e) Para acreditar nivel B2 o superior de una lengua extranjera: copia del diploma o
certificado acreditativo.
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ANEXO C
1-99/2022

Un contrato laboral financiado con cargo subvencion de investigacién. «Contaminantes
ambientales, fenotipo autista y envejecimiento».

1. Perfil del contrato:
A) Requisitos para la admision de candidatos:
A 1. Tltulacion académica requerida: Doctor en Psicologia.
A.2. Otros requisitos para la admisién: Acreditacion Manipulacidon de Animales de
Experimentacion.

B) Méritos a valorar en los apartados del baremo «Experiencia o conocimientos
relacionados con el perfil del contrato» y/o «Cursos de formacion relacionados con
el perfil del contrato».

- Acreditacion de Inglés nivel B2.
- Experiencia en registros electrofisioldgicos in vivo.
- Experiencia con modelos animales de autismo.

C) Funciones y tareas a realizar:
Detallar las tareas/funciones del contratado/a (no valido solo labores relacionadas
con el proyecto).
- Tratamiento y mantenimiento de animales.
- Ejecucion de pruebas de comportamiento.
- Obtencion y analisis de datos conductuales.
- Obtencion y analisis de muestras bioldgicas.

2. Datos del contrato:

Baremo a aplicar en el procedimiento selectivo
Anexo ll-Posdoctorales

Duracion prevista: 6 meses.

Salario bruto mensual: 2.145,5 €.

(El coste mensual del contrato esta formado por el salario bruto arriba indicado + cuota
patronal +dias por indemnizacion)

Dedicacion: Tiempo completo
Bolsa de trabajo: Si

Director: Fernando Sanchez Sgnted.
Departamento de Psicologia, Area de Psicobiologia.
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