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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 4 de julio de 2022, del Ayuntamiento de Huércal de Almería, de 
publicación de bases y convocatoria de una plaza de personal laboral fijo de 
plantilla asimiladas al grupo C1, de las plazas incluidas en la Oferta de Empleo 
Público extraordinaria del año 2021 correspondientes a los procesos de 
consolidación/estabilización de empleo temporal del Ayuntamiento de Huércal 
de Almería. Sistema de acceso concurso, en aplicación de la D.A. 6.ª de la Ley 
20/2021, de 28 de diciembre. (PP. 1614/2022).

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Almería» número 124, de 30 de junio de 2022, 
se han publicado íntegramente las bases que han de regular las convocatorias para la 
provisión, mediante proceso extraordinario de estabilización y consolidación de empleo 
temporal, por el sistema de concurso-entrevista, de una plaza de Agente de Innovaciones 
Tecnológicas, personal laboral fijo de plantilla, asimilada al grupo C1, de las plazas 
incluidas en la Oferta de Empleo Público extraordinaria del año 2021, correspondientes 
a los procesos de consolidación/estabilización de empleo temporal del Ayuntamiento de 
Huércal de Almería. Sistema de acceso concurso, en aplicación de la D.A. 6.ª de la Ley 
20/2021, de 28 de diciembre.

El plazo de presentación de solicitudes será de diez días naturales a contar desde el 
día siguiente al de la publicación del anuncio en el «Boletín Oficial del Estado»

Lo que se hace público para general conocimiento.

Huércal de Almería, 4 de julio de 2022.- El Alcalde-Presidente, Ismael Torres Miras. 


