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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Resolucion de 8 de julio de 2022, de la Direccion General de Formacion
Profesional, por la que se publica el Convenio de Colaboracién entre la
Consejeria de Educacion y Deporte de la Junta de Andalucia y la empresa
Cosentino Global, S.L.U., para la utilizacion de espacios e instalaciones y
participacioén en el proceso formativo de ensefianzas de Formacion Profesional.

El Consejero de Educacion y Deporte y los administradores de la empresa Cosentino
Global, S.L.U., han suscrito, con fecha 18 de junio de 2022, un Convenio de Colaboracién.

Para general conocimiento, y de conformidad con la posibilidad establecida en el
articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
se dispone la publicacion en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» del referido
Convenio de Colaboracién, como anexo a la presente resolucion.

Sevilla, 8 de julio de 2022.- La Directora General, Maria Victoria Oliver Vargas.

ANEXO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y

DEPORTE DE LA JUNTADE ANDALUCIAY LAEMPRESA COSENTINO GLOBAL, S.L.U,,

PARA LA UTILIZACION DE ESPACIOS E INSTALACIONES Y PARTICIPACION EN EL
PROCESO FORMATIVO DE ENSENANZAS DE FORMACION PROFESIONAL

En Sevilla y Almeria, a la fecha de la firma digital

REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. Manuel Alejandro Cardenete Flores, Consejero de
Educacion y Deporte de la Junta de Andalucia, nombrado mediante Decreto del
Presidente 3/2022, de 5 de abril, por el que se dispone el nombramiento de don Manuel
Alejandro Cardenete Flores como Consejero de Educacién y Deporte, actuando en virtud
de las atribuciones que le confiere el articulo 26.2.i) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracién de la Junta de Andalucia.

Y de otra parte, dofia Pilar Martinez-Cosentino Alfonso y don Eduardo Martinez-
Cosentino Rosado, como administradores de la empresa Cosentino Global, S.L.U.,
cuya representacion legal ostentan en virtud de su condicion de administradores, de
conformidad con el nombramiento de fecha 20 de enero de 2022, que fue elevado a
publico ante la Notario dofia Maria Elena Aparicio Rizzo, con el nimero 71 de su protocolo.

Ambas partes se reconocen mutua y reciprocamente capacidad juridica y de obrar
suficiente para el otorgamiento del presente Convenio, actuando en el ejercicio de la
representacion que ostentan.

EXPONEN

Primero. Que la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece, en su
articulo 39.1, que la formacién profesional comprende el conjunto de acciones formativas
que capacitan a su alumnado para el desempeno cualificado de las diversas profesiones,
el acceso al empleo, la participacién activa en la vida social, cultural y econémica, y la
adquisicion y actualizacion permanente de las competencias profesionales.
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Segundo. Que la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia
establece en su articulo 3 que la coordinacion de los centros, servicios, programas y
actividades que integran el Sistema Educativo Publico de Andalucia, asi como la
planificacion del mismo, corresponde a la Consejeria competente en materia de
educacion, del mismo modo en su articulo 68.4 dispone que la Consejeria competente en
materia de educacién establecera las medidas oportunas para adecuar la oferta publica
de formacién profesional a las necesidades del tejido productivo andaluz.

Tercero. Que el Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la
ordenacién y las ensefianzas de la Formacion Profesional Inicial que forma parte del
sistema educativo en la Comunidad Autdnoma de Andalucia, establece que la formacion
profesional en el sistema educativo tiene por finalidad preparar al alumnado para la
actividad en un campo profesional y facilitar su adaptacion a las modificaciones laborales
que pueden producirse a lo largo de su vida, asi como contribuir a su desarrollo personal,
al ejercicio de una ciudadania democratica y al aprendizaje permanente.

Cuarto. Que de acuerdo con el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que
se establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo,
las Administraciones educativas tendran en cuenta, al establecer el curriculo de las
ensefanzas reguladas en el mismo, la realidad socioeconémica del territorio de su
competencia, asi como las perspectivas de desarrollo econémico y social, con la finalidad
de que las ensefianzas respondan en todo momento a las necesidades de cualificaciéon
de los sectores socio-productivos de su entorno, sin perjuicio alguno a la movilidad del
alumnado.

Quinto. Que la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracién
de la Formacién Profesional, establece en su articulo 6, entre los objetivos del sistema
de Formacion Profesional, el impulso de la dimension dual de la formacion profesional y
de sus vinculos con el sistema productivo en un marco de colaboracion publico-privada
entre administraciones, centros, empresas u organismos equiparados, organizaciones
empresariales y sindicales, entidades y tercer sector para la creacion conjunta de valor,
el alineamiento de los objetivos y proyectos estratégicos comunes, la superacion de la
brecha urbano/rural a través de una adecuada adaptacién territorial, y el uso eficaz de los
recursos en entornos formativos y profesionales.

Sexto. Que la misma Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e
integracién de la Formacion Profesional, en su articulo 84, apartado 1.b), sefala que las
empresas y organismos equiparados podran aportar espacios e instalaciones propios
de entornos profesionales para la imparticion de ofertas de formacion profesional de
cualquier Grado del Sistema de Formacion Profesional, siempre que se identifiquen los
espacios e instalaciones, éstos sean adecuados para el desarrollo de las actividades
formativas, su superficie guarde proporcion con el nimero de personas en formacién y
satisfagan las demas caracteristicas exigibles, acreditando documentalmente que tienen
concedida autorizacién para uso exclusivo o preferente durante el tiempo en que tengan
lugar las actividades formativas.

Séptimo. Que la sociedad actual demanda cada vez mas empleos cualificados y
especificos, en funcién de las nuevas necesidades tecnoldgicas, sociales y demograficas.
Entre las nuevas demandas se encuentra la necesidad de automatizacién y robotizacion
de las industrias productivas, cuya respuesta implica contar con personal adecuadamente
formado, capaz de atender a unas realidades econémicas en continua transformacion.
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Octavo. Que la Empresa Cosentino Global, S.L.U., es una compaifia con vocacion
internacional, que desarrolla superficies innovadoras para el mundo del disefio y la
arquitectura a nivel global.

Noveno. Que la Empresa Cosentino Global, S.L.U., consciente de las necesidades
de cualificacion profesional en su sector de actividad, en colaboracion con el IES Juan
Rubio Ortiz de Macael (Almeria), implantd en sus instalaciones, en el afio 2012, para los
cursos 2012/2013 y 2013/2014, el Ciclo Formativo de Grado Superior de Automatizacion y
Robdtica, contribuyendo asi a la mejora de la formacién del alumnado de ciclos formativos
cursados en la Comunidad Auténoma de Andalucia, facilitando que se lleve a cabo una
formacion practica actualizada y directamente relacionada con la actividad propia del
sector productivo, de tal manera que puedan alcanzar una competencia profesional con
vistas a su futura incorporacion al mundo laboral o empresarial.

Décimo. Con el fin de alcanzar estos objetivos y favorecer la implantacion y el
funcionamiento de las ensefianzas de Formacion Profesional del sistema educativo, el
presente Convenio establece las bases del acuerdo entre la Consejeria de Educacion
y Deporte de la Junta de Andalucia y la Empresa Cosentino Global, S.L.U., para el
desarrollo del Ciclo Formativo de Grado Medio de Mantenimiento Electromecanico, el
Ciclo Formativo de Grado Medio de Piedra Natural, en modalidad dual, el Ciclo Formativo
de Grado Superior de Mecatronica Industrial modalidad dual, con turno de manana y
turno de tarde, el Ciclo Formativo de Grado Superior de Automatizacién y Robodtica
Industrial y Curso de Especializacion de Fabricacién Inteligente, en las instalciones de las
que dispone la empresa en Cantoria (Almeria).

En consecuencia, las partes antes citadas suscriben el presente Convenio con arreglo
a las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio.

El objeto del presente Convenio es establecer los criterios de colaboracion entre la
Consejeria de Educacion y Deporte de la Junta de Andalucia y la Empresa Cosentino
Global, S.L.U., para el desarrollo de acciones dirigidas a la mejora de las ensefianzas de
Formacién Profesional del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia,
en particular:

- El compromiso para llevar a cabo una cesion de uso temporal, por un periodo de
cuatro afos, por parte de Cosentino Global, S.L.U., a favor de la Consejeria de Educacion
y Deporte, de los espacios e instalaciones necesarios que la empresa dispone en Cantoria
(Almeria), mediante la formalizacion de un Contrato de comodato sujeto al régimen
juridico establecido en los articulos 1741 a 1752 del Cdédigo Civil, para el desarrollo de los
ciclos formativos de grado medio de Mantenimiento Electromecanico y de Piedra Natural,
modalidad dual; de los ciclos formativos de grado superior de Mecatronica Industrial,
modalidad dual, y de Automatizacion y Robdtica Industrial y del Curso de Especializacion
de Fabricacion Inteligente, del Instituto de Educacién Secundaria Juan Rubio Ortiz, de
Macael (Almeria) y del Instituto de Educacién Secundaria Cardenal Cisneros, de Albox
(Almeria).

- La participacion de Cosentino Global, S.L.U., en el proceso formativo del alumnado
en la fase de formacion en la empresa.

- La colaboracion de Cosentino Global, S.L.U., en la actualizacion del conocimiento
cientifico técnico del profesorado que imparte los ciclos formativos mencionados en el
primer guion de esta clausula.
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Segunda. Compromisos de la Consejeria de Educacién y Deporte.

1. La Consejeria de Educaciéon y Deporte dispondra de los recursos humanos,
materiales y de los gastos de funcionamiento necesarios para el desarrollo de las
ensefianzas de los ciclos formativos y cursos de especializacion, citados anteriormente,
impartidos por parte del Instituto de Educacion Secundaria Juan Rubio Ortiz, de Macael
(Almeria) y del Instituto de Educacién Secundaria Cardenal Cisneros, de Albox (Almeria).

2. La Consejeria de Educacion y Deporte garantizara, a través de los centros docentes
en los que se imparten las ensefanzas, el correcto uso de los recursos e instalaciones de
Cosentino Global, S.L.U., por parte del alumnado y del profesorado.

3. Los centros docentes especificaran, en el proyecto educativo de cada uno de ellos,
que las ensefanzas de los citados ciclos formativos se desarrollaran, integramente, en
las instalaciones de la empresa Cosentino Global, S.L.U., de Cantoria (Almeria).

4. La Consejeria de Educacion y Deporte garantizara la especializacion del
profesorado necesario para cada uno de los ciclos formativos y cursos de especializacion
que se impartan, avalando que todo el profesorado sera asignado como puesto especifico.

5. La Consejeria de Educacion y Deporte arbitrara las medidas necesarias, dentro
de la normativa que resulte de aplicacion, para posibilitar la continuidad del profesorado,
recogido en el apartado anterior, durante la vigencia del presente convenio.

6. La Consejeria de Educacion y Deporte promovera la tramitacién del expediente
patrimonial correspondiente, asi como destinara los espacios e instalaciones cedidos
temporalmente por la empresa Cosentino Global, S.L.U., a la finalidad establecida en
este convenio durante el plazo previsto.

Tercera. Compromisos de la empresa Cosentino Global, S.L.U.

1. La puesta a disposicion de la Junta de Andalucia, mediante la tramitacion del
correspondiente expediente de cesion de uso temporal, de los espacios e instalaciones
necesarios, titularidad de Cosentino Global, S.L.U., situados en Cantoria (Almeria) para el
desarrollo de los ciclos formativos de grado medio de Mantenimiento Electromecanico y de
Piedra Natural, modalidad dual; de los ciclos formativos de grado superior de Mecatrdnica
Industrial, modalidad dual, y de Automatizacién y Robdética Industrial y del Curso de
Especializacion de Fabricacion Inteligente, del Instituto de Educacion Secundaria Juan Rubio
Ortiz, de Macael (Almeria) y del Instituto de Educaciéon Secundaria Cardenal Cisneros, de
Albox (Almeria), con el régimen de horario y calendario que acuerde con los centros docentes,
de manera que no se afecte las caracteristicas y exigencias del proceso productivo.

La parcela en la que se encuentran ubicadas las dos instalaciones en las que se
llevaran a cabo el Ciclo Formativo de Grado Medio de Mantenimiento Electromecanico, el
Ciclo de Grado Medio de Elaboracién de Piedra, el Ciclo Formativo de Grado Superior de
Mecatronica Industrial y el Curso de Especializacion Fabricacion Inteligente cuenta con
102.389 m?, cuya parcela catastral es 7359601WG6375N.

Por otro lado, el Ciclo Formativo de Grado Superior de Automatizacion y Robética
Industrial se llevara a cabo en una parcela, a efectos catastrales, con inmuebles de
distinta clase que cuenta con 247.081 m?, cuyo registro catastral es 04031A00100275.

2. Participar en el proceso formativo, en la fase de formacién en la empresa, del
alumnado que curse los ciclos formativos y cursos de especializacion recogidos en la
clausula primera de este convenio.

3. Colaborar en la actualizar el conocimiento cientifico técnico del profesorado que imparta los
ciclos formativos y cursos de especializacion recogidos en la clausula primera de este convenio.

4. Contribuir, en el contexto de su colaboracion con el sector publico y a los efectos
del disefio de nuevos estandares de competencia profesional y la actualizacién de las
ofertas de formacion, a la deteccion de la evolucion de perfiles profesionales y las nuevas
necesidades formativas derivadas tanto de avances tecnolégicos como de exigencias de
sostenibilidad, definiendo y manteniendo actualizados, en consecuencia, los contenidos
formativos de las correspondientes especialidades.
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Cuarta. Relacién alumnado-Cosentino.

El alumnado no tendra ningun caso vinculacién laboral con la empresa Cosentino
Global, S.L.U., no pudiendo establecerse entre ésta y aquel relacidon contractual alguna
durante la vigencia del Convenio.

Quinta. Seguros del alumnado y profesorado.

Cualquier accidente que pudiera producirse, en las instalaciones de la Empresa
(denominacion), y afectase al alumnado, sera contemplada a tenor del Seguro Escolar y
de forma adicional por una pdliza de seguro de responsabilidad civil y de accidentes.

De otra parte, se encuentran cubiertos los riesgos de accidente del profesorado
perteneciente a la Consejeria competente en materia de educaciéon del mismo modo que si
estuviesen impartiendo clases en un centro docente de titularidad publica, previa tramitacion
del procedimiento oportuno para el eventual reconocimiento de indemnizacién, siempre
y cuando queden acreditados los requisitos a los que el Ordenamiento juridico vincula el
referido reconocimiento de un dafio indemnizable del que deba responder la Administracion.

Sexta. Comisién de Seguimiento.

1. La Comision de Seguimiento se reunird, al menos, una vez al semestre, o
cuando lo solicite alguna de las partes. Todo ello, para velar por el correcto desarrollo
y cumplimiento de lo dispuesto en este Convenio. Dicha Comisién, que tendra caracter
paritario, se constituira en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente de la firma
del Convenio, y estara formada:

- Por parte de la Consejeria de Educacion y Deporte, por dos personas designadas

por la persona titular de la Delegacion Territorial de Educacion y Deporte de Almeria.

- Por parte de Cosentino Global, S.L.U., por dos personas designadas por la propia

entidad.

2. Corresponde la presidencia de la Comision de Seguimiento a un representante
de la Delegacion Territorial de Educacion y Deporte de Almeria y las decisiones se
adoptaran por mayoria de votos, decidiendo, en caso de empate, el voto de calidad de
la presidencia. El secretario o secretaria serd designado por la persona que ejerza la
presidencia de la Comision entre los miembros de ésta. La Comision de Seguimiento
se reunira cuando lo solicite cualquiera de las partes, al objeto de estudiar el desarrollo
y grado de ejecucion de las actuaciones objeto del presente Convenio de Colaboracion,
evaluar los resultados y proponer las medidas correctoras de las dificultades y problemas
que pudieran surgir.

3. La Comision de Seguimiento tendra las siguientes funciones:

a) Coordinar los trabajos necesarios para la ejecucion del presente Convenio de
Colaboracioén.

b) Velar por el cumplimiento y seguimiento de cuanto queda establecido en el
Convenio de Colaboracion.

c) Informar sobre la interpretacion, seguimiento y prérroga de este Convenio de
Colaboracién.

d) Estudiar el desarrollo y grado de ejecucion de las actuaciones objeto del presente
Convenio de Colaboracion, evaluar los resultados y proponer las medidas correctoras
de las dificultades y problemas que pudieran surgir.

e) Conocer y mediar en los conflictos derivados de la interpretacion y aplicacién
del presente Convenio de Colaboracioén, con caracter previo a la intervencién de la
jurisdiccién competente.

4. En caso de resoluciéon anticipada del acuerdo, la Comisidon de Seguimiento
establecera la forma de liquidacién del mismo, emitiendo un informe de actuaciones
realizadas hasta la citada fecha; garantizando la finalizacién de las actividades
programadas y, en todo caso, la escolarizacion del alumnado.
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5. El régimen de funcionamiento y organizacion de la Comisién de Seguimiento
sera el previsto para los 6rganos colegiados en la Seccion 3’ del Capitulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y
el previsto en la Seccion 1.2 del Capitulo Il del Titulo IV de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracion le la Junta de Andalucia.

Séptima. Vigencia y publicacion.

El presente Convenio entre la Consejeria de Educacion y Deporte de la Junta de
Andalucia y Cosentino Global, S.L.U.. se establece para los cursos académicos 2022-
2023, 2023-2024, 2024-2025 y 2025-2026, y tendra una duracion de cuatros afios, desde
el 1 de septiembre de 2022 hasta el 31 de agosto de 2026, salvo denuncia por alguna de
las partes, comunicada por escrito con una antelaciéon de un curso escolar y respetando
en todo caso el proceso de formacién del alumnado matriculado.

El acuerdo se publicara en el BOJA, de conformidad con la posibilidad establecida en
el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Octava. Causas y efectos de extincion.

El convenio se resolvera por alguna de las siguientes causas:

a) El transcurso del plazo de vigencia.

b) Mutuo acuerdo entre las partes firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno
de los firmantes.

d) La terminacion de la duracion del comodato del inmueble.

e) Por cualquier otra causa de las previstas en el articulo 51.2 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre.

En el supuesto establecido en el apartado c), cualquiera de las partes podra notificar
a la parte incumplidora un requerimiento para que cumpla en un plazo de 15 dias.
Del mismo modo, dicha informacion debera ser comunicada a la comision mixta de
seguimiento prevista en la clausula cuarta.

Transcurrido dicho plazo y persistiendo el incumplimiento, la parte que lo dirigié
notificara a la otra la concurrencia de causa de resolucién y se entendera resuelto el
convenio. Dicha circunstancia debera ser puesta en conocimiento de la comisién de
seguimiento para la determinacion, en su caso, de la indemnizacién de los perjuicios
causados.

En lo que se refiere a los efectos de la resolucién del Convenio se estara a lo previsto
en el articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Novena. Régimen de modificacion del Convenio.
De conformidad con lo que establece el art. 49.9) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
la modificacion del contenido del presente Convenio requerira acuerdo unanime de las partes.

Décima. Naturaleza y régimen juridico.

El presente Convenio de Colaboracion tiene naturaleza administrativa y se regira por
sus estipulaciones, ademas de, en lo no previsto en el mismo, por lo establecido en el
Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, quedando excluido
de la aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
por la que se trasponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, al amparo
de lo dispuesto en su articulo 6.1. Todo ello sin perjuicio de que, conforme al articulo 4 de
la citada Ley, se apliquen los principios de esta ley para resolver las dudas y lagunas que
pudieran presentarse.
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Las partes se comprometen a resolver de manera amistosa, en el seno de la Comision
de Seguimiento prevista en la clausula cuarta de este Convenio, las discrepancias que
pudieran surgir sobre la interpretacion, cumplimiento, desarrollo, modificacién, resolucion
y efectos que pudieran derivarse de la aplicacion del mismo. Cualquier cuestion litigiosa
que pudiera surgir y que no haya podido ser dirigida por la comisidn anterior, se resolvera
por la jurisdiccion competente.

Y en prueba de conformidad, en el lugar y fecha del encabezamiento, firman los
ejemplares correspondientes.
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