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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 20 de junio de 2022, de la Universidad de Cadiz, por la que se
convoca concurso publico de Profesorado Ayudante Doctor, mediante contrato
laboral especial.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades (BOE de 24 de diciembre); Ley Organica 4/2007, de 12
de abril, por la que se modifica la Ley 6/2001 (BOE de 13 de abril); Decreto Legislativo
1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de
Universidades (BOJA de 11 de enero); los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados
mediante Decreto 281/2003, de 7 octubre (BOJA de 28 de octubre), Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (BOE de 2 de
octubre), y siendo necesaria la contratacion de Profesorado Contratado en las plazas que
se indican en el Anexo |, de acuerdo con el Reglamento de Contratacién de Profesorado,
aprobado en Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, en su sesion de 19 de
diciembre de 2003, reformado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de julio de
2004, modificado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de octubre de 2004, cuyo
baremo ha sido, igualmente, modificado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de
junio de 2008, modificado, de nuevo, por acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de
diciembre de 2011.

De acuerdo con la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2022 (BOE de 29 de diciembre); la Ley 3/2020, de 28 de diciembre,
del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afo 2021 (BOJA
de 31 de diciembre), prorrogado por Decreto 286/2021, de 28 de diciembre, por el que
se establecen las condiciones especificas a las que debe ajustarse la prérroga del
Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia para el ejercicio 2022 (BOJA de
31 de diciembre), durante este afo no se procedera en el sector publico andaluz a la
contratacion de personal laboral temporal ni al nombramiento de personal estatutario
temporal o de funcionario interino, salvo en casos excepcionales y para cubrir necesidades
urgentes e inaplazables.

De conformidad con las indicaciones de la Comisién Académica del Consejo Andaluz
de Universidades, de 21 de junio de 2021, se remitié informe de la Gerencia de esta
Universidad, con fecha 19 de abril de 2022, comunicando a la Consejeria competente de
la Junta de Andalucia, el acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz,
de 22 de febrero de 2022, aprobando el Plan de estructuracién y estabilizacion de la
plantilla docente de la Universidad de Cadiz, para el periodo 2022-2023, en el que se
contempla la creacién de plazas de Profesorado Ayudante Doctor.

A la vista de lo anterior, este Rectorado ha resuelto convocar a concurso publico
las plazas que se citan en el Anexo | de la presente resolucion para la contratacion
de Profesorado Ayudante Doctor, mediante contrato laboral especial de duracién
determinada, dotadas en el estado de gastos del presupuesto de la Universidad de Cadiz
e incluidas en su vigente relacion de puestos de trabajo con sujecion a las siguientes
bases de convocatoria.

Igualmente, este Rectorado resuelve que en las presentes bases de convocatoria se
contemple una plaza por el cupo de discapacidad conforme al Real Decreto Legislativo
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1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General
de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social.

Cadiz, 20 de junio de 2022.- El Rector, por delegacion de competencias (Resolucion UCA/
R83REC/2019, de 29.7, BOUCA del 29), el Vicerrector de Profesorado, Manuel Antonio
Garcia Sedefio.

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca concurso publico para cubrir mediante contrato laboral especial de
duracién determinada, las plazas de Profesorado Ayudante Doctor que se indican en el
Anexo |, con las caracteristicas que igualmente se sefialan en el mencionado anexo.

1.2. Las plazas convocadas y las presentes bases de convocatoria se regiran por
lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades; Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001; el Decreto
Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Andaluza de Universidades; el Real Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre Régimen del
Profesorado Universitario; la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas; la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; los Estatutos de la
Universidad de Cadiz, el Reglamento de Contratacion de Profesorado de la Universidad
de Cadiz; el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad
y de su inclusion social; y el Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, en lo no previsto por la mencionada Ley Organica de
Universidades, con exclusion del régimen de dedicacion, que sera segun determine cada
contrato laboral que se concierte y los preceptos relativos a la calificacién administrativa
de los contratos, asi como de aquellos otros que se opongan o resulte incompatible con
las determinaciones de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

1.3. El procedimiento de seleccion de aspirantes sera el de concurso publico,
consistente en una primera autobaremacion (Anexo Il) por parte de éstos, seguida de una
propuesta de baremacion de los méritos de los mismos por parte del correspondiente
Departamento, para una ultima baremacién de caracter definitivo de la Comision de
Contratacion de la Universidad, siendo el baremo el que se acompana en la solicitud.

Los criterios de valoracion del grado de afinidad, aprobados por la Comision de
Contratacién del Profesorado, remitidos por los Departamentos al Area de Personal, tras
su aprobacion por sus respectivos Consejos de Departamento, seran los aplicables para
baremar a los aspirantes. Los mismos se publicaran en la web del Area de Personal el dia
de la publicacion de la presente convocatoria en el siguiente enlace:
https://personal.uca.es/convocatorias-de-pdi-contratado/

La puntuacion minima para la obtencion de las plazas que, al menos, sera del 10%
de la puntuacion maxima establecida en el baremo, se determinara a propuesta del
Departamento y previamente a la baremacion de las solicitudes.

La Comision de Contratacion solo valorara los méritos alegados y acreditados
documentalmente.

1.4. Las personas propuestas por la Comisiéon de Contratacion pasaran a formar
parte de una lista de contratacién para suplir la posible eventualidad ante una renuncia
del aspirante seleccionado, asi como para cubrir plazas de idéntico perfil. A tal efecto,
la Comision establecera, en su caso, en el acta de resolucion de la convocatoria una
relacién de aspirantes que, a su juicio, obtienen la puntuacidn suficiente para formar parte
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de la mencionada lista, de conformidad con lo establecido en el articulo 11°. 1. d) del
Reglamento de Contratacion de Profesorado.

1.5. Las personas propuestas para ocupar las plazas deberan respetar los horarios
establecidos por los Centros y las actividades docentes asignadas por los Departamentos.

1.6. Salvo en los supuestos previstos en el articulo 117 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la
interposicidn de un recurso no suspende la ejecucion de la resolucion de la Comision de
Contratacion, pudiéndose suscribir el correspondiente contrato a la persona propuesta
por la misma. Este contrato tendra validez provisional en tanto no adquiera firmeza la
resolucion de la Comisién de Contratacion.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos en el presente concurso publico, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

21.1. Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea. Asimismo, lo anterior sera de aplicacion al conyuge de los espanoles y
de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho, asi como a sus descendientes y a los de su cényuge, siempre
que no estén separados de derecho, sean menores de veintiun afos o mayores de dicha
edad dependientes. Igualmente se entendera a las personas incluidas en el ambito de
aplicacion de los Tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea y
ratificados por Espana, en los que sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.1.2. Las personas nacionales de Estados distintos a la Unién Europea deberan
estar en posesion del permiso de residencia y/o permiso de trabajo correspondiente para
proceder a la firma del contrato, en su caso.

2.1.3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.1.4. Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

2.1.5. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario
0 para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente, ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico.

21.6. No estar afectado de incompatibilidad, conforme a lo establecido en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demas normas de desarrollo en materia de
incompatibilidades. El personal incluido en el ambito de aplicacién de la citada ley, sélo
podra compatibilizar sus actividades con el desempefio de puestos en el sector publico
en los supuestos contemplados en dicha ley.

2.1.7. Estar en posesion del titulo académico de Doctor.

2.1.8. Contar con la evaluacion positiva de su actividad por parte de la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA) o de la Agencia Andaluza
del Conocimiento.

2.1.9. Sera mérito preferente la estancia en universidades o centros de investigacion
de reconocido prestigio, espanoles o extranjeros, distintos de la Universidad de Cadiz, de
conformidad con lo dispuesto en el apartado a) del articulo 50 de la Ley Organica 4/2007,
de Universidades.

2.1.10. Las personas que participen por el cupo de discapacitados, deberan acreditar
tener reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33% de acuerdo con lo
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dispuesto en el citado Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre y éste ser
compatible con las funciones propias de Profesorado Ayudante Doctor. En este sentido,
se podra solicitar por parte de la Universidad el correspondiente informe al 6rgano
competente en la materia de la Administracion de la Junta de Andalucia.

2.2. Los requisitos exigidos y meéritos alegados para concursar deberan cumplirse en
la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria deberan hacerlo constar
en instancia, segin modelo que sera facilitada en la pagina web del Area de Personal
https://personal.uca.es/convocatorias-de-pdi-contratado/

Las personas que opten a mas de una plaza deberan presentar solicitud independiente
para cada una de ellas, acompafnada de la documentacion acreditativa, salvo que se trate
de plazas de la misma area de conocimiento, en cuyo caso bastard con una sola solicitud
y documentacion acreditativa. En estos supuestos, deberan quedar identificadas en la
solicitud las plazas a que se concursa, especificando el nimero de plaza indicado en el
Anexo | de plazas convocadas.

La plaza indicada en el Anexo | que corresponde al cupo de discapacidad, podra
ser solicitada por aquellos aspirantes que tengan la consideracion de discapacitados de
acuerdo con lo establecido en la base 2.1.10. De no haber solicitantes que superen el
proceso selectivo del cupo de discapacidad, se cubrira la plaza por el aspirante del cupo
general conforme al apartado 8.1 de las presentes bases.

3.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion:

3.2.1. Copia del documento nacional de identidad; pasaporte; nimero de identidad de
extranjero o tarjeta de identidad de extranjero, en vigor (anverso y reverso).

3.2.2. Curriculum vitae en el que consten expresamente todos los méritos a valorar.

3.2.3. Copia del titulo académico exigido (anverso y reverso) o de la justificacion
acreditativa en vigor de haber solicitado el titulo y abonado los correspondientes derechos
para su obtencion. En todos los casos, cuando se trate de titulaciones obtenidas en el
extranjero, debera estarse en posesiéon de la credencial que acredite su homologacién,
declaracioén de equivalencia o reconocimiento profesional del titulo dirigido al ejercicio de
la profesién de Profesor/a de Universidad, cuando asi proceda. Esta documentacién sera
expedida por el Ministerio con competencias en la materia o bien, cuando se trate del
titulo de Doctor, por la Universidad que hubiese otorgado la declaracién de equivalencia.

3.2.4. Copia de la certificacion académica personal del titulo relativo a la/s titulacién/es
preferente/s recogida/s en el Anexo | de plazas a convocar.

3.2.5. Autobaremacién ajustada al baremo correspondiente segun la plaza solicitada
(Anexo II).

3.2.6. Copia de la evaluacion positiva de su actividad por parte de la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA) o de la Agencia Andaluza
del Conocimiento.

3.2.7. Acreditacion fehaciente de los méritos alegados. Esta documentacion debera
presentarse en castellano, bien por ser el idioma en que ha sido expedida o junto a
traduccién jurada, no siendo necesaria la compulsa de las copias de los documentos
que se presenten, bastando la declaracion jurada de la persona interesada sobre
la autenticidad de los mismos, asi como de los datos que figuran en la instancia, sin
perjuicio de que en cualquier momento la Comisién de Contratacion o los érganos
competentes de la Universidad puedan requerir a las personas aspirantes que acrediten
la veracidad de las circunstancias y documentos aportados a concurso y que hayan sido
objeto de valoracion.

Toda documentacidn debera presentarse completa, en los términos y con el formato
requerido por la plataforma de presentacién de solicitudes recogida en el apartado 3.1 de
las presentes bases de convocatoria.
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3.2.8. Certificado de discapacidad emitido por el érgano correspondiente, en su caso.

Las personas aspirantes que no obtengan contrato ni aparezcan relacionadas en la bolsa
de trabajo, en su caso, en el acta de resolucidn, podran retirar la documentacion aportada
en el plazo de un mes desde la publicacion del acta, una vez sea firme la resolucién de la
convocatoria. La documentacién que no se retire en dicho plazo podra ser destruida.

3.3. El plazo de presentacion de solicitudes comenzara a partir del dia siguiente al
de su publicacién de la convocatoria en la pagina web del Area de Personal, finalizando
cinco dias después de la publicacion en el BOJA.

3.4. La presentacion de solicitudes se realizara a través del procedimiento telematico
especifico establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma electrénica, y
accesible desde la propia Sede Electrénica de la UCA
https://sedelectronica.uca.es/

y mas concretamente en el siguiente enlace
https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=307

3.5. Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos exigidos en las presentes
bases, en el plazo maximo de diez dias, contados a partir del siguiente a la fecha limite
para la presentacion de solicitudes, se publicara en la pagina web del Area de Personal
anteriormente citada, la lista provisional de solicitudes admitidas y excluidas. Cuando
las circunstancias lo aconsejen y a criterio del Vicerrectorado competente, se podra
establecer un plazo de publicacion de la lista provisional comprendido entre uno y tres
dias. Contra la lista provisional de solicitudes admitidas y excluidas se podra reclamar
dentro de los cinco dias siguientes a su publicacion.

Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos se requerira en dicha publicacién
a la persona interesada para que, en un plazo de diez dias, subsane la falta o acomparie
los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por
desistido en su peticion. Cuando razones de urgencia lo aconsejen y mediante resolucién
del Rector, este plazo se podra reducir a la mitad.

La lista definitiva de solicitudes admitidas y excluidas se publicara en la pagina web
del Area de Personal en el plazo maximo de diez dias contados a partir de la fecha limite
del plazo que se haya dado para la subsanacion de defectos. Cuando las circunstancias
lo aconsejen y a criterio del Vicerrectorado competente, se podra establecer un plazo de
publicacion de la lista definitiva comprendido entre uno y tres dias.

Contra la notificacion de exclusion definitiva se podra interponer recurso potestativo
de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Rector, o bien recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la
notificacion de la misma, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo Provincial con
sede en Cadiz, conforme a lo establecido en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. Valoracién por el Departamento.

4.1. En el plazo de dos dias, contados a partir de la finalizacion del plazo de presentacion
de reclamaciones, se remitiran al Departamento para su valoracién, las solicitudes
admitidas. En funcion del numero de plazas convocadas y a criterio del Vicerrector
competente se podra establecer un plazo de remisién comprendido entre dos y cinco dias.

4.2. Los Consejos de Departamento valoraran las solicitudes admitidas remitiendo
la baremacién en el plazo maximo de ocho dias al Area de Personal. Cuando las
circunstancias lo aconsejen y a criterio del Vicerrectorado competente, este plazo se
reducira a la mitad.

5. Comision de Contratacion.

5.1. De acuerdo con lo establecido en los Estatutos de la Universidad de Cadiz, la
Comision de Contratacion esta formada por:

- Rector o persona en quien delegue.
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- Director/a de Departamento en el que se haya de realizar sus actividades la persona
elegida o miembro del profesorado del ambito de conocimiento implicada en quien delegue.

- Decano/a o Director/a del Centro o persona en quien delegue.

- Seis miembros del profesorado doctor con vinculacion permanente, de los cuales
uno de ellos tendra vinculacion contractual con la Universidad.

Asimismo, asistirdn a la Comision de Contratacidon, con voz pero sin voto, alguno/a de
los/as Directores/as de Secretariado dependientes del Vicerrectorado competente como
Secretario/a de la Comisién, y un/a funcionario/a del Area de Personal como Secretario/a
Técnico/a.

5.2. La composicion de la Comisién de Contratacion se encuentra publicada en el
enlace https://personal.uca.es/convocatorias-de-pdi-contratado/

5.3. La convocatoria de las reuniones de la Comisidn podra efectuarse en cualquier
fase anterior al procedimiento y, en todo caso, de forma inmediata a la recepcion de la
valoracién del Departamento.

5.4. La Comision se reunira en el dia y la hora fijados en cada convocatoria, y en
todo caso, en los dos dias siguientes a la recepcion de la valoraciéon del Departamento,
quedando validamente constituida cuando a ella asista la mitad de sus miembros,
requiriéndose, en todo caso, la presencia de Presidente/a y Secretario/a.

6. Duracion del contrato, dedicacion semanal y funciones a desempefiar.

6.1. La duracién de los contratos de trabajo es la indicada para cada plaza en el
Anexo |.

6.2. Las funciones a realizar por el profesorado contratado podran ser las de
docencia, investigacion, gestion académica y/o atencién al alumnado, de acuerdo con lo
designado por la Direccién del Departamento, que sera quien las determine en funcion de
sus necesidades.

7. Retribuciones.
Las retribuciones anuales son las establecidas en la normativa vigente.

8. Resolucién del concurso publico.

8.1. Una vez valorados los méritos alegados por las personas aspirantes, la Comisién
de Contratacién hara publica en la web del Area de Personal el acta de la reunion de
la misma.

En el caso de plazas convocadas por el cupo de discapacidad y no haya aspirante
propuesto para su hombramiento proveniente de personas de este cupo, se procedera a
su cobertura por el primer aspirante propuesto del cupo general.

8.2. La publicacién del acta tendra lugar al dia siguiente de la celebracién de la sesién
de la Comision. Cuando el numero de plazas convocadas asi lo aconseje y a criterio del
Vicerrectorado competente, el plazo de publicacion del acta podra establecerse en un
maximo de cuatro dias.

8.3. Contra la resolucion de la Comisién de Contratacion podra interponerse recurso
de alzada ante el Rector de la Universidad de Cadiz, en el plazo de un mes a contar
desde la fecha de publicacién de la misma.

9. Presentaciéon de documentos y formalizacion del contrato.

9.1. La persona propuesta para la plaza debera acreditar, con caracter previo a la
firma del contrato y mediante la presentacién de la documentacién original, estar en
posesion de la titulacion académica y demas requisitos exigidos para optar a la plaza, y
certificado de discapacidad, en su caso, asi como, en su caso, de los méritos alegados
en el concurso.

9.2. En caso de que ésta no presentara los documentos requeridos por la Comisién
de Contratacion en el plazo de diez dias o que los mismos no concuerden con las copias
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presentadas, quedara sin efecto la resolucién del concurso a su favor, sin perjuicio de las
responsabilidades de todo orden que puedan ser exigidas por la Universidad.

9.3. La persona propuesta, una vez cumplidos los requisitos anteriores, formalizara
el correspondiente contrato laboral, en el que se contemplara el periodo de prueba que
corresponda, teniendo en cuenta lo establecido en el apartado 1.6 de estas bases. En
funcidn de la fecha de la resolucién de la plaza por la Comisién de Contratacién, la firma
del contrato podra surtir efectos a inicio del primer o segundo semestre.

9.4. Los contratos celebrados por la Universidad de Cadiz en virtud del Reglamento
de Contratacién de Profesorado quedan sometidos a la legislaciéon laboral y habran
de formalizarse por escrito, debiendo remitirse una copia basica de los mismos a los
representantes de los/as trabajadores/as.

10. Norma final.

10.1. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ellay de
la actuacion de la Comision de Contratacion podran ser impugnados en los casos y en la
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

10.2. Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revisién de las
resoluciones de la Comision de Contratacién, conforme a lo previsto en la mencionada
ley y en sus estatutos.
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ANEXO I: PLAZAS A CONVOCAR
CATEGORIA: PROFESORADO AYUDANTE DOCTOR - TIEMPO COMPLETO

Departamento Area de conocimiento Duracion Perfil Docente Perfil Investigador UL S Pun?u.a clon
(apartado 1.1.3 del baremo) minima
Docencia en el area de
Hasta un conocimiento, Investigacion en el area de
FACULTAD DE ; ANALISIS L preferentemente en materias | Analisis Matematico en el Licenciatura/Grado en
be5171 CIENCIAS MATEMATICAS MATEMATICO Maxmo d& | |\ ladas a las titulaciones | estudio de la estabilidad de | Matematicas. 65 PUNTOS
cinco afios . ) )
impartidas en el centro de los sistemas de control.
adscripcion.
Docencia en el area de
FACULTAD DE BIOMEDICINA, BIOQUIMICA Y Hasta un C?in?;:l:;:;te en materias Bioquimica del metabolismo | Licenciatura/Grado en
DC5123 CIENCIAS BIOTECNOLOGIA Y BIOLOGIA maximo de \F/)inculadas a las titulaciones de &cidos grasos insaturados | Bioquimica; Biotecnologia o en 40 PUNTOS
SALUD PUBLICA MOLECULAR cinco afios . ) de peces marinos. Biologia.
impartidas en el centro de
adscripcion.
Docencia en el area de
. conocimiento, ) )
BIOMEDICINA, BIOQUIMICA'Y Hasta un ! . : o Licenciatura/Grado en
DC5124 FA&LéthAu?sDE BIOTECNOLOGIA Y BIOLOGIA maximo de \‘,’IV:J‘ZES;Z”;EIZT ﬁﬂ@?ﬁiﬂis Q"e?itjé";\';m;smi'ﬁz:e' Bioquimica; Biotecnologiaoen | 50 PUNTOS
SALUD PUBLICA MOLECULAR cinco afios | @ ! P : Biologia.
impartidas en el centro de
adscripcion.
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Departamento Area de conocimiento Duracién Perfil Docente Perfil Investigador UL S L PunFu.a clon
(apartado 1.1.3 del baremo) minima
Docencia en el area de
FACULTAD DE . conocimiento, Licenciatura en Investigacion y
CIENCIAS SOCIALES Y MARKETING Y COMERCMUZAClON E H,as,ta un preferentemente en materias | Marketing social, redes Técnicas de Mercado/Grado en
DC5169 . INVESTIGACION DE maximo de ) ) ) ) . ) N 40 PUNTOS
DE LA COMUNICACION MERCADOS cinco afios vinculadas a las titulaciones | sociales y felicidad. Marketing e Investigacion de
COMUNICACION impartidas en el centro de Mercados.
adscripcion.
Docencia en el area de
FACULTAD DE . conocimiento, ) )
CIENCIAS SOCIALES Y MARKETING Y COMERCIALIZACION E H,as.ta un preferentemente en materias | Comportamiento del L|cerl1cl|atural/'Grad0. en .
DC5170 . INVESTIGACION DE maximo de ; ) ) ) Administracion y Direccion de 40 PUNTOS
DE LA COMUNICACION MERCADOS Cinco afios vinculadas a las titulaciones | consumidor. Ermpresas
COMUNICACION impartidas en el centro de P '
adscripcion.
?c?rfsgiil‘l?ei:oa area de Licenciatura/Grado en Derecho;
FACULTAD DE DERECHO DEL TRABAJO DERECHO DEL Hasta un referenteme’nte en materias Investigacion en el area de Grado en Relaciones Laborales y
DC5130 CIENCIAS DEL Y DE LA SEGURIDAD TRABAJO Y DE LA maximo de \F/)inculadas a las titulaciones Derecho del Trabajo y de la Recursos Humanos o 40 PUNTOS
TRABAJO SOCIAL SEGURIDAD SOCIAL cinco afos ) ) Seguridad Social. Licenciatura en Ciencias del
impartidas en el centro de .
o Trabajo.
adscripcion.
Docencia en el area de
FACULTAD DE INTEFEEIE\EII_IOON AL Hasta un c?:gg:{:::ghte en materias Investigacion en Derecho
DC5118 DERECHO (SEDE . DERECHO PENAL maximo de p. . ) Penal y en Criminologia y Licenciatura/Grado en Derecho. 50 PUNTOS
ALGECIRAS) PUBLICO, PENAL Y cinco afos vinculadas a las titulaciones Seauridad
PROCESAL impartidas en el centro de g '
adscripcion.
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Departamento Area de conocimiento Duracién Perfil Docente Perfil Investigador UL S L PunFu.a clon
(apartado 1.1.3 del baremo) minima
Docencia en el area de
; conocimiento
FACULTAD DE DIDACTICA DE LA ; Hasta un ' ) , )
DC5134 |  CIENCIAS DE LA EDUCACION FiSICA, &xgxﬁiﬁm méximo de ﬁﬁ?wﬁﬁmff% mMmme%mmmlmmmmwmmm&Ms 25 PUNTOS
EDUCACION PLASTICA Y MUSICAL cincoaios | rewiacas a ‘as tiraciones e
impartidas en el centro de
adscripcion.
Docencia en el area de
FACULTAD DE DIDACTICA DE LA DlEEAIEI)(Tsll?:YDEALA Hasta un ngf(;?e:ll:rr:;te en materias | Investigacion en Didactica de | Licenciatura/Grado en Filologia
DC5138 |  CIENCIAS DE LA LENGUA Y LA maximode | P en ma Se ! cence e 60 PUNTOS
EDUCACION LITERATURA LITERATURA Cinco afios vinculadas a las titulaciones | la Literatura Espafiola (L1), Hispanica.
(ESPANOL) impartidas en el centro de
adscripcion.
Docencia en el area de
FACULTAD DE DIDACTICA DE LA DIE@IS&S:YDEALA Hasta un Cc:z::;:!:i:z’nte en materias | Investigacion en Didactica de | Licenciatura/Grado en Filologia
DC5139 |  CIENCIAS DE LA LENGUA Y LA méaximo de | P en ma Se ! cence e 60 PUNTOS
EDUCACION LITERATURA LITERATURA Cinco afos vinculadas a las titulaciones | la Literatura Espafiola (L1), Hispanica.
(ESPANOL) impartidas en el centro de
adscripcion.
Docencia en el area de
FACULTAD DE DIDACTICA DE LA DIDACTICA DE LA Hasta un C?Qf(e);:sr:l:rrjnt;te en materias | Investigacion en Didactica de | Licenciatura/Grado en Filologia
DC5117 |  CIENCIAS DE LA LENGUA Y LA LENGUA Y LA maximo de \[/)incula e | gua nelosa (L2) o g 60 PUNTOS
EDUCACION LITERATURA LITERATURA (INGLES) | cincoafios | - gua ing ' glesa.
impartidas en el centro de
adscripcion.
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Departamento Area de conocimiento Duracién Perfil Docente Perfil Investigador UL S L PunFu.a clon
(apartado 1.1.3 del baremo) minima
Docencia en el area de
FACULTAD DE DIDACTICA DE LAS Hasta un C(r)gfztr::anr:irr:;te en materias Modelizacién en la ensefianza | Licenciatura/Grado en Biologia;
DC5132 CIENCIAS DE LA DIDACTICA CIENCIAS maximo de \F/)inculadas 2 las titulaciones de las Ciencias Ciencias de la Tierra; Fisica o0 en 30 PUNTOS
EDUCACION EXPERIMENTALES cinco afios . ) Experimentales. Quimica.
impartidas en el centro de
adscripcion.
Docencia en el area de
FACULTAD DE DIDACTICA Y Hasta un C?Qf(;?er;‘l::(;nte on materias | IMVEStBACION €n “Aenciona | | e
DC5133 CIENCIAS DE LA DIDACTICA ORGANIZACION maximo de Sinculadas a las titulaciones la diversidad de grupos Pedagosia o en Psicopedagosia 40 PUNTOS
EDUCACION ESCOLAR cinco afos ) ) vulnerables”. 08 pedagogia.
impartidas en el centro de
adscripcion.
FACULTAD DE Docen.ma.a en el drea de Licenciatura/Grado en Ciencias
CIENCIAS ECONOMIA Hasta un conocimiento, Econdmicas y Empresariales;
ECONOMICAS Y ECONOMIA FINANCIERA L preferentemente en materias | Investigacion realizada en el . y p o
DC5141 FINANCIERA Y maximo de : ) ) ; o Administracion y Direccion de 30 PUNTOS
EMPRESARIALES Y CONTABILIDAD . o vinculadas a las titulaciones | Area de Conocimiento. )
CONTABILIDAD cinco afos ) ) Empresas o en Finanzas y
(CAMPUS DE impartidas en el centro de Contabilidad
ALGECIRAS) adscripcion. !
Docencia en el area de
: conocimiento, ) ) ) N
FACULTAD DE DIDACTICA DE LA - Hasta un ! . Entrenamiento de la Licenciatura/Grado en Ciencias
DC5135 CIENCIAS DE LA EDUCACION FiSICA, w%ﬁg%ﬁMY maximo de %ﬁgiﬁgﬁ&ﬁzsmmMMmmmmm de la Actividad Fisica y del 55 PUNTOS
EDUCACION PLASTICA Y MUSICAL cinco afos | . . durante el Ejercicio Fisico. Deporte.
impartidas en el centro de
adscripcion.
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Departamento Area de conocimiento Duracién Perfil Docente Perfil Investigador UL S L PunFu.a clon
(apartado 1.1.3 del baremo) minima
Docencia en el area de
FACULTAD DE DIDACTIADE LA | oo rigcay | P2 | o e en materias EZE:)I(O ff.c'.aonFoiﬁpéO;erﬁE?Q ” | Licenciatura/Grado en Ciencias
DC5136 CIENCIAS DE LA EDUCACION FISICA, DEPORTIVA maximo de \F/)inculadas a las titulaciones | de Ia EZucaci()n Fisica v los de la Actividad Fisica y del 55 PUNTOS
EDUCACION PLASTICA Y MUSICAL cinco afios | . . y Deporte.
impartidas en el centro de Deportes.
adscripcion.
INGENIERIA EN Docencia en el area de Ingenieria Electronica o
ESCUELA TECNICA AUTOMATICA, Hasta un conocimiento, Instrumentacion y redes de Telecomunicacion; Ingenieria
SUPERIOR DE ELECTRONICA, . L. preferentemente en materias | sensores para estimaciones Industrial; Licenciatura en
bC5152 INGENIERIA DE ARQUITECTURA, Y ELECTRONICA r:isz?:ﬁgi vinculadas a las titulaciones | de calidad de la energia y Ciencias Fisicas/Grados 20 PUNTOS
ALGECIRAS REDES DE impartidas en el centro de generacion renovable. equivalentes a las titulaciones
COMPUTADORES adscripcion. anteriores.
Docencia en el area de
Hasta un conocimiento,
FACULTAD DE ENFERMERIA Y ; L preferentemente en materias | ; . Diplomatura/Grado en
beo142 ENFERMERIA FISIOTERAPIA ENFERMERIA Madmo de | i ladas a las titulaciones | /"2 d& Enfermeria. Enfermeria. 40 PUNTOS
cinco afios ) )
impartidas en el centro de
adscripcion.
Docencia en el area de
Hasta un conocimiento,
FACULTAD DE ENFERMERIA Y . L. preferentemente en materias | ; . Diplomatura/Grado en
DC5143 ENFERMERIA FISIOTERAPIA ENFERMERIA Maximo de | - ladas a las titulaciones | /o2 4¢ Enfermeria Enfermeria. 40 PUNTOS
cinco afios . )
impartidas en el centro de
adscripcion.
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Departamento Area de conocimiento Duracién Perfil Docente Perfil Investigador UL S L PunFu.a clon
(apartado 1.1.3 del baremo) minima
Docencia en el area de
; ; conocimiento
ESTADISTICA E ESTADISTICA E Hasta un ' ) Aplicaciones en finanzas y Licenciatura/Grado en
DC5145 Sﬁﬂéxgﬂm INVESTIGACION INVESTIGACION maximo de %ﬁgﬁ?ﬁﬁﬂgﬂf seguros mediante Matematicas o en Ciencias 50 PUNTOS
OPERATIVA OPERATIVA cinco afios ) ) ordenaciones estocasticas. Estadisticas.
impartidas en el centro de
adscripcion.
Docencia en el area de
CIEI\'I:QI(/\:\I;LSTSEIEEES M ESTADISTICA E ESTADISTICA E Hasta un C?Qf??e?lzir:;te en materias Optimizacién “Black-box” no | Licenciatura/Grado en
DC5146 INVESTIGACION INVESTIGACION maximo de p. X ) convexa y optimizacion Matematicas o en Ciencias 50 PUNTOS
DE LA OPERATIVA OPERATIVA cinco afios | Vnculadas a las tiulaciones | ot o rodes Estadisticas
COMUNICACION impartidas en el centro de ' ’
adscripcion.
Docencia en el area de
ESCUELA TECNICA Hasta un conocimiento, Expresion Gréfica en la Grado en Ingenieria Industrial;
DC5154 SUPERIOR DE INGENIERIA INDUSTRIAL | EXPRESION GRAFICA méximo de preferentemente en materias | Ingenieria Industrial e Ingenieria Industrial; Grado en 40 PUNTOS
INGENIERIA DE E INGENIERIA CIVIL EN LA INGENIERIA cinco aftos vinculadas a las titulaciones | Ingenieria Civil y su Ingenieria Civil o en Ingenieria de
ALGECIRAS impartidas en el centro de normalizacion. Caminos, Canales y Puertos.
adscripcion.
Docencia en el area de
Hasta un conocimiento,
DC5159 ESCUELA SUPERIOR | INGENIERIA MECANICAY | EXPRESION GRAFICA maximo de preferentemente en materias | Expresion Grafica en la Titulaciones de la rama de 40 PUNTOS
DE INGENIERIA DISENO INDUSTRIAL EN LA INGENIERIA cinco aftos vinculadas a las titulaciones | Ingenieria. Ingenieria y Arquitectura.
impartidas en el centro de
adscripcion.
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Departamento Area de conocimiento Duracién Perfil Docente Perfil Investigador UL S L PunFu.a clon
(apartado 1.1.3 del baremo) minima
Docencia en el area de
Hasta un conocimiento,
DC5160 ESCUELA SUPERIOR | INGENIERIA MECANICAY | EXPRESION GRAFICA méximo de preferentemente en materias | Expresion Gréfica en la Titulaciones de la rama de 40 PUNTOS
DE INGENIERIA DISENO INDUSTRIAL EN LA INGENIERIA in P vinculadas a las titulaciones Ingenieria. Ingenieria y Arquitectura.
cinco anos impartidas en el centro de
adscripcion.
Docencia en el area de
o Grado en Lenguas Modernas y
f Hasta un conocimiento, . Estudios culturales y teatrales | sus Literaturas (Maior
DC5148 FACU.LTAD DE FILOLOGIA FRANCESA FILOLOGIA FRANCESA maximo de plreferentemente gn mgterlas en lengua francesa desde francés)/Grado en Estudios 50 PUNTOS
FILOSOFIA'Y LETRAS INGLESA . o vinculadas a las titulaciones ) )
cinco afos . ) 1960. Franceses/Licenciatura en
impartidas en el centro de ) )
o Filologia Francesa.
adscripcion.
Docencia en el area de
EsgﬁgéglgicgéCA Hasta un C?;Zf;”;i:g’r]te en materias Aplicaciones fisicas en Licenciatura/Grado en Fisica;
DC5116 ; FiSICA APLICADA FiSICA APLICADA maximo de p. ) ) Oceanografia y Ciencias del Mar o Ingenieria 40 PUNTOS
INGENIERIA DE cinco afos vinculadas a las titulaciones fluidodinamica Industrial
ALGECIRAS impartidas en el centro de ’ '
adscripcion.
Docencia en el area de
Hasta un conocimiento, Fisica Aplicada en el espectro
DC5149 | ESCUELASUPERIOR FISICA APLICADA FiSICA APLICADA méximo de | Preferentemente en materias | il oingrarroio en el Licenciatura/Grado en Fisica. 40 PUNTOS
DE INGENIERIA . ~ vinculadas a las titulaciones .
cinco afnos . ) Universo.
impartidas en el centro de
adscripcion.
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Departamento Area de conocimiento Duracién Perfil Docente Perfil Investigador UL S L PunFu.a clon
(apartado 1.1.3 del baremo) minima
Docencia en el area de
conocimiento
BIOMEDICINA, Hasta un ! . o Licenciatura/Grado en Medicina;
DC5125 FACULTAD DE BIOTECNOLOGIA Y FISIOLOGIA méximo de | Preferentemente en materias | Neurofisiologia, Biologia; Farmacia o en 40 PUNTOS
MEDICINA . X _ vinculadas a las titulaciones Neurofisiopatologia . -
SALUD PUBLICA cinco afios ) ) Biomedicina.
impartidas en el centro de
adscripcion.
Docencia en el area de
conocimiento, Investigacion clinica en dolor
FACULTAD DE f Hasta un ’ . ) o )
DC5144 ENFERMERIA Y ENFERMERIA'Y FISIOTERAPIA maximo de plreferentemente gn mgterlas cerwlcal. Inveshggppn DllplomatL!ra/Grado en 30 PUNTOS
FISIOTERAPIA . o vinculadas a las titulaciones | mediante electrdlisis Fisioterapia.
FISIOTERAPIA cinco anos ) ) . ) )
impartidas en el centro de percutanea intratisular.
adscripcion.
Docencia en el area de
conocimiento, Licenciatura/Grado en Biologia;
BIOMEDICINA, Hasta un . - . ) APV .
DC5126* FACULTAD DE BIOTECNOLOGIA Y GENETICA méximo de plreferentemente gn mgterlas Geneh.ca y Genormca de B!oteclnolog|a,.C|enC|as del Mar; 50 PUNTOS
CIENCIAS . X ~ vinculadas a las titulaciones | Organismos Marinos. Ciencias Ambientales;
SALUD PUBLICA cinco afnos ) ) . . -
impartidas en el centro de Biotecnologia o en Bioguimica.
adscripcion.
Docencia en el area de
FACULTAD DE GEODINAMICA Hasta un Ccr):f?;(ler:irr:(e)hte en materias cEcS):th:gsd:r:(:esl n:tsr;grisonio Licenciatura/ Grado en Ciencias
DC5129 | CIENCIAS DEL MARY | CIENCIAS DE LA TIERRA maximo de p ) ) ) patrl del Mar o en Ciencias 25 PUNTOS
EXTERNA ) ~ vinculadas a las titulaciones | cultural litoral mediante L
AMBIENTALES cinco afios ) ) L Geoldgicas.
impartidas en el centro de modelos numéricos.
adscripcion.
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Departamento

Area de conocimiento

Duracién

Perfil Docente

Perfil Investigador

Titulacion/es Preferente/s
(apartado 1.1.3 del baremo)

Puntuacion
minima

ANATOMIA PATOLOGICA, Docencla en el 4rea de
BIOLOGIA CELULAR, conocimiento
FACULTAD DE HISTOLOGIA, HISTORIA Hasta un ! . L . Licenciatura/Grado en Medicina;
DC5120 ENFERMERIA Y DE LA CIENCIA, HlST(:?EK\cB\E LA maximo de S.Y:(fiﬁﬂin;egftiﬂé”c?ﬁil'is E'rs;ogiﬂscc;zre 25‘1'322 4o | Enfermeria; Farmacia; Biologia 0 | 30 PUNTOS
FISIOTERAPIA MEDICINA LEGAL Y dncoafios | P y " | en Historia.
FORENSE ¥ adgcri cion
TOXICOLOGIA peion.
Docencia en el area de
conocimiento,
FACULTAD DE p HISTORIA DEL Hasta un ! . Investigacion en el ambito de
DC5140 | DERECHO (sEDE | DISCIPLINAS JURIDICAS | epeoiin v DE(AS | maximode | Preferentemente en materias |\ o, o el Derecho y de | Licenciatura/Grado en Derecho. | 10 PUNTOS
BASICAS . ~ vinculadas a las titulaciones L
ALGECIRAS) INSTITUCIONES cinco afos ) ) las Instituciones, en general.
impartidas en el centro de
adscripcion.
Docencia en el area de Investigacion en el Area de
FacuLTapDE | MISTORIMODERNA Hasaun | e e ateris | Mot 3 Rl
DC5151 ; CONTEMPORANEA, DE HISTORIA MODERNA maximo de p. X ) ) Licenciatura/Grado en Historia. 40 PUNTOS
FILOSOFIA'Y LETRAS . ) ~ vinculadas a las titulaciones | Armada durante la Edad
AMERICA, Y DEL ARTE cinco afnos . ) .
impartidas en el centro de Moderna: familia, entorno
adscripcion. social y globalizacion”.
Docencia en el area de Grado en Ingenieria
Hasta un conocimiento, Optimizacion de sistemas Aeroespacial/Ingenieria
DC5161 ESCUELA SUPERIOR | INGENIERIA MECANICA Y INGENIERIA maximo de preferentemente en materias agroes aciales mediante Aerospacial; Grado en Ingenieria 50 PUNTOS
DE INGENIERIA DISENO INDUSTRIAL AEROESPACIAL . ~ vinculadas a las titulaciones P o Aeronautica/Ingenieria
cinco anos . . modelos matematicos. - .
impartidas en el centro de Aeronautica o en Ingenieria
adscripcion. Técnica Aeronautica.
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Departamento Area de conocimiento Duracién Perfil Docente Perfil Investigador UL S L PunFu.a clon
(apartado 1.1.3 del baremo) minima
Docencia en el area de II\;IIE(;;::Z:'/ I(?]rga:rﬁei?alzfemena
ESCUELA TECNICA ; INGENIERIA DE LOS Hasta un conocimiento, . Investigacion relacionada con | Tecnologias Industriales
SUPERIOR DE INGENIERIA INDUSTRIAL L. preferentemente en materias o o L
DC5155 ; ; PROCESOS DE maximo de ) . ) los procesos de fabricaciony | (especialidad Mecanica); 40 PUNTOS
INGENIERIA DE E INGENIERIA CIVIL . . ~ vinculadas a las titulaciones o . o ;
FABRICACION cinco afos ) ) la eficiencia energética. Ingenieria Industrial o en
ALGECIRAS impartidas en el centro de L )
adscrineion Ingenieria Técnica Industrial
peion. (especialidad Mecanica).
INGENIERIA EN Docencia en el area de lestz:ays ab’;':azco'cs’lf de Ingenieria de
AUTOMATICA, . conocimiento, _ Telecomunicacion/Grado en
. INGENIERIA DE Hasta un X microcontroladores para la o .
ESCUELA SUPERIOR ELECTRONICA, L preferentemente en materias o \ Ingenieria de Tecnologias y
DC5153 : SISTEMAS Y maximo de ) . ) monitorizacion de parametros . B 40 PUNTOS
DE INGENIERIA ARQUITECTURA, Y i . o vinculadas a las titulaciones ) Servicios de Telecomunicacion
AUTOMATICA cinco anos ) ) ambientales y ) ) ;
REDES DE impartidas en el centro de comunicaciones por lineas de (Itinerario en Sistemas
COMPUTADORES adscripcion. ) P Electronicos).
potencia.
Docencia en el drea de Investigacion en modelizacion
ESCUELA TECNICA Hasta un conocimiento, anéliiis de sistemas
DC5156 SUPERIOR DE INGENIERIA INDUSTRIAL INGENIERIA méximo de preferentemente en materias {ﬂdrolé ic0s en el ambito de Ingenieria de Caminos, Canales y 40 PUNTOS
INGENIERIA DE E INGENIERIA CIVIL HIDRAULICA ) ~ vinculadas a las titulaciones g. o Puertos.
cinco afios ) ) la cuantificacion de recursos
ALGECIRAS impartidas en el centro de L
L hidricos
adscripcion.
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Departamento Area de conocimiento Duracién Perfil Docente Perfil Investigador UL S LI Pun?u.a clon
(apartado 1.1.3 del baremo) minima
Docencia en el area de
. . conocimiento,
INGENIERIA QUIMICA'Y Hasta un ’ . - L o .
DC5166 FACULTAD DE TECNOLOGIA DE INGENIERIA QUIMICA maximo de plreferentemente gn mgterlas Ipvestlga0|0n gn 'eI arr}b@o del Ingen!er{a Qu!m!ca/Grado en 50 PUNTOS
CIENCIAS . ~ vinculadas a las titulaciones | Area de Ingenieria Quimica. Ingenieria Quimica.
ALIMENTOS cinco anos ) )
impartidas en el centro de
adscripcion.
Docencia en el area de
conocimiento,
FACULTAD DE ' ) .
CIENCIAS SOCIALES Y INGENIERIA LENGUAJES Y Hastaun | preferentemente en materias | Tecnologias software parala || . ot o/ Ingenieria/Grado en
DC5163 : SISTEMAS maximo de vinculadas a las titulaciones | mejora del aprendizaje . 50 PUNTOS
DE LA INFORMATICA INFORMATICOS inco af impartidas en el centro d human Informética.
COMUNICACION cinco afios par §'5e el centro de umano.
adscripcion.
Docencia en el &rea de
conocimiento, »
ESCUELA SUPERIOR INGENIERIA LENGUAJES ¥ H'amgta un preferentemente en materias Evalua.mon de prueba de Licenciatura/Ingenieria/Grado en
DC5164 . : SISTEMAS maximo de ) ) ) mutaciones aplicada a . 50 PUNTOS
DE INGENIERIA INFORMATICA ; ) ~ vinculadas a las titulaciones ) Informatica.
INFORMATICOS cinco anos . ) lenguaje C/C++
impartidas en el centro de
adscripcion.
Docencia en el area de
conocimiento, P
ESCUELA SUPERIOR INGENIERIA LENGUAJES Y Hgs}a un preferentemente en materias Gam|f|<%ac!on para el . Licenciatura/Ingenieria/Grado en
DC5165 . : SISTEMAS maximo de ) ) ) aprendizaje de la Ingenieria . 50 PUNTOS
DE INGENIERIA INFORMATICA ‘ . ~ vinculadas a las titulaciones Informatica.
INFORMATICOS cinco afos ) ) del Software.
impartidas en el centro de
adscripcion.
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Departamento Area de conocimiento Duracién Perfil Docente Perfil Investigador UL S L PunFu.a clon
(apartado 1.1.3 del baremo) minima
Docencia en el area de
Hasta un conocimiento, Licenciatura/Grado en
FACULTAD DE ; LINGUISTICA L preferentemente en materias | Terminologia aplicada a la T R
DCSI47 1 F1L0SOFiA Y LETRAS FILOLOGIA GENERAL MAKMO 08 | i ladas a las titulaciones | lingilistica forense. Linguistica o en Linguistica y 75 PUNTOS
cinco afios . ) Lenguas Aplicadas.
impartidas en el centro de
adscripcion.
Docencia en el area de
Hasta un conocimiento, Investigacion en
FACULTAD DE ; MATEMATICA L preferentemente en materias | programacion légica difusay | Licenciatura/Grado en
besizz CIENCIAS MATEMATICAS APLICADA m.aX|mo~de vinculadas a las titulaciones | ecuaciones de relaciones Matematicas. 60 PUNTOS
cinco afios . ) )
impartidas en el centro de difusas.
adscripcion.
Docencia en el area de
conocimiento,
ESCUELA DE ; Hasta un ’ ) Investigacion en teoria de ) .
DC5173 | INGENIERIA NAVAL Y MATEMATICAS MATEMATICA maximo de | Preferentemente en materias | o oo gosos y analisis | LiCSneiatura/Grado en 60 PUNTOS
; APLICADA . - vinculadas a las titulaciones Matematicas.
OCEANICA cinco afos ) ) de conceptos formales.
impartidas en el centro de
adscripcion.
Docencia en el area de Ingenieria/Grado en Ingenieria
ESCUELA TECNICA MECANICA DE Hasta un conocimiento, Mecénica de los Medios Civil; Ingenieria Mecanica;
DC5157 SUPERIOR DE INGENIERIA INDUSTRIAL | MEDIOS CONTINUOS maximo de preferentemente en materias Continuos v Teoria de Ingenieria en Tecnologias 40 PUNTOS
INGENIERIA DE E INGENIERIA CIVIL Y TEORIA DE cinco aftos vinculadas a las titulaciones Estructurasy Industriales (especialidad
ALGECIRAS ESTRUCTURAS impartidas en el centro de ' Mecanica) o en Ingenieria de
adscripcion. Caminos, Canales y Puertos.
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Departamento

Area de conocimiento

Duracién

Perfil Docente

Perfil Investigador

Titulacion/es Preferente/s
(apartado 1.1.3 del baremo)

Puntuacion
minima

Grado en Ingenieria Mecanica;
st ol e
MECANICA DE Hasta un conocimiento, mecanica); In elzjnieria
DC5162 ESCUELA SUPERIOR | INGENIERIA MECANICAY | MEDIOS CONTINUOS méximo de preferentemente en materias | Calculo, disefio y optimizacion Aeroes acial'?n enieria Civil 50 PUNTOS
DE INGENIERIA DISENO INDUSTRIAL Y TEORIA DE cinco afos vinculadas a las titulaciones | de estructuras. n enie?'ia Inaustgrial (es eciaiidad
ESTRUCTURAS impartidas en el centro de g RS L P
o mecanica); Ingenieria
adscripcion. - o
Aeronautica o en Ingenieria de
Caminos, Canales y Puertos.
Docencia en el area de
conocimiento,
BIOMEDICINA, Hasta un ! X . . Licenciatura/Grado en Biologia;
DC5127 FACULTAD DE BIOTECNOLOGIA Y MICROBIOLOGIA méximo dg | Preferentemente en materias | Estudios metabolomicos de | oo nioota- Ciencias del Mar o | 50 PUNTOS
CIENCIAS . . o vinculadas a las titulaciones | hongos fitopatdgenos. B
SALUD PUBLICA cinco afos ) ) en Bioquimica.
impartidas en el centro de
adscripcion.
Docencia en el area de
conocimiento,
FACULTAD DE BIOMEDICINA, Hasta un preferentemente en materias | Microbiologia de hongos Licenciatura/Grado en Biologia;
DC5128 CIENCIAS BIOTECNOLOGIA Y MICROBIOLOGIA maximo de vinculadas a las titulaciones | fitopatégenos y Microbiologia | Biotecnologia; Ciencias del Mar o | 50 PUNTOS
SALUD PUBLICA cinco afos impartidas en el centro de aplicada en biocombustibles. | en Bioquimica.
adscripcion.
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Departamento Area de conocimiento Duracién Perfil Docente Perfil Investigador UL S L PunFu.a clon
(apartado 1.1.3 del baremo) minima
Docencia en el area de Licenciatura/Grado en Historia y
FACULTAD DE DIDACTICA DE LA Hasta un C(r)gfztr::anr:irr:;te en materias Procesos de creacién musical :*,/;Ezic;:;d; la Misica o en
DC5137 CIENCIAS DE LA EDUCACION FISICA, MUSICA maximo de \F/)in lad las titulacion en la obra de Manuel de Titulaci f ' riores d 25 PUNTOS
EDUCACION PLASTICA Y MUSICAL cincoafios | rowiadas a‘as tiaciones - o waciones superiores ce
impartidas en el centro de conservatorio en cualquiera de
adscripcion. sus especialidades.
Docencia en el area de
ESCUELA TECNICA Hasta un Ci;giﬂiﬁZ&eennwmﬁas Licenciatura/Grado en
SUPERIOR DE ORGANIZACION DE ORGANIZACION DE L p. ) ) Direccion Estratégica de los Administracion y Direccion de
DC5119 ; maximo de vinculadas a las titulaciones . 40 PUNTOS
INGENIERIA DE EMPRESAS EMPRESAS . ~ . : Recursos Humanos. Empresas o en Ciencias
cinco afios impartidas en el centro de . .
ALGECIRAS o Economicas y Empresariales.
adscripcion.
FACULTAD DE Docen.me.a en el area de . .
CIENCIAS Hasta un conocimiento, Direccion Estratégica y Licenciatura/Grado en
DC5174 ECONOMICAS Y ORGANIZACION DE ORGANIZACION DE méximo de p.referentemente gn mgterlas Emprendimiento, Direccion de Administracion y Dlres:uon de 40 PUNTOS
EMPRESAS EMPRESAS . ~ vinculadas a las titulaciones ) Empresas o en Ciencias
EMPRESARIALES cinco anos impartidas en el centro de Operaciones. Economicas y Empresariales
(SEDE DE JEREZ) parida: yEmP '
adscripcion.
Docencia en el area de
conocimiento, Desarrollo y
FACULTAD DE Hasta un referentemeynte en materias neurodegeneracion de Licenciatura/Grado en Psicologia
DC5175 CIENCIAS DE LA PSICOLOGIA PSICOBIOLOGIA maximo de p. X . circuitos neuronales o 2 40 PUNTOS
< . ~ vinculadas a las titulaciones | . " o0 en Biologia.
EDUCACION cinco afos . ) implicados en el control
impartidas en el centro de
o motor.
adscripcion.
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Departamento Area de conocimiento Duracién Perfil Docente Perfil Investigador UL S L PunFu.a clon
(apartado 1.1.3 del baremo) minima
Docencia en el area de
FACULTAD DE PSICOLOGIA Hasta un C?Qf(;::;g::me en materias Ajuste y bienestar psicologico Licenciatura/Grado en
DC5176 CIENCIAS DE LA PSICOLOGIA EVOLUTIVAY DE LA maximo de \F/)inculadas a las titulaciones | &1 Personas adultas Psicologia 40 PUNTOS
EDUCACION EDUCACION cinco afos ) ) adoptadas. ga.
impartidas en el centro de
adscripcion.
Docencia en el area de Desarrollo y aplicacion de
FACULTAD DE Hasaun | et en ateris | sgonmenacon, | deenciaua/Grado en Quimica
DC5177 QUIMICA ANALITICA QUIMICA ANALITICA maximode | P o groaim o Ciencias Ambientales; Ciencias 40 PUNTOS
CIENCIAS . ~ vinculadas a las titulaciones | contaminantes metalicos, .
cinco afios ) ) . del Mar o en Enologia.
impartidas en el centro de sensores, quimica forense
adscripcion. y/o quimica del petréleo.
Docencia en el area de Desarrollo y aplicacion de
FACULTAD DE Hasta un C?gfc;:;nr:z:;te en materias :?LZ‘T::LZ??;?;:“UC% en Licenciatura/Grado en Quimica;
DC5178 | CIENCIAS DELMARY | QUIMICA ANALITICA QUIMICA ANALITICA méaximo de | P oo groaiim e Ciencias Ambientales; Ciencias 40 PUNTOS
. ~ vinculadas a las titulaciones contaminantes metalicos, .
AMBIENTALES cinco afos ) ) . del Mar o en Enologia.
impartidas en el centro de sensores, quimica forense
adscripcion. y/o quimica del petroleo.
Docencia en el area de Desarrollo y aplicacion de
ESCUELA DE conocimiento, metodologias analiticas en ) ) .
INGENIERIAS MARINA, Hasta un referentemente en materias | agroalimentacion Licenciatura/Grado en Quimica;
DC5179 - | QUIMICA ANALITICA QUIMICA ANALITICA maximo de | " o groali i Ciencias Ambientales; Ciencias 40 PUNTOS
NAUTICAY cinco afios vinculadas a las titulaciones contaminantes metalicos, del Mar o en Enologia
RADIOELECTRONICA impartidas en el centro de sensores, quimica forense gla.
adscripcion. y/0 quimica del petroleo.
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Departamento Area de conocimiento Duracién Perfil Docente Perfil Investigador UL S L PunFu.a clon
(apartado 1.1.3 del baremo) minima
Docen.ue‘] en el drea de Aislamiento de productos
Hasta un conocimiento, . naturales con actividad
Dcs1g0 | ESCUELASUPERIOR | 1y jivion ORGANICA | QUIMICA ORGANICA | maximode | Preferentemente en materias | oo 1coica a parti de Licenciatura/Grado en Quimica. | 40 PUNTOS
DE INGENIERIA . ~ vinculadas a las titulaciones A
cinco afios . ) algas e invertebrados
impartidas en el centro de )
o marinos.
adscripcion.
Docencia en el area de
Hasta un conocimiento, Estudios de estrigolactonas,
ESCUELA SUPERIOR ; : ; ; L preferentemente en materias | lactonas sesquiterpénicas y ) ) .
DC5181 DE INGENIERIA QUIMICA ORGANICA QUIMICA ORGANICA m.aX|mo~de vinculadas a las fitulaciones | sus derivados con actividad Licenciatura/Grado en Quimica. 40 PUNTOS
cinco afios . ) .
impartidas en el centro de alelopatica.
adscripcion.
Docencia en el area de
Hasta un conocimiento, Estudios de policétidos,
ESCUELA SUPERIOR ; : ; ; L preferentemente en materias | terpenoides, naftoquinonas y ) ) .
DC5182 DE INGENIERIA QUIMICA ORGANICA QUIMICA ORGANICA mammo_de vinculadas a las fitulaciones | sus derivados con actividad Licenciatura/Grado en Quimica. 40 PUNTOS
cinco afios . ) . N
impartidas en el centro de alelopatica o citotoxica.
adscripcion.
Docencia en el area de
. . conocimiento, L A . . .
FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA Y TECNOLOGIA DE H?§ta un preferentemente en materias Ipveshgauon en efl ambito del Llcer?uat.ura/Grado en' Enologia o
DC5168 TECNOLOGIA DE maximo de ) . ) Area de Tecnologia de en Ciencia y Tecnologia de 50 PUNTOS
CIENCIAS ALIMENTOS . ~ vinculadas a las titulaciones A )
ALIMENTOS cinco afios . ) Alimentos. Alimentos.
impartidas en el centro de
adscripcion.
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Departamento Area de conocimiento Duracién Perfil Docente Perfil Investigador UL S L PunFu.a clon
(apartado 1.1.3 del baremo) minima
Docencia en el area de
ESCUELA TECNICA ) ) Hasta un conocimiento, Investigacion en biotecnologia Licenciatura/Grado en Ciencias
DC5183 SUPERIOR DE TECNOLOGIAS DEL TECNOLOGIAS DEL méximo de preferentemente en materias | de microalgas aplicada en Ambientales o en Ciencias del 40 PUNTOS
INGENIERIA DE MEDIO AMBIENTE MEDIO AMBIENTE X _ vinculadas a las titulaciones | Tecnologia del Medio
ALGECIRAS cinco anos impartidas en el centro de Ambiente. Mar.
adscripcion.
Docencia en el area de
ESCUELA TECNICA . . Hasta un conocimiento, . Investigacion en procesos de | Licenciatura/Grado en Ciencias
DC5184 SUPERIOR DE TECNOLOGIAS DEL TECNOLOGIAS DEL maximo de preferentemente en materias digestion anaerobia de Ambientales o en Ciencias del 40 PUNTOS
INGENIERIA DE MEDIO AMBIENTE MEDIO AMBIENTE . o vinculadas a las titulaciones ) .
ALGECIRAS cinco anos impartidas en el centro de residuos y vertidos. Mar.
adscripcion.
Docencia en el area de
FACULTAD DE . . Hasta un conocimiento, X Investigacion en integracion
DC5150 CIENCIAS DE LA HISTORIA, GEOGRAHA Y| TEORAE HISTORIA maximo de plreferentemente en mgterlas de la "Filosofia para nifios" en | Licenciatura/Grado en Filosofia. 60 PUNTOS
EDUCACION FILOSOFIA DE LA EDUCACION cinco aftos ymcula@as a las titulaciones I Teoria de la Educacion.
impartidas en el centro de
adscripcion.
ANATOMiA PATOLOGICA, Docencia en el area de
BIOLOGIA CELULAR, o
FACULTAD DE HISTOLOGIA, HISTORIA Hasta un mT”TmQt erias | Desarrolloy aplicacion de | Licenciatura/Grado en Ciencias
DC5121 | CIENCIAS DEL MARY DE LA CIENCIA, TOXICOLOGIA maximo de 3&$£ﬂi§$$ﬁ:stMmmmwe del Mar o en Ciencias 30 PUNTOS
AMBIENTALES MEDICINA LEGAL Y cinco afios ) ) contaminacion. Ambientales.
FORENSE Y |mpaﬁ|d§§ en el centro de
TOXICOLOGIA adscripeion.
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Departamento

Area de conocimiento

Duracién

Perfil Docente

Docencia en el area de
conocimiento,

Perfil Investigador

Investigacion en el area de
conocimiento de Trabajo

Titulacion/es Preferente/s
(apartado 1.1.3 del baremo)

Puntuacion
minima

impartidas en el centro de
adscripcion.

de Género, Servicios Sociales
y Politicas para la inclusion.

FACULTAD DE DERECHO DEL TRABAJO Hasta un ) ) - . ’ )
DC5110 CIENCIAS DEL Y DE LA SEGURIDAD TRABAJO SOCIAL Y méximo de p.referentemente gn mgtenas Social y Servicios Soaales,. Dlplpmatura/Grado en Trabajo 50 PUNTOS
SERVICIOS SOCIALES X _ vinculadas a las titulaciones | preferentemente en materia Social.
TRABAJO SOCIAL cinco afnos ) ) \ - .
impartidas en el centro de de Género, Servicios Sociales
adscripcion. y Politicas para la inclusion.
Docencia en el area de Investigacion en el area de
conocimiento, conocimiento de Trabajo
FACULTAD DE DERECHO DEL TRABAJO Hasta un ’ ) ) - ) : )
DC5131 CIENCIAS DEL Y DE LA SEGURIDAD TRABAJO SOCIAL Y méximo de plreferentemente gn mgterlas Social y Servicios Soualest D|plpmatura/Grado en Trabajo 50 PUNTOS
SERVICIOS SOCIALES . o vinculadas a las titulaciones | preferentemente en materia | Social.
TRABAJO SOCIAL cinco afnos

* Plaza convocada para el cupo de discapacidad.
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. . Puntuacion maxima: UL
|. FORMACION ACADEMICA 30 obtenida:
1.1 Titulacion Universitaria: 20
1.1.1 Licenciatura/ Grado? 10
1.1.2 Diplomatura? 5

Se multiplicara por dos la
1.1.3 Mérito preferente: Titulacion preferente puntuacion obtenida en los
apartados 1.1.101.1.2

1.2 Doctorado* 10

1.2.1 Periodo docente 2

1.2.2 Programa completo (Examen de Licenciatura, suficiencia investigadora o DEA) 4

Tesis Doctoral (Apto o Aprobado: 5; Notable: 6; Sobresaliente: 7; Apto o
1.2.3 . 8
Sobresaliente cum laude: 8)

1.2.4 Doctorado Europeo o Mencion Internacional 2

1.3 Master Oficial u Homologados (no valorados en el apartado 1.2) 4

1.3.1 500 horas 0 mas 4

1.3.2 300 a 499 horas 3

1.33 150 a 299 horas 2

1.34 Menos de 150 horas 1

1.4 Premios extraordinarios 4

1.4.1 Premio extraordinario de Fin de carrera 1

1.4.2 Premio extraordinario de Doctorado 1

1.4.3 Otros premios relacionados con la Formacién Académica 1

1.5 Otras fitulaciones oficiales 4

1.5.1 Licenciatura/Grado 2

1.5.2 Diplomatura 1

1.5.3 Doctorado 4

1.6 Formacion en lengua extranjera® 2

1.6.1 Escuela Oficial de Idiomas o CSLM¢ 2

1.6.2 Otros Centros Oficiales’ 1

1.6.3 Certificado de Acreditacion de nivel emitido por el CSLM® 1,50

II. ACTIVIDAD DOCENTE Y COMPETENCIA PEDAGOGICA

Puntuacion maxima: i
Puntuacion

obtenida:

15

' Expediente académico de la Titulacién Universitaria. Se valorard una tnica Titulacion, la que en conjunto resulte mas adecuada al perfil de la plaza.

La puntuacion resultante se minorara en 0,25 puntos por cada afio adicional al nimero de afios en el que esté estructurado el plan de estudios.

2 Calificacién numérica media resultante aproximada a dos decimales. En el caso de que no conste la calificacion numérica en el expediente (A: 5; N: 7; S: 9; MH: 10)

3 Calificacién numérica media resultante aproximada a dos decimales dividida entre dos. En el caso de que no conste la calificacién numérica en el expediente (A: 5, N: 7; S:
9; MH: 10) dividida entre dos.

4 Se valorara un unico programa de doctorado, el que en conjunto resulte més adecuado al perfil de la plaza.
Apartados 1.2.1, 1.2.2 y 1.2.3 excluyentes entre si.

5 Siempre que no sea materia especifica de alguna de las titulaciones valoradas. Apartados excluyentes entre si.

60,4 por curso superado

70,2 por curso superado
8 A1:0,25; A2: 0,5; B1: 0,75; B2: 1; C1: 1,25; C2; 1,50. Puntuaciones no acumulables
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|

2.1 Docencia en Centro Universitario® 20
2.2 Docencia en Centro oficial no universitarios® 6
2.3 Cursos universitarios impartidos, coordinados o dirigidos™ 2
24 Direccion de proyectos de fin de carrera o Trabajo de investigacion de Fin de 2
) Master=
2.5 Formacion para la actividad docente 5
2.5.1 C.A.P. o similares (no valorado en 1.3) 2
2.5.2 Participacion en cursos de formacién del profesorado® 0,2 (por cada 30 horas)
2.5.3 Coordinacion y/o Participacion en proyectos de mejora e innovacion docente 0,5 (por cada 30 horas)
2.5.4 Participacion en proyectos piloto (EEES) 0,25 (por curso académico)
255 Encuestas de satisfaccion docente evaluadas positivamente (al menos 65% de 0,25 (por asignatura y afio)
los puntos totales)
2.5.6 Ponencias en Congresos orientados a la formacion docente 0,75
2.5.7 Comunicacion o Poster en Congresos orientados a la formacion docente 0.25
2.6 Publicacion de material didactico con ISBN 6
Libros )
26.1 Proporcionalmente y segln la calidad de la editorial hasta 5 puntos por libro 4 (por libro)
2.6.2 Articulos y capitulos de libro 2 _(por contribucién)
2.6.3 Direccién, coordinacién o edicién de obra colectiva (con ISBN) 1 (por obra)
Meérito preferente: Habilitacion, acreditacion o ser funcionario/a en el cuerpo o mu!t!pllgara 52l dps la
2.7 , e puntuacion final obtenida en
docente del area de conocimiento de la plaza convocada
este apartado Il del Baremo.
A DAD ADORA i 0 i 0
40 obtenida
3.1 PUBLICACIONES 30
Libros (con ISBN). )
311 Proporcionalmente y segun la calidad de la editorial hasta 5 puntos por libro 5 (por libro)
3.1.2 Revistas (con ISSN)
Revistas con evaluadores/as externos/as o, en su defecto, catalogadas.
3.1.2.1 Proporcionalmente, segun el nivel de impacto y teniendo en cuenta, cuando 3 (por trabajo)
sea posible, la contribucion del/de la autor/a hasta 3 puntos por trabajo.
Revistas sin evaluadores/as externos/as y no catalogadas.
3.1.2.2 Proporcionalmente y segun el nivel de difusion y teniendo en cuenta, cuando 0,5 (por trabajo)
sea posible, la contribucién del/de la autor/a hasta 0,5 puntos por trabajo.
Capitulos de libro.
Proporcionalmente y segln la calidad de la editorial y teniendo en cuenta, ,
3.13 cuaf]do sea posible,)lla fontribucic’)n del/de la autor/;/ hasta 3 puntos por 3 {por capitulo)
capitulo
3.14 Direccidn, coordinacion o edicién de obra colectiva (con ISBN) 2 (por obra)
3.15 Prélogos, traducciones e introduccion 0,25 (por aportacion)

% 3 puntos por afio TC; en Tiempo parciales proporcional al nimero de créditos
10°0,5 puntos por afo; en Tiempo parciales proporcional al nimero de créditos
110,10 punto por cada cien horas

120,10 por proyecto o trabajo dirigido

13.0,2 por cada 30 horas
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3.2 PARTICIPACION EN CONGRESOS 5
3.2.1 Ponencias
3.2.1.1 Ambito nacional 0,75 (por ponencia)
3.2.1.2 Ambito internacional 1 (por ponencia)
3.2.2 Comunicacion o Poster
3.2.2.1 Ambito nacional 0,25 (por comunicacion)
3.2.2.2 Ambito internacional 0,5 (por comunicacién)
33 Proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias publicas y contratos 7
) con empresas 0 con la Administracion
3.3.1 Direccion 1 (por afio)
3.3.2 Pertenencia como investigador/a del Proyecto 0,5 (por afio)
34 Grupos de investigacién reconocidos 3
3.4.1 Direccién 0,5 (por afio)
3.4.2 Pertenencia como investigador/a del Grupo 0,25 (por afio)
BECAS
35 Los periodos inferiores al afio se valoraran proporcionalmente. En caso de 10
’ solapamiento de becas, el periodo de solapamiento solo se valorara en una
de ellas
351 De organismos publicos obtenidas por concurso publico u homologadas a FPU 2 (por afio)
y FPI
3.5.2 Otras becas 0,3 (por afio)
Contratos de reincorporacion y figuras afines. Este mérito no podra ser
3.5.3 valorado también en el apartado dedicado a los méritos por capacidad 2 (por afio)

docente o profesional

Estancias en Centros de investigacion u otras Universidades realizadas con
3.6 posterioridad a la finalizacidn de los estudios de grado. Estancias iguales o 8
superiores a cuatro semanas en Centros distintos a la universidad de origen
Centros cientificos de relevancia acreditada y reconocido prestigio

3.6.1 . ) ) ) 2 (por afio)
internacional, sean nacionales o extranjeros
3.6.2 Otros Centros 1 (por afio)
3.7 PATENTES LICENCIADAS 4
3.7.1 Comercializada 2 (por patente)
3.7.2 No Comercializada 1 (por patente)
38 DIRECCION DE TRABAJOS DE INVESTIGACION (defendidos y aprobados) 3
3.8.1 DEA o Tesina 0,5
3.8.2 Tesis doctorales 1,5
Se multiplicara por dos la
Meérito preferente: Habilitacion, acreditacion o ser funcionario/a en el cuerpo SUFMERIGH il i e
3.9 , - este apartado Ill del Baremo
docente del area de conocimiento de la plaza convocada )
(excluidos los apartados
3.10y 3.11).
Meérito preferente: (Ayudante y Ayudante Doctor/a). Condicion de becario/a
con los requisitos establecidos en el epigrafe Il de este Anexo (Valoracion de
3.10 los méritos preferentes), apartado 3. 15
- Este mérito es compatible con la valoracién del periodo de beca en el
epigrafe 3.5.
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Meérito preferente: (Ayudante Doctor/a). Estancia en Centros de reconocido
3.11 prestigio con los requisitos establecidos en el epigrafe lll de este Anexo 15
(Valoracion de los méritos preferentes), apartado 4.

IV. EXPERIENCIA PROFESIONAL NO DOCENTE Puntuacion mixima: Puntuacion
5 obtenida:
o . S L L 2 (por afio) hasta un
41| somerca posens o s pws s couminomesipoin | ZEIRY, |
V. OTROS MERITOS Puntuacién maxima: Puntuapién
10 obtenida:
5.1 Asistencia a Congresos Especificos 3
5.1.1 Congresos nacionales 0,10 (por asistencia)
5.1.2 Congresos Internacionales 0,20 (por asistencia)
5.2 Organizacion de Congresos (Comité organizador) 2
5.2.1 Congresos nacionales 0,25 (por Congreso)
5.2.2 Congresos Internacionales 0,5 (por Congreso)
5.3 Alumnoy/a colaborador/a de un Departamento o Area afin al de la plaza 0,5 (por ano) hasta un
) convocada maximo de 2
Becario/a colaborador/a de un Departamento o Area afin al de la plaza
5.4 convocada 1
Incompatible con los apartados 3.5 y 5.3.
0,25 (por
5.5 Becario Erasmus, Intercampus o similares cuatrimestre/semestre)
hasta un maximo de 2
5.6 Acreditacidn para figura de Profesor/a Contratado/a superior a la que se opta 1
5.7 Gestién Universitaria 3
5.7.1 Organos académicos Unipersonales estatutarios o asimilados 1 (por afio)
5.7.2 Direccion SCYTT 0,75 (por afio)
5.7.3 Participacion en organos colegiados 0,5 (por afio)

5.8 Otros méritos relacionados con el perfil de la plaza Hasta 1

Puntuacién maxima: Puntuacion
PUNTUACION TOTAL . e

100

PUNTUACION FINAL

1. Cuando un aspirante supere la puntuacion maxima prevista para un apartado o subapartado de algunos de
los cinco bloques del baremo, se le concedera la puntuacién maxima prevista en el apartado o subapartado
correspondiente. En estos casos, y a diferencia del supuesto previsto en el apartado siguiente, no se procedera
a la normalizacion de la puntuacion obtenida por los restantes aspirantes en dichos apartados o subapartados.

00264927

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253 - 802X http://www.juntadeandalucia.es/eboja




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 135 - Viernes, 15 de julio de 2022

pagina 11647/30

2. Ala puntuacion total obtenida en cada uno de los bloques se le aplicara la ponderacion de la siguiente Tabla,
y de la suma de todo ello se obtendra la puntuacion final. Cuando, en alguno de los cinco blogues del baremo
un aspirante supere la puntuacion maxima, a éste se le concedera el nivel maximo, en tanto que la valoracion
de los demas concursantes se hara de forma proporcional.

FORMACION DOCENCIA INVESTIGACION PROFESIONAL ‘ OTROS ‘ TOTAL
AYUDANTE 35 15 35 5 10 100
30 15 40 5 10 100
CONT. DOCTOR/A 15 35 40 5 5 100
L EET . 2 5 5 T
COLABORADOR/A 20 35 15 25 5 100
ASOCIADO/A 20 20 15 40 5 100

3. La puntuacion final obtenida tras la ponderacion podra incrementarse con el porcentaje de hasta el 10% de
dicha puntuacion final adjudicado por el Departamento.

4. Si como resultado de la adjudicacion de hasta un 10% de la puntuacion final por parte del Departamento
algiin candidato superara los 100 puntos, a este se le concedera la puntuacién maxima, en tanto que la

valoracion de los demas concursantes se hara de forma ponderada.

5. El valor de la puntuacion final se modulara a un maximo de 10 puntos.
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Poseer la titulacion preferente expresada en la convocatoria

El doble de la puntuacion obtenida en
los apartados 1.1.1 0 1.1.2 con el limite
de 20 puntos.

Estar habilitado/a, acreditado/a o ser funcionario/a de los cuerpos
docentes en el area de conocimiento de la plaza (art. 48.3 LOU).

El doble de la puntuacion final obtenida
en los apartados de Actividad docente
(I) y Actividad investigadora (Il1).

Ayudante y Ayudante Doctor/a: haber tenido la condicion de
becario/a o personal investigador en formacion reconocida en
convocatorias publicas u homologadas, con una duracién minima
de dos afios y no haber sido desposeido/a de la misma por informe
desfavorable (art. 64.2 LAU). En el caso en el que se haya
culminado con la obtencion del grado de Doctor/a no se requerira
el periodo minimo de dos afos de disfrute efectivo de la beca.

15 puntos adicionales en el apartado de
Actividad investigadora

Ayudante Doctor/a: la estancia del candidato/a en universidades o
centros de investigacion de reconocido prestigio, espafioles o
extranjeros, distintos de la Universidad de origen (minimo de 8
meses en un periodo de 24 meses).

Contratado/a Doctor/a: la estancia del candidato/a en
universidades o centros de investigacion de reconocido prestigio,
espanoles o extranjeros, distintos de la Universidad de origen
(minimo de 12 meses en un periodo de 24 meses).

15 puntos adicionales en el apartado de
Actividad investigadora

OBSERVACIONES GENERALES™

1. El presente baremo se utilizara en la valoracion del mérito y capacidad en los concursos publicos de seleccién de personal

docente e investigador a realizar por la Universidad de Cadiz.

2. El baremo se divide en cinco bloques:

[) Formacion Académica

1) Actividad docente y Competencia pedagogica
I) Actividad investigadora

IV) Experiencia profesional

V) Otros méritos

3. Sera responsabilidad de los Departamentos:
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a) Informar sobre el perfil de la plaza definido en la convocatoria. Dicho perfil habra de ajustarse en la medida de lo posible al
de la Titulacion que origina la necesidad de la plaza.

b) Informar razonadamente a la Comision de Contratacion del mayor o menor grado de afinidad de cada uno de los méritos
alegados por los candidatos.

c) Valorar, conforme al baremo y en funcién del tipo de plaza, las solicitudes recibidas.

d) A la vista de los curricula de los aspirantes y de su adecuacion a la plaza convocada, sefialar las personas candidatas a las
que se les adjudica hasta un 10% de la puntuacion final obtenida.

4. La Comision de contratacion supervisara la correcta aplicacion del baremo, la adecuacién de la candidatura al perfil de la
plaza, y formulara la correspondiente propuesta de contratacion, si procede.

5. La valoracion de los méritos alegados por las personas candidatas en cada uno de los blogues contemplados en el baremo
se realizara de acuerdo con la coherencia y correspondencia de dichos méritos con el perfil de la plaza definido en la
convocatoria y, en su defecto, con el area de conocimiento de la plaza a la que concursa.

En consecuencia, y una vez valorado el mérito, éste se multiplicara por un coeficiente corrector en funcién de su adecuacion a
la materia de la plaza de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Adecuacion alta (materia de la plaza): 1
b) Adecuacion media (materia afin a la plaza): 0,50
c) Adecuacion baja o sin adecuacion (materia no afin o poco afin de la plaza): 0

6. Los méritos puntuados por periodos temporales seran valorados proporcionalmente al periodo que abarque, considerando el
resultado redondeado al primer decimal.

7. El mérito se puntuara una sola vez en el apartado correspondiente.

14 Reglamento de Contratacién de Profesorado Universidad de Cadiz (Aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de diciembre de 2003;
BOUCA nam. 7. Modificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de julio de 2004, BOUCA nim. 14; Modificado por Acuerdo del Consejo
de Gobierno de 6 de octubre de 2004, BOUCA num. 15; Modificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de junio de 2008, BOUCA nim.
80; Modificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2011, BOUCA niam. 138)
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