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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 17 de agosto de 2022, del Ayuntamiento de Vélez-Málaga, referente 
a la convocatoria para la provisión, mediante el sistema de libre designación, 
del puesto de Secretario General del Pleno. (PP. 1989/2022).

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISIÓN, MEDIANTE EL SISTEMA 
DE LIBRE DESIGNACIÓN, DEL PUESTO DE TRABAJO DENOMINADO 
SECRETARIO/A GENERAL DEL PLENO, PERTENECIENTE A LA ESCALA 
DE FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACIÓN LOCAL CON HABILITACIÓN DE 
CARÁCTER NACIONAL, SUBESCALA DE SECRETARÍA, CATEGORÍA SUPERIOR

Primera. Objeto de las bases. 
Es objeto de las presentes bases la regulación de la convocatoria para proveer, por 

el sistema de libre designación, el puesto de trabajo denominado Secretario/a General 
del Pleno, perteneciente a la Escala de funcionarios de Administración Local con 
habilitación de carácter nacional, Subescala de Secretaría, Categoría Superior, existente 
en la Relación de Puestos de Trabajo y vacante en la plantilla de puestos de trabajo 
de esta corporación, de acuerdo con lo previsto en el apartado 6 del artículo 92 bis y 
disposición adicional octava de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del 
Régimen Local y los artículos 45 y siguientes del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, 
por el que se regula el régimen jurídico de los funcionarios de Administración Local con 
habilitación de carácter nacional.

Segunda. Características del puesto. 
a) Corporación: Ilmo. Ayuntamiento de Vélez Málaga.
b) Denominación y clase: Secretario/a General del Pleno. 
c) Nivel de complemento de destino: 30. 
d) Complemento específico anual: 71.776,59 € anuales. 
e) Requisitos para su desempeño: Tener la condición de funcionario de Administración 

Local con habilitación de carácter nacional, Subescala Secretaría, Categoría Superior.

Tercera. Participación en la convocatoria. 
Para participar en la presente convocatoria y desempeñar el puesto de trabajo en 

caso de ser nombrado, es necesario que las personas aspirantes cumplan los siguientes 
requisitos, a la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes en el 
procedimiento de provisión: 

A) Requisitos de los aspirantes. 
1. Tener la condición de funcionario de Administración Local con habilitación de 

carácter nacional, Subescala Secretaría, Categoría Superior. 
2. No encontrarse incurso en ninguna de las situaciones que se recogen en los 

supuestos previstos en los apartados a), b) y c) del artículo 36.2 del Real Decreto 
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen jurídico de los funcionarios de 
Administración Local con habilitación de carácter nacional. 

B) Solicitudes y documentación. 
1. Las solicitudes para tomar parte en la convocatoria se han de presentar dentro de 

los quince días hábiles siguientes a la publicación del anuncio de la convocatoria en el 
Boletín Oficial del Estado. 
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Podrán presentarse en el Registro Electrónico General de este Ayuntamiento o en 
alguno de los lugares previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

En la solicitud se expresará que el aspirante reúne todos y cada uno de los requisitos 
exigidos en la convocatoria y deberá ir acompañada de una declaración responsable de 
no estar incursos en ninguna de las situaciones recogidas en los apartados a), b) y c) del 
artículo 36.2 del Real Decreto 128/2018.

2. Los interesados dirigirán sus solicitudes al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de 
Vélez-Málaga, acompañando currículum vitae comprensivo de los títulos académicos; 
puestos desempeñados en la Administración Pública; experiencia profesional y servicios 
prestados, cursos de formación; y cuantos otros méritos consideren relevantes para 
acreditar su capacidad e idoneidad para el desempeño del puesto de trabajo convocado 
con su correspondiente documentación acreditativa o declaración responsable de las 
mismas.

Los méritos alegados deberán ser justificados y acompañados con la documentación 
acreditativa correspondiente. 

En relación con la documentación aportada y a efectos de la valoración de los méritos 
alegados se podrá recabar de quienes participen cuantas aclaraciones o documentación 
adicional se considere necesaria. 

La presentación de la solicitud para participar en la provisión del puesto de trabajo al 
que se refieren las presentes bases, comportará la plena aceptación de las mismas.

Cuarta. Admisión de aspirantes.
Concluido el plazo de presentación de solicitudes, se dará publicidad a la lista de 

admitidos/as y excluidos/as en el apartado de empleo público de la sede electrónica, 
quedando abierto un plazo de diez días para la subsanación de posibles defectos. En 
caso de que no existan candidatos excluidos, se podrá prescindir, en su caso, de la 
subsanación de posibles defectos. 

Quinta. Resolución de la convocatoria y nombramiento. 
En el plazo máximo de un mes desde la terminación del plazo de presentación 

de solicitudes la Alcaldía-Presidencia resolverá motivadamente el proceso de libre 
designación a favor del aspirante que considere más idóneo para el puesto de trabajo 
en atención a la naturaleza de las funciones a desempeñar, previa constatación de la 
concurrencia de los requisitos exigidos en la presente convocatoria y a la vista de la 
trayectoria profesional y los méritos acreditados por los aspirantes. La resolución se 
motivará con referencia al cumplimiento, por parte del candidato/a elegido, de los 
requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria, a la vista de la trayectoria 
profesional y los méritos acreditados. 

El/la funcionario/a será designado de conformidad con los principios de mérito y 
capacidad, así como la apreciación discrecional por el órgano competente de la idoneidad 
de los candidatos en relación con los requisitos exigidos para el desempeño del puesto 
siendo de valoración positiva:

- Experiencia profesional en puestos en municipios de gran población.
- Formación y experiencia en contratación pública, servicios públicos, urbanismo, 

funcionamiento de  empresas y entes instrumentales y agenda 2030. 
La resolución de la convocatoria se dará cuenta al Pleno de la Corporación y traslado 

de la misma al órgano competente de la Comunidad Autónoma y al Ministerio de Hacienda 
y Función Pública, para la publicación en el «Boletín Oficial del Estado», conforme exige 
el artículo 46.3 del Real Decreto 128/2018. 

Sexta. Toma de posesión. 
El plazo para la toma de posesión en el nuevo destino será de tres días hábiles, si 

se trata de puestos de trabajo de la misma localidad, o de un mes, si se trata de primer 
destino o de puestos de trabajo en localidad distinta.
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Séptima. Normativa supletoria. 
En todo aquello que no esté previsto en las presentes bases será aplicable el Real 

Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen jurídico de los 
funcionarios de Administración Local con habilitación de carácter nacional y demás 
disposiciones que resulten de aplicación.

Octava. Recursos y reclamaciones. 
La presente resolución agota la vía administrativa. Contra la misma cabe la 

interposición de recurso potestativo de reposición en el plazo máximo de un mes contado 
a partir del día siguiente al de su publicación, o directamente, recurso contencioso- 
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso competente, dentro del plazo de dos 
meses contado a partir de la misma fecha antes señalada, todo ello de conformidad 
con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Reguladora del Procedimiento 
Administrativo Común, y Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción 
Contencioso-Administrativa, todo ello sin perjuicio de que pueda formularse cualquier 
otro recurso que se estime procedente.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se realizarán en el tablón de 
anuncios de este Ayuntamiento y en su página web.

Vélez-Málaga, 17 de agosto de 2022.- El Alcalde-Presidente, P.S. (Decreto núm. 
5210/2022, de 10.8.2022), el Primer Teniente de Alcalde, Jesús Carlos Pérez Atencia.


