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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucion de 27 de octubre de 2022, de la Universidad de Granada, por la
que se aprueba la convocatoria, correspondiente al afio 2022, de ayudas
para contratos predoctorales con cargo a la Unidad de Excelencia «Maria de
Maeztu» de la Universidad de Granada.

Resolucion de 27 de octubre de 2022, de la Universidad de Granada, por la que se
aprueba la convocatoria, correspondiente al afio 2022, de ayudas para contratos
predoctorales con cargo a la Unidad de Excelencia «Maria de Maeztu» IMAG CEX2020-
001105-M de la Universidad de Granada.

El Instituto de Investigacion en Matematicas de la Universidad de Granada (IMAG)
obtuvo la acreditacién como Unidad de Excelencia «Maria de Maeztu» en su convocatoria
de 2020, resuelta por la Presidencia de la Agencia Estatal de Investigacion (Resolucion
de 4 de diciembre de 2020), con el cddigo de referencia CEX2020-001105-M, una cuantia
global de 1.800.000 € y periodo de ejecucién del 1 de enero de 2022 al 31 de diciembre
de 2025. Estos fondos son financiados por el Ministerio de Ciencia e Innovacién, MCIN/
AEI/10.13039/501100011033/.

Dentro de las actuaciones de IMAG financiadas por los fondos de la Unidad de
Excelencia «Maria de Maeztu» se contempla la oferta en 2022 de cuatro contratos
predoctorales, con una duraciéon maxima de tres afos.

Las personas contratadas desarrollaran tareas de investigacion en el seno del
IMAG, en los campos de investigacion en Matematicas recogidos en el Anexo | de la
convocatoria.

En consecuencia, este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por
el articulo 20.1 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, modificada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, de Universidades, en relacién con el articulo 2.2.e) de
la misma, y en el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, aprobado por
Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, asi como en los articulos 45 y siguientes de los
Estatutos de la Universidad de Granada, aprobados por Decreto 231/2011, de 12 de julio,
resuelve aprobar las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA
CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES

Articulo 1. Objeto y finalidad de las ayudas.

1. El objeto de la presente resolucidn es aprobar la convocatoria de las ayudas para
Contratos predoctorales con cargo a la Unidad de Excelencia IMAG de la Universidad de
Granada.

2. Las ayudas tienen como finalidad la formacion inicial de personas investigadoras
mediante la financiacién de contratos laborales, bajo la modalidad de contrato predoctoral,
a fin de que las personas investigadoras en formacion realicen una tesis doctoral asociada
a una linea de investigacion, de entre las descritas en el Anexo |.

3. Se convocan hasta un maximo de cuatro ayudas.
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Articulo 2. Régimen de concesion y normativa aplicable.

1. La concesion de las ayudas previstas en la presente convocatoria se realizara
en régimen de concurrencia competitiva y aplicando los principios de publicidad,
transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacién, asi como los de eficacia en el
cumplimiento de los objetivos fijados y de eficiencia en la asignacion y utilizacion de los
recursos publicos, establecidos en el articulo 8.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

2. Las ayudas destinadas a la financiacién de los contratos se regiran por las normas
comunitarias, nacionales y regionales de desarrollo o transposicion de aquellas que
sean de aplicacion, incluida la recomendacion de la Comisién Europea (2005/251/CE),
de 11.3.2005 (DOUE L75, de 22.3.2005), relativa a la Carta Europea del Investigador y
Caddigo de Conducta para la contratacién de investigadores.

Articulo 3. Organos competentes para la instruccién y resolucién del procedimiento.

1. El 6rgano competente para la instruccion del procedimiento de concesién de las
ayudas sera la Oficina de proyectos de Investigacion de la Universidad de Granada.

2. El érgano competente para dictar las correspondientes resoluciones de concesion
de las ayudas sera el Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia de la Universidad
de Granada.

Articulo 4. Comunicaciones entre la Universidad de Granada y las personas interesadas.

1. Las comunicaciones de todas las actuaciones que se realicen en el procedimiento
de concesion de las ayudas, se realizaran a través de los medios electronicos que se
establecen en esta convocatoria.

2. La utilizacion de los medios electronicos establecidos sera obligatoria tanto para la
notificacion como para la publicacién de los actos administrativos que se dicten.

3. Aquellos actos que deban ser notificados a las personas solicitantes se publicaran
en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia
https://investigacion.ugr.es/recursos-humanos/otras-convocatorias/2022/imag

4. Esta publicacion sustituira a la notificacion, surtiendo sus mismos efectos, conforme
a lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Asi, las fechas de publicacion
de los distintos actos y resoluciones en dicha direccion web, seran las que determinen
el inicio del computo de plazos. La Universidad de Granada podra requerir a la persona
interesada para que subsane la falta o acompane los documentos preceptivos, con
advertencia de que, si no lo hiciese, se le tendra por desistida en la solicitud, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La resolucion que se dicte a este
respecto se notificara a la persona interesada mediante el sistema previsto en el parrafo
anterior.

CAPITULO I
REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION

Articulo 5. Requisitos de las personas solicitantes.

1. Podran ser solicitantes todas aquellas personas que se encuentren en posesion
del titulo del grado en matematicas, estadistica o equivalente homologado en caso de
haber sido obtenido en una universidad extranjera. En el momento de presentacion de la
solicitud la antigliedad del titulo no puede superar los 3 afos.

2. Las personas solicitantes deberan acreditar como minimo la obtenciéon de una nota
media en su expediente académico del grado o licenciatura, de 7,12 puntos en la escala 0-10.
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3. No podran ser solicitantes, ni acceder a la contratacion que se incentiva, quienes
incurran en cualquiera de las siguientes circunstancias:

a) Estar en posesion del titulo de Doctorado, por cualquier universidad espafiola o
extranjera.

b) Estar disfrutando en el momento de la solicitud de un contrato predoctoral en
cualquier institucion, por un tiempo superior a doce meses.

CAPITULO 1l
CARACTERISTICAS DE LAS ACTUACIONES Y REGIMEN ECONOMICO DE LAS AYUDAS

Articulo 6. Caracteristicas de las actuaciones.

1. Los contratos tendran una duracion inicial de 1 afio, prorrogables hasta un maximo
de 3 afos, sin que puedan en ningun caso ser superior a la del periodo de ejecucion de
la Unidad de Excelencia «Maria de Maeztu» IMAG CEX2020-001105-M. Los contratos
se iniciaran en la fecha de incorporacién de las personas investigadoras contratadas a su
puesto de trabajo en la Universidad de Granada (fecha estimada prevista minima: enero
de 2023).

2. Las ayudas comprenderan dos conceptos: la ayuda para la financiacién de los
contratos y una ayuda adicional para cubrir gastos derivados del inicio de la investigacion.

3. En relaciéon con la ayuda para la financiacion del contrato, la ayuda anual para
cada uno de los contratos predoctorales sera durante el primer ano de contrato de 17.784
euros en concepto de retribucion bruta salarial distribuidos en 12 pagas; a esta cantidad
se le afiadiran los siguientes conceptos: las cuotas empresariales a la Seguridad Social,
asi como los eventuales incrementos salariales que deban realizarse al amparo de lo
previsto en el articulo 7 del Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo, por el que se aprueba
el Estatuto del personal investigador predoctoral en formacion.

4. En relacion con la ayuda adicional, se autorizara una unica ayuda de hasta un
maximo de 15.000 euros por cada persona contratada, que tendra que ser ejecutada
durante el periodo de vigencia del contrato y que sera concedida tras la presentacion por
parte de los directores de tesis de un presupuesto detallado con desglose de partidas
y justificacion del gasto ante el Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia de la
Universidad de Granada, que se podra destinar a:

a) El desarrollo, por parte de las personas contratadas, de estancias de investigacion
en otros centros de I+D con el fin de que puedan realizar actividades beneficiosas para
mejorar su formacién e impulsar el desarrollo de su tesis, asi como completar y afianzar
la formacién investigadora adquirida. Las estancias se podran realizar en otros centros
de |+D, publicos o privados, incluyendo empresas, extranjeros o espafioles, siempre que
los centros estén ubicados en una localidad distinta a la del centro en que se desarrolla la
actividad. La eleccién del centro de 1+D para la estancia, las actividades a desarrollar en
la misma y la autorizacién para la ejecucion de la estancia seran responsabilidad de los
directores de la tesis.

b) Otros gastos como pueden ser el material fungible necesario para el desarrollo
de la actividad, gastos de publicacion y difusién de resultados derivados de la actividad
desarrollada por la persona contratada, asi como los viajes necesarios para la correcta
realizacién del proyecto y para la difusion de resultados (asistencia a reuniones,
congresos, jornadas, cursos, etc.).

Articulo 7. Conceptos financiables.

1. En relacion con la ayuda adicional destinada a la financiacion de estancias, estas
se liquidaran de acuerdo con las cantidades establecidas en la convocatoria de ayudas
para contratos predoctorales para la formacion de doctores en vigor del Ministerio de
Ciencia e Innovacion.
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2. El personal investigador en formacién que se desplace al extranjero al amparo
de estas ayudas debera disponer obligatoriamente de un seguro de accidentes y de
asistencia médica, en aquellos casos en los que el desplazamiento sea a paises en los
que no tenga validez la Tarjeta Sanitaria Europea o el Certificado provisional Sustitutorio
de la Tarjeta Sanitaria Europea. El coste del mismo podra ser imputado a esta ayuda. No
se considerara gasto elegible el coste de seguros distintos a los indicados.

3. De acuerdo con lo establecido en el articulo 17.1.d) de la Ley 35/2006, de 28 de
noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las personas Fisicas y de modificacion parcial
de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y
sobre el patrimonio, no tendran la consideracion de rendimientos del trabajo por lo que
estaran exentas del Impuesto sobre la Renta de las personas Fisicas las dotaciones
economicas objeto de este apartado que tienen por objeto compensar los gastos de
locomocién, manutencion y estancia derivados de la realizacién de estancias temporales
en universidades y centros de investigacion para completar la formacion investigadora
del personal investigador en formacion.

Articulo 8. presupuesto de la convocatoria.

1. El importe financiable para la presente convocatoria que tendra caracter plurianual
para los ejercicios 2023, 2024 y 2025 asciende a un total de 356.910,72 euros y se
imputara a la aplicacion presupuestaria 30B8970105 541 A 640.01.

2. Tabla anualizada.

Aplicacién presupuestaria 2023 2024 2025
Total 118.970,24 | 118.970,24 | 118.970,24

3. La distribucidon de la cuantia total maxima que figura en la convocatoria tiene
caracter estimado. La concesién de las subvenciones queda condicionada a la existencia
de crédito adecuado y suficiente en el momento de la resolucién de concesion. Si por
pérdida de la financiacidon concedida o cualquier otra causa sobrevenida no imputable
a la Universidad de Granada los contratos a los que se refiere esta convocatoria no
pudieran formalizarse, la presente convocatoria no tendra efectividad, no pudiendo
exigirse responsabilidad a la Universidad de Granada por esta circunstancia.

Articulo 9. Concurrencia y acumulacion de ayudas.

1. Los contratos financiados seran incompatibles con la vigencia de cualquier otro
contrato laboral por parte de las personas investigadoras en formacién contratadas vy
con la percepcion de cualquier cuantia que tenga naturaleza salarial, asi como con la
percepcion de otras ayudas que tengan una finalidad analoga.

2. No obstante lo anterior, las personas investigadoras en formaciéon contratadas
podran percibir complementos no salariales provenientes de proyectos y contratos de
I+D, complementos por tareas docentes que no impliquen vinculacién contractual, asi
como ayudas complementarias para fomentar la movilidad, siempre que estas ayudas
no impliquen la formalizaciéon de contratos laborales, u otras destinadas a la asistencia
a congresos, reuniones o jornadas cientificas. En todo caso, las actividades de las que
se deriven los complementos o ayudas anteriores no deben menoscabar o interrumpir la
finalidad de la ayuda.

3. Las personas investigadoras en formacion contratadas deberdn comunicar a la
Universidad de Granada la obtencion de otras ayudas, subvenciones, ingresos o recursos
que financien las actividades subvencionadas en el momento en que se produzca tal
circunstancia y, cuando proceda, con anterioridad a la justificacion de la aplicacién dada
a los fondos percibidos, lo que podra originar las correspondientes minoraciones en el
importe de la ayuda concedida.

4. Las personas contratadas podran colaborar, con fines formativos y hasta un maximo
de 180 horas durante la extension total de la ayuda, y sin que en ningun caso se puedan
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superar las 60 horas anuales, en las tareas docentes de un departamento universitario,
previa autorizacion de la propia universidad. En ningun caso las tareas docentes podran
desvirtuar la dedicacion a la finalidad investigadora y formativa del contrato.

CAPITULO IV
PROCEDIMIENTO DE INSTRUCCION

Articulo 10. plazo y forma de presentacion de las solicitudes.

1. El plazo de presentacién de las solicitudes se iniciara el dia siguiente al de la
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la presente convocatoria y
finalizara el 22 de noviembre de 2022 a las 23:59 GMT+2.

2. Las personas solicitantes deberan cumplimentar su solicitud en el formulario
disponible en la web del Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia en la direccion:
https://investigacion.ugr.es/recursos-humanos/otras-convocatorias/2022/imag

3. Cada persona solicitante podra presentar una sola solicitud en la que seleccionara
de forma obligatoria, una Unica linea de investigacion de las identificadas como elegibles.

4. Las lineas de investigacion elegibles para la presente convocatoria junto con sus
correspondientes directores de tesis y las titulaciones preferentes de acceso, son las que
se detallan en el Anexo I.

Articulo 11. Documentacion a presentar para solicitar un contrato.

A la solicitud se anexara en formato pdf la siguiente documentacion:

a) Curriculum vitae en modelo CVA (se debera adjuntar una descripciéon con los
principales méritos de la persona solicitante de extensién maxima 3 paginas).

b) Certificacién académica personal del grado o licenciatura.

c¢) Copia del titulo académico (licenciatura/grado/master).

d) Declaracién responsable segun el modelo previsto en la convocatoria de que no
se ha iniciado, en la fecha de la presentacion de la solicitud, la formacién predoctoral
con financiacion de otras ayudas destinadas a la formacién predoctoral y de no estar
en posesion del titulo de Doctor, por cualquier universidad espafiola o extranjera. La
persona solicitante debera comunicar al érgano instructor las posibles alteraciones de
las circunstancias recogidas en dicha declaracién. La modificacion de las circunstancias
recogidas en la declaracion dara lugar al incumplimiento de los requisitos de participacion
por parte del solicitante. Igualmente se incluira declaracion responsable por parte de
la persona de no haber disfrutado, previamente a la presentacion de la solicitud, de un
contrato predoctoral por tiempo superior a doce meses.

e) Documentos oficiales que acrediten todos los méritos del CV (contratos y funciones
de anteriores puestos de trabajo, etc.).

f) Documento acreditativo de estar matriculado/a en algun programa de Master/
Doctorado en Matematicas, Estadistica o areas afines.

Articulo 12. Presentacion y registro de solicitudes.

1. El impreso de solicitud, con el resto de documentacion, se presentara a través de
la sede electrénica de la Universidad de Granada, en el procedimiento: «Investigacion:
Otras peticiones y comunicaciones», que esta disponible en la direccion web:
https://sede.ugr.es/sede_catalogo.htmI?RESET=true&ADD_TO_FILTER=procedimientos/tipos_
por_areal/investigacion_y_transferencia/indicando en el apartado de Exposiciéon de hechos:
«Solicitud Contratos predoctorales UGR-IMAG 2022».

Este procedimiento sera de obligado cumplimiento para todas las personas que
dispongan de un DNI/NIE.

2. Como excepcion, para las personas que no dispongan de un DNI/NIE, dado que
no pueden disponer de un sistema de identificacion electrénico permitido en Espaiia,
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se admitira la presentacion de la solicitud por cualquiera de las modalidades previstas
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien podran autorizar a una tercera persona en
el impreso establecido, para la presentacion en su nombre de la solicitud a través de la
sede electronica de la Universidad de Granada.

3. La presentacién de la solicitud conlleva el consentimiento para el tratamiento de
los datos personales de las personas solicitantes con la finalidad de la resolucién de la
convocatoria, en el marco de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion
de datos personales y garantia de los derechos digitales, asi como el consentimiento
para comprobar o recabar de otros 6rganos, Administraciones o proveedores, por medios
electrénicos, la informacion sobre circunstancias de las solicitudes que, de acuerdo
con la convocatoria y la normativa aplicable, sean pertinentes para la instruccién del
procedimiento.

4. La presentacion en el concurso implica la declaracion de que los documentos y
méritos aportados son ciertos, pudiendo la Universidad de Granada solicitar en cualquier
momento previo o posterior a la evaluacion de las solicitudes la aportacién de la
documentacion original acreditativa. La no aportacion de la documentacion requerida o la
comprobacion de la existencia de falsedades en la documentacién o méritos aportados,
facultara a la Universidad de Granada para iniciar las acciones legales que considere
oportunas contra la persona solicitante y en su caso la rescision del contrato en el
supuesto de que le hubiera sido adjudicado.

Articulo 13. Revisién y subsanacién de solicitudes.

1. La Oficina de proyectos e Investigacion sera la unidad encargada de la revision
administrativa de las plazas ofertadas.

En la web https://investigacion.ugr.es/recursos-humanos/otras-convocatorias/2022/imag
del Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia se publicara la lista provisional
de personas admitidas y excluidas, concediéndose un plazo de 5 dias hébiles desde
dicha publicacion para que las personas interesadas subsanen los defectos, aporten
la documentacion requerida o presenten las alegaciones que estimen pertinentes.
Las personas solicitantes que no aporten la documentacién requerida o subsanen los
defectos se consideraran desistidas de su solicitud.

2. Posteriormente se publicaré la lista definitiva de personas admitidas y excluidas,
remitiéndose los expedientes a la Comision de Evaluacion.

Articulo 14. Evaluacién y seleccion de las solicitudes.

1. La Comisién de Evaluacioén estara compuesta por los siguientes tres miembros:

- Ana Aguilera del Pino.

- Ginés Loépez Pérez.

- Joaquin Pérez Mufoz (Director Cientifico).

Dicha Comision podra recabar informes de los expertos externos a dicho comité que
se considere apropiados.

2. Las solicitudes seran objeto de informe de adecuacion curricular de las personas
candidatas a las actividades de investigacion a desarrollar por parte la Comisiéon de
Evaluacion, de acuerdo con los criterios de evaluacion establecidos en el Anexo I,
que sera realizado por las personas que figuran como responsables de una linea de
investigacion de las establecidas en el Anexo |. Evaluara todas aquellas solicitudes
adscritas a su linea, de acuerdo con los criterios de evaluacion y elaborara, basado en
ellos, un informe de evaluacién para cada una de las solicitudes. En este informe se
motivara el resultado de la evaluacion efectuada.

3. En los casos de solicitudes que obtengan igual puntuacion y resulte necesario
resolver el empate, éste se dirimira a favor de la solicitud que tenga mayor puntuacion
en la valoracién del expediente académico. Si persistiera el empate, este se dirimira por
decision motivada expresamente por la Comision de Evaluacion.
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4. En base al resultado de las valoraciones emitidas por la Comisién de Evaluacion, la
Comision de Seleccién elaborara la propuesta de resolucion provisional de adjudicacién
de plazas.

5. En el caso de que tras el procedimiento de seleccidén alguna de las lineas
seleccionadas se declare desierta, resultara elegible la linea de reserva que tenga
personas candidatas con la mayor puntuacion.

Articulo 15. Resolucién y publicacion.

1. El Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia hara publica en la direcciéon web
https://investigacion.ugr.es/recursos-humanos/otras-convocatorias/2022/imag la resolucion
provisional de adjudicacién de plazas, especificando la fecha de publicacién de la misma y
el plazo para la presentacion de alegaciones o declarara desierta la plaza.

2. Tras la valoracion y resolucion de las alegaciones que en su caso se presenten
contra la resolucién provisional de adjudicacion, se hara publica la resolucién definitiva
de adjudicacion en la misma direccidon web, y en su caso la lista de reservas para cada
plaza. Las personas que no figuren en esta lista se consideraran definitivamente no
concedidas.

3. El plazo maximo de resolucién del procedimiento selectivo sera de 6 meses.

Articulo 16. Aceptacion y firma del contrato.

1. Una vez publicada la resolucion definitiva, las personas beneficiarias deberan
aceptar los contratos en un plazo de 10 dias.

2. Para proceder a la firma del contrato, cada persona beneficiaria debera acreditar
la matriculacién, o al menos preadmision, en algun programa de Doctorado siguientes de
la UGR: Programa de Doctorado en Estadistica Matematica, Programa de Doctorado en
Fisica y Matematicas, Programa de Doctorado en Matematicas.

Articulo 17. Renuncias e incorporacién de reservas.

1. Las renuncias de las personas seleccionadas que se produzcan previamente al
inicio de su contrato podran dar lugar a la incorporacion de personas candidatas de
reserva. También podra dar lugar a la incorporacion de personas candidatas de reserva,
el incumplimiento de los requisitos necesarios para la contratacion por parte de las
personas seleccionadas durante el correspondiente plazo para la formalizacion de los
contratos.

2. La incorporacion de personas candidatas de reserva debera realizarse de acuerdo
con el siguiente procedimiento:

a) En caso de renuncia o incumplimiento de la persona seleccionada se atendera a la
incorporacion de la persona candidata de reserva situada en primer lugar de la linea de
investigacion en cuestion.

b) Si la vacante no puede ser cubierta por la primera reserva, se continuara con la
siguiente o siguientes reservas de la linea investigacion, en el caso de que existan, y
respetando el orden de prelacién de las mismas.

CAPITULO V
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LAS AYUDAS

Articulo 18. Obligaciones de las personas beneficiarias.

1. Las obligaciones por parte de las personas beneficiarias seran las siguientes:

- Incorporacion al centro donde va a desarrollar la actividad objeto del contrato.

- Mencionar a las entidades financiadoras (Universidad de Granada, Unidad de
Excelencia «Maria de Maeztu» IMAG CEX2020-001105-M y AEI) en las publicaciones
derivadas de la actividad.

- Emision de informes de actividad y progresos en los plazos establecidos por la
Universidad de Granada.
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- Facilitar cualquier otra informacién o documentacion solicitada por la Universidad de
Granada al objeto de justificar la ayuda concedida.

- Comunicar a la Universidad de Granada cualquier incidencia que impida o dificulte
el desarrollo de la actividad objeto del contrato.

Articulo 19. Seguimiento cientifico-técnico.

Cada 12 meses las personas contratadas deberan remitir un informe de la actividad
realizada al Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia de la Universidad de
Granada, que debera ir acompanado de un informe de las personas responsables de la
direccién cientifica. Estos informes deberan proponer la continuidad de las ayudas o en
caso de informe negativo, la finalizacion de las mismas.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES ADICIONALES

Articulo 20. Normativa supletoria.

En todo lo no previsto en estas bases, sera de aplicacion supletoria la Resolucion de
30 de diciembre de 2021, de la Universidad de Granada, por la que se establecen para
el afo 2022 las bases reguladoras y el calendario de publicacion de concursos publicos
para la contratacion de personal investigador y técnico adscrito a proyectos, Grupos y
Convenios de investigacion.

Articulo 21. Delegacion de firma.

Se delega en don Enrique Herrera Viedma, Vicerrector de Investigacion y
Transferencia, la firma de los distintos documentos, anexos y resoluciones, incluida
la resolucion definitiva de adjudicacion, derivados de la presente convocatoria. En las
resoluciones y actos que se firmen se debera hacer constar expresamente que se
realizan en virtud de esta delegacion.

Articulo 22. Recursos.

Contra las resoluciones definitivas de adjudicacion de los contratos, que de acuerdo
con el 84.2 de los Estatutos de esta universidad, cuya publicaciéon fue ordenada
por Decreto 231/2011, de 12 de julio (BOJA num. 147, de 28.7.2011), no agotan la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante la Rectora de la Universidad
de Granada en el plazo de un mes, de acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente resolucion que, de acuerdo con el articulo 84.1 de los Estatutos
de esta universidad, cuya publicacion fue ordenada por Decreto 231/2011, de 12 de
julio (BOJA num. 147, de 28.7.2011), agota la via administrativa, podran las personas
interesadas interponer, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada,
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos (2) meses, a contar desde el dia
siguiente a la fecha de publicacidon de esta resolucion en el BOJA, segun disponen los
articulos 4.1, 8.3, 14 y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, o, con caracter potestativo, recurso de reposicién ante
este Rectorado, en el plazo de un (1) mes, a contar a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la presente resolucion, de conformidad con los articulos 112.1 , 1231 y
124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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ANEXO |
LINEAS DE INVESTIGACION

Las lineas de investigacién elegibles para la presente convocatoria son las siguientes:

a) Algebras de operadores y C*-algebras.

Responsable de linea: Armando Villena Munoz.

Titulaciones preferentes: Graduado o Licenciado en Matematicas. Master en
Matematicas.

b) Analisis estadistico de datos y aplicaciones.

Responsable de linea: Maria del Mar Rueda.

Titulaciones preferentes: Graduado o Licenciado en Estadistica. Master en Estadistica.

¢) Geometria semi-riemanniana con baja regularidad.

Responsable de linea: Miguel Sanchez Caja.

Titulaciones preferentes: Graduado o Licenciado en Matematicas. Master en
Matematicas.

d) Polinomios ortogonales en varias variables y sus aplicaciones.

Responsable de linea: Lidia Fernandez Rodriguez.

Titulaciones preferentes: Graduado o Licenciado en Matematicas. Master en
Matematicas.

ANEXO I
CRITERIOS DE EVALUACION

Las solicitudes seran evaluadas de acuerdo con los siguientes criterios y subcriterios:

Criterio Valoracion

1. Expediente académico del/los grados o licenciaturas de la persona candidata 0-50

2. Adecuacion del curriculum de la persona candidata a las actividades de investigacion 0-50

a desarrollar

Descripcién de los criterios de evaluacion.

1. Expediente académico del grado o licenciatura de la persona candidata.

Calificaciones obtenidas en la titulacion universitaria de grado o licenciatura. En el caso
de personas candidatas con titulaciones extranjeras, a efectos de valoracion se seguiran
los criterios de conversion de calificaciones establecidos en la tabla de conversion de
calificaciones elaborada en cumplimiento de lo establecido en el Reglamento de la
Universidad de Granada sobre Movilidad Internacional de Estudiantes, aprobado por
Consejo de Gobierno, con fecha 14 de mayo de 2009, que se puede consultar en:
https://internacional.ugr.es/pages/conversion-calificaciones/tablaconversioncalificaciones

2. Adecuacion del curriculum de la persona candidata a las actividades de investigacion
a desarrollar. Se valorara la adecuacion de la persona candidata al programa, proyecto,
o actividades de investigacién a desarrollar en funcién de su formacion y experiencia
previas.

Granada, 27 de octubre de 2022.- La Rectora, Maria Pilar Aranda Ramirez.
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