
00
27

31
97

 Número 239 - Jueves, 15 de diciembre de 2022
página 19975/1

Boletín Oficial de la Junta de Andalucía

BOJABOJA

Depósito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X https://www.juntadeandalucia.es/eboja

5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 2 de diciembre de 2022, del Ayuntamiento de Armilla, de bases 
que han de regir las convocatorias de varias plazas de funcionario/a de carrera, 
correspondientes a la OEP de 2022. (PP. 3397/2022).

La Junta de Gobierno Local, en sesión de fecha 25 de noviembre de 2022, acordó 
aprobar las bases que han de regir las convocatorias para la provisión de las siguientes 
plazas de funcionario/a de carrera, correspondientes a la Oferta de Empleo Público 2022:

Concurso-oposición libre:
Una plaza de Arquitecto/a Técnico/a Municipal.

Promoción interna:
Una plaza de Técnico/a Administración General Urbanismo.
Una plaza de Jefatura Servicio de Consumo.
Una plaza de Gestión de Retribuciones, Estadística, Presupuestos y Contenido Web. 
Una plaza de Gestión de Contratación Laboral.
Una plaza de Gestión de Planeamiento y Actividades de Fomento.
Una plaza de Gestión de Licencias y Autorizaciones.
Una plaza de Encargado/a de Mantenimiento de Instalaciones.
Una plaza de Jefatura de Negociado de la Oficina de Atención al Ciudadano.
Una plaza de Técnico/a Medio de Gestión Tributaria.
Dos plazas de Trabajadores/as Sociales.

Dichas bases fueron publicadas íntegramente en el Boletín Oficial de la Provincia de 
Granada núm. 231, de fecha 2 de diciembre de 2022.

Asimismo, las bases y los anexos de la convocatoria se encuentran publicados en el 
tablón de anuncios y página web de este Ayuntamiento «https://armilla.es».

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días hábiles, contados a partir 
del día siguiente al de la publicación del anuncio de la convocatoria en el Boletín Oficial 
del Estado.

Armilla, 2 de diciembre de 2022.- La Alcaldesa-Presidenta, Dolores Cañavate Jiménez. 


