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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 30 de noviembre de 2022, del Ayuntamiento de San Juan del
Puerto, por el que se aprueba la correccion de errores materiales que se cita.
(PP. 3381/2022).

Expediente nium.: 1095/2022.

Mediante la presente se anuncia Resolucion de Alcaldia por la que se aprueba la
correccion de errores materiales en el Decreto numero 2022-0622, de 19 de mayo de
2022, de aprobacion de la Oferta de Empleo Publico.

«RESOLUCION DE ALCALDIA

Visto que el pasado 28 de diciembre de 2021 se aprobd la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Sector
Pdblico, en la que se contemplaba entre otras cuestiones la posibilidad de articular
procesos de Estabilizacién de Empleo Temporal que comprendieran aquellas plazas que
cumplieran los requisitos exigidos en la citada ley, al objeto de poner fin a un constante y
sostenido aumento de la tasa de empleo temporal en el sector publico.

Visto que la publicacién de las convocatorias de los procesos selectivos para la
cobertura de las plazas incluidas en las ofertas de empleo publico debera producirse
antes del 31 de diciembre de 2022.

Visto que la resolucion de estos procesos selectivos debera finalizar antes del 31 de
diciembre de 2024.

Visto que con fecha 19 de mayo de 2022, se emitié decreto nimero 2022-0622, por el
que se aprobo la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de San Juan del Puerto
en cumplimiento de la normativa citada anteriormente, publicada en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia numero 102, de 31 de mayo de 2022, y en el Boletin Oficial
de la Provincia de Huelva numero 103, de fecha 31 de mayo de 2022, que resolvi6 de
coformidad con el tenor literal siguiente:

“(...) Por tanto, constando en el expediente Informes de Secretaria de 18 de mayo de
2022, de la Jefatura de Personal de 19 de mayo de 2022, y dandose cumplimiento a lo
dispuesto en los articulo 37, 61, 69 y 70 del R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en
relacion con las plazas incluidas en la oferta que a continuacion se sefiala, el Concejal
Delegado del Area de Empleado Publico, De conformidad con lo establecido en el articulo
21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

Primero. Aprobar la Oferta de Empleo Publico del litmo. Ayuntamiento de San Juan
del Puerto (Huelva) que articula los procesos de Estabilizaciéon de Empleo Temporal de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, en cumplimiento de la misma, cuyas plazas son las
siguientes:
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Plazas a ofertar por la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién
de la Temporalidad en el Empleo Publico
ARTICULO 2.1

ANTIG. JORNADA 0
CODIGO DENOMINACION PLAZA TIPO H/S CTP. %
IARK PROFES. DE APOYO SERVICIOS SOCIALES 01/03/16 CONTINUA 30 80,00 %
711.2 PROFES. DE APOYO SERVICIOS SOCIALES 30/12/16 CONTINUA 10 26,70 %

- - ANTIG. JORNADA 0
CODIGO DENOMINACION BLAZA TIPO H/S CTP. %
10.1.1.1.1 | MONITOR DE DEPORTES 03/10/16 CONTINUA 35 93,30%
10.1.1.1.2 | MONITOR DE DEPORTES 11/01/16 CONTINUA 34 90,60 %
10.1.1.1.3 | MONITOR DE DEPORTES 03/07/17 CONTINUA 34 90,60 %
10.1.1.1.4 | MONITOR DE DEPORTES 11/01/16 CONTINUA 30 80,00 %
10.11.1.5 | MONITOR DE DEPORTES CONTINUA 35 93,33 %
10.1.1.1.6 | MONITOR DE DEPORTES CONTINUA 35 93,33 %
10.1.1.1.7 | MONITOR DE DEPORTES 01/10/17 F. DISCONT. 35 93,00 %
10.11.1.8 | MONITOR DE DEPORTES 01/07/17 CONTINUA 32 85,00 %
10.1.1.1.9 | MONITOR DE DEPORTES F. DISCONT. 27 72,00 %
10.1.1.1.10 | MONITOR DE DEPORTES 19/09/16 CONTINUA 25 66,00 %
10.1.1.1.11 | MONITOR DE DEPORTES 11/09/17 CONTINUA 25 66,00 %
10.1.1.1.12 | MONITOR DE DEPORTES F. DISCONT. 15 40,00 %
10.1.1.1.13 | MONITOR DE DEPORTES 03/10/16 F. DISCONT. 10 26,00 %

- - ANTIG. JORNADA 0
CODIGO DENOMINACION BLAZA TIPO H/S CTP. %
111.2.1.10 | MONITOR DE MUSICA/DANZA 02/10/17 F. DISCONT. 10 26,00 %

- - ANTIG. JORNADA 0
CODIGO DENOMINACION BLAZA TIPO H/S CTP. %
13.1.1.1 MONITORES ACTIV RECREAT. Y ENTRET. 01/04/17 CONTINUA 30 80,00 %
13.1.1.2 | MONITORES ACTIV RECREAT. Y ENTRET. 01/07/17 CONTINUA 30 80,00 %

DISPOSICION ADICIONAL 6.2

. . ANTIG. JORNADA 0
CODIGO DENOMINACION PLAZA TIPO H/S CTP. %
16.2.1 AUXILIAR VIGILANTE 15/06/13 CONTINUA 37,5 100,00 %

. . ANTIG. JORNADA 0
CODIGO DENOMINACION PLAZA TIPO H/S CTP. %

a

12.1.1 gEL?')AL 12 LIMPIEZA VIARIA/ENCARGADO 01/03/13 CONTINUA 375 100,00 %

- - ANTIG. JORNADA 0
CODIGO DENOMINACION PLAZA TIPO H/S CTP. %
6.1.2.1.1 | ALBANIL OFICIAL DE 1.2 18/02/98 CONTINUA 37,5 100,00 %
6.1.2.1.2 | ALBANIL OFICIAL DE 1.2 21/02/05 CONTINUA 37,5 100,00 %
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CODIGO DENOMINACION e TIPO JORNEDA | cpw
64.213 | ALBANIL OFICIAL DE 12 0411113 | CONTINUA 37,5 100,00 %
61214 | ALBANIL OFICIAL DE 12 24/09/01 | CONTINUA 37,5 100,00 %
64.2.21 | ALBARIL OFICIAL DE 1/ MAQUINISTA 14/01/08 | CONTINUA 37,5 100,00 %
61222 | ALBARIL OFICIAL DE 1.2/ MAQUINISTA 01/0512 | CONTINUA 37,5 100,00 %
6421 | ALBARIL OFICIAL DE 12 01/02/00 | CONTINUA 37,5 100,00 %
6122 | ALBANIL OFICIAL DE 12 01/07/04 | CONTINUA 37,5 100,00 %
61.215 | ALBANIL OFICIAL DE 1.2 04/06/12 | CONTINUA 35 93,33 %
CODIGO DENOMINACION e TIPO JORBADA | crpw
121411 | CONDUCTOR CAMION (subrrogado) 26/02/07 | CONTINUA 37,5 100,00 %
CODIGO DENOMINACION I, TIPO JORBADA | crpw
61.2114 | PEON DE OBRAS 0810/03 | CONTINUA 37,5 100,00%
61.211.2 | PEON DE OBRAS 02/07/07 | CONTINUA 37,5 100,00%
61.2113 | PEON DE OBRAS 24111114 | CONTINUA 37,5 100,00%
612114 |PEON DE OBRAS 05/06/12 | CONTINUA 37,5 100,00%
61.211.5 | PEON DE OBRAS 2010/14 | CONTINUA 37,5 100,00%
612116 |PEON DE OBRAS 11/0213 | CONTINUA 35 93,33%
61.211.7 | PEON DE OBRAS 11/0313 | CONTINUA 35 93,33%
612118 |PEON DE OBRAS 11/03/03 | CONTINUA 30 80,00%
61.211.9 | PEON DE OBRAS 221013 | CONTINUA 20 53,33%
cODIGO DENOMINACION S, TIPO JORBADA | crpw
61.2.31 | ELECTRICISTAS OFICIAL DE 3.2 22/0714 | CONTINUA 37,5 100,00 %
61232 | ELECTRICISTAS OFICIAL DE 3.2 22/07114 | CONTINUA 37,5 100,00 %
CODIGO DENOMINACION e TIPO JORIADA | crp.%
611 | ARQUITECTO 01/01/05 | CONTINUA 37,5 100,00 %
CODIGO DENOMINACION s TIPO JORIADA | crpw
6111 | ARQUITECTO TECNICO 051111 | CONTINUA 37,5 100,00 %
CODIGO DENOMINACION s TIPO JORBADA | crpw
ey gﬁESTAZ/FONTAN./ENCARG. SUMINISTROS | o | COoNTINUA 275 100.00 %
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- : ANTIG. JORNADA i
CODIGO DENOMINACION PLAZA TIPO e CTP. %
6.1.511 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 16/08/05 | CONTINUA 37,5 100,00 %
91.21 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 09/07/12 | CONTINUA 37,5 100,00 %
3.1.1.211 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 24/02/12 | CONTINUA 37,5 100,00 %
81111 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 24/02/12 | CONTINUA 37,5 100,00 %
51111 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01/05/06 | CONTINUA 37,5 100,00 %
41111 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01/03/13 | CONTINUA 35 93,00 %
5111.2 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 26/11/12 CONTINUA 30 80,00 %
. . ANTIG. JORNADA .
CODIGO DENOMINACION e TIPO iy CTP. %
12.1.41 | PEON DE LIMPIEZA VIARIA (subrrogado) 01/03/13 | CONTINUA 37,5 100,00 %
121.42 | PEON DE LIMPIEZA VIARIA (subrrogado) 01/03/13 | CONTINUA 37,5 100,00 %
12.1.4.3 | PEON DE LIMPIEZA VIARIA (subrrogado) 01/03/13 | CONTINUA 37,5 100,00 %
12.1.51 | PEON DE LIMPIEZA EDIFICIOS 07/08/95 | CONTINUA 37,5 100,00 %
121.5.2 | PEON DE LIMPIEZA EDIFICIOS 02/10/13 | CONTINUA 30 80,00 %
ANTIG. JORNADA .
CODIGO DENOMINACION ST TIPO e CTP. %
6.1.2.51 | MECANICO OFICIAL 1.2 03/10/11 CONTINUA 37,5 100,00 %
ANTIG. JORNADA .
CODIGO DENOMINACION PLAZA TIPO e CTP. %
13.1.21 | PEON OBRAS / MANTENIM. 03/03/92 | CONTINUA 37,5 100,00 %
131.2.2 | PEON / CONSERJE MANTENIM. 23/04/01 CONTINUA 37,5 100,00 %
131.2.3 | PEON/ CONSERJE MANTENIM. 16/09/91 CONTINUA 37,5 100,00 %
: - ANTIG. JORNADA .
CODIGO DENOMINACION DLAZA TIPO i CTP. %
71.2 TRABAJADOR/A SOCIAL 01/12/99 | CONTINUA 37,5 100,00 %
71.3 TRABAJADOR/A SOCIAL 06/09/12 | CONTINUA 37,5 100,00 %
ANTIG. JORNADA .
CODIGO DENOMINACION PLAZA TIPO e CTP. %
9111 | AGENTE DESARROLLO LOCAL 15/10/12 | CONTINUA 37,5 100,00 %
, - ANTIG. JORNADA .
cODIGO DENOMINACION DLAZA TIPO i CTP. %
1414 | INGENIERO TECNICO AGRICOLA 15/03/13 | CONTINUA 30 80,00 %
, . ANTIG. JORNADA .
CODIGO DENOMINACION S TIPO iy CTP. %
DINAMIZADOR/A GUADALINFO/ANIMADOR o
922 | COMUNITARIO 12/06/06 | CONTINUA 37,5 100,00 %
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CODIGO DENOMINACION S, TIPO JORNGPA | ctrw
8121 | ORDENANZA 151012 | CONTINUA 35 93,30 %
8122 | ORDENANZA 151012 | CONTINUA 30 80,00 %
8123 | ORDENANZA 1811012 | CONTINUA 20 53,30 %

CODIGO DENOMINACION e TIPO JORIDA | crpw
3121 | ABOGADA/O 23/0112 | CONTINUA 35 93,30 %

CODIGO DENOMINACION e TIPO JORIADA | crpw
5111 | ADMINISTRATIVO 01/01/11 | CONTINUA 37,5 100,00 %
4111 | ADMINISTRATIVO (SUBROGADO) 14/11/92 | CONTINUA 37,5 100,00 %

CODIGO DENOMINACION Ay TIPO JORBADA | crpw
10411 | COORDINADOR DE DEPORTES 08/01/02 | CONTINUA 37,5 100,00 %

1011114 | MONITOR DEPORTES 08/01/02 | CONTINUA 37,5 100,00 %

1041115 | MONITOR DEPORTES 151112 | CONTINUA 35 93,30 %

1011116 | MONITOR DEPORTES 2010/00 | CONTINUA 35 93,30 %

1041147 | MONITOR DEPORTES 01/07/08 | CONTINUA 35 93,00 %

1011118 | MONITOR DEPORTES 15/10/08 | CONTINUA 35 93,00 %

1041119 | MONITOR DEPORTES 01/07/08 | CONTINUA 35 93,00 %

10111.20 | MONITOR DEPORTES 15/09/14 | CONTINUA 35 93,00 %

1041121 | MONITOR DEPORTES 01/0714 | CONTINUA 32 85,30 %

10111.22 | MONITOR DEPORTES 201014 | CONTINUA 22 58,00 %

1041123 | MONITOR DEPORTES 1311112 | F.DISCONT. 30 80,00 %

101.11.24 | MONITOR DEPORTES 22/10/08 | F.DISCONT. 16 42,60 %

1041125 | MONITOR DEPORTES 01/10/12 | F. DISCONT. 15 40,00 %

10111.26 | MONITOR DEPORTES 151112 | F. DISCONT. 15 40,00 %

1041127 | MONITOR DEPORTES F. DISCONT. 2 64,00 %

10111.28 | MONITOR DEPORTES F. DISCONT. 2 64,00 %

1011129 | MONITOR DEPORTES F. DISCONT. 2 64,00 %

10111.30 | MONITOR DEPORTES F. DISCONT. 2 64,00 %

1041131 | MONITOR DEPORTES F. DISCONT. 2 64,00 %

10111.32 | MONITOR DEPORTES F. DISCONT. 2 64,00 %

1041133 | MONITOR DEPORTES F. DISCONT. 24 64,00 %

10111.34 | MONITOR DEPORTES F. DISCONT. 2 64,00 %

cODIGO DENOMINACION N TIPO JORBADA | crpw
13113 | MONITORES ACTIV. RECREAT. Y ENTRET. 01/10/12 | CONTINUA 37,5 100,00%
13114 | MONITORES ACTIV. RECREAT. Y ENTRET. CONTINUA 67,00 %
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CODIGO DENOMINACION e TIPO JORNEDA | cpw
13115 | MONITORES ACTIV RECREAT. Y ENTRET. F. DISCONT, 25 66,00 %
13116 | MONITORES ACTIV RECREAT. Y ENTRET. F. DISCONT, 25 66,00 %
13117 | MONITORES ACTIV RECREAT. Y ENTRET. F. DISCONT, 25 66,00 %
13118 | MONITORES ACTIV RECREAT. Y ENTRET. F. DISCONT, 25 66,00 %
13119 | MONITORES ACTIV RECREAT. Y ENTRET. F. DISCONT, 25 66,00 %
131110 | MONITORES ACTIV RECREAT. Y ENTRET. F. DISCONT, 25 66,00 %

CODIGO DENOMINACION e TIPO JORNEPA | cpw

141 | TECNICO DE CULTURA 0410/99 | CONTINUA 37,5 100,00 %

CODIGO DENOMINACION e TIPO JORNEDA | cpw

1112 | MONITOR DE MUSICA/DANZA 14111116 | CONTINUA 15 40,00 %

111241 | MONITOR/A MUSICA/DANZA 30/09/14 | F.DISCONT. 20 53,30 %

111212 | MONITOR DE MUSICA/DANZA 14/11/16 | F. DISCONT. 15 40,00 %

111213 | MONITOR DE MUSICA/DANZA 28/11/16 | F. DISCONT. 15 40,00 %

111214 | MONITOR/A MUSICA/DANZA 171111 | F. DISCONT. 15 40,00 %

111215 | MONITOR DE MUSICA/DANZA 14/11/16 | F. DISCONT. 12 32,00 %

111216 | MONITOR/A MUSICA/DANZA 01/10/14 | F. DISCONT. 12 32,00 %

111217 | MONITOR/A MUSICA/DANZA 25M1013 | F.DISCONT. 7 18,00 %

111218 | MONITOR/A MUSICA/DANZA 0911115 | F. DISCONT. 6 16,00 %

111219 | MONITOR/A MUSICA/DANZA 10M0M3 | F.DISCONT, 5 13,00 %

CODIGO DENOMINACION S, TIPO JORIDA | crpw
11111 | MONITOR ARTES PLASTICAS 1411015 | F.DISCONT, 35 93,30 %
11112 | MONITOR/A CULTURA 11/10/11 | F. DISCONT. 35 93,30 %
11113 | MONITOR/A TEATRO 011111 | F.DISCONT. 12 32,00 %
11144 | MONITOR/A PINTURA 08/01/19 | F.DISCONT. 9 24,00 %

CODIGO DENOMINACION S, TIPO JORDADA | crpw

124 | AUXILIAR BIBLIOTECA 01/10/97 | CONTINUA 37,5 100,00 %

CODIGO DENOMINACION e TIPO JORIDA | crpw
12131 | JARDINERO OF /ENCARGADO (subrogado) SUBRO. | CONTINUA 37,5 100,00 %

121341 | AUXILIAR DE JARDINERIA (subrogados) SUBRO. | CONTINUA 37,5 100,00 %

124312 | AUXILIAR DE JARDINERIA (subrogados) SUBRO. | CONTINUA 37,5 100,00 %

121313 | PEON DE JARDINERIA (subrogado) SUBRO. | CONTINUA 37,5 100,00 %
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DISPOSICION ADICIONAL 8.2

4 . ANTIG. JORNADA o
CODIGO DENOMINACION PLAZA TIPO H/S C.T.P. %
9.21 AUXILIAR ADMTVO. / INFORMATICO CONTINUA 37,5 100,00 %
411.2 ADMINISTRATIVO/A DE INTERVENCION ‘ ‘ CONTINUA ‘ 37,5 100,00 %

PROCESO ORDINARIO. PLAZAS VACANTES
1. Con tasa de reposicion

4 N.° JORNADA o
CODIGO LABORALES PLAZAS TIPO H/S C.T.P. %
121.4.4 Peones de Limpieza (OEP 2021) 1 CONTINUA 37,5 100,00 %
121.4.5 Peones de Limpieza (OEP 2021) 2 CONTINUA 37,5 100,00 %
10.1.1.1.35 | Monitores deportivos (OEP 2021) 1 CONTINUA 35 93,33 %
10.1.1.1.36 | Monitores deportivos (OEP 2021) 2 CONTINUA 35 93,33 %
10.1.1.1.37 | Monitores deportivos (OEP 2021) 3 CONTINUA 35 93,33 %
10.1.1.1.38 | Monitores deportivos (OEP 2021) 4 CONTINUA 35 93,33 %
10.1.1.1.39 | Monitores deportivos (OEP 2021) 5 F. DISCONT. 20 53,33 %
10.1.1.1.40 | Monitores deportivos (OEP 2021) 6 F. DISCONT. 20 53,33 %
10.1.1.2 Coordinador de deporte (OEP 2021) 1 CONTINUA 37,5 100,00 %
1.2.2 Auxiliar de biblioteca (OEP 2020) 1 CONTINUA 37,5 100,00 %

N.° JORNADA o

CODIGO FUNCIONARIOS PLAZAS TIPO H/S C.T.P. %
8.1.11 Técnico de Personal (OEP 2020) - A2 1 CONTINUA 37,5 100,00 %
311.21.2 :Ag;(_lllar administrativo Registro (OEP 2021) 1 CONTINUA 375 100,00 %
6.11.2 Arquitecto Técnico de Proyectos (OEP 2020) 1 CONTINUA 375 100,00 %

-A2-

PROCESO ORDINARIO. PLAZAS VACANTES

2. Por exencion de justificar la tasa de reposicion por el articulo 20.uno.6.f) de la Ley 22/2021, de 28 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022.

de participacion ciudadana y del acceso a
las nuevas tecnologias.
Articulo: 9.26) de la LAULA -A1-

- N.° JORNADA o
CODIGO LABORALES PLAZAS TIPO H/S C.T.P. %
12153 | Peondelimpieza - 1 CONTINUA 37,5 100,00 %
(Limpieza extraordinaria Covid)
. N.° JORNADA o
CODIGO FUNCIONARIOS PLAZAS TIPO H/S C.T.P. %
Técnico Asesor Juridico. Técnico de
Participacion Ciudadana y Transparencia:
3122 Establecimiento y desarrollo de estructuras 1 CONTINUA 375 100,00 %
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N.° JORNADA o
PLAZAS IFe H/S Gz %
Técnico Turismo: Promocion del turismo,
Promomo_n d_e recursos turisticos y fiestas 1 CONTINUA 375 100,00 %
de especial interés.
Articulo 9.16) LAULA -A2-
N.° JORNADA o
PLAZAS TIPO H/S CT.P.%
Administrativo Desarrollo Local
Articulo 9.15) LAULA: Ordenacion,
91111 | Mlanificacion y Gestion de la defensa y 1 CONTINUA 375 100,00 %
proteccion de las personas usuarias y
consumidoras, 6 art. 12.5y 12.7 Ley de
Residuos -C1-
N.° JORNADA o
PLAZAS TIPO H/S C.T.P.%
Coordinador Actividades Culturales
y Promocion de la Cultura: Ejecucion
111.311 | de planes y proyectos municipales en 1 CONTINUA 375 100,00 %
materia de bibliotecas, archivos, museos y
colecciones museograficas.
Art. 9.17.a) LAULA -C2-
PROMOCION INTERNA
FUNCIONARIOS
. N.° JORNADA o
CODIGO FUNCIONARIOS PLAZAS TIPO H/S CT.P.%
:I':gfuco de Administracion General 1 CONTINUA 375 100,00 %
_T:(Z:inco de Administracion General 1 CONTINUA 375 100,00 %
Administrativo 1 CONTINUA 37,5 100,00 %
_O(fz";'_a' de Policia Local 1 CONTINUA 37,5 100,00 %

Segundo. En cumplimiento de lo establecido en el articulo 56.1 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, se remitira el acuerdo aprobatorio
de la Oferta de Empleo Publico a la Administracion General del Estado y de la Comunidad
Autéonoma.

Tercero. Certificar al Ministerio de Hacienda y Funcién Publica el numero de plazas
estructurales ocupadas de forma temporal en cada uno de los ambitos afectados, en
cumplimiento de lo recogido en el apartado siete del articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre.

Cuarto. Publicar el anuncio de la presente Oferta en el Boletin Oficial de la Provincia
de Huelva y en el Portal de Transparencia de la Corporacién, dando asi cumplimiento
a lo establecido en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno, asi como en el articulo 10 de la Ley 1/2014, de 24
de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.”
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Visto que en la citada oferta se aprecian los siguientes errores materiales:

Uno. En el apartado de “PLAZAS A OFERTAR POR LA LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LATEMPORALIDAD
EN EL EMPLEO PUBLICO, APARTADO DISPOSICION ADICIONAL 6.2,

Donde dice: “11.1.1.2 Monitor/a cultura (OEP 2021) Tipo F. DISCONT», debe decir:
“Tipo CONTINUA”, quedando el resto de datos de la plaza con idéntico contenido.

Dos. En el apartado de Proceso ordinario. Plazas vacantes. 1. Con tasa de reposicion:

Donde dice: “12.1.4.5 Peones de Limpieza (OEP 2021) N.° de Plazas 27, debe decir:
“12.1.4.5 Peones de Limpieza (OEP 2021) N.° de Plazas 1”, quedando el resto de datos de
la plaza con idéntico contenido.

Donde dice: “10.1.1.1.36 Monitores Deportivos (OEP 2021) N.° de Plazas 2", debe
decir: “10.1.1.1.36 Monitores Deportivos (OEP 2021) N.° de Plazas 1", quedando el resto
de datos de la plaza con idéntico contenido.

Donde dice: “10.1.1.1.37 Monitores Deportivos (OEP 2021) N.° de Plazas 3", debe
decir: “10.1.1.1.37 Monitores Deportivos (OEP 2021) N.° de Plazas 1", quedando el resto
de datos de la plaza con idéntico contenido.

Donde dice: “10.1.1.1.38 Monitores Deportivos (OEP 2021) N.° de Plazas 4", debe
decir: “10.1.1.1.38 Monitores Deportivos (OEP 2021) N.° de Plazas 1", quedando el resto
de datos de la plaza con idéntico contenido.

Donde dice: “10.1.1.1.39 Monitores Deportivos (OEP 2021) N.° de Plazas 5", debe
decir: “10.1.1.1.39 Monitores Deportivos (OEP 2021) N.° de Plazas 1", quedando el resto
de datos de la plaza con idéntico contenido.

Donde dice: “10.1.1.1.40 Monitores Deportivos (OEP 2021) N.° de Plazas 6", debe
decir: “10.1.1.1.40 Monitores Deportivos (OEP 2021) N.° de Plazas 17, quedando el resto
de datos de la plaza con idéntico contenido.

Tres. En el apartado de “PLAZAS A OFERTAR POR LA LEY 20/2021, DE
28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO. APARTADO PROCESO ORDINARIO.
PLAZAS VACANTES. 2. Por exencion de justificar la tasa de reposicién por el articulo
20.uno.6) de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2022".

Donde dice: “3.1.2.2. Técnico Asesor Juridico. Técnico de Participacién Ciudadana
y Transparencia: Establecimiento y desarrollo de estructuras de participacion ciudadana
y del acceso a las nuevas tecnologias. Articulo: 9.26) de la LAULA. -A1-", debe decir:
“3.1.2.2. Técnico de Administracién General. Participacion Ciudadana y Transparencia:
Establecimiento y desarrollo de estructuras de participacién ciudadana y del acceso a las
nuevas tecnologias. Articulo: 9.26) de la LAULA. -A1-", quedando el resto de los datos de
la plaza con idéntico contenido.

Cuatro. En el apartado de PROMOCION INTERNA. FUNCIONARIOS, donde dice:
“3.1.1. Técnico de Administracion General -A2-", debe decir: “3.1.1. Técnico de Gestion -A2-",
quedando el resto de datos de la plaza con idéntico contenido.

Cinco. En el apartado de PROMOCION INTERNA. FUNCIONARIOS, donde dice:
“8.1. Técnico de Administracion General -A2-", debe decir: “8.1. Técnico de Gestion -A2-",
quedando el resto de datos de la plaza con idéntico contenido.

Visto que obra en las dependencias municipales, en concreto en el area de Personal,
documentos justificativos de la prestacion de servicios correspondientes a la plaza con
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cbédigo numero 11.1.1.2, Monitor/a Cultura, en concreto recibos de devengos de salarios
asi como informe de vida laboral, que acreditan la continuidad de la plaza desde el dia 13
de noviembre de 2020.

Considerando el apartado 2 del articulo 109 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que dispone que
las Administraciones Publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de
oficio 0 a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos
existentes en sus actos.

Considerando el apartado 2 del articulo 167 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de régimen local, segun el cual la escala de la Administracion General se
divide en las subescalas siguientes: a) Técnico, b) De gestion, c) Administrativa, d)
Auxiliar, ) Subalterna.

Considerando el criterio establecido por la Jurisprudencia que ha venido exigiendo
de manera reiterada que el objeto de la rectificacion sea una simple equivocacion
elemental y que se manifieste de manera clara, patente y ostensible, que se evidencie
por si sola, sin necesidad de mayores razonamientos ni, por supuesto, de operaciones
valorativas sobre normas juridicas. Por lo tanto, el error debe ser manifiesto, que no
plantee dudas sobre su existencia. Deben quedar excluidos aquellas cuestiones relativas
a la interpretacién, determinacion o aplicacion indebida de las normas, como los que se
refiere a la apreciacién de las pruebas.

En este sentido entre otras, las sentencias del Tribunal Supremo de 6 de abril de
1988 y de 16 de enero de 1995 recuerdan el criterio jurisprudencial consolidado en lo
que atafe al alcance del “error de hecho”, sefialando que ha de considerarse por tal
“a aquél que verse sobre un hecho, cosa o suceso, es decir, algo que se refiere a una
realidad independiente de toda opinion, criterio particular o calificacion debiendo poseer
las notas de ser evidente, indiscutible y manifiesto”; quedando excluido de su ambito, por
tanto, “todo aquello que se refiere a cuestiones juridicas, apreciacion de la trascendencia
o alcance de los hechos indubitados, valoracion de las pruebas e interpretacion de las
disposiciones y calificaciones que puedan establecerse” (STS de 4 de octubre de 1993,
entre otras), o sea, todo lo que vaya mas alla de los presupuestos facticos determinantes
de la decision administrativa (STS de 16 de julio de 1992).

Visto el Informe del Jefe de Personal de 25 de octubre de 2022 y de conformidad
con lo establecido en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local,

RESUELVO

Primero. Rectificar del Decreto 2020-0622, de fecha 19 de mayo de 2022, sobre
Oferta de Empleo Publico del litmo. Ayuntamiento de San Juan del Puerto (Huelva), los
apartados que se recogen a continuacion:

Donde dice...
Plazas a ofertar por la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para
Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico:

()
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DISPOSICION ADICIONAL 6.2

CODIGO DENOMINACION s TIPO JORIEDA | cpw
11.1.1.2 MONITOR/A CULTURA 11/10/11 F. DISCONT. 35 93,30 %
PROCESO ORDINARIO. PLAZAS VACANTES
1. Con tasa de reposicion
CODIGO LABORALES LA AS TIPO JORTADA CTP. %
121.45 Peones de Limpieza (OEP 2021) 2 CONTINUA 37,5 100,00 %
10.1.1.1.36 | Monitores deportivos (OEP 2021) 2 CONTINUA 35 93,33 %
10.1.1.1.37 | Monitores deportivos (OEP 2021) 3 CONTINUA 35 93,33 %
10.1.1.1.38 | Monitores deportivos (OEP 2021) 4 CONTINUA 35 93,33 %
10.1.1.1.39 | Monitores deportivos (OEP 2021) 5 F. DISCONT. 20 53,33 %
10.1.1.1.40 | Monitores deportivos (OEP 2021) 6 F. DISCONT. 20 53,33 %

PROCESO ORDINARIO. PLAZAS VACANTES

diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022.

2.- Por exencién de justificar la tasa de reposicion por el articulo 20.uno.6.f) de la Ley 22/2021, de 28 de

CODIGO FUNCIONARIOS N.° PLAZAS TIPO JORHN/QDA CTP. %
Técnico Asesor Juridico. Técnico de
Participacion Ciudadana y Transparencia:
3122 Estable.c!mle.n’to y.desarrollo de estructuras 1 CONTINUA 375 100,00 %
de participacion ciudadana y del acceso a
las nuevas tecnologias.
Articulo: 9.26) de la LAULA. -A1-
PROMOCION INTERNA
FUNCIONARIOS
. N.° JORNADA o
CODIGO FUNCIONARIOS PLAZAS TIPO H/S CT.P. %
311 :I'Ae;:[nco de Administracion General 1 CONTINUA 375 100,00 %
8.1 T:Z?lco de Administracion General 1 CONTINUA 375 100,00 %

Debe decir...

Plazas a ofertar por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para
Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico:

()
DISPOSICION ADICIONAL 6.2
. . ANTIG. JORNADA
CODIGO DENOMINACION PLAZA TIPO H/S CTP. %
11.1.1.2 MONITOR/A CULTURA 11/10/11 CONTINUA 35 93,30 %
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PROCESO ORDINARIO. PLAZAS VACANTES

1.- Con tasa de reposicion

CODIGO LABORALES PLZQAS TIPO JOT_DIQDA C.T.P. %

121.4.5 Peones de Limpieza (OEP 2021) 1 CONTINUA 37,5 100,00 %
10.1.1.1.36 Monitores deportivos (OEP 2021) 1 CONTINUA 35 93,33 %
10.1.1.1.37 Monitores deportivos (OEP 2021) 1 CONTINUA 35 93,33 %
10.1.1.1.38 Monitores deportivos (OEP 2021) 1 CONTINUA 35 93,33 %
10.1.1.1.39 Monitores deportivos (OEP 2021) 1 F. DISCONT. 20 53,33 %
10.1.1.1.40 Monitores deportivos (OEP 2021) 1 F. DISCONT. 20 53,33 %

PROCESO ORDINARIO. PLAZAS VACANTES

2. Por exencidn de justificar la tasa de reposicion por el articulo 20.uno.6.f) de la Ley 22/2021, de 28 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022.

CODIGO FUNCIONARIOS N.° PLAZAS TIPO JORDEOA CTP. %
Técnico de Administracion General.
Participacion Ciudadana y Transparencia:
3122 Estable_c!mle_n’to y_desarrollo de estructuras 1 CONTINUA 375 100,00 %
de participacion ciudadana y del acceso a las
nuevas tecnologias.
Articulo: 9.26) de la LAULA. -A1-
PROMOCION INTERNA
FUNCIONARIOS
N.° JORNADA o
CODIGO FUNCIONARIOS PLAZAS TIPO H/S CT.P.%
311 | Tgnicode Gestion 1 CONTINUA 375 100,00 %
8.1 Tegnico de Gestion 1 CONTINUA 375 100,00 %

Segundo. Publicar el anuncio del presente decreto en el Boletin Oficial de la Provincia
de Huelva, Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el Portal de Transparencia de
la Corporacion, dando asi cumplimiento a lo establecido en la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, asi como
en el articulo 10 de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.»

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo ante la Sra. Alcaldesa de este
Ayuntamiento en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Huelva o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en otra
comunidad, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcién
de la presente notificacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso
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de reposicién potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera
estimar mas conveniente a su derecho.

San Juan del Puerto, 30 de noviembre de 2022.- La Alcaldesa-Presidenta, Rocio
Cardenas Fernandez.
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