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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 19 de diciembre de 2022, del Ayuntamiento de Almargen, para la
estabilizacion del empleo temporal. (PP. 3813/2022).

Por Resolucion de Alcaldia numero 2022-1275, de fecha de 15 de diciembre de 2022,
se han publicado las bases y convocatoria de estabilizacion del empleo temporal
del Ayuntamiento de Almargen, en aplicacion de la Ley 20/2021 mediante sistema de
concurso de meéritos y concurso-oposicion, abriéndose el plazo de presentacion de
solicitudes que sera de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacién
de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado. Se adjuntan las bases reguladoras que
regiran la convocatoria:

«BASES QUE HANDE REGIRLA CONVOCATORIAPARALASELECCION MEDIANTE
CONCURSO DE MERITOS Y CONCURSO-OPOSICION DE DETERMINADAS
PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO
DE ALMARGEN PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMORAL, EN VIRTUD
DEL ARTICULO 2 Y DE LAS DISPOSICIONES ADICIONALES SEXTA Y OCTAVA
DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA
REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO»

Primera. Normas generales.

1.1. El Ayuntamiento de Almargen ha aprobado por acuerdo de Junta de Gobierno
local de 20 de mayo de 2022, la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion del
personal laboral de este ayuntamiento al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Es objeto de las presentes bases, el establecimiento de las normas que regiran el
proceso selectivo que se convoque para el ingreso como «laboral fijo» en las plazas
correspondientes a la tasa de estabilizacién de empleo temporal, que se relacionan
seguidamente:

A) Estabilizacién de empleo temporal de larga duracion (disposicion adicional sexta
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la
Temporalidad en el Empleo Publico).

n 5 GRUPO
CODIGO DENOMINACION DE LA PLAZA (EQUIVALENCIA)
AAMG-AGE-005L AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2

RESPONSABILIDADES GENERALES:
Responsable de desarrollar las tareas de contabilidad y administrativa elementales encomendadas de
acuerdo con los procedimientos establecidos y las indicaciones recibidas.

TAREAS:
- Registro en programa SICAL de operaciones contables con las averiguaciones y calculos que ello supone.
- Control de facturas: Registro, preparacién para aprobacion, pago.
- Tramitacién de transferencias-relaciones con las entidades bancarias.
- Control de la caja.
- Atencion telefénica al publico.
- Vados: Tramitacion de expedientes y liquidacion de tasas anuales.
- Liquidacion IVA.
- Aplicacién de ingresos de tributos cedidos al Patronato de Recaudacién.
- Ingresos directos enviados al Patronato de Recaudacion.
- Control recaudacion tasa campo de futbol.
- Control recaudacion ingresos de entradas de porteros de la piscina (verano).
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GRUPO

CODIGO DENOMINACION DE LA PLAZA (EQUIVALENCIA)

- Liquidacion tasas ocupacion via publica de las compaiiias telefénica y eléctrica.

- Recogida de documentacién y liquidacion de la tasa por instalacion de atracciones de feria (semana santa,
romeria, feria, fiestas S. Cosme, ...).

- Solicitudes enganches extraordinarios de luz con motivo de las fiestas y otras comunicaciones con Endesa.

- Registro de salida de documentacion de mi competencia.

- Peticion cita ITV vehiculos.

- Remision documental anual proteccién civil.

- Modelo 347.

- Atencion al publico.

- Cualquier otra tarea o funcion relacionada con la especialidad y categoria del puesto de trabajo.

AAMG-AGE-006L AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2

RESPONSABILIDADES GENERALES:

- Atencion personal y telefénica.

- Gestionar la entrada y salida de documentos de la administracion.

- Seguimiento y control de los expedientes del departamento que se le encomienden.

- Recepcion y remisién de documentos a otros departamentos.

- Informar sobre documentacién, tramites y estado de expedientes de su departamento.

- Elaboracion y comunicacion de cartas, requerimientos, certificados, notificaciones y cualquier documento
necesario para el departamento.

- Realizar calculos elementales.

- Gestionar el archivo de los documentos del departamento, fisico e informatico.

- Comunicaciones internas y traslado de documentos, entre departamentos.

- Manejo de equipos de ofimatica (impresoras, fotocopiadoras, fax, etc.) y los programas informaticos que
conllevan.

- Ayuda personal al ciudadano en la cumplimentacion de solicitudes y demas documentacion.

- Recogida de informacion y documentacion estadistica.

- Tener actualizada la agenda, tanto telefénica como de direcciones.

- Recepcionar y registrar tanto el correo postal como el telematico.

- Tareas administrativas del Registro Civil y Secretaria del Juzgado de Paz.

- Cualquier otra tarea o funcion relacionada con la especialidad y categoria del puesto de trabajo.

AAMG-SOP-003L OPERARIO/A ESPECIALISTA FONTANERO AP

RESPONSABILIDADES GENERALES:
Responsable de efectuar las tareas propias de fontaneria en general, reparaciones en edificios y vias
publicas, conservacion de los depdsitos de agua y control de la piscina municipal.

TAREAS:
- Controlar y mantener los niveles de cloro del agua potable.
- Reparacion de averias.
- Mantenimiento del riego de jardines, fuentes.
- Sustitucion de contadores de suelo a la pared.
- Lectura de contadores del municipio (trimestral).
- Realizar instalaciones de fontaneria en las obras municipales.
- Limpiar desagues, desatascar.
- Limpieza de fuentes y pilares.
- Mantenimiento del cloro e instalaciones en la piscina municipal.
- Cambio de contadores de agua averiados a los usuarios.
- Reparaciones de roturas en las redes de agua y saneamiento.
- Mantenimiento en las dependencias municipales (averias de agua y otros).
- Analisis diario del agua potable y asentamiento en el libro de actas de los mismos.
- Revision y mantenimiento de los pozos y depésitos de agua potable.
- Cloracion del agua potable.
- Conducir furgoneta de los servicios operativos.
- Desplazarse fuera del municipio para la compra de material, como el cloro para la piscina municipal.
- Montaje de escenarios y otros para fiestas y ferias, dos o tres veces al afio.
- Cualquier otra tarea o funcion relacionada con la especialidad y categoria del puesto de trabajo.

AAMG-SOP-002L OFICIAL PRIMERA C2

RESPONSABILIDADES GENERALES:

- Responsable de efectuar los trabajos de albafiileria y otras especialidades de oficios, para el
mantenimiento y conservacion, para nuevas obras de vias publicas, instalaciones y dependencias
municipales; asi como de efectuar todo lo relacionado con enterramientos, traslado y/o eliminacién de
restos y/o féretros, inhumaciones y exhumaciones.

- Apoyar al equipo de los servicios operativos, utilizando la maquinaria que corresponda y de la mejor manera
posible.
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GRUPO

CODIGO DENOMINACION DE LA PLAZA (EQUIVALENCIA)

TAREAS:

- Realizar tareas propias del oficio de albafileria.

- Manejo del Dumper, de maquina excavadora.

- Barrer, utilizando la maquina barredora.

- Transportar materiales, utilizando el camion, asi como cargar y descargar materiales.

- Mantenimiento de vehiculos (controlar niveles y engrasar).

- Atender averias que se puedan presentar.

- Realizacién de tabiques, paredes y muros, solados y alicatados,etc.

- Reparaciones de acerado y pavimento en la via publica.

- Instalacién de ornamentaciones, murales y demas elementos decorativos, etc.

- Instalacién de mobiliario urbano: Postes, sefiales, farolas, apeaderos y fuentes, etc.

- Construcciones y reparaciones varias en edificios publicos.

- Montaje y desmontaje de andamios.

- Tareas de limpieza y adecentamiento, cuando se producen en eventos en el municipio.

- Efectuar enterramientos, inhumaciones y exhumaciones de cadaveres y restos cadavéricos.

- Compartir y colaborar con las tareas de mantenimiento con el resto del equipo de los servicios operativos,
tales como montaje de escenarios, traslado dem obiliario, enseres, etc. Asi como las propias para afrontar
situaciones de catastrofes naturales o de otra naturaleza, pero de forma urgente para la ciudadania.

- Cualquier otra tarea o funcién relacionada con la especialidad y categoria del puesto de trabajo.

AAMG-DEP-002L MONITOR/A DEPORTIVO C2

RESPONSABILIDADES GENERALES:

- Responsabilidad y control de cada alumno.
- Fomentar la participacion en el deporte y condicion fisica.
- Establecer un plan de trabajo adecuado, dependiendo de las necesidades y capacidades de cada alumno.
- Desarrollar un programa eficaz, progresivo y ameno para un resultado satisfactorio y positivo del alumnado.
- Responsable de desarrollar las actividades fisico-deportivas, segun especialidades, velar por el bienestar

de los usuarios y programar las actividades anuales.
- Efectuar las tareas en instalaciones al aire libre, tomando parte activa de las mismas.

TAREAS:

- Preparacién de sesiones de los diferentes grupos.

- Contacto permanente por internet con Diputacion.

- Desarrollar fisicamente las sesiones anteriormente preparadas, como pueden ser: clases de aerobic, clases
de step, circuitos, senderismo, deportes de equipo e individuales, natacién, condicion fisica.

- Actualizacion del listado de alumnos (bajas y altas).

- Formacion en cursos destinados a personal técnico a través de Diputacion.

- Consulta de rendimiento a los alumnos.

- Salidas a otros municipios para las competiciones comarcales juveniles.

- Reuniones en Malaga con Diputacion.

- Senderismo fuera del municipio.

- Excursiones con actividades y juegos en la playa.

- Encuentros de Diputacion con todo el alumnado en otros municipios para realizar actividades deportivas y
de convivencia.

- Colaboracion con las actividades deportivas organizadas por el ayuntamiento en festejos.

- Actividades deportivas que surjan durante todo el afio.

- Cualquier otra tarea y actividad relacionada con el puesto de trabajo.

AAMG-DEP-001L MONITOR/A DEPORTIVO C2

RESPONSABLIDADES GENERALES:
- Hacer que los nifios se habitien y conozcan una practica deportiva.
- Que cumplan las normas y tenga habito deportivo.
- Ensefiar y que sigan una evolucion adecuada.
- Educar en valores.
- Responsable de desarrollar las actividades fisico-deportivas, segun especialidades, velar por el bienestar
de los usuarios y programar las actividades anuales.

TAREAS:
- Preparar sesiones de entrenamiento.
- Realizar entrenamientos.
- Prepara el material para los encuentros y partidos.
- Lavar la ropa deportiva.
- Programas las actividades del fin de semana.
- Preparar y realizar los viajes propios de la actividad.
- Asistir a reuniones y actividades relacionadas con el cargo.
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GRUPO

CODIGO DENOMINACION DE LA PLAZA (EQUIVALENCIA)

- Preparar y rellenar fichas del alumnado.

- Reconocimientos médicos.

- Preparar partidos y encuentros a parte de los realizados por diputacion.

- Realizar viajes de caracter ludico-deportivo.

- Programar y realizar actividades que hagan la mejor relacién entre alumnado y sus padres y madres, aunque
no sean deportivas.

- Asistir a reuniones de deportes.

- Hacer cursos de fines de semana.

- Cualquier otra tarea o funcion relacionada con la especialidad y categoria del puesto de trabajo.

AAMG-CUL-001L AUXILIAR DE BIBLIOTECA 50% JORNADA C2

RESPONSABILIDADES GENERALES:
Responsable del correcto funcionamiento de las dependencias a su cargo, de la organizacion y gestion interna
de la Biblioteca, préstamo de libros, informatizacion y catalogacion de libros y socios de la Biblioteca, asi como
del servicio de acceso publico a internet.

TAREAS:

- Buscar libros para ampliar el fondo bibliografico y adaptarlo a las necesidades de nuestra biblioteca y
especialmente las demandas por los lectores.

- Catalogar cada libro, registrandolo en el libro de «Registro de entrada de Obras» y en el programa de
bibliotecas perteneciente a la Red de Bibliotecas Publicas de Andalucia «<ABSYSNET».

- Clasificar los libros con sus correspondientes cédigos de barras y tejuelos, para poderlos colocar en las
estanterias correspondientes.

- Realizar préstamos y devoluciones a los lectores.

- Atender a los usuarios, resolviendo sus dudas, tanto las relacionadas con los libros, como en la busqueda
de informacién por internet.

- Intentar solucionar los problemas basicos que surgen a diario en el buen funcionamiento de los
ordenadores.

- Dar de alta a los lectores en el libro de «Registros de Carnés de Préstamos» y en el programa
ABSYSNET, acabando el registro con la impresion de su carné.

- Elaboracion y estadisticas mensuales y anuales.

- Preparacion y realizacion de actividades para la celebracion de dias relacionados con la Biblioteca.

- Cualquier otra tarea o funcién relacionada con la especialidad y categoria del puesto de trabajo.

TECNICO/A AUXILIAR DE MUSICA
AAMG-CUL-002L 50% JORNADA C1

RESPONSABILIDADES GENERALES:
Responsable de impartir la formacion al alumnado encomendado, del correcto funcionamiento de las
dependencias a su cargo, de la organizacién y gestion internas de las actividades, etc.

TAREAS:

- Impartir clases de educaciéon musical al alumnado de manera individual y colectiva, Musicaeduca, preparatorio,
lenguaje musical y profesional.

- Impartir clases de instrumentos al alumnado de forma individual y colectiva, clarinete, trompeta, flauta
travesera, percusion, saxofon, violin, viola, a la Agrupacién Musical, y a la Agrupacion instrumental (Banda
infantil-juvenil), al Grupo de Camara.

- Impartir actividades extraescolares y audiciones 4 anuales.

- Organizacion, coordinacién y supervision de actividades.

- Cualquier otra tarea o funcién relacionada con la especialidad y categoria del puesto de trabajo.

AAMG-CUL-003L TECNICO/A DE JUVENTUD C1

RESPONSABILIDADES GENERALES:
Responsable de la programacion, gestién y desarrollo de proyectos y actividades socioculturales, asi
como de la atencion del area sociocultural y del funcionamiento del Centro de informacién Juvenil y de los
Presupuestos Participativos.

TAREAS:
- Organizar, informar, asesorar, difundir y ejecutar actuaciones relacionadas con la juventud, con empresa,
con el medio ambiente, con la cultura.
- Atencion, tanto personal como telefénicamente, a los usuarios.
- Programacién, disefio, ejecucion y evaluacion de actividades y proyectos socioculturales.
- Elaborar y redactar de proyectos, tramitar subvenciones (mirar convocatorias, solicitud, justificacion, etc).
- Difusién y publicidad de la actividad: Elaboracién y disefio de carteles, tripticos, etc.
- Asistir a reuniones, jornadas, talleres, visitas, etc., promovidas por otros organismos.
- Tramites requeridos por la alcaldia o concejales.
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GRUPO

CODIGO DENOMINACION DE LA PLAZA (EQUIVALENCIA)

- Atender y gestionar WhatsApp local.

- Dinamizar, organizar y efectuar las tareas que corresponda para el desarrollo y celebracién de fiestas
locales, ferias patronales, Dia de la Tapa, Gala Inocente, Dia de las Quintas, actividades y actos
navidefos, de carnavales, Salta Lindes, Liga de futbol sala, Torneo de Futbol 7, Halloween, La Noria, etc.

- Elaboracion y disefio de carteles, tripticos.

- Puesta en marcha de proyectos y actividad programada, muestras de las mismas al publico (actos, jornadas,
talleres, excursiones, etc.).

- Trabajar en ocasiones fuera de la jornada laboral ordinaria para la realizacion de actividades.

- Gestionar la emisora de radio local.

- Desarrollar las actividades de entrenamiento de futbol sala femenino.

- Efectuar arbitrajes de la liga de futbol sala local.

- Apoyar acciones y actuaciones con jovenes con necesidades educativas especiales.

- Cualquier ofra tarea o funcién relacionada con la especialidad y categoria del puesto de trabajo.

AAMG-EDU-001L DINAMIZADOR/A GUADALINFO C2

RESPONSABILIDADES GENERALES:
Responsable de desarrollar las tareas administrativas elementales encomendadas de acuerdo con los
procedimientos establecidos y las indicaciones recibidas.

TAREAS:

- Atencion personas y telefénica.

- Manejo de equipos de ofimatica (impresoras, redes inalambricas, etc..) y los programas informaticos que
conllevan.

- Ayuda personal al ciudadano en la cumplimentacién de solicitudes y deméas documentacion.

- Ayuda al personal del ayuntamiento con la sede electrénica del propio ayuntamiento para la peticion o
solicitud del trabajador.

- Peticién y validacién de Certificados digitales (registradora fabrica moneda y timbre).

- Imparticion de cursos y talleres a la ciudadania:

- Programa de mecanografia.

- Introduccién a las Ties.

- Canva.

- Retoque fotografico.

- Edicion de video.

- Taller busqueda de empleo.

- Introduccién al paquete OpenOffice, etc. Atencion personalizada a la ciudadania:

- Creacion de correo electronico.

- Curriculum vitae.

- Informacioén general de cualquier tramite.

- Orientacion y ayuda a compras por internet.

- Arreglo y manejo de utilizacion movil, tablet, bluetooth, portatil, etc.

- Gestién y tramitacién de lo siguiente:

- Cita o renovacién tarjeta demanda.

- Cita o gestion de solicitud SEPE.

- Cita para DNI.

- Citapara ITV.

- Cita Seguridad Social.

- Cita Hacienda.

- Cita Patronato Recaudacion Provincial.

- Cita para cualquier otra administracion.

- Solicitud Garantia Juvenil.

- Solicitud y Gestion Bolsa unica Junta de Andalucia, SAS, etc..

- Gestién de solicitudes en las webs de administracién publicas.

- Solicitud de becas, tanto a nivel I.E.S. como Universidad.

- Informes y certificados de las diferentes administraciones como seguridad social, hacienda, sepe, sede
electrénica del ayuntamiento de Almargen.

- Borradores declaracion renta.

- Cualquier otra tarea o funcién relacionada con la especialidad y categoria del puesto de trabajo.

AAMG-SOP- JARDINERO/A | AP

RESPONSABILIDADES GENERALES:
Responsable del mantenimiento, riego y siembra de todas las zonas verdes del municipio (parques, plazas,
jardines, piscina, tanatorio, jardineras, maceteros, rio casa blanca, etc.).
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CODIGO DENOMINACION DE LA PLAZA (EQUIVALENCIA)

TAREAS:

- Cortar césped, talar, sembrar, podar, regar, echar liquidos y tratamientos, abonar, arreglar riego, utilizar
magquinaria como: Motosierra, cortad césped, desbrozadora, tijeras de podar, sierras, sopladoras,
herramientas de mano (toda la maquinaria necesaria para realizar su trabajo.

- Conduccién de una furgoneta con carro.

- Cualquier otra tarea o funcién relacionada con la especialidad y categoria del puesto de trabajo.

SERVICIO DE LIMPIEZA CONSULTORIO
alicE S Y EDIF. MUNICIPALES 75% JORNADA 47

RESPONSABILIDADES GENERALES:
- Responsable de la limpieza del consultorio médico y edificios de multiples del municipio.
- Comparte tareas con el puesto de limpieza de instalaciones deportivas, en fines de semanas alternos.

TAREAS:
- Limpieza y desinfeccion de mobiliario, suelos, cristales, retirada de basura, aseos, duchas, consultas y
todo el mobiliario de dentro de cada consulta, habitaciones, cocina, exteriores de los edificios.
- Limpieza del centro de informacién juvenil.
- Limpieza de instalaciones deportivas cuando corresponda.
- Cualquier otra tarea o funcién relacionada con la especialidad y categoria del puesto de trabajo.

SERVICIO DE LIMPIEZA INSTALACIONES
AAMG-SOP- DEPORTIVAS 75% JORNADA AP

RESPONSABILIDADES GENERALES:
- Responsable de la limpieza del gimnasio, campo de futbol y pabellén municipal.
- Trabaja fines de semanas alternos con el puesto de limpieza de consultorio médico.

TAREAS:
- Limpieza y desinfeccion de mobiliario, suelos cristales, retirada de basura, aseos, duchas, de todo el
gimnasio.
- Limpieza del campo de futbol y pabellén deportivo.
- Limpieza de consultorio médico cuando corresponda.
- Cualquier ofra tarea o funcion relacionada con la especialidad y categoria del puesto de trabajo.

SERVICIO DE LIMPIEZA VIARIA E
ALUSESIOIE INSTALACIONES MUNICIPALES AP

RESPONSABILIDADES GENERALES:
- Responsable de mantener limpias las instalaciones municipales y desinfeccién a su cargo.

TAREAS:

- Limpieza de mobiliario, cristales, aseos, despachos y salones del Ayuntamiento y Casa de la Cultura,
Biblioteca, Guadalinfo, salén de actos.

- Limpieza de mobiliario, cristales, despachos, aulas (18), aseos, comedor, gimnasio y patios en Colegio
Publico, C/ Corredera, 36.

- Limpieza del salén de actos cuando se realicen eventos y ocasionalmente limpieza de exteriores
Ayuntamiento y Casa de la Cultura.

- Limpieza viaria cuando asi se requiera.

- Cualquier otra tarea o funcion relacionada con la especialidad y categoria del puesto de trabajo.

AAMG-SOP- SOCORRISTA C2

RESPONSABILIDADES GENERALES:
- Responsable de la vigilancia, control y atencion de los bafistas que requieran su servicio.
- Responsable de no abandonar su puesto de vigilancia sin permiso expreso de sus superiores, asi como
tener conocimiento y acatar las prohibiciones y exigencias que marca la ley sobre el reglamento de piscinas.

TAREAS:
- Limpieza del césped y papeleras
- Limpieza de los vasos de la piscina mediante robot.
- Cambio de todas las papeleras del recinto de la piscina.
- Regar las plantas.
- Limpiar el césped, recogiendo todo lo que haya de basura en él.
- Limpiar con manguera todo el suelo del recinto de la piscina.
- Mantener limpias todas las rejillas que rodean los vasos de las piscinas.
- Barrer todo el recinto diariamente.
- Controlar el cloro y el ph del agua.
- Limpieza de los aseos.
- Cualquier otra tarea o funcion relacionada con la especialidad y categoria del puesto de trabajo
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n - GRUPO
CODIGO DENOMINACION DE LA PLAZA (EQUIVALENCIA)
AAMG-SOP- SOCORRISTA C2

RESPONSABILIDADES GENERALES:
- Responsable de la vigilancia, control y atencién de los bafistas que requieran su servicio.
- Responsable de no abandonar su puesto de vigilancia sin permiso expreso de sus superiores, asi como
tener conocimiento y acatar las prohibiciones y exigencias que marca la ley sobre el reglamento de piscinas.

TAREAS:
- Limpieza del césped y papeleras
- Limpieza de los vasos de la piscina mediante robot.
- Cambio de todas las papeleras del recinto de la piscina.
- Regar las plantas.
- Limpiar el césped, recogiendo todo lo que haya de basura en él.
- Limpiar con manguera todo el suelo del recinto de la piscina.
- Mantener limpias todas las rejillas que rodean los vasos de las piscinas.
- Barrer todo el recinto diariamente.
- Controlar el cloro y el ph del agua.
- Limpieza de los aseos.
- Cualquier otra tarea o funcion relacionada con la especialidad y categoria del puesto de trabajo

AAMG-SOP- SOCORRISTA C2

RESPONSABILIDADES GENERALES:
- Responsable de la vigilancia, control y atencién de los bafistas que requieran su servicio.
- Responsable de no abandonar su puesto de vigilancia sin permiso expreso de sus superiores, asi como
tener conocimiento y acatar las prohibiciones y exigencias que marca la ley sobre el reglamento de piscinas.

TAREAS:
- Limpieza del césped y papeleras
- Limpieza de los vasos de la piscina mediante robot.
- Cambio de todas las papeleras del recinto de la piscina.
- Regar las plantas.
- Limpiar el césped, recogiendo todo lo que haya de basura en él.
- Limpiar con manguera todo el suelo del recinto de la piscina.
- Mantener limpias todas las rejillas que rodean los vasos de las piscinas.
- Barrer todo el recinto diariamente.
- Controlar el cloro y el ph del agua.
- Limpieza de los aseos.
- Cualquier otra tarea o funcion relacionada con la especialidad y categoria del puesto de trabajo

PEON LIMPIEZA NOCTURNO PISCINA
fAulERselP 75% JORNADA [P

RESPONSABILIDADES GENERALES:
- Responsable de mantener en perfectas condiciones todas las instalaciones de la piscina municipal para la
hora de su apertura.

TAREAS:
- Limpieza del césped y papeleras
- Limpieza de los vasos de la piscina mediante robot.
- Cambio de todas las papeleras del recinto de la piscina.
- Regar las plantas.
- Limpiar el césped, recogiendo todo lo que haya de basura en él.
- Limpiar con manguera todo el suelo del recinto de la piscina.
- Mantener limpias todas las rejillas que rodean los vasos de las piscinas.
- Barrer todo el recinto diariamente.
- Controlar el cloro y el ph del agua.
- Limpieza de los aseos.
- Cualquier otra tarea o funcién relacionada con la especialidad y categoria del puesto de trabajo

PEON LIMPIEZA NOCTURNO PISCINA
GlulerselFs 75% JORNADA G7

RESPONSABILIDADES GENERALES:
- Responsable de mantener en perfectas condiciones todas las instalaciones de la piscina municipal para la
hora de su apertura.
TAREAS:
- Limpieza del césped y papeleras
- Limpieza de los vasos de la piscina mediante robot.
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- Cambio de todas las papeleras del recinto de la piscina.

- Regar las plantas.

- Limpiar el césped, recogiendo todo lo que haya de basura en él.

- Limpiar con manguera todo el suelo del recinto de la piscina.

- Mantener limpias todas las rejillas que rodean los vasos de las piscinas.

- Barrer todo el recinto diariamente.

- Controlar el cloro y el ph del agua.

- Limpieza de los aseos.

- Cualquier otra tarea o funcién relacionada con la especialidad y categoria del puesto de trabajo

AAMG-SOP- PORTERO/A PISCINA AP

RESPONSABILIDADES GENERALES:
- Responsable de la apertura de las instalaciones, control y recaudacion de los ingresos de la venta de
entradas, abonos y otros materiales, asi como del mantenimiento y limpieza de las instalaciones de la
piscina (zona de entrada, vestuarios y aseos, ...).

TAREAS:
- Limpieza de los aseos.
- Limpieza de las barandas, escaleras y duchas de la piscina.
- Repasar el recinto de la piscina antes de su apertura para revisar que todo esté en perfecto estado y limpio.
- Recaudacién de entradas en efectivo asi como de los diferentes bonos publicos.
- Control de los ingresos de la piscina, asi como llevarse lo recaudado a su casa diariamente. Cuando tenga
cierta cantidad, hacer el ingreso en el banco en la cuenta del Ayuntamiento.
- Estar en contacto con la administrativa responsable de la contabilidad y reparto de bonos y entradas.
- Cualquier otra tarea o funcién relacionada con la especialidad y categoria del puesto de trabajo.

AAMG-SOP- PORTERO/A PISCINA AP

RESPONSABILIDADES GENERALES:
- Responsable de la apertura de las instalaciones, control y recaudacion de los ingresos de la venta de
entradas, abonos y otros materiales, asi como del mantenimiento y limpieza de las instalaciones de la
piscina (zona de entrada, vestuarios y aseos, ...).

TAREAS:
- Limpieza de los aseos.
- Limpieza de las barandas, escaleras y duchas de la piscina.
- Repasar el recinto de la piscina antes de su apertura para revisar que todo esté en perfecto estado y limpio.
- Recaudacién de entradas en efectivo asi como de los diferentes bonos publicos.
- Control de los ingresos de la piscina, asi como llevarse lo recaudado a su casa diariamente. Cuando tenga
cierta cantidad, hacer el ingreso en el banco en la cuenta del Ayuntamiento.
- Estar en contacto con la administrativa responsable de la contabilidad y reparto de bonos y entradas.
- Cualquier otra tarea o funcién relacionada con la especialidad y categoria del puesto de trabajo.

AAMG-DEP- MONITOR/A DE NATACION C2

RESPONSABILIDADES GENERALES:
- Responsable de los alumnos y su evolucion, velando por la seguridad de los mismos, asegurandose de que
las instalaciones son aptas para su uso.

TAREAS:

- Planificar las clases y las técnicas que va a utilizar.

- Clases de natacion.

- Organizar actividades recreativas y de establecer las técnicas adecuadas para la natacién como forma de
entrenamiento.

- Clases de natacion infantil: hacer clases divertidas y amenas para los mas pequefios, al mismo tiempo que
se debe prestar una mayor atencion a la seguridad.

- Clases de natacion terapéutica: se debe conocer las técnicas que tienen fines rehabilitadores o paliativos
y adaptarlas a las condiciones personales de cada uno de sus alumnos, para que el ejercicio les resulte
beneficioso y no tenga riesgo.

- Cualquier otra tarea o funcion relacionada con la especialidad y categoria del puesto de trabajo.

MONITOR/A ESCUELA DE VERANO
AAMG- 50% JORNADA Cc2

RESPONSABILIDADES GENERALES:
- Responsable de fomentar en los nifios un aprendizaje significativo, que aprendan y disfruten a través
de las actividades ludicas y recreativas de una manera divertida y amena que les incite a querer seguir
aprendiendo.
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TAREAS:

- Actividades escolares de refuerzo: Inglés, matematicas, lecto-escritura, ..., para que el alumno potencie
todas las cualidades necesarias para su desarrollo integral durante el tiempo de verano.

- Desarrollar habilidades sociales, comunicativas, intelectuales, motrices y efectivas.

- Hacer disfrutar a los nifios de su tiempo libre a través del juego, mediante al cual empiezan a relacionarse,
socializarse y desarrollarse de manera integral como persona adquiriendo poco a poco conocimientos que
lo llevan a situaciones superiores.

- Cualquier otra tarea o funcién relacionada con la especialidad y categoria del puesto de trabajo.

MONITOR/A ESCUELA DE VERANO
UG 50% JORNADA e

RESPONSABILIDADES GENERALES:
- Responsable de fomentar en los nifios un aprendizaje significativo, que aprendan y disfruten a través de las
actividades ludicas y recreativas de una manera divertida y amena que les incite a querer seguir aprendiendo.

TAREAS:

- Actividades escolares de refuerzo: Inglés, matematicas, lecto-escritura, ..., para que el alumno potencie
todas las cualidades necesarias para su desarrollo integral durante el tiempo de verano.

- Desarrollar habilidades sociales, comunicativas, intelectuales, motrices y efectivas.

- Hacer disfrutar a los nifios de su tiempo libre a través del juego, mediante al cual empiezan a relacionarse,
socializarse y desarrollarse de manera integral como persona adquiriendo poco a poco conocimientos que
lo llevan a situaciones superiores.

- Cualquier otra tarea o funcién relacionada con la especialidad y categoria del puesto de trabajo.

MONITOR/A ESCUELA DE VERANO
gatle 67% JORNADA c2

RESPONSABILIDADES GENERALES:
- Responsable de fomentar en los nifios un aprendizaje significativo, que aprendan y disfruten a través de las
actividades ludicas y recreativas de una manera divertida y amena que les incite a querer seguir aprendiendo.

TAREAS:

- Actividades escolares de refuerzo: Inglés, matematicas, lecto-escritura, ..., para que el alumno potencie
todas las cualidades necesarias para su desarrollo integral durante el tiempo de verano.

- Desarrollar habilidades sociales, comunicativas, intelectuales, motrices y efectivas.

- Hacer disfrutar a los nifios de su tiempo libre a través del juego, mediante al cual empiezan a relacionarse,
socializarse y desarrollarse de manera integral como persona adquiriendo poco a poco conocimientos que
lo llevan a situaciones superiores.

- Cualquier otra tarea o funcién relacionada con la especialidad y categoria del puesto de trabajo.

MONITOR/A ESCUELA DE VERANO
aalile 67% JORNADA Cc2

RESPONSABILIDADES GENERALES:
- Responsable de fomentar en los nifios un aprendizaje significativo, que aprendan y disfruten a través de las
actividades ludicas y recreativas de una manera divertida y amena que les incite a querer seguir aprendiendo.

TAREAS:

- Actividades escolares de refuerzo: Inglés, matematicas, lecto-escritura, ..., para que el alumno potencie
todas las cualidades necesarias para su desarrollo integral durante el tiempo de verano.

- Desarrollar habilidades sociales, comunicativas, intelectuales, motrices y efectivas.

- Hacer disfrutar a los nifios de su tiempo libre a través del juego, mediante al cual empiezan a relacionarse,
socializarse y desarrollarse de manera integral como persona adquiriendo poco a poco conocimientos que
lo llevan a situaciones superiores.

- Cualquier otra tarea o funcion relacionada con la especialidad y categoria del puesto de trabajo.
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B) Estabilizacion de empleo temporal (no larga duracion) (articulo 2 de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el
Empleo Publico).

) ] GRUPO
cODIGO DENOMINACION DE LA PLAZA (EQUIVALENCIA)
JARDINERO/A AP

RESPONSABILIDADES GENERALES:
Responsable del mantenimiento, riego y siembra de todas las zonas verdes del municipio (parques, plazas,
jardines, piscina, tanatorio, jardineras, maceteros, rio casa blanca, etc.).

TAREAS:

- Cortar césped, talar, sembrar, podar, regar, echar liquidos y tratamientos, abonar, arreglar riego, utilizar
maquinaria como: motosierra, cortad césped, desbrozadora, tijeras de podar, sierras, sopladoras,
herramientas de mano (toda la maquinaria necesaria para realizar su trabajo.

- Conduccién de una furgoneta con carro.

- Cualquier ofra tarea o funcion relacionada con la especialidad y categoria del puesto de trabajo.

AAMG-SOP | ENCARGADO DE OBRAS C2

RESPONSABILIDADES GENERALES:
- Responsable de las obras, trabajadores, y conservacion para nuevas obras, vias publicas, instalaciones
y dependencias municipales, asi como servir de apoyo a los servicios operativos utilizando la maquinaria
que corresponda y de la mejor manera posible.

TAREAS:

- Realizar tareas propias del oficio de albafileria.

- Distribuir los trabajos segun las competencias asignadas a cada categoria del personal a su cargo.

- Supervisa y realiza personalmente en su caso, la ejecucion de los trabajos indicando la forma de realizarlos
y conseguir el rendimiento adecuado, tanto en materiales como de mano de obra, responsabilizandose del
trabajo del equipo.

- Informar sobre cualquier aspecto de su trabajo, para lo que conoce con suficiencia otras especialidades o
cometidos complementario, necesarios para desempefiar su funcion principal.

- Inspeccionar y da cuanta de los trabajos encomendados.

- Controlar y repartir materiales, herramientas y vehiculos a su cargo.

- Conducir y responsabilizarse del vehiculo a su cargo.

- Controlar y resolver incidencias que se producen en su equipo de trabajo.

- Instruir al personal a su cargo sobre la mejor forma de ejecutar el trabajo.

- Realizar los trabajos administrativos de apoyo necesarios para la realizacion de su funcion (vales, partes
de presencia y trabajo, albaranes, etc..).

- Colaborar con superior en la preparacion de los trabajos a su cargo (recogida de datos, elaboracion de
informes, preparacion de materiales en obras...).

- Tomar decisiones y responsabilizarse de ellas en caso de ausencia del superior, asumir si es necesario,
las funciones operativas de sus subordinados.

- Cualquier otra tarea o funcion relacionada con la especialidad y categoria del puesto de trabajo.

MONITOR/A SOCIOCULTURAL

ND 50% JORNADA

C1

RESPONSABILIDADES GENERALES
- Responsable de dinamizar, programar y desarrollar planificaciones, programaciones y acciones culturales
en espacios y organizaciones dedicados a la creacion y al consumo cultural seleccionando y organizando
infraestructuras, dinamizando proyectos culturales, estableciendo acciones vinculadas a las estrategias de
mercado e implicando a redes asociativas culturales.

TAREAS

- Atencion a los visitantes en el Museo de Almargen y visita guiada por la sala.

- Servicio de punto de interés turistico local y comarcal en el Museo de Almargen.

- Visitas guiadas en otros enclaves de interés cultural del municipio.

- Programacién y realizacion de actividades y talleres en el Museo y otros puntos de interés cultural en la
localidad.

- Limpieza de las instalaciones del Museo de Almargen.

- Investigacién a cerca de la historia y las tradiciones del municipio.

- Creacién y seguimiento de las redes sociales relacionadas con el patrimonio y la cultura de Almargen, asi
como la creacion y seguimiento de la pagina web del museo.

- Colaboracion con el colegio Maestro José Duran en tareas patrimoniales y culturales y su divulgacion entre
los nifios y nifias.

- Colaboracién con Concejalias de Cultura y Turismo en labores relacionadas con dichas funciones.
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- Fotografias en la localidad para elaboracién de un catalogo fotografico del paisaje urbano, natural y cultural
del pueblo a disposicién del Ayuntamiento para usos diversos.

- Atender el punto de informacion turistica, las horas que el Museo permanezca cerrado.

- Cualquier otra tarea o funcion relacionada con la especialidad y categoria del puesto de trabajo.

SOCORRISTA C2

RESPONSABILIDADES GENERALES:
- Responsable de la vigilancia, control y atencién de los bafistas que requieran su servicio.
- Responsable de no abandonar su puesto de vigilancia sin permiso expreso de sus superiores, asi como
tener conocimiento y acatar las prohibiciones y exigencias que marca la ley sobre el reglamento de piscinas.

TAREAS:

- Vigilar instalaciones y zonas de bafio y acudir a socorrer a personas en riesgo de ahogarse o en caso de
necesidad o accidente.

- Recorrer de forma habitual la piscina para evitar accidentes dentro y fuera del agua.

- Primeros auxilios en caso de accidentes antes de la llegada del personal cualificado sanitario.

- Avisar a las autoridades competentes de las circunstancias que puedan poner en riesgo la seguridad de las
personas en las zonas o instalaciones de bafio.

- Control de accesos a la piscina y atencion a los usuarios.

- Velar por el cumplimiento de la normativa de la comunidad auténoma donde se encuentra la instalacion, asi
como de los reglamentos municipales de cada Ayuntamiento.

- Limpiar las instalaciones y el vaso si es necesario, siempre y cuando haya mas de un socorrista.

- Controlar que la piscina esté en perfectas condiciones para su uso como control de niveles de ph y cloro
diariamente, y medir la temperatura del agua en caso de piscinas climatizadas.

- Supervisar que el resto de las instalaciones comunitarias también esté limpias y acondicionadas.

- Cualquier ofra tarea o funcion relacionada con la especialidad y categoria del puesto de trabajo.

1.2. Las plazas objeto del proceso selectivo, lo son en régimen laboral fijo. Sus
funciones vy retribuciones seran las establecidas por el Ayuntamiento de Almargen para
cada grupo y subgrupo, de acuerdo, todo ello, con la normativa legal vigente.

1.3. Los requisitos de titulacién vienen regulados en el Anexo | de las presentes bases.

1.4. En la articulacion de estos procesos selectivos, en todo caso se garantizara
el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y
publicidad, siendo el sistema de seleccién el de concurso, en el que se tendra en cuenta
mayoritariamente la experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que
se trate, por los servicios prestados en esta administracién, asi como en el resto de
Administraciones Publicas y/o Sector Publico. Asimismo, se tendra en cuenta los méritos
acreditados en concepto de formacion.

1.5. Las presentes bases vincularan a la Administracion, a los tribunales que han de
valorar los méritos acreditados por los aspirantes y a quienes participen en las mismas,
y solo podran ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

1.6. Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Malaga (BOPMA), en la sede electrénica del ayuntamiento de Almargen.
Asimismo, se hara publico el extracto de las mismas, en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia (BOJA) y finalmente, el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado (BOE), conteniendo: La denominacion de la escala, subescala y clase para
cuyo ingreso se convocan las pruebas selectivas, Corporaciéon que las convoca, clase y
numero de plazas, fecha y nimero del boletin o diarios oficiales en que se han publicado
las bases y la convocatoria. A partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion en el
BOE, se comenzara a contar los plazos a efectos administrativos.

1.7. La composicién de los tribunales, las listas de admitidos y excluidos, y toda
la informacién relativa al proceso selectivo que deba notificarse a las personas que
participen en el procedimiento o a las interesadas en el mismo, se expondra al publico en
la sede electrénica del Ayuntamiento de Almargen (tablén de anuncios).

1.8. Proteccion de datos: En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 13 de
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
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personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento General de Proteccion de Datos), y 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se
informa que los datos personales se incorporaran a la actividad de tratamiento «Solicitud
de Empleo», cuyas caracteristicas principales son las siguientes:

- Responsable del tramiento: El responsable del tratamiento es el Ayuntamiento de
Almargen.

- Finalidad y plazo de conservacién: La finalidad del tratamiento de sus datos es la
gestion de las solicitudes de empleo, convocatorias y bolsas de trabajo; hacer posible la
gestion de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para ello.

Los datos personales se conservaran durante el tiempo que sea necesario
para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los
datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacion, en
particular el articulo 18 de la Ley 7/2011, de 3 de noviembre, de Documentos, Archivos y
Patrimonio Documental de Andalucia, y articulo 35 del Decreto 97/2000, de 6 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento del Sistema Andaluz de Archivos.

- Legitimacion: Las bases juridicas para el tratamiento de sus datos personales
se encuentran en el Reglamento General de Proteccion de Datos, articulo 6.1.c) «el
tratamiento es necesario para la ejecucién de un contrato en el que el interesado es
parte», en el caso del personal laboral y 6.1.e) «el tratamiento es necesario para el
cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento», en el caso del personal funcionario.
Asimismo, forman parte de la base legal del tratamiento el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, y las Leyes 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

- Destinatarios: Los datos personales no se comunicaran a terceros. No obstante, el
nombre, apellidos y numero del documento de identidad se publicaran en la forma que
determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales. El Ayuntamiento de
Almargen tomara medidas para que esa informacion no sea indexada por los buscadores
de internet.

- Derechos: El interesado puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad de los datos, oposiciéon y a no ser
objeto de una decisién basada unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la
elaboracion de perfiles, todos ellos reconocidos por el Reglamento General de Proteccién
de Datos.

- Obligatoriedad: La comunicacion de los datos personales es un requisito legal,
estando el interesado obligado a facilitar tales datos personales para poder participar
en el proceso selectivo. A tal efecto, debera garantizar que la informacion que en ultima
instancia aporte, sea veraz, exacta, completa y debidamente actualizada, haciéndose
responsable de cualquier dafio o perjuicio, directo o indirecto, que se derive del
incumplimiento de esta obligacién. En el supuesto de producirse alguna modificacion
en los datos personales, el interesado debera comunicarlo con el fin de mantener
actualizados los mismos.

1.9. Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en:

- Los articulos 91, 92, 100, 102 y 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local.

- Los articulos 10, 11, 37, 55, 61.1, 6 y 7 y siguientes, y 70 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico (TR-LEBEP).
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- Los articulos 128, 133, 134, 135, 136 y 137 del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de régimen local.

- Los articulos 19 y 22 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica.

- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- El Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y su
inclusion social.

- La Orden 1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales
para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad.

- El Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo publico y la provision de puestos de trabajo con las personas con discapacidad.

- LaLey 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a las Personas
con Discapacidad en Andalucia.

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracion Local, con las excepciones previstas en la disposicion
adicional primera de la Ley 20/2021, de 20 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

- La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico

- Resolucién de la Secretaria del Estado de Funcidn Publica sobre las orientaciones
para la puesta en marcha de los procesos de estabilizacién derivados de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccioén de la temporalidad del empleo
publico.

- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres.

- La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género
en Andalucia y la Ley 9/2018, de 8 de octubre, por la que se modifica la Ley 12/2007, de
26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género de Andalucia.

- Los articulos 19.uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales
del Estado para el afo 2017 y 19.1.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2018.

- EIl Decreto 2022/1368, de 22 de marzo, apartado a), punto 4.2., de delegacion de
competencias en la Junta de Gobierno.

- ElIReal Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y régimen Juridico de las Entidades Locales.

Segunda. Principio de igualdad de trato.

Las convocatorias cumpliran el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres en el acceso al empleo publico, de acuerdo a lo establecido en el articulo 14
de la Constitucion Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de mujeres y hombres,
la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia y la Ley 9/2018, de 8 de octubre, por la que se modifica la Ley 12/2007, de 26
de noviembre, para la promocion de la igualdad de género de Andalucia.
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Tercera. Requisitos.

3.1. Las personas aspirantes deberan reunir todos los requisitos que se reflejan a
continuacion, ademas de los que se sefalen en el anexo | de las presentes bases, el
dia que finalice el plazo de presentacion de solicitudes de la presente convocatoria y
mantenerlos hasta el momento del nombramiento, atendiendo a lo dispuesto en los
articulos 56 y 57 de TR-LEBEP, quedando excluidas directamente de la convocatoria los
aspirantes en caso contrario:

1. Nacionalidad.

1.1. Tener la nacionalidad espanola.

1.2. También podran participar en igualdad de condiciones:

a) Los nacionales de los estados miembros de la Union Europea.

b) El cényuge de los espanoles y de los nacionales de otros Estados miembros de
la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados
de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes
menores de veintiln afos o mayores de dicha edad que sean dependientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espana en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

Los aspirantes no residentes en Espafa incluidos en el apartado b), asi como los
extranjeros incluidos en el apartado c), deberan acompanar a su solicitud, documento
que acredite las condiciones que se alegan.

2. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3. Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

4. Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso a cuerpos
o escalas de funcionarios. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

5. Titulacion: Poseer la titulacion que se requiera en el Anexo | de las presentes bases.

Los aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que estan en posesién de la correspondiente credencial de homologacion a
titulo habilitante espafiol o en su caso del correspondiente certificado de equivalencia
a titulacion de nivel académico universitario oficial, y los aspirantes con titulaciones no
universitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesién de
la correspondiente credencial de homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a
los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional,
en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho
comunitario.

6. Tasa: Haber abonado la correspondiente tasa, conforme a lo dispuesto en la base
cuarta, apartado 6 de las presentes bases.

3.2. Todos los requisitos establecidos deberan ser reunidos el dia en que finalice
el plazo para la presentacion de solicitudes, siendo responsabilidad de quien presenta
dicha solicitud la veracidad de los datos y el cumplimiento de los requisitos indicados.
Igualmente, deberan mantenerse durante todo el proceso, hasta el momento del
nombramiento, y acreditarse, en caso de resultar seleccionados/as, del modo indicado en
las bases de la convocatoria.

3.3. Para la admision en el proceso selectivo bastara con que quienes soliciten su
participacion declaren en su solicitud que reunen todos y cada uno de los requisitos
exigidos, haber abonado la correspondiente tasa o acreditar su exencion, asi como
aportar la documentacion acreditativa para las personas con alguna discapacidad.
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3.4. Quienes estén afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales
se admitiran en igualdad de condiciones, siempre que tales limitaciones no sean
incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes.

Cuarta. Solicitudes.

41. Modelo de solicitud. Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo,
cumplimentaran la solicitud, completando la relacion de méritos que se aleguen (Anexo llI
de estas bases) y la autoliquidacion, en los modelos oficiales aprobados y publicados
en la sede electrénica (tablén de anuncios) del Ayuntamiento de Almargen, solicitud en
la que, entre otros datos, constara la declaracion expresa de que el/la aspirante retune
todos los requisitos exigidos en la convocatoria. La falta de presentacion de la solicitud en
tiempo y forma, o la presentacion incompleta por falta de abono, en su caso, de la tasa
que corresponda, supondra la exclusién del aspirante.

4.2. Presentacion.

Las solicitudes se presentaran preferentemente por via electrénica.

La presentacion de la solicitud por via electrénica se realizara en
https://almargen.sedelectronica.es/info.0
siendo necesario identificarse mediante la plataforma de identificacion y firma electrénica
Cl@ve, en cualquiera de sus modalidades.

Las solicitudes que se presenten en soporte papel se efectuaran mediante
cumplimentacion de la instancia en el modelo, y, su posterior presentacion en la ventanilla
de Registro del Ayuntamiento de Almargen o en la forma establecida en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4.3. El plazo para su presentacion sera de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la fecha de publicacion del anuncio de las bases de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

4.4. Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en el correspondiente plazo que se abrira a tal efecto.

4.5. Las solicitudes se cumplimentaran de acuerdo con las instrucciones que figuren en
las bases de cada convocatoria, debiéndose presentar una por cada plaza a la que se opta.

4.6. Derechos de participacion en el proceso selectivo.

4.6.1. Los derechos de participacion en el proceso selectivo seran los contemplados
en la correspondiente ordenanza fiscal reguladora de las tasas por derecho de examen
del Ayuntamiento de Almargen.

Conforme al articulo 5 de la mencionada ordenanza, las tarifas que corresponde
satisfacer por los servicios regulados en esta ordenanza, seran las siguientes:

Subgrupo A1 o equivalente personal laboral 40,00

Subgrupo A2 o equivalente personal laboral 35,00

Subgrupo C1 o equivalente personal laboral 30,00

Subgrupo C2 o equivalente personal laboral 20,00

A.P. Disp. Ad. 7.2 EBEP o equivalente personal laboral 10,00

El pago de la tasa se efectuara dentro del plazo de presentacion de solicitudes,
mediante ingreso en la cuenta corriente del Ayuntamiento de Almargen, numero IBAN
ES28 2103 0105 5402 3040 0747 de Unicaja Banco. A la solicitud de participacion
en la respectiva convocatoria, la persona aspirante debera adjuntar, ademas de la
autoliquidacién, el documento acreditativo del ingreso en la mencionada cuenta, en el
que debera constar nombre y apellidos del aspirante, nunca del representante, plaza a la
que opta, importe y fecha del ingreso.

En ningun caso, la mera presentacién de la acreditacion del pago de la tasa de los
derechos de participacion en el proceso selectivo o la justificacion de la concurrencia de
alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo supondra la sustitucion del
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tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el proceso
selectivo.

Las tasas satisfechas en concepto de derechos de participacién en proceso
selectivo, no seran devueltas cuando las personas candidatas resulten excluidas en la
lista definitiva, por errores cometidos en su solicitud y atribuible a ellas mismas.

4.6.2. Cuando la solicitud se presente en soporte papel, el importe de los derechos
de participacién en el proceso selectivo se adjuntara con el impreso de la solicitud
debidamente cumplimentado.

4.6.3. El abono de los derechos de participacion en el proceso selectivo o, en su caso,
la justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del
mismo debera hacerse dentro del plazo de presentacién de solicitudes. En caso contrario
se procedera a la exclusion del aspirante.

4.6.4. No se admitira el pago fuera del plazo de presentacion de solicitudes. Por tanto,
no tendra la consideracion de subsanable la falta de pago de los derechos de examen
dentro del plazo indicado.

4.7. Las solicitudes deberan presentarse, en todo caso, acompanadas de la
documentacion acreditativa de los méritos relativos a la experiencia profesional y a la
formacion, al objeto de su posterior baremacién por el 6rgano de seleccion.

4.8. Los méritos referentes a antigiiedad se acreditardn mediante certificacion emitida
por la entidad correspondiente. Si esta certificacién debiera ser expedida por el Excmo.
Ayuntamiento de Almargen, la persona solicitante no debera aportarla, siendo el propio
Ayuntamiento quien lo aporte al procedimiento como si lo hubiera presentado la propia
persona interesada, y con caracter previo en el que se valoren los méritos. En la propia
solicitud figurara un apartado por el que la persona aspirante solicitara dicha certificacion.

Quinta. Admision de aspirantes.

5.1. Para la admision en el correspondiente proceso selectivo bastara con que quienes
soliciten su participacion declaren en su solicitud que reunen todos y cada uno de los
requisitos exigidos, haber abonado la correspondiente tasa conforme a lo establecido en
esta convocatoria.

5.2. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, tras el examen de las mismas,
el érgano correspondiente de la Corporacioén dictara resolucién, en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, asi
como las causas de exclusion, a fin de que puedan subsanarlas si fuera susceptible de
ello. En dicha resolucién que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como
en la sede electronica (tabléon de anuncios), del Ayuntamiento de Almargen se sefalara
un plazo de diez dias habiles para subsanacion, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga.

5.3. Las alegaciones o reclamaciones se presentaran en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Almargen.

5.4. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su
derecho a ser admitidos, o no aleguen su omisién, se excluiran de manera definitiva del
proceso selectivo.

5.5. Transcurrido dicho plazo y vistas las alegaciones presentadas, el 6rgano
correspondiente adoptara resolucién declarando aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga y en
la sede electrdnica (tablon de anuncios), del ayuntamiento de Almargen. Esta publicacion
servira de notificacién a quienes hayan hecho alegaciones y sera determinante de
los plazos a efectos de posibles recursos. Los aspirantes excluidos podran interponer
potestativamente, recurso de reposicion ante el 6rgano que adoptd el acuerdo, o bien
recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano jurisdiccional competente, a partir
de la publicacion de las listas definitivas. Si no se presentan reclamaciones en el plazo

00274301

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 249 - Viernes, 30 de diciembre de 2022

pagina 21147/17

establecido, dicha lista se considera como lista definitiva de personas admitidas y
excluidas.

5.6. No procedera la devolucion del derecho a participar en el proceso selectivo en
los supuestos de exclusién por causa imputable a los aspirantes.

Sexta. Organo de seleccion.

6.1. El tribunal calificador estara constituido por presidencia, tres vocalias y secretaria,
contando esta ultima con voz y voto. Su composicién se aprobara mediante acuerdo de
la Junta de Gobierno local, que se publicara, junto con el listado definitivo de personas
admitidas y excluidas en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga. Sus miembros,
titulares y suplentes, poseeran el nivel de titulacion exigido para esta convocatoria como
minimo y la necesaria especializacion.

6.2. Los o6rganos de seleccion deberan ajustarse en la medida de lo posible, a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a
la paridad entre mujer y hombre, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres,
y en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pudblico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y en lo que
no se contradiga con este, en lo sefialado en el articulo 4, apartados e) y f) del Real
decreto 896/1991, de 7 de junio. La pertenencia a los 6rganos de seleccidn sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

6.3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién espanola, el tribunal velara por
el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

6.4. La abstencién y recusacion de los miembros del tribunal sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

6.5. El tribunal de seleccidon no podra constituirse ni actuar validamente sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente,
siendo siempre necesaria la presencia de quien ostenta la presidencia y la secretaria,
o persona que los sustituya, respectivamente. Su actuacién se ajustara estrictamente
a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de Transparencia, Acceso a
la Informacién Publica y Buen Gobierno y demas disposiciones vigentes.

Ademas, resolvera, por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las
dudas y propuestas que surjan para la aplicacién de las normas contenidas en estas
bases, y estara facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse, asi como
para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en lo no previsto en
las bases.

6.6. Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole, asi
lo aconsejare, el tribunal de seleccién podra disponer del asesoramiento de especialistas
para la valoracién de los méritos, con los cometidos que les fueren asignados, limitandose
estos a prestar su colaboracién exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas. Dichos asesores tendran voz, pero no voto. También se podra contar con
personal colaborador.

6.7. El tribunal de seleccion adaptara cuantas medidas resulten necesarias para
garantizar que los aspirantes con discapacidad, gocen de igualdad de oportunidades con
los demas participantes, de acuerdo con la normativa vigente.

6.8. El 6rgano de seleccion no podra declarar que han superado el proceso selectivo
un numero superior de personas aspirantes al de plazas convocadas en cada categoria.

6.9. No podran formar parte de los 6rganos de seleccion del personal, el personal de
eleccion o designacion politica, los altos cargos, los funcionarios interinos ni el personal
eventual.
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6.10. El tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes
que acrediten su identidad. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a
conocimiento del tribunal que alguna de las personas aspirantes no cumple todos los
requisitos exigidos por las presentes bases, previa audiencia de la persona interesada,
debera proponer su exclusion, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por
la persona.

Séptima. Sistema selectivo.

71. De conformidad con lo previsto en el articulo 61.6 y 61.7 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, y en el articulo 2.1, disposicion adicional primera
relativa a «Medidas en el ambito local», y disposiciones adicionales sexta y octava
relativas a «Convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga
duracion» e «ldentificacion de las plazas a incluir en las convocatorias de concurso»
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, el sistema selectivo para la provisién de las plazas
afectadas por el presente proceso selectivo sera:

Concurso (plazas afectadas por las disposiciones adicionales sexta y octava de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre).

La puntuacion maxima que podra obtenerse es de 100 puntos. Consistira en la
asignacion a los aspirantes de una puntuacion determinada de acuerdo con el baremo
que se establece a continuacion, computandose los méritos obtenidos hasta la fecha en
que termine el plazo de presentacion de instancias:

1. Experiencia profesional. La puntuacién maxima que se podra obtener en este
apartado sera de 80 puntos, a valorar segun lo siguiente:

a) Por cada dia completo, de servicios reconocidos en el Ayuntamiento de Almargen
como personal funcionario interino o como personal laboral temporal, realizados en la
misma plaza o categoria profesional a la que se opta: 0,028 puntos.

b) Por cada dia completo, de servicios reconocidos en el resto de administraciones
publicas y/o sector publico, como personal funcionario interino o como personal laboral
temporal, realizados en la misma plaza o categoria profesional a la que se opta:
0,010 puntos.

Para aquellas plazas o categorias profesionales que, siendo idénticas en su contenido,
hayan sufrido modificacion en su denominacién a lo largo de los ultimos afos, bien para
adaptar las mismas a las nuevas titulaciones o bien por cualquier otra circunstancia,
ambas denominaciones seran objeto de valoracién indistintamente.

La experiencia profesional se acreditara, exclusivamente, mediante la siguiente
documentacion:

- Certificado de servicios prestados con descripcién de tareas a desarrollar en el
puesto que se ha ocupado.

- Certificacion de vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

2. Formacién. La puntuacion maxima que se podra obtener en este apartado sera de
20 puntos; a valorar segun lo siguiente:

a) Por cursos y/o jornadas de perfeccionamiento impartidos y homologados por
instituciones oficiales, o los impartidos en el ambito de la formacion continua, que versen
sobre las materias relacionadas con la plaza, se valoraran a razén de:

» Subgrupo C1: 0,1667 puntos por hora de asistencia y por horas de docencia y
0,1834 puntos por cursos que se han recibido con aprovechamiento. Aquellos cursos en
los que no se especifiquen las horas del mismo, se consideraran como 4 horas por dia de
realizacion, y si no vienen expresados los dias, como un solo dia.

* Subgrupo C2: 0,2223 puntos por hora de asistencia y por horas de docencia y
0,2446 puntos por cursos que se han recibido con aprovechamiento. Aquellos cursos en
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los que no se especifiquen las horas del mismo, se consideraran como 4 horas por dia de
realizacion, y si no vienen expresados los dias, como un solo dia.

» Agrupaciones profesionales (antiguo grupo E): 0,25 puntos por hora de asistencia y
por horas de docencia y 0,26 puntos por cursos que se han recibido con aprovechamiento.
Aquellos cursos en los que no se especifiquen las horas del mismo, se consideraran
como 4 horas por dia de realizacion, y si no vienen expresados los dias, como un solo
dia.

b) Por titulacion oficial de igual o superior nivel y distinta a la exigida para el acceso a
la plaza que se opta, y que guarde relacién con esta:

* 1 punto por cada titulacién oficial superior a la exigida en el puesto (ESO, Grado
Medio, Grado Superior, Bachillerato, Diplomatura, Licenciatura, Grado Universitario y
Master.

La documentacion justificativa de los méritos valorables debera ir ordenada vy
numerada. Los aspirantes estaran obligados a aportar los originales de la citada
documentacion en cualquier momento que le fueren requeridos por el tribunal a efectos
de comprobacion y en todo caso antes de la adjudicacion de la plaza.

En caso de empate, se atendera en el siguiente orden:

- En primer lugar, a la totalidad de los servicios prestados en la categoria objeto de la
convocatoria en la Administracion que ha convocado el proceso, sin limite de puntuacién.
- En segundo lugar, a la totalidad de méritos formativos sin limite de puntuacion.

- Entercerlugar, a los servicios prestados en cualquier categoria en la Administracién
convocante.

- En cuarto lugar, a los servicios prestados en la categoria objeto de la convocatoria
en otras Administraciones.

- Enquinto lugar, al orden alfabético de los opositores, de conformidad con lo previsto
en la Resolucion de la Secretaria de Estado competente en materia de Funcion Publica,
vigente en la fecha de finalizacion del plazo de solicitudes, por la que se determine el
orden de actuacion de los aspirantes en todas las pruebas selectivas que se celebren
durante el afo. La ordenacion alfabética de los aspirantes, se efectuara atendiendo a las
reglas ortograficas establecidas por la Real Academia Espafiola.

Concurso-oposicion (plazas afectadas por el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre).

1. Primera fase: Oposicion. Se celebrara previamente a la fase de concurso, no
siendo eliminatorios los ejercicios en la fase de oposicion, en el marco de la negociacion
colectiva establecida en el articulo 37.1.c) del TREBEP. Su desarrollo se efectuara de
acuerdo con lo previsto en el punto A.1 de estas bases.

2. Segunda fase: Concurso. Se celebrara con posterioridad a la fase de oposicion.
No tendréa caracter eliminatorio y no podra tener en cuenta para superar las pruebas de la
fase de oposicion. Su desarrollo se efectuara de acuerdo con lo previsto en la base A.2

A.1. Fase de oposicion. Constara de dos pruebas obligatorias; una prueba teoérico-
practica, en la cual habra que desarrollar material relacionado con las tareas a
desempefiar en el puesto que se pretende ocupar, no teniendo caracter eliminatorio,
que versaran sobre los programas que figuran en el punto 1.1.A, correspondiente a cada
categoria de las presentes bases que van por concurso oposicién. La puntuacion maxima
total que podra obtenerse sera de 60 puntos, y vendra determinada por la suma de la
puntuacién obtenida en cada uno de los dos ejercicios de que consta la oposicién, no
teniendo ningun de ellos caracter eliminatorio.

Los ejercicios de que consta la fase de oposicion son los siguientes:

* Primer ejercicio (tedrico):

Consistira en contestar por escrito un test multirrespuesta, con tres respuestas
alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, todas ellas relacionada con el bloque |
de materias comunes del temario que se detallan el en Anexo Il de las presentes bases.
La puntuaciéon maxima del ejercicio sera de 20 puntos.
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El numero de preguntas de que constara el test multirrespuesta, asi como la duracién
del ejercicio, sera el siguiente:

SUBGRUPO NUM. DE PREGUNTAS DURACION
C1 49 evaluables y 5 ultimas de reserva 60 minutos
Cc2 38 evaluables y 5 ultimas de reserva 60 minutos
E 25 evaluables y 5 ultimas de reserva 60 minutos

El tribunal debera informar a los/as candidatos/as, antes de la realizacion del ejercicio
tipo test, de la incidencia que tendra en la puntuacién del mismo; las preguntas no
contestadas (en blanco) o/y contestadas erréneamente, que sera la siguiente:

» Cada respuesta errénea no se penalizara en el computo final.

» Cada respuesta en blanco no tendra incidencia sobre la puntuacion.

* El resultado de los 20 puntos se obtendra con el cincuenta por ciento de las
respuestas correctas.

*Segundo ejercicio (practico).

Consistira en la realizacion de un Unico ejercicio, con un valor de 40 puntos. Dicho
ejercicio sera de caracter practico, conforme al siguiente desarrollo:

*Para la categoria correspondiente a los subgrupos C1, la prueba consistira en el
desarrollo de una de las tareas que aparecen en el apartado 1.1.A. relacionada con la
plaza a la cual opta.

* Para la categoria correspondiente a los subgrupos C2, la prueba consistira en el
desarrollo de una de las tareas que aparecen en el apartado 1.1.A. relacionada con la
plaza a la cual opta.

* Para la categoria correspondiente a las subgrupos AP, la prueba consistira en el
desarrollo de una de las tareas que aparecen en el apartado 1.1.A. relacionada con la
plaza a la cual opta.

A.2. Fase concurso. La puntuacion maxima que se podra obtener en esta fase es de
40 puntos, de acuerdo con el baremo que se establece a continuacion:

Experiencia profesional: (maximo 24 puntos).

- 0,0271 por cada dia de servicios prestados como funcionario interino o como
personal laboral temporal en el ayuntamiento de Almargen.

- 0,009 por cada dia de servicios prestados en el resto de las administraciones como
personal funcionario interino o como personal laboral temporal.

La experiencia profesional se acreditara, exclusivamente, mediante la siguiente
documentacion:

- Certificado de servicios prestados con descripcion de tareas a desarrollar en el
puesto que se ha ocupado.

- Certificacién de vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

Formacién: (maximo 16 puntos).

Por cursos y/o jornadas de perfeccionamiento impartidos y homologados por
instituciones oficiales, a los impartidos en el ambito de la formacion continua, que versen
sobre las materias relacionadas con la plaza, se valoraran a razon de 0,023 por cada
hora certificada.

Por titulacion oficial de igual o superior nivel y distinta a la exigida para el acceso a la
plaza que se opta, y que guarde relacion con esta:

- 1 punto por cada titulacién oficial superior a la exigida en el puesto (ESO, Grado
Medio, Grado Superior, Bachillerato, Diplomatura, Licenciatura, Grado Universitario y
Master)

La documentacion justificativa de los méritos valorables debera ir ordenada y
numerada. Los aspirantes estaran obligados a aportar los originales de la citada
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documentacion en cualquier momento que le fueren requeridos por el tribunal a efectos
de comprobacion y en todo caso antes de la adjudicacion de la plaza.

En caso de empate, se atenderd en el siguiente orden:

- En primer lugar, a la totalidad de los servicios prestados en la categoria objeto de la
convocatoria en la Administracién que ha convocado el proceso, sin limite de puntuacién.
- En segundo lugar, a la totalidad de méritos formativos sin limite de puntuacion.

- Entercerlugar, a los servicios prestados en cualquier categoria en la Administracién
convocante.

- En cuarto lugar, a los servicios prestados en la categoria objeto de la convocatoria
en otras Administraciones.

- Enquinto lugar, al orden alfabético de los opositores, de conformidad con lo previsto
en la Resolucion de la Secretaria de Estado competente en materia de Funcion Publica,
vigente en la fecha de finalizacién del plazo de solicitudes, por la que se determine el
orden de actuacion de los aspirantes en todas las pruebas selectivas que se celebren
durante el afio. La ordenacion alfabética de los aspirantes se efectuara atendiendo a las
reglas ortograficas establecidas por la Real Academia Espafiola.

Octava. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Si en cualquier momento del procedimiento, el tribunal tuviera conocimiento
de que alguno de los aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la
convocatoria, pondra en conocimiento de la autoridad convocante que pueda concurrir
dicha circunstancia, para que, previas las comprobaciones necesarias, resuelva al
respecto.

8.2. Concluido el proceso de baremacioén de los méritos, el tribunal hara publicas, en
la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Almargen (tablén de anuncios) el listado de las
calificaciones provisionales obtenidas, ordenado de mayor a menor puntuacion.

8.3. Tras la publicacion de la lista provisional de las puntuaciones obtenidas en
la baremacion de méritos, los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles
a contar desde el siguiente a la publicacién de las calificaciones, para la presentacion
de las alegaciones que estimen oportunas. La resolucion de las alegaciones por parte
del tribunal se hara publica con la lista de las calificaciones definitivas, considerandose
desestimadas todas aquéllas que no se vean contempladas en la citada publicacion.

8.4. Finalizada la fase de valoracion de méritos, el tribunal hara publica la lista definitiva
de las calificaciones obtenidas en la baremacién de méritos en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Almargen (tablén de anuncios), el listado de las puntuaciones, ordenado
de mayor a menor calificacidon obtenida.

8.5. El tribunal de seleccion no podra proponer a un numero mayor de candidatos
que el de plazas a ocupar, no suponiendo, bajo ningun concepto, que las puntuaciones
obtenidas, sean las que fueren, otorguen ningun derecho a los aspirantes, salvo a los
propuestos por el tribunal de seleccion.

8.6. Toda la informacion relativa al proceso selectivo que deba notificarse a las
personas que participen en el procedimiento o a las interesadas en el mismo, se expondra
al publico en la sede electronica (tablén de anuncios) del Ayuntamiento de Almargen.

Novena. Superacion del proceso selectivo y nombramientos.

9.1. La relacién definitiva de aprobados se elevara a la Junta de Gobierno de la
Corporacion, y una vez publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, los aspirantes
propuestos dispondran de un plazo de veinte dias naturales, desde el dia siguiente al
de la publicacion oficial, para la presentacion de la documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos exigidos en esta convocatoria, asi como de los méritos
alegados.

9.2. Transcurrido el plazo de presentacion de la documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos exigidos en esta convocatoria, la Junta de Gobierno
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elevara a definitivas las propuestas realizadas por el tribunal de seleccion y nombrara
laborales fijos a los aspirantes que hayan acreditado el cumplimiento de dichos requisitos
y determinara el plazo para la toma de posesion en los correspondientes destinos. Los
nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia.

9.3. Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
comparezcan o no presentasen la documentacion o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en esta convocatoria, no podran ser
nombrados y quedaran sin efecto sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido.

9.4. Los aspirantes nhombrados deberan tomar posesion en el plazo maximo de un
mes, contado desde el dia siguiente a la fecha de publicacién de su nombramiento en el
Boletin Oficial de la Provincia. El aspirante que, sin causa justificada, no tomara posesion
de su plaza en el plazo senalado perdera todo derecho que pudiere haber adquirido,
pudiendo ser llamado el siguiente candidato por orden de puntuacion de la calificacion
final.

9.5. Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas,
cuando se produzcan renuncias, o cuando alguna de las personas seleccionadas carezca
de los requisitos sefialados en esta convocatoria 0 no presentase en tiempo y forma la
documentacién acreditativa requerida en la base undécima, la Alcaldesa-Presidenta
podra requerir al tribunal calificador la relacion complementaria de los aspirantes que
sigan a los propuestos para su posible nombramiento de personal laboral, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
empleado Publico.

Décima. Presentacion de documentos.

10.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde la publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia, de las relaciones de aprobados a que se refiere el apartado 10.1
anterior, los aspirantes que figuren en las mismas deberan presentar, en el Servicio
competente en esta materia, del Ayuntamiento de Almargen, los siguientes documentos:

a) Documento Nacional de Identidad. En caso de ser nacional de otro estado, la
documentacion legalmente exigible.

b) Titulo exigido para el ingreso.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante expediente
disciplinario, del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de las funciones publicas mediante sentencia judicial firme. Para el caso de
nacional de otro Estado, declaracién jurada de no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente, ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Certificado meédico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas. Los aspirantes seleccionados que tuviesen reconocida alguna
discapacidad deberan aportar certificado expedido por el 6rgano competente en la
materia de la Junta de Andalucia, o de otras administraciones publicas, en el que conste
su capacidad para el desempenfio de las funciones correspondientes a la plaza a que se
aspira.

e) Declaracién de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, de
acuerdo con la legislacion vigente.

10.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos
expresados en el apartado anterior, podra acreditarse que se reunen las condiciones
exigidas en la convocatoria, mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

10.3. Los aspirantes seleccionados que tuvieran la condicién de funcionarios/as o
personal laboral al servicio del Ayuntamiento de Almargen, estaran exentos de justificar
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documentalmente las condiciones y demas requisitos ya aportados para obtener su
anterior nombramiento o contratacion.

Undécima. Bolsa de empleo.
En la presente base se regula, en su caso, la creacion de bolsa de empleo en la
categoria objeto de la convocatoria.

Decimosegunda. Publicidad de la convocatoria y seguimiento de los procesos
selectivos.

12.1. Las bases que regiran la convocatoria del presente proceso selectivo, seran
publicadas integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga, BOP. Asimismo
y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA) y en el Boletin Oficial del Estado,
BOE, comenzando a contar los plazos a efectos administrativos desde la fecha de esta
ultima publicacion.

12.2. La composicion de los tribunales, las listas de admitidos y excluidos, se publicaran
en el BOP y en la sede electronica del Ayuntamiento de Almargen (tablén de anuncios).

12.3. Toda la informacién relativa al proceso selectivo que deba notificarse a las
personas que participen en el procedimiento o a las interesadas en el mismo, se expondra
al publico en la Sede Electronica (tablén de anuncios) del Ayuntamiento de Almargen.

Decimotercera. Normas finales.

13.1. Contra las presentes bases se podra interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposicion ante el érgano que las aprobd, en el plazo de un mes; o bien interponer,
directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses, en ambos casos contados desde el dia
siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado. Igualmente, los actos de los
tribunales de seleccién a que se refiere el articulo 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
podran ser objeto de recurso de alzada ante la Junta de Gobierno de la Corporacion, en
el plazo de un mes desde la fecha de su publicacion o notificacién. Contra los restantes
actos de tramite podran las personas interesadas presentar escrito de alegaciones, en
el plazo de tres dias habiles desde la fecha de su publicacién o notificacion, para su
consideracién en la resolucién que ponga fin al procedimiento, y para la impugnacién de
tales actos en el recurso administrativo que, en su caso, se interponga contra la misma.

No obstante, todo lo anterior, los interesados podran interponer cualquier otro recurso
que estimen pertinente bajo su responsabilidad.
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ANEXO |

REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

DENOMINACION PLAZA CATEGORIA | TITULACION REQUERIDA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AAMG-AGE-005L C2 ESO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AAMG-AGE-006L C2 ESO
OPERARIO/A ESPECIALISTA FONTANERO AP

AAMG-SOP-003L

OFICIAL PRIMERA

AAMG-SOP-002L C2 ESO

MONITOR DEPORTIVO

AAMG-DEP-002L C2 ESO

MONITOR DEPORTIVO

AAMG-DEP-001L C2 ESO

AUXILIAR BIBLIOTECA 50% JORNADA

AAMG-CUL-001L C2 ESO
TECNICO/A AUXILIAR MUSICA 50% JORNADA

AAMG-CUL-002L c1 BACHILLERATO
TECNICO/A JUVENTUD

AAMG-CUL-003L c1 BACHILLERATO
DINAMIZADOR/A GUADALINFO o cso

AAMG-EDU-001L
JARDINERO/A AP
SERVICIO DE LIMPIEZA CONSULTORIO

Y EDIF. MUNICIPALES 75% JORNADA AP

SERVICIO DE LIMPIEZA INSTALACIONES DEPORTIVAS AP

75% JORNADA

SERVICIIO DE LIMPIEZA VIARIA E INSTALACIONES AP
MUNICIPALES

SOCORRISTA C2 ESO
SOCORRISTA C2 ESO
SOCORRISTA C2 ESO
PEON LIMPIEZA NOCTURNO PISCINA 75% JORNADA AP

PEON LIMPIEZA NOCTURNO PISCINA 75% JORNADA AP
PORTERO/A PISCINA AP
PORTERO/A PISCINA AP
MONITOR/A NATACION C2 ESO
MONITOR/A ESCUELA DE VERANO 50% JORNADA C2 ESO
MONITOR/A ESCUELA DE VERANO 50% JORNADA C2 ESO
MONITOR/A ESCUELA DE VERANO 67% JORNADA C2 ESO
MONITOR/A ESCUELA DE VERANO 67% JORNADA C2 ESO
JARDINERO/A CONCURSO-OPOSICION AP
ENCARGADO/A DE OBRAS CONCURSO-OPOSICION C2 ESO
MONITOR/A SOCIOCULTURAL CONCURSO-OPOSICION C1 BACHILLERATO
SOCORRISTA CONCURSO-OPOSICION C2 ESO
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ANEXO Il
MATERIAS COMUNES/ESPECIFICAS

ENCARGADO/A DE OBRAS (C2).
BLOQUE I. MATERIAS COMUNES:
» Prevencion de riesgos laborales en la construccion y la utilizacién de maquinaria.
BLOQUE Il. MATERIAS ESPECIFICAS:
» Conceptos generales de albaiileria.
» Conceptos generales de fontaneria.
» Conocimientos de herramientas, materiales, ejecucién y mantenimiento en general.

JARDINERO/A (AP).

BLOQUE |. MATERIAS COMUNES:

* Principios basicos de prevencion de riesgos laborales. Normativa basica de
seguridad laboral.

BLOQUE Il. MATERIAS ESPECIFICAS:

» Conceptos generales de jardineria.

» Conceptos generales de fontaneria.

» Conocimientos de herramientas, materiales, ejecucion, productos fitosanitarios y la
utilizacion de maquinaria.

MONITOR/A SOCIOCULTURAL.

BLOQUE |. MATERIAS COMUNES:

* Constitucion Espafiola de 1978: principios Generales. Caracteristicas y estructura.

* Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

* Principios béasicos de prevencion de riesgos laborales. Normativa basica de
seguridad laboral.

BLOQUE IIl. MATERIAS ESPECIFICAS:

» Conocimientos de los puntos de interés turistico local y comarcal del municipio de
Almargen.

* Historia de Almargen desde sus principios.

* Almargen. Orilla de Tartesos.

SOCORRISTA (C2).
BLOQUE I. MATERIAS COMUNES:
» Conceptos generales sobre reglamentos de piscinas.
* Principios basicos de prevencion de riesgos laborales. Normativa basica de
seguridad laboral.
BLOQUE Il. MATERIAS ESPECIFICAS:
» Conceptos generales de primeros auxilios.
» Conceptos generales de utilizacion de maquinaria de limpieza de piscinas.
» Conceptos generales del mantenimiento del agua de piscinas.
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ANEXO Il
SOLICITUD DE ADMISION

2. PLAZA A LA QUE ASPIRA:

3. DATOS PERSONALES:

APEIIAOS: ... NOmMbre: ...
Fecha nacimiento: ... NIF. e
[ o]0 o7 1T OSSP P USRS
MUNICIPIO: . Provincia: .......ccocoevieeeiieceeee,
Codigo Postal: .....cceecveeveiceceeeceeee Tel&foNOS: ....ccveeeeeeeeee e

(071§ (=T W =1 [<To3 1 10] | oTo MNP

COMPARECE Y DICE:

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga,
de fecha 26.5.2022 en relacion con el proceso selectivo extraordinario para la provision,
mediante concurso, de varias plazas al amparo de lo establecido en la disposicion
adicional sexta de la Ley 20/21, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

Manifiesto:

- Reunir todos los requisitos exigidos en la convocatoria, asi como, conocer las bases
de seleccion.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas que implica la plaza.

- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas ni hallarme en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial.

-No estar incurso en ninguno de los casos de incapacidad ni incompatibilidad
establecidos en las disposiciones vigentes.

SOLICITO: Tenga por presentada esta solicitud en tiempo y forma, se sirva admitirla
y que en su dia se dicte resolucién, incluyéndome en la lista de admitidos, para poder
participar en las pruebas convocadas.

(Solo en caso de minusvalia) IGUALMENTE SOLICITO, al tener acreditada una
minusvalia del ....... % consistente en que se hagan las siguientes adaptaciones a las
pruebas selectivas:

La presentacién de esta solicitud implica mi consentimiento para la inclusion de mis
datos en un fichero automatizado cuyo fin exclusivo sera la gestion de las competencias
ejercidas por el Servicio de Seleccion. Ello implica la autorizacion para la publicacion de
las calificaciones obtenidas.
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4. DE CONFORMIDAD CON LA FASE DE CONCURSO, DECLARO CUMPLIR LOS
SIGUIENTES REQUISITOS:

PLAZAS ANEXO |

1.° Experiencia profesional: La puntuacién maxima total a alcanzar en este apartado
no podra ser superior a 80 puntos.

Supuesto Dias | Puntuacion

Por los servicios prestados en el ayuntamiento de Almargen en igual plaza
que la convocada como personal funcionario interino o personal laboral
temporal segun corresponda, con el mismo régimen a la que se opta, se
asignara 0,028 puntos por dia trabajado.

Por los servicios prestados en otras Administraciones Publicas en igual

plaza a la que se opta se asignara 0,010 puntos por dia trabajado.

Por los servicios prestados en otras Administraciones Publicas en distinta
plaza a la que se opta, pertenecientes al mismo grupo/subgrupo se asignara
0,010 puntos por dia trabajado.

2.° Formacioén: La puntuacion maxima por este apartado: 20 puntos.

» Cursos de formacién y perfeccionamiento en materias vinculadas con la plaza y
puesto a desempefiar, impartidos por organismos oficiales o por centros privados
autorizados hasta un maximo de 20 puntos (ver valor punto en el apartado 7.1 y 7.2 de las
presentes bases).

Concepto Horas Puntuacion

. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:
Fotocopia del DNI.
Fotocopia titulacion académica.
Justificante de pago de la tasa por participacion en proceso selectivo
Otros: (documentos que acrediten los méritos de la fase de concurso)
Acreditacion grado de discapacidad y sefialamiento de necesidades especiales
para realizacion de los ejercicios. (en su caso)

OO0oooom

BN ,AAE e de 2022.

Tercero. Convocar las pruebas y publicar la convocatoria, juntamente con el texto
integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento.

Cuarto. Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo
la fecha de este anuncio la que servira para el cdmputo del plazo de presentacion de
instancias.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Almargen, 19 de diciembre de 2022.- La Alcaldesa-Presidenta, Maria del Carmen
Romero Garcia.
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