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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

UNIVERSIDADES

Resolucion de 15 de febrero de 2022, de la Universidad de Huelva, por la que se
convocan pruebas selectivas, para el ingreso en las escalas propias de la Universidad
de Huelva del grupo A, subgrupo A1, por el sistema de promocién interna.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley del Parlamento de Andalucia 4/1993, de 1 de
julio, de creacion de la Universidad de Huelva, el Decreto 232/2011, de 12 de julio, por el
que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Huelva, el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, y de lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Este Rectorado, con el fin de atender las necesidades de Personal de Administracion y
Servicios, ha resuelto convocar pruebas selectivas para el ingreso en las Escalas Propias
de la Universidad de Huelva del grupo A, Subgrupo de clasificacion Profesional A1,
mediante el sistema de promocion interna, con sujecion a las siguientes bases.

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir por promocioén interna:
- 8 plazas de la Escala Técnica de Administracién Universitaria.
- 7 plazas de la Escala Facultativa de Archivos, Bibliotecas y Museos.
- 5 plazas de la Escala de Analistas Informaticos.

1.2. Seran de aplicacién a las presentes pruebas selectivas el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General de Estado, los Estatutos de la
Universidad de Huelva, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, y lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3. El procedimiento de seleccion sera el de oposiciéon, con las pruebas vy
puntuaciones que se especifican en el Anexo | de la presente convocatoria.

1.4. El programa de materias que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura
en el Anexo Il de esta convocatoria y se ajustaran a las normas y legislacion vigente en la
fecha de realizacion de las pruebas.

1.5. Superaran las pruebas las personas aspirantes que obtengan la puntuacion
minima establecida en el Anexo | de esta convocatoria para cada una de ellas, no
pudiendo resultar aprobadas un numero mayor de personas que el total de plazas
convocadas. La calificacion de las pruebas, vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios de la fase de oposicion.

1.6. Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado seran nombrados
personal funcionario de la Escala a la que se opte, del grupo A, subgrupo A1, de la
Universidad de Huelva. Superaran el proceso selectivo aquellas personas aspirantes
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que, sumadas las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios de la fase de oposicion,
hayan obtenido mayor puntuacion.

1.7. El primer ejercicio de la oposicion no se realizara antes del mes de junio de 2022.
La fecha, hora y lugar del mismo se fijaran en la resolucion del Rectorado de la
Universidad de Huelva por la que se aprueben las listas provisionales de personas
admitidas y excluidas que se publicara en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

1.8. La informaciodn relativa al proceso selectivo que deba notificarse a las personas
que participen en el procedimiento o a las interesadas en el mismo, se expondra al publico
en la pagina Web de la Unidad de Gestion de Personal de Administracion y Servicios de
la Universidad de Huelva.

2. Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Para ser admitidas a la realizacion de estas pruebas selectivas, las personas
aspirantes deberan reunir los requisitos generales de acceso a la funcion publica y, en
particular, los siguientes:

a) Ostentar la condicion de funcionario/a de carrera:

- Para el acceso a la Escala Técnica de Administracion Universitaria se debera
pertenecer a la Escala de Gestion (subgrupo de Clasificacion Profesional A2) de la
Universidad de Huelva y hallarse en la situacion de Servicio Activo.

- Para el acceso a la Escala Facultativa de Archivos, Bibliotecas y Museos se debera
pertenecer a la Escala de Ayudante de Archivos, y Bibliotecas (subgrupo de Clasificacion
Profesional A2) de la Universidad de Huelva o de la Universidad de Sevilla y hallarse en
situacion de Servicio Activo.

- Para el acceso a la Escala de Analistas Informaticos se debera pertenecer a la
Escala de Programadores Informaticos (subgrupo de Clasificacién Profesional A2) de la
Universidad de Huelva y hallarse en la situacion de Servicio Activo.

b) Estar en posesion del titulo universitario de Grado, Licenciado/a, Ingeniero/a,
Arquitecto/a o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de solicitudes

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas propias de la
Escala a la que se aspira.

d) No padecer enfermedad, ni estar afectado/a por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio
de funciones publicas.

f) Poseer una antigiiedad de al menos dos afios de Servicio Activo en la Universidad
de Huelva en el inferior Subgrupo, en el Cuerpo o Escala de pertenencia, ademas de
reunir los requisitos exigidos.

2.2. Todos los requisitos enumerados en los apartados anteriores deberan poseerse
en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerse hasta el
momento de la toma de posesion como personal funcionario del grupo A, subgrupo A1 de
la Universidad de Huelva.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan hacerlo constar en
el modelo de «Solicitud de participacion» publicado como Anexo lll a esta convocatoria,
y que estara disponible en la pagina web de la Unidad de Gestion del Personal de
Administracion y Servicios de la Universidad de Huelva. A la solicitud, se unira de
oficio certificacion expedida por la Unidad de Gestién del Personal de Administraciéon
y Servicios, acreditativa del Cuerpo o Escala desde el que acceden las personas
solicitantes.
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3.2. El plazo de presentacién de solicitudes serd de 20 dias habiles a partir del
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia» y se dirigirén a la Sra. Rectora Magnifica de la Universidad de Huelva.

3.3. Los derechos de examen seran de 30 euros, y se ingresaran en cualquier sucursal
de la entidad Banco Santander en la cuenta con IBAN ES49 0049 4960 4423 1610 8758,
a nombre de la Universidad de Huelva, indicando la Escala a la que se opta, asi como el
nombre y apellidos de la persona participante. En ningun caso la presentacion y pago en
la entidad bancaria supondra sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma,
de la solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.2.

La falta de pago de los derechos de examen durante el plazo de presentacion de
solicitudes no es subsanable y determinara la exclusion de las personas aspirantes.

Quedan exentas del abono de la tasa de derecho de examen aquellas personas
aspirantes que acrediten tener un grado de discapacidad igual o superior al 33%,
conforme a lo dispuesto en el art. 15 del Decreto 93/2006, de 9 de mayo.

3.4. La presentacion de solicitudes se hara en el Registro General de la Universidad
de Huelva (C/ Doctor Cantero Cuadrado, num. 6, planta baja, 21071 Huelva), en el
Registro General Auxiliar (Campus de El Carmen), a través del Registro Telematico o
en las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes
que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto, para
ser fechadas y selladas por el/la funcionario/a de Correos antes de ser certificadas.
Las personas participantes que presenten la solicitud en otros Registros distintos a los
de la Universidad de Huelva deberan remitir copia de la misma, dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, al siguiente correo electronico: seccion.pas@sc.uhu.es.

3.5. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos y documentacién que
hayan hecho constar o aportado en sus solicitudes, pudiendo demandar la subsanacion
de errores, si los hubiera, mediante escrito motivado, dentro del plazo de los 10 dias
habiles siguientes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
Transcurrido dicho plazo, no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

3.6. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticidon de la persona interesada. La presentacion de la solicitud
fuera del plazo establecido constituye causa de exclusién del proceso selectivo.

3.7. Las personas aspirantes con grado reconocido de discapacidad igual o superior
al 33% que deseen participar en las pruebas selectivas deberan indicarlo en el apartado
correspondiente de la solicitud y expresar, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo
y medios para la realizacion de los ejercicios en los que esta adaptacion sea necesaria.
Para justificarlo, se debera adjuntar a la solicitud certificado, en vigor y actualizado,
acreditativo del grado reconocido de discapacidad del Organo que corresponda e informe
del Centro de Valoracion correspondiente en el que consten las adaptaciones de tiempo y
medios para la realizacion de los ejercicios objeto de esta convocatoria, en su caso.

3.8. En el plazo indicado en el apartado 3.2. se acompanaran a la solicitud los
siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia del titulo académico exigido para el ingreso u otro documento oficial
acreditativo de su posesiéon. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
presentarse fotocopia de la correspondiente credencial de homologacion.

c) Justificante acreditativo del abono de la tasa por derechos de examen, o
certificacion oficial acreditativa, en vigor, de la situacion de exencion de las tasas.

4. Admision de personas aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de participacién, la Rectora de
la Universidad de Huelva dictara Resolucién, declarando aprobada la lista provisional
de personas admitidas y excluidas, con indicacion de las causas de exclusion. En la
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citada resolucién que se publicara en él «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», y
en los lugares establecidos en el punto 1.8, se hara publica igualmente la composiciéon
del Tribunal Calificador de estas pruebas selectivas, asi como la fecha, hora y lugar de
celebracioén del primer ejercicio.

4.2. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u omisiéon de
las citadas listas los/las aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de admitidos/as y excluidos/as, para
que aleguen o presenten la documentacion que a su derecho convenga.

4.3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la Rectora de la
Universidad de Huelva dictara resolucién declarando aprobada la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas.

4.4. La resolucién por la que se declara aprobada la lista definitiva de personas
aspirantes admitidas y excluidas agotara la via administrativa.

5. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal Calificador de las presentes pruebas selectivas sera nombrado en la
forma prevista en el apartado 4.1.

5.2. El Tribunal Calificador reunira los requisitos que establece el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y estara formado por cinco miembros
titulares y otros tantos suplentes nombrados por la Rectora.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo
a la Sra. Rectora Magnifica de la Universidad de Huelva, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacién
de aspirantes a pruebas selectivas en los 5 afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria. El/la Presidente/a podra solicitar de los miembros del Tribunal declaracién
expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en dicha normativa.
Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurra alguna de dichas circunstancias.

5.4. Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, la autoridad convocante
dictara Resolucioén, por la que se nombre, de entre las personas suplentes, a los nuevos
miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los que hubieran perdido su condicién por
alguna de las causas previstas en la base 5.3. La nueva composicion se publicara en el
«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

5.5. Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o a distancia,
del/de la Presidente/a y Secretario/a o en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad,
al menos, de sus miembros. En la sesidén de constitucion, el Tribunal acordara todas las
decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.6. Corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacion de las pruebas selectivas.
Quedara facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicaciéon de estas
bases, asi como la actuaciéon que proceda en los casos no previstos por las mismas y
por la normativa de aplicacion, y adoptar las decisiones que le correspondan en orden al
correcto desarrollo de las pruebas selectivas. El procedimiento de actuacion del Tribunal
se ajustara en todo momento a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, le correspondera adoptar las medidas oportunas que permitan a las
personas aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieren indicado en la solicitud,
participar en igualdad de condiciones que el resto de participantes.

El/la Presidente/a del Tribunal adoptara las medidas necesarias para que cada uno de
los ejercicios de la fase de oposicion se realice de forma coordinada y que los ejercicios,
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que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se
conozca la identidad de las personas aspirantes, quedando automaticamente anulados
todos aquellos examenes en los que consten marcas o signos de identificacion.

5.7. El Tribunal podra disponer de la incorporacion a sus trabajos de asesores/as
especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estime pertinentes,
limitandose dichos asesores/as a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.
La designacion de tales asesores/as debera comunicarse a la Sra. Rectora Magnifica de
la Universidad de Huelva. Asimismo, el Tribunal podra nombrar ayudantes para tareas
internas de organizacién y vigilancia.

5.8. A efecto de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en
el Rectorado de la Universidad de Huelva sito en C/ Dr. Cantero Cuadrado, num. 6, 21071,
Huelva. El Tribunal dispondra que, en esta sede, al menos una persona, miembro o no
del Tribunal, atendera cuantas cuestiones sean planteadas en relacion con estas pruebas
selectivas.

5.9. En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado las
pruebas selectivas un numero superior de personas aspirantes que el de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de personas aprobadas que contravenga lo establecido
sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo del proceso selectivo.

6.1. La fecha de celebracion del primer ejercicio se realizara en la forma prevista en
las bases 1.8. y 4.1. de la presente convocatoria. Tras ser corregido el primer ejercicio, el
Tribunal hara publica en los lugares previstos en la base 1.8. de esta convocatoria, la lista
de personas aprobadas en el mismo, ordenada alfabéticamente. El lugar, fecha y hora del
segundo ejercicio de la oposicion se publicara en los mismos lugares establecidos en la
base anteriormente citada, con una antelacién minima de 10 dias previos a la celebracion
del ejercicio.

6.2. En cualquier momento las personas candidatas podran ser requeridas por los
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad e identidad.

6.3. Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en unico
llamamiento, siendo excluidas de la oposicion quienes no comparezcan, salvo en los
casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.4. El orden de llamamiento de las personas opositoras se iniciara alfabéticamente
por la persona cuyo primer apellido comience por la letra «V», atendiendo al ultimo sorteo
realizado anualmente por la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcién Publica
y de conformidad con lo establecido en la Resolucién de 23 de junio de 2021 (BOE
num. 153, de 28 de junio de 2021).

6.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento
de que alguna de las personas candidatas no posee la totalidad de los requisitos exigidos
por la presente convocatoria, previa audiencia de la persona interesada, debera proponer
su exclusion a la Rectora de la Universidad de Huelva comunicandole, asimismo,
las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona aspirante en su solicitud de
admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7. Relacién de personas aprobadas.

7.1. Al finalizar cada uno de los ejercicios de la oposicién, el Tribunal hara publicas en
los lugares establecidos en la base primera, apartado 1.8. de la presente convocatoria,
las relaciones de personas aspirantes que hayan superado los mismos, con indicacion de
la puntuacion obtenida.

Las personas opositoras que no se hallen incluidas en dichas relaciones tendran la
consideracion de no aptas a todos los efectos, quedando eliminadas del proceso selectivo.
No obstante, contra las mencionadas relaciones podran presentarse alegaciones, ante el
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Tribunal, en el plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de las mismas.

7.2. La motivacion de la relacion de las personas aspirantes aprobadas, en cuanto al
acto administrativo emanado de la discrecionalidad técnica e independencia del Tribunal
y que pone fin al proceso selectivo, estara referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

7.3. El numero de personas aprobadas en las pruebas selectivas no podra ser
superior al de plazas convocadas.

7.4. Finalizado el proceso selectivo, el/la Presidente/a del Tribunal elevara a la Rectora
de la Universidad de Huelva, propuesta de nombramiento de personal funcionario de
carrera de la Escala a la que se opta, grupo A, subgrupo A1, de la Universidad de Huelva.

8. Presentacion de documentaciéon y nombramiento.

8.1 En el plazo de 20 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquél en que se
hiciera publica la relacién definitiva de personas aprobadas en los lugares previstos en
la base 4.1. de esta convocatoria, las personas aspirantes aprobadas deberan presentar
en la Unidad de Gestion del Personal de Administracién y Servicios, sita en la C/ Dr.
Cantero Cuadrado, num. 6, 21071, Huelva, los documentos precisos para acreditar las
condiciones exigidas en la convocatoria que no tuvieran ya justificadas documentalmente
para obtener su anterior nombramiento como funcionaria/o de carrera, debiendo
presentar certificacion acreditativa de su condicion y titulacion académica exigida para
acceder a la nueva Escala.

8.2. Quien, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase
la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de
los requisitos sefalados en la base 2, no podra ser nombrado personal funcionario de
carrera de las respectivas escalas y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

8.3. Concluido el proceso selectivo y comprobados los requisitos de las personas
aprobadas, la autoridad convocante, a propuesta del Tribunal Calificador, procedera
al nombramiento como personal funcionario de carrera mediante Resolucion de la
Universidad de Huelva, que se publicara en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»,
con indicacién de los destinos adjudicados.

8.4. A las personas aprobadas se les adjudicara destino en el mismo puesto que
vinieran ocupando con caracter definitivo como funcionarios de carrera del cuerpo o
escala desde el que acceden, siempre que dicho puesto se encuentre dentro del intervalo
de niveles correspondientes a su Grupo A, Subgrupo A1. En el caso de personas que
superen el proceso selectivo y ocupen puestos adscritos exclusivamente al subgrupo A2,
permaneceran en ellos, y se procedera a la modificacién de sus puestos en la Relacion
de Puestos de Trabajo.

8.5. La toma de posesion debera efectuarse en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de la publicacion de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

9. Norma final.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse,
con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que la dictd, en el
plazo de un mes, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses,
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo, ambos plazos contados a partir del
dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

Huelva, 15 de febrero de 2022.- La Rectora, M.2 Antonia Pefia Guerrero.
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ANEXO |
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccién de las personas aspirantes sera el de oposicién que
estara formada por las siguientes fases:

1. Actividad formativa.

La Universidad de Huelva procedera a la organizacion de las siguientes actividades
formativas de apoyo a las personas aspirantes admitidas en las pruebas selectivas de
promocion interna.

1.1. Actividad formativa sobre la realizacion de informes:

Consistira en, al menos, una sesioén de taller practico dedicado a la realizacién de
informes, dictamenes o resoluciones. El taller tendra una duracién maxima de 3 horas, y
se realizara preferentemente en turno de tarde.

1.2. Actividad formativa sobre los contenidos del Bloque | y Il (Temas Comunes) del
Anexo Il

Consistira en una sesion de caracter tedrico-practico por cada uno de los temas de
dichos bloques, con una duracién minima de dos horas por cada sesién. Se realizaran
preferentemente en turno de tarde.

Estas actividades formativas tendran caracter obligatorio. El citado curso tendra una
duracion de 50 horas, de las que al menos, 40 horas seran presenciales. El resto de
horas hasta completar las 50 horas se computaran en otras actividades determinadas por
la Direccién del curso (exposiciones, trabajos individuales o colectivos, etc.).

Para superar esta fase los/las aspirantes deberan asistir al menos al 90% de las
horas presenciales del curso, salvo causas de fuerza mayor libremente apreciadas por la
Gerencia de la Universidad.

Las actividades formativas tendran lugar en las fechas establecidas por la Gerencia y
comunicadas a las personas aspirantes admitidas.

2. Primer ejercicio.

Consistira en el desarrollo de dos informes, dictamenes o propuestas de resolucién
sobre supuestos practicos, de entre los ofertados por el Tribunal.

El Tribunal planteara un supuesto practico por cada uno de los bloques especificos
para cada escala (Anexo ).

El ejercicio se realizara en formato electrénico, usando para ello el paquete ofimatico
Microsoft Word 2016. A tales efectos, el Tribunal dispondra aulas de informatica sin
acceso a Internet ni a correo electrénico, adoptando las medidas necesarias para
garantizar el anonimato en la correccion de estos ejercicios. Las personas aspirantes
podran utilizar toda la documentacién que consideren oportuna, que estara contenida en
un dispositivo de almacenamiento externo y que podra ser conectado a través de USB al
ordenador en el que se realice la prueba.

Este ejercicio se calificara con un maximo de 30 puntos. Cada uno de los supuestos
practicos, informes o resoluciones se valorard con un maximo de 15 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 15 puntos y no obtener cero en ninguno de ellos para
superar el gjercicio.

Para la realizacion de este ejercicio se dispondra de un tiempo maximo de 3 horas.

En este ejercicio el Tribunal valorara la capacidad para aplicar los conocimientos
generales y especificos a las situaciones practicas que se planteen, la capacidad de
analisis y relacion y la expresion escrita de la persona aspirante.

3. Segundo ejercicio.
Consistira en la elaboraciéon y presentacion de un Proyecto por las personas
aspirantes que hayan superado el primer ejercicio.
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Finalizado el primer ejercicio se establecera un plazo de dos meses para la
presentacién del Proyecto que tendra las siguientes especificaciones:

- Tipo letra: Times New Roman 11.

- Margenes: Estandar (sup.-inf. 2,5 cm. e izq.-der. 3 cm).

- Interlineado: Sencillo.

- Espaciado entre parrafos: Posterior 6 pto.

- Extensién maxima de 60 paginas, excluidas portada, indice y bibliografia/referencias.

- Presentacion electrénica en formato PDF.

El Proyecto sera un trabajo original sobre los contenidos de cada itinerario para cada
una de las escalas detalladas en el Anexo Il, considerando los contenidos del Temario
Comun en su redaccién (Bloques | y 1) y su aplicacién a la estructura y organizacion de la
Universidad de Huelva. Las areas propuestas para la elaboracién del Proyecto seran las
mismas del bloque especifico.

El Proyecto presentado debera ser sometido por la persona aspirante a exposicion
publica ante el Tribunal Calificador, disponiendo para ello de un maximo de 30 minutos
para realizar la defensa del mismo. El Tribunal podra dialogar con la persona aspirante
sobre aquellos extremos que considere, durante un maximo de 15 minutos.

Para la realizacion de la exposicion publica se podra disponer de los medios
audiovisuales habituales en la Universidad de Huelva.

Los criterios generales de valoracidon que tendra en cuenta el Tribunal seran:

- Grado de innovacion del Proyecto.

- Grado de conocimiento técnico de las materias propias del temario.

- Estructura y coherencia del documento.

- Capacidad de sintesis, integracion e interrelacion de distintos temas de los bloques
incluidos en el programa.

- Capacidad de expresion escrita y verbal, argumentacion y claridad expositiva.

- Grado de calidad en la presentacion formal del ejercicio.

Este ejercicio se calificara con un maximo de 70 puntos, valorandose con 40
puntos el Proyecto y con 30 puntos la presentacion, siendo necesario obtener un minimo
de 35 puntos con la suma de las puntuaciones asignadas a cada una de las partes, no
pudiendo obtener cero en ninguna de ellas.

4. Calificacion final de las pruebas selectivas.

La calificacion de las pruebas, a efectos de declaracion de personas aprobadas,
vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios de
la fase de oposicion.

ANEXO I
PROGRAMA DE MATERIAS
TEMAS COMUNES

Bloque |. Habilidades directivas.

1. La direccidn de las personas en la Universidad. Autoliderazgo y gestion del cambio:
del cambio personal al cambio organizativo. Crear compromisos y eliminar resistencias.
Liderazgo innovador: mente abierta y actitud proactiva.

2. Liderazgo y conduccién de equipos: de grupos a equipos. Vision, cultura y valores
de equipo al servicio de la universidad. Objetivos, personas y resultados. Equipos y
rendimiento: como potenciar y desarrollar relaciones de equipo productivas. Motivacion.

3. Definicion y analisis de problemas. El proceso de toma de decisiones. Gestion de
los conflictos en las organizaciones. La negociacién. Reconduccién de comportamientos
inadecuados.
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4. Los sistemas de informacion y comunicacion para la direccion.

5. Entornos laborales saludables.

6. Herramientas de comunicacién: comunicaciones efectivas. Técnicas para hablar
en publico. Presentaciones eficientes.

7. Sistemas de Garantia de Calidad de los Centros de la Universidad de Huelva: el
Manual del Sistema de Garantia de Calidad. Criterios y procedimientos del sistema. Mapa
de procesos. Cuestionarios. Protocolo para la recogida de la informacion a partir de los
cuestionarios contemplados en el Sistema de Garantia de Calidad de los Centros de la
Universidad de Huelva.

8. La gestion por competencias: concepto y tipos de competencias. El analisis y
descripcion de puestos de trabajo. La evaluacion del desempefio.

9. Acuerdo sobre el Complemento de Productividad para la Mejora y Calidad de los
Servicios que presta el Personal de Administracion y Servicios de las Universidades
Publicas de Andalucia (CPMCS).

10. Objetivos de Desarrollo Sostenible. 169 Metas ODS. Cémo evaluar los ODS en
las Universidades.

Bloque Il. Universidad. Organizacion de la Administracion. Legislacion.

1. Ley Organica de Universidades. La autonomia universitaria. Creacion, régimen
juridico y estructura de las Universidades. El Consejo de Universidades.

2. Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Andaluza de Universidades.

3. Estatutos de la Universidad de Huelva: Organos generales de gobierno y
representacion de la Universidad. La docencia y la investigacion en la Universidad. Las
Unidades Basicas para la Docencia y la Investigacion.

4. Estatutos de la Universidad de Huelva. Los miembros de la comunidad universitaria.
La Administracion y los Servicios Universitarios.

5. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Procedimiento Administrativo Comun y su alcance: iniciacion
ordenacion, instruccioén y terminacion. La obligacion de resolver. El silencio administrativo.
Los derechos de los ciudadanos en el procedimiento administrativo. Las garantias en el
desarrollo del procedimiento. Medios de impugnacion de la actividad administrativa. La
revision de oficio. Los recursos administrativos.

6. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones
generales, principios de actuacioén y funcionamiento del sector publico.

7. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica
y buen gobierno. Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

8. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

9. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, de promocion de la igualdad de género en
Andalucia. Ley 9/2018, de 8 de octubre, de modificacion de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre.

10. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Capitulo ll1:
Derechos y Obligaciones. Capitulos IV y V: Servicios de Prevencion. Consulta y participacion
de los trabajadores. Funciones y competencias de la Administracion.
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TEMAS ESPECIFICOS

Materias especificas para la Escala Técnica de Administracion Universitaria

Bloque I. Gestidon Académica.

1. Politica europea en materia de ensefianza superior: El Espacio Europeo de
Educacion Superior. La Declaracion de Bolonia. Real Decreto 1125/2003, de 5 de
septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional.

2. Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de
su calidad. Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefanzas
oficiales de doctorado.

3. Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica
de los procedimientos de admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado.
Acceso a la Universidad y procedimientos de admisién. El Distrito Unico Andaluz.

4. Normativa de Gestién de procesos académicos para Grado y Master. La matricula
oficial en Centros de la Universidad de Huelva: Gestion administrativa y aspectos
economicos. Traslados de expediente.

5. Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicidn de titulos Oficiales. Real
Decreto 22/2015, de 23 de enero, por el que se establecen los requisitos de expedicion
del Suplemento Europeo al Titulo.

6. Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del
Estudiante Universitario.

7. Becas y ayudas al estudio: Real Decreto 1721/2007, de 21 de diciembre, por el que
se establece el régimen de las becas y ayudas al estudio personalizadas. Procedimiento
del régimen general de becas. Plan propio de becas para estudiantes de la Universidad
de Huelva.

8. Decreto de la Junta de Andalucia por el que se determinan los precios publicos de
las Universidades Publicas de Andalucia, por la prestacion de servicios académicos y
administrativos. Exenciones y bonificaciones.

9. Reglamento de reconocimiento y transferencia de créditos en estudios oficiales
de Grado. Reglamento de permanencia y progreso. Normativa de Evaluacion para las
titulaciones de Grado y Master Oficial.

10. Normativa reguladora de premios extraordinarios al rendimiento académico.

11. Movilidad nacional (Programa SICUE) e internacional (ERASMUS).

Bloque II. Gestion de Calidad.

1. Criterios y directrices para la Garantia de Calidad de las universidades en el EEES.
Proceso de Bolonia. Normas y directrices de la ENQA. Garantia de calidad interna y
externa de las instituciones de educacion superior.

2. Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién
de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad:
Procedimiento de aseguramiento de la calidad de las ensefianzas universitarias oficiales.
Las Agencias para la calidad en el sistema universitario espafol. La Agencia Andaluza
del Conocimiento: naturaleza y régimen juridico. Fines y funciones. La Direccion de
Evaluacion y Acreditacion de la Agencia Andaluza del Conocimiento (DEVA-AAC).

3. Real Decreto 640/2021, de 27 de julio, de creacidon, reconocimiento y
autorizacion de universidades y centros universitarios, y acreditacion institucional de
centros universitarios. Resolucion de 7 de marzo de 2018, de la Secretaria General
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de Universidades por la que se dictan instrucciones sobre el procedimiento para la
acreditacion institucional de centros de universidades publicas y privadas.

4. La certificacion de los Sistemas de Garantia de Calidad: Guia para la Certificacion
de Sistemas de Calidad implantados en los Centros de las Universidades Andaluzas.
Programa Implanta-SGCC. Resolucion de 26 de noviembre de 2020, de la Agencia
Andaluza del Conocimiento, Direccion de Evaluacion y Acreditacion, por la que se
establece el procedimiento de evaluacion y certificaciéon de los Sistemas de Garantia de
Calidad implantados en los centros de las universidades andaluzas.

5. Programa de Evaluacion de la Actividad Docente (DOCENTIA): Fundamentos y
objetivos para la evaluacion docente. Dimensiones para la evaluacién docente. Fuentes y
procedimientos de recogida de informacion. Resultados de la evaluacion. Procedimiento
para la evaluacion.

6. El modelo EFQM de excelencia y su aplicacién en la Universidad de Huelva:
Estructura y conceptos fundamentales. Criterios y subcriterios. Herramientas de
diagnéstico.

7. Sistemas de gestion de la calidad basado en la Norma UNE-ISO 9001: 2015:
Generalidades. Principios de gestion de la calidad. Enfoque a procesos. El ciclo PHVA.
Pensamiento basado en Riesgos.

8. Evaluacion interna. Auditorias y supervisién de la calidad de los servicios.
Realizacion de auditorias: planificacion, desarrollo, resultados. Las no conformidades.

9. Decreto 317/2003, de 18 de noviembre, por el que se regulan las Cartas de
Servicios, el sistema de evaluacion de la calidad de los servicios y se establecen los
Premios a la Calidad de los servicios publicos.

10. Plan Estratégico de la Universidad de Huelva. Horizonte 2025.

11. Como empezar con los ODS en las Universidades. Una Guia para las
Universidades, los Centros de Educacion Superior y el sector académico.

Bloque Ill. Gestion de Personal y Seguridad Social.

1. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado. Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo del
personal funcionario de la Universidad de Huelva.

3. Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio
de las Administraciones Publicas Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre
incompatibilidades del personal al servicio de la Administracion del Estado, de la
Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas dependientes.

4. Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
Régimen Disciplinario de los Funcionarios de la Administracion del Estado.

5. Presupuesto General del Estado: Oferta de Empleo Publico u otro instrumento
similar de gestion de la provision de necesidades de personal. Contratacién de personal
laboral temporal para programas especificos o necesidades estacionales. Nombramiento
de personal funcionario interino por exceso o acumulacion de tareas o para la ejecucion
de programas de caracter temporal. Autorizacién de los costes de personal de las
Universidades de titularidad publica, competencia de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

6. Los funcionarios de los Cuerpos Docentes Universitarios. Régimen Juridico:
Real Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre régimen del profesorado universitario. Real
Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones del profesorado universitario.
Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos
de acceso a cuerpos docentes universitarios.
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7. El Profesorado contratado. Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador
Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia.

8. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores: El contrato de trabajo: Concepto
y naturaleza. Sujetos. Forma. Contenido y régimen juridico. Extincion. Modalidades del
contrato de trabajo. Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del
mercado de trabajo.

9. El sistema espariol de seguridad social. EI Régimen General. Accion protectora
y clases de Prestaciones. Afiliacion de trabajadores: Altas y bajas. Cotizacion: Bases y
Tipos. La MUFACE. El sistema de derechos pasivos.

10. Acuerdos de Homologacién del Personal de Administracion y Servicios de las
Universidades Publicas Andaluzas.

11. IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Andaluzas.

Bloque IV. Gestidon Financiera.

1. Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia
(aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo): Principios generales; El presupuesto:
Contenido y aprobacion, los créditos y sus modificaciones, ejecucion y liquidacion.

2. Estatutos de la Universidad de Huelva: los recursos, la programacion y la gestién
econdmica.

3. El presupuesto de la Universidad de Huelva: contenido y estructura. El estado de
Ingresos del presupuesto. El estado de gastos del presupuesto.

4. Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera.

5. Plan General de Contabilidad Publica (aprobado por Orden EHA/1037/2010, de
13 de abril): Marco conceptual de la contabilidad publica; Normas de reconocimiento y
Valoracion; Cuentas anuales.

6. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Disposiciones
generales: objeto y ambito de aplicacion de la Ley; contratos del sector publico.

7. La Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones
Publicas: objeto y ambito de aplicacion; patrimonio de las administraciones publicas.
Ley 4/1986, de 5 de mayo, del Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Andalucia:
el patrimonio de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Estatutos de la Universidad de
Huelva: Patrimonio de la Universidad.

8. Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria: Disposiciones generales del
ordenamiento tributario. Los tributos. Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion parcial de las leyes de los
Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio.
Sujecion al Impuesto: aspectos materiales, personales y temporales. Determinacién de
la base imponible. Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Afadido:
Delimitacion del hecho imponible. Lugar de realizacion del hecho imponible. Devengo del
Impuesto. Base imponible. Sujetos pasivos.

9. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

10. Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

11. Decreto de la Junta de Andalucia por el que se determinan los precios publicos
de las Universidades Publicas de Andalucia, por la prestacion de servicios académicos y
administrativos. Exenciones y bonificaciones.

Bloque V. Gestion de la Investigacion.

1. Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion:
Disposiciones generales. Gobernanza del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e
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Innovacién. El personal investigador al servicio de las Universidades Publicas de los
Organismos Publicos de Investigacion y de los Organismos de investigacién de otras
Administraciones Publicas. Especificidades aplicables al personal docente e investigador
al servicio de las Universidades publicas. Los agentes del Sistema.

2. La funcion investigadora de la Universidad y el fomento de la investigacion.
Estructuras universitarias para la actividad investigadora en la Universidad de Huelva:
Institutos, Centros, Departamentos y Grupos de Investigacion. La Comisién de
Investigacion de la Universidad de Huelva.

3. El concepto de espacio europeo de investigacion. La estructura basica de H2020.
El régimen juridico de los proyectos internacionales en la Universidad de Huelva.

4. El Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacion 2017-2020.
Estructura y principales modalidades de participacion. Seguimiento y justificacion de ayudas.

5. El Plan Andaluz de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion (PAIDI)
2020. Estructura y principales modalidades de participacion. Seguimiento y justificacion
de ayudas. Sistema de Informacién Cientifica de Andalucia SICA2.

6. El personal investigador en Formacion. Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo, por
el que se aprueba el Estatuto del personal investigador predoctoral en formacion.

7. Los proyectos de 1+D en la Universidad de Huelva: Su gestion. El Programa Propio
de Fomento de la Investigacion de la Universidad de Huelva. Estrategia de Politica de
Investigacion y de Transferencia de la Universidad de Huelva 2021.

8. El régimen juridico de la investigacion en las Universidades publicas. Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: Procedimientos de concesion.
Justificacion. Efectos del incumplimiento de obligaciones. El reintegro.

9. Los costes asociados a la actividad investigadora. Elegibilidad del gasto y
justificacion de las ayudas en proyectos estatales y autondmicos.

10. Transferencia de resultados de investigacion. Las empresas de base tecnoldgica
y su regulacién en la Universidad de Huelva.

11. La contratacion en base al articulo 83 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, y su regulacion en la Universidad de Huelva.

Materias especificas para la Escala Facultativa de Archivos, Bibliotecas y Museos

Bloque I. Biblioteconomia. Bibliotecas Universitarias.

1. Bibliotecas universitarias: Concepto y funcion. Mision, vision y valores. Modelos de
organizacion bibliotecaria.

2. Nuevos modelos de organizacioén para la integracion de la biblioteca universitaria
en el Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES). Las bibliotecas universitarias
como Centros de recursos para el Aprendizaje y la Investigacion. Evolucién, retos y
oportunidades.

3. La Biblioteca de la Universidad de Huelva. Evolucion histérica, modelo de biblioteca,
marco normativo, planificacion y organizacion, érganos de direcciéon y gestién. Espacios
e instalaciones.

4. La cooperacion y consorcios de bibliotecas universitarias.

5. Normas y directrices para bibliotecas universitarias y cientificas de REBIUN.
Planes estratégicos de REBIUN.

6. Disefio, planificacion, organizacién de espacios y equipamiento de bibliotecas universitarias.

7. Los Recursos Humanos en las bibliotecas universitarias. Nuevos perfiles y
competencias profesionales.

8. Gestidn presupuestaria y financiera en bibliotecas universitarias.

9. Los contratos de las Administraciones Publicas: su repercusion en las adquisiciones
bibliograficas en el ambito universitario y en la Biblioteca de la UHU.
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10. La calidad en la Biblioteca de la UHU: sistema de gestion de calidad (ISO 9001) y
carta de servicios.

11. La contribucién de las bibliotecas universitarias a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de la Agenda 2030.

Bloque Il. Gestion de colecciones. Tecnologia de la Informacién

1. Gestion de la coleccion en la biblioteca universitaria. Criterios para su desarrollo,
mantenimiento y evaluacion.

2. Gestiodn de recursos electronicos en bibliotecas universitarias.

3. La coleccioén electronica del CBUA y de la UHU. Licencias nacionales y acuerdos
transformativos.

4. La industria editorial. Mercado de la informacion electronica.

5. Propiedades del catalogo, utilidades en el entorno de los sistemas de recuperacion de
informacion. Tendencias en el contenido, la recuperacion y visualizacion de la informacion.

6. Sistemas integrados de gestion de bibliotecas: situacion actual, tendencias y
perspectivas en la gestion automatizada de las bibliotecas.

7. El sistema de gestién de la UHU.

8. Recursos e infraestructuras de produccion cientifica en acceso abierto. Desarrollo
y evolucion de los Repositorios Institucionales.

9. Arias Montano: el repositorio cientifico e institucional de la Universidad de Huelva.

10. Los metadatos y Dublin Core.

11. La web social en las bibliotecas universitarias. El impacto de las redes sociales en
los servicios bibliotecarios.

Bloque Ill. Recuperacion de Informacion. Servicios a los usuarios. Apoyo a la Investigacion.

1. Servicios bibliotecarios: orientacién y atencion al publico, servicios de referencia,
consulta en sala, préstamo, préstamo interbibliotecario. Extension Bibliotecaria.

2. Los servicios bibliotecarios en la UHU

3. Difusién de los recursos y servicios. Marketing en bibliotecas universitarias:
concepto, proceso y estrategias.

4. Alfabetizacion Informacional (ALFIN). Competencias informaticas e Informacionales
(CI2). Competencias Digitales (DigComp).

5. Bibliografia y citas. Gestores bibliograficos. Normalizacién de datos bibliograficos
para citas.

6. El papel de la biblioteca universitaria en el apoyo al aprendizaje y la docencia.

7. El papel de la biblioteca universitaria en el apoyo al personal investigador en la
Universidad.

8. La Produccion cientifica de las universidades. Indicadores bibliométricos y criterios
para la evaluacion de la carrera cientifica de los investigadores.

9. La comunicacion cientifica y académica. El acceso abierto. Vias para publicar en
acceso abierto.

10. Identidad digital. Visibilidad y reputacién online. Redes sociales académicas.

11. Legislacion en materia de propiedad intelectual y su aplicacion en el ambito
bibliotecario. Los derechos de autor en el entorno digital. Las licencias Creative Commons.

Materias especificas para la Escala de Analistas Informaticos

Bloque |. Redes, Seguridad y Centros de Procesos de Datos.

1. Disefio y propuesta de implementacion de sistemas de cableado estructurado en el
entorno de campus universitario. Elaboracion de indicaciones para proyectos.

2. Redes LAN cableadas: Equipamiento de comunicaciones para el troncal,
distribucion y acceso a la red. Configuraciones, optimizacion y monitorizacion.
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3. Redes Inalambricas: Arquitectura, protocolos, disefio, despliegue y monitorizacion.
EDUROAM.

4. Control de acceso a la red (NAC). Proteccion de puertos. Establecimiento de
politicas segun roles de usuarios.

5. Servidores IPAM, DHCP y DNS: Administracion del direccionamiento IP de redes
corporativas. Establecimiento de zonas de DNS.

6. Telefonia VoIP corporativa. Sistemas basados en Asterisk. Herramientas de
tarificacion y despliegue.

7. Seguridad perimetral: Cortafuegos de red de nueva generacion. Prevencion de
intrusiones. Inspeccidn y control de aplicaciones. Ataques a las conexiones. VPN.

8. Protecciéon avanzada del puesto de trabajo contra amenazas y analisis forense.
Tipos de malware. Ataques por ingenieria social. Soluciones.

9. Centros de procesamiento de datos. Definicion y disefio. Elementos principales.
Armarios Rack. Grados de disponibilidad. Seguridad en un CPD. Normativa y estandares.

10. Monitorizacion de equipamiento y sistemas mediante SNMP. Nagios. Pandora FMS.

11. Correo electrénico y listas de distribucion. Servidor de correo basado en Postfix:
Zimbra. Sistemas antispam. Tipos de listas y funcionalidades.

Bloque Il. Sistemas, Almacenamiento y Microinformatica.

1. Sistema operativo Linux. Distribuciones. Instalacion y configuracion. Inicio,
arranque y cierre del sistema. Control de procesos. Sistemas de ficheros. Gestion de
usuarios y grupos. Gestién de seguridad. Administracion de paquetes software. Utilidades
y comandos de administracion. Gestion de red. Gestion de servicios.

2. Sistema operativo Microsoft Windows. Configuracion y Administracion del Sistema:
Usuarios, Servicios, Red y AlImacenamiento.

3. Entornos de Virtualizacion de servidores. Conceptos y clasificacion. Arquitectura
de un entorno de virtualizacion de servidores VMWare VSphere. Hipervisor VMWare
ESXi. Gestion de maquinas virtuales.

4. Virtualizacién de Escritorios y Aplicaciones. Broker UDS.

5. Servidores web y de aplicaciones. Apache y NGINX: instalacién, configuracion y
administracion. Weblogic, Jboss y Tomcat: instalacion, despliegue y administracion.

6. Gestion y automatizacién de Aulas de Informatica y ordenadores personales en
grandes organizaciones. Arranque remoto. Proyecto OpenGnsys.

7. Sistemas de almacenamiento de datos. Definicion y clasificaciéon. Dispositivos.
Interfaces. Almacenamiento en red. Almacenamiento en la nube. Configuraciones de
almacenamiento redundantes.

8. Servicio de directorio. LDAP. Directorios Corporativos: despliegue, administracién
e integracién con otros sistemas. Seguridad en Directorios. OpenLDAP.

9. Sistemas de identificacion centralizados, SAML, simpleSAMLphp, SIR2.

10. Sistemas de copias de seguridad. Conceptos basicos. Politicas y estrategias.
Sistemas centralizados de copias de seguridad. Snapshots. Copias de seguridad en
bases de datos. RMAN.

11. Alta disponibilidad, escalabilidad y rendimiento en los sistemas. Conceptos
basicos. Disefio de arquitecturas en alta disponibilidad y escalables. Balanceo de carga
en servidores web y de aplicaciones. Clusteres de servidores bases de datos: Galera y
RAC. Clusteres de servidores de ficheros: Gluster. Despliegue y administracion.

Bloque lll. Bases de Datos y Aplicaciones Informaticas.

1. Elearning: concepto y tipos. Plataformas LMS. SCORM. El espacio virtual de
aprendizaje de la Universidad de Huelva (Moodle): instalacion y despliegue, configuracion,
administracion, roles, modulos.

2. Sistema Integral de gestidn universitaria: ERP UNIVERSITAS XXI.
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3. Centros de servicios. La funcién de Help Desk y Service Desk en la gestién de
TI. Objetivos, funciones, acuerdos a nivel de servicio (SLA). El Centro de Atencion a
Usuarios. Gestion de incidencias y de peticiones de servicio.

4. Gestion de datos corporativos. Transparencia. Publicacion de datos en abierto.

5. Administracion electronica: la red SARA. Infraestructura y servicios comunes.
Interoperabilidad.

6. Proyecto W@nda: PT_W@nda, @firma, @ries y port@firmas. Arquitectura y
estandares.

7. ldentificacion y firma electronica. Certificados digitales. Claves privadas y publicas.
Formatos de firma.

8. Sistemas gestores de bases de datos. Conceptos basicos. Oracle: Arquitectura,
instalacion, configuracion, administracion, seguridad y auditoria. MariaDB/Mysq|: Instalacion,
configuracion y administracion.

9. Arquitectura web y tecnologias web: HTML5, XML, CSS y PHP. Conceptos de
gestion de contenidos: Drupal.

10. Accesibilidad y usabilidad W3C. Disefio universal. Disefio web adaptativo.

11. ENS: Adaptacion de aplicaciones y entornos en la Universidad de Huelva.
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ANEXO 1l
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIAS PARA
CUBRIR PLAZAS DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
1. CONVOCATORIA ESPACIO RESERVADO PARA REGISTRO
Categoria/Escala a la que
aspira:
Tipo: | Laboral I:] General: Cl
Cupo D. Intelectual:
Funcionario I:] Acceso: Discapacitado:
|—| Otros:
2. DATOS DEL SOLICITANTE
D.N.I.,/PASAPORTE/NIE (indicar letra) | PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
F. NACIMIENTO SEXO NACIONALIDAD
WL Iwm[ ]
DISCAPACIDAD Adaptacion solicitada
Porcentaje........... %
DOMICILIO: Calle/ Plaza/ Avenida y Numero
C. POSTAL DOMICILIO: Municipio DOMICILIO: Provincia
TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL TELEFONO (OTRO)
CORREO ELECTRONICO 1 CORREO ELECTRONICO 2
TITULACION DE ACCESO FECHA DE OBTENCION

3. MEDIO DE NOTIFICACION (Indicar medio notificacion)

AUTORIZO a que se me comuniquen mediante el sistema de notificacion de la Universidad de Huelva (Direccion Electronica

Habilitada) aquellas notificaciones relativas a mi solicitud, de conformidad con el articulo 41.1 de la Ley 39/2015.

Deseo ser notificado/a por correo postal

Tipo de via l l Nombre via l | N° |
Piso | | Puerta | ‘ CP | Localidad Provincia l

La persona abajo firmante solicita ser admitida a las pruebas a que se refiere la presente instancia y DECLARA BAJO JURAMENTO O PROMESA que son ciertos todos los datos
consignados en la misma y que toda la documentacion presentada y relacionada en la solicitud es copia fiel de los documentos originales. Esta declaracion se realiza bajo la
responsabilidad de quien la suscribe, sin perjuicio de que se puedan requerir los oportunos documentos originales que acrediten la presente declaracion.

FIRMA

FAO.: e

La persona abajo firmante autoriza a la Universidad de Huelva a recabar telematicamente de las bases de datos de la Junta de Andalucia los datos de acceso a datos de
discapacidad, en su caso.
FIRMA

FAO. i

Huelva, ....

SRA. RECTORA MAGNIFICA DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA
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