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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucion de 1 de marzo de 2022, de la Direccién General de Trabajo Autébnomo
y Economia Social, por la que se delegan determinadas competencias en el
marco de las subvenciones reguladas en el Decreto-ley 10/2021, de 1 de junio,
por el que se establecen las bases reguladoras y se convocan subvenciones a
personas trabajadoras autbnomas y empresas para el apoyo a la solvencia y
reduccion del endeudamiento del sector privado.

Mediante el Decreto-ley 10/2021, de 1 de junio, por el que se establecen las bases
reguladoras y se convocan subvenciones a personas trabajadoras autbnomas y empresas
para el apoyo a la solvencia y reduccion del endeudamiento del sector privado, se efectua
la convocatoria de la Linea Covid de ayudas directas a auténomos (empresarios y
profesionales) y empresas para el apoyo a la solvencia y reduccion del endeudamiento
del sector privado, al amparo de lo previsto en el Titulo | del Real Decreto-ley 5/2021,
de 12 de marzo, de medidas extraordinarias de apoyo a la solvencia empresarial en
respuesta a la pandemia de la COVID-19.

En el articulo 15 del citado Decreto-ley 10/2021, de 1 de junio, se establecié que
el 6érgano competente para la ordenacion e instruccién de los procedimientos de
subvenciones seria la Viceconsejeria de la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo
Auténomo, siendo el érgano competente para la resolucién de los procedimientos de
subvenciones la Direccion General de Trabajo Autbnomo y Economia Social cuando las
personas solicitantes fuesen trabajadoras auténomas y, en los demas casos, los érganos
competentes para la resolucién de los procedimientos que se determinen en el anexo lll,
en funcion del sector de actividad segun el CNAE al que estuviese adscrito el solicitante
de la subvencidn consignado en la solicitud.

Posteriormente, mediante Resolucién de 22 de junio de 2021, de la Viceconsejeria
de Empleo, Formacion y Trabajo Autonomo, se delegd la ordenacién e instruccion de
los procedimientos de subvenciones en la persona titular del Comisionado del Plan
Director de Ordenacion de las Politicas de Empleo y Relaciones Laborales de Andalucia
y mediante Orden de 22 de junio de 2021, de la Consejera de la Consejeria de Empleo,
Formacién y Trabajo Auténomo, se delegdé en la persona titular del citado érgano
directivo la coordinacién de la Oficina Técnica de apoyo a la gestion de los procesos
automatizables y de comprobacion de requisitos durante el procedimiento de aplicaciéon
del Decreto-ley 10/2021, de 1 de junio.

Como resultado de dichas delegaciones, ha sido el citado Comisionado el encargado
de instruir el procedimiento de subvencion en su integridad, evitando asi una complejidad
innecesaria en linea con lo acordado en otras Comunidades Auténomas, que han
utilizado un érgano disefiado al efecto para la tramitacion de subvenciones o una agencia
dedicada habitualmente a la tramitacion de las mismas.

Mediante Resolucion de 14 de octubre de 2021, de la Direccién General de Trabajo
Auténomo y Economia Social, se autorizé la realizacion de manera automatizada de las
actuaciones administrativas que correspondan a esta Direccion General previstas en
el Decreto-ley 10/2021, de 1 de junio, conforme a lo establecido en el articulo 13.2 del
Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electronicos,
aprobado por Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo.

Por otra parte, el Decreto-ley 10/2021, de 1 de junio, en el articulo 18.3, establecid
que la resolucion pondria fin al procedimiento y agotaria la via administrativa, pudiendo
interponerse ante la misma el recurso de reposicion previsto en el articulo 123.1 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en el articulo 115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de
la Administracion de la Junta de Andalucia, ante la persona titular del mismo 6rgano que
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los hubiera dictado, estableciéndose en el articulo 24 que seria competente para incoar,
instruir y resolver el procedimiento de reintegro, en todos los supuestos establecidos en
la norma, la persona titular del érgano previsto en el apartado 2 o 3 del articulo 15, segun
proceda, que fue, en cada caso, el érgano competente para resolver.

Las referencias normativas al o6rgano competente para resolver el recurso
de reposicion o resolver el procedimiento de reintegro reproducen la normativa
correspondiente que, en el primer caso, no contempla otra posibilidad distinta a que sea
el mismo 6rgano que resuelve el procedimiento, dado el caracter ordinario, potestativo,
no devolutivo y no suspensivo del mismo, al igual que sucede con el procedimiento de
reintegro, donde la norma reproduce la distribucion de competencias enunciada en los
articulos 36 a 43 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y
125 a 128 del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

No obstante ello, se considera necesario que el 6rgano competente para resolver el
recurso de reposicion, el procedimiento de reintegro y los recursos interpuestos contra
éste, cuente con elementos de juicio suficientes para dictar la correspondiente resolucion,
estimandose conveniente la delegacién de los actos que forman parte de su instruccion
en la persona titular del Comisionado, toda vez que su intervencién resulta fundamental
para determinar el sentido de la resolucién, en tanto que ha sido el encargado de
estudiar, valorar, ordenar e instruir cada expediente de solicitud de ayuda hasta la fase
final inmediatamente anterior a la firma de la resolucion.

Como se ha expuesto con anterioridad, es el Comisionado el que tiene delegada
la ordenacién e instruccion de los procedimientos de subvenciones, al igual que tiene
delegada la coordinacion de la oficina técnica de apoyo a la gestion de los procesos
automatizables y de comprobacion de requisitos durante el procedimiento de aplicacion del
Decreto-ley 10/2021, de 1 de junio, y cuantos actos deriven de ellos, nombrandose al efecto
personal interino para la gestion de la subvencion regulada por un periodo no superior a 6
meses que podria prorrogarse hasta el 31 de marzo de 2023, a los efectos de lo dispuesto
en el articulo 10.1.c) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
segun resulta de la disposicion adicional segunda del citado decreto-ley, modificada por el
Decreto-ley 20/2021, de 28 de septiembre. Por lo anteriormente consignado, es necesario
conjugar el necesario auxilio que ha de prestar quien tuvo las competencias delegadas
para instruir los procedimientos de subvenciones, con la precaucion de definir unas
actuaciones que dependen de una delegacion actual a favor de un érgano directivo que
coordina una oficina técnica, destinada a extinguirse en un futuro préximo, llegado el cual,
como no podria ser de otro modo, volveran las actuaciones relacionadas con el expediente
a aquellos 6rganos que tienen atribuida la competencia como propia.

En consecuencia, en uso de la habilitacion contemplada en los articulos 101 y 102
de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia, por
razones de eficacia, agilidad, economia procesal, asi como por razones de seguridad
juridica en la tramitacion de los expedientes administrativos, en consonancia con los
criterios de buena administracion, se estima oportuno delegar las competencias que se
proponen en la presente resolucion, en relacion con las subvenciones reguladas en el
Decreto-ley 10/2021, de 1 de junio.

En su virtud, y de conformidad con lo previsto en los articulos 101.1, 102.4 y 103 de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia,

RESUELVO

Primero. Delegaciéon de competencias en la persona titular del Comisionado del Plan
Director de Ordenacioén de las Politicas de Empleo y Relaciones Laborales de Andalucia.
Se delegan en la persona titular del Comisionado del Plan Director de Ordenacion de
las Politicas de Empleo y Relaciones Laborales de Andalucia, siempre y cuando ostente la
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coordinacion de la Oficina Técnica de apoyo a la gestion de los procesos automatizables
y de comprobacion de requisitos durante el procedimiento, delegada por la Orden de
22 de junio de 2021 de la Consejeria de Empleo, Formacioén y Trabajo Auténomo, las
siguientes competencias, en el marco de las subvenciones reguladas en el Decreto-ley
10/2021, de 1 de junio:

a) La ordenacion e instruccion de los procedimientos correspondientes a los recursos
de reposicion contra resoluciones derivadas del procedimiento de subvenciones del
Decreto-ley 10/2021, de 1 de junio. La ordenacion e instruccion de los procedimientos
de reintegro previstos en el articulo 24 del citado decreto-ley, siendo también de cuenta
del 6rgano delegado las notificaciones que correspondan a cada una de las resoluciones
definitivas del 6érgano delegante.

b) La ordenacion e instruccion de los procedimientos de reintegro derivados de los
escritos de renuncia presentados por los interesados a las ayudas concedidas, siendo
también de cuenta del 6rgano delegado las notificaciones que correspondan a cada una
de las resoluciones definitivas del 6rgano delegante.

¢) La ordenacion e instruccion de los procedimientos derivados del reintegro de
cantidades indebidamente percibidas, cuya competencia conforme a lo establecido en el
articulo 71 del Decreto 40/2017, de 7 de marzo, por el que se regula la organizacion y el
funcionamiento de la Tesoreria General de la Junta de Andalucia y la gestion recaudatoria
reside en el 6érgano resolutor, en cuanto a la tramitaciéon regulada en el articulo 72 del
citado decreto, siendo de cuenta del érgano delegado las notificaciones que hayan de
practicarse en el periodo voluntario de reintegro de las resoluciones definitivas del 6rgano
delegante.

Segundo. Ejercicio de las competencias delegadas.

1. Las competencias delegadas por la presente resolucion seran ejercidas con arreglo
a las normas de general aplicacion y a las circulares, instrucciones y 6rdenes de servicio
dictadas por la Direccion General de Trabajo Autbnomo y Economia Social.

2. En los actos, resoluciones y acuerdos que se adopten en virtud de estas
delegaciones, se hara constar expresamente tal circunstancia, con mencién de la fecha
de aprobacién de la resolucién y de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Tercero. Efectos.
La presente resolucion surtira efectos el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 1 de marzo de 2022.- La Directora General, Susana Romero Roman.
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