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2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y FAMILIAS

Resolucién de 3 de marzo 2022, de la Direccion General de Personal del
Servicio Andaluz de Salud, de correccién de errores del 3 de febrero de 2022,
por la que se anuncia convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de
caracter directivo en el Hospital Universitario Virgen de la Victoria.

Publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num. 26, de 8 de febrero, la
Resolucion de 3 de febrero de 2022, de la Direccion General de Personal del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se anuncia convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo
de libre designacion de la Subdireccion Médica del Hospital Universitario Virgen de la
Victoria. Se ha advertido error en el texto de la misma, transcribiéndose a continuacion la
oportuna rectificacion:

Pagina nim. 1852/1.

Donde dice:

Cuarta. 1. En la solicitud figuraran los datos personales, acompanado breve
«curriculum vitae» en el que se haran constar cuantos datos y méritos se relacionen con
el contenido del puesto solicitado.

2. Sera requisito estar en posesion de titulo de Licenciado o Grado Universitario.

Debe decir:

Cuarta. 1. En la solicitud figuraran los datos personales, acompanado breve
«curriculum vitae» en el que se haran constar cuantos datos y méritos se relacionen con
el contenido del puesto solicitado.

Deberan presentar ademas un proyecto técnico de gestion relacionado con el cargo
al que opta, cuyo contenido debera incluir necesariamente las lineas de actuacién
asistencial y/o gestidn del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto Técnico de Gestion se realizara mediante entrevista con la
Direccion Gerencia del Centro del que depende el puesto y en la misma se valoraran los
siguientes aspectos clave en relacion al puesto al que se opta:

1.1. Lineas estratégicas y analisis del area asistencial.

1.2. La cartera de servicios o funciones a realizar con especial énfasis en los procesos
asistenciales.

1.3. El analisis de los recursos humanos y estructurales asignados y las propuestas
para su gestion eficiente.

1.4. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de
referencia en los ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

1.5. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

1.6. Propuestas de mejoras.

2. Sera requisito estar en posesion de Licenciado o Grado Universitario en Medicina.

Se abre un nuevo plazo de presentacion de solicitudes de 10 dias habiles, contados a
partir del dia siguiente a la publicacion de la presente correccion de errores en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 3 de marzo de 2022.- El Director General, Manuel Alberto Fernandez Rodriguez.
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