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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE SALUD Y CONSUMO

Resolucién de 20 de diciembre de 2022, de la Fundacion Publica Andaluza para
la Investigacién Biosanitaria en Andalucia Oriental-Alejandro Otero (FIBAOQ),
por la que se convoca con caracter excepcional proceso selectivo, mediante
sistema de concurso-oposicion, para estabilizacion de empleo temporal al
amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

La Direccion Gerencia de FIBAO, con el fin de cubrir las plazas aprobadas en Decreto
90/2022, de 31 de mayo, de la Junta de Andalucia para la estabilizaciéon del empleo
temporal en las entidades instrumentales y consorcios del sector publico andaluz para el
afo 2022, la Directiva Europea y en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,

ACUERDA

Convocar con caracter excepcional concurso-oposicion para la obtencion de la
condicion de persona trabajadora indefinida en Fundacién Publica para la Investigacion
Biosanitaria de Andalucia Oriental —Alejandro Otero— (en adelante, FIBAO), en la plaza
aprobada mediante Decreto 90/2022, de 31 de mayo, de la Junta de Andalucia. Anexo |.

1. Bases de la convocatoria.

Se convoca proceso selectivo a través de sistema concurso-oposicién para la
obtencion de la condicién de persona trabajadora indefinida en la plaza de FIBAO que
figura en el Anexo |, de conformidad con lo dispuesto articulo 1 del Decreto 90/2022, de
31 de mayo, de la Junta de Andalucia y sus posibles modificaciones para la estabilizacion
del empleo temporal en las entidades instrumentales y consorcios del sector publico
andaluz para el afio 2022, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 59 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
28 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a las Personas
con Discapacidad en Andalucia, asi como en el Decreto 93/2006, de 9 de mayo, por el
que se regula el ingreso, la promocién interna y la provisién de puestos de trabajo de
personas con discapacidad en la Funcién Publica de la Administracion General de la
Junta de Andalucia, con la presente oferta se establece una reserva de plazas no inferior
al 10 por ciento de las vacantes para ser cubiertas por personas con discapacidad,
reservando dentro del mismo un porcentaje especifico del 2 por ciento para personas
con discapacidad intelectual y un 1 por ciento para personas con enfermedad mental
que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento; siempre que
superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el
desempefio de las tareas.

En todo caso, no resultan plazas reservadas para el cupo de discapacidad en el
presente proceso selectivo de estabilizacidon de plazas por concurso-oposicién porque
dicho cupo ha sido cubierto en el proceso selectivo de estabilizacién de plazas por
concurso de méritos convocado por la Entidad.
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Por otra parte, con el fin de mejorar la tramitacion de los procedimientos
administrativos, profundizando en la agilizacién de los mismos a través del uso de los
medios electronicos, en aplicacién de lo establecido en el articulo 14.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, para los procedimientos a que se refiere este decreto, se establece la obligacion
de participar en los mismos de forma telematica.

2. Procedimiento de seleccién.

El sistema selectivo para la provision de la plaza recogida en el Anexo |, sera el de
concurso-oposicion, de conformidad con lo dispuesto articulo 1 del Decreto 90/2022, de
31 de mayo, de la Junta de Andalucia para la estabilizacion del empleo temporal en las
entidades instrumentales y consorcios del sector publico andaluz para el afio 2022, y en
virtud de lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

De acuerdo con el articulo 55 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico se garantizara en todo caso el cumplimiento de los principios
constitucionales de igualdad, mérito, capacidad. Asi como los siguientes principios:

Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

Transparencia.

Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccion.

Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacién de los érganos de seleccion.

Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a
desarrollar.

Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

El sistema selectivo de concurso-oposicion (de acuerdo con el articulo 61.7 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico) constara de dos fases:
fase de oposicion y fase de concurso de méritos (méritos profesionales y otros méritos).

En la fase de oposicion se realizara un ejercicio que tendra caracter eliminatorio.

La puntuacion maxima total del baremo del concurso-oposicion sera de 100 puntos
correspondiendo el 60% de éste a la oposicion y el otro 40% del baremo a la fase de
concurso.

Una vez superada la fase de oposicion tendra lugar la fase de concurso en la que se
valoraran los méritos con referencia a la fecha de publicacién de la convocatoria, suponiendo
los méritos profesionales el 75% del total de la puntuacion y otros méritos el 25%.

3. Requisitos de las personas aspirantes.

Para la admisién al presente proceso selectivo, las personas aspirantes deben
cumplir al dia de la publicacidon de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, y mantener hasta el momento de la toma de posesion o suscripcién
del contrato, los siguientes requisitos:

- Tener nacionalidad espafola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico en el supuesto de
acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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- Tener conocimiento adecuado del castellano, para las personas nacionales de los
Estados miembros de la Union Europea o en su caso para los supuestos previstos en el
articulo 2.° del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo.

- No estar incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad
especificas establecidas en las disposiciones vigentes.

- Cumplir con los requisitos minimos previstos en la plaza convocada conforme a lo
establecido en el Anexo .

Titulacién académica: Estar en posesion de la titulacidon necesaria para el desarrollo
de la plaza convocada.

Si durante el plazo para presentar la solicitud, el/la aspirante no tuviera el titulo
oficial, pero hubiera cumplido todas las exigencias académicas y administrativas para su
emision, se considerara valido el certificado de abono de los derechos de expedicion del
titulo u otro documento oficial que acredite el cumplimiento de dichas exigencias.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos habran de citar
la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar la
certificacion expedida por el organismo competente en materia de homologacion de titulos
académicos, que acredite la citada equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero, se debera estar en posesién de la correspondiente convalidacién o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacién. Asimismo, se considerara valido
el certificado de inicio del proceso de convalidacion u homologacién, que debera haber
finalizado en el momento de finalizacion del proceso selectivo.

Por la especificidad y/o grado de especializacidon de la plaza indicada expresamente
en el Anexo |, se exigira adicionalmente como requisito minimo para optar a las mismas,
la acreditacion de estar en posesion de determinados certificados de profesionalidad o
cualificaciones habilitantes imprescindibles para el correcto desenvolvimiento de la misma.

4. Solicitudes de participacion y plazo de presentacion.

Para participar en el proceso selectivo las solicitudes se ajustaran al modelo oficial de
solicitud que figura en Anexo Il de la presente resolucion.

Las solicitudes de participaciéon en el proceso se telematicamente a través de la
web de Empleo de FIBAO, habilitada para ello en el siguiente enlace web:
https://www.fibao.es/ofertas

Sin perjuicio del resultado obtenido en la fase de oposicidn, las solicitudes contendran
obligatoriamente la autobaremacion de los méritos alegados de la fase de concurso, los
cuales deberan acreditarse documentalmente en el momento de presentar la solicitud.
Las personas aspirantes quedaran vinculadas a los datos expresados en la solicitud.

Debera adjuntarse toda la documentaciéon en un unico archivo pdf que no supere
10 MB de tamario, y el Excel de Autobaremacién cumplimentado.

Nota: Las personas interesadas podran presentar su candidatura tantas veces como
necesiten (en caso de existir algun error en las anteriores), sin embargo, sélo sera
valida la candidatura recibida por ultima vez antes del fin del plazo de presentacion.

En caso de aspirante con discapacidad fisica, psiquica o sensorial igual o superior al
33% debera indicarlo en el Anexo Il, para hacer, en su caso, la adaptacion necesaria en
el momento del desarrollo del ejercicio de oposicion.

Las solicitudes contendran obligatoriamente la autobaremacion de los méritos alegados,
los cuales deberan acreditarse documentalmente en el momento de presentar la solicitud.
Las personas aspirantes quedaran vinculadas a los datos expresados en la solicitud.

La autobaremacion alegada por la persona aspirante en la solicitud de participacion
vinculara a la Comision de Seleccion en el sentido de que el mismo solo podra valorar los
méritos que hayan sido autobaremados por la persona aspirante, no pudiendo la Comision
de Seleccion otorgar una puntuacién mayor a la asignada por la persona aspirante en
cada uno de los apartados del baremo de méritos, salvo error manifiesto.
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El correo electronico consignado en la misma sera el unico valido a efectos de
notificacion, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante la comunicacién a la entidad
a través del correo electréonico estabilizacion@fibao.es, de cualquier modificacién en el
mismo, asi como en su direccion y numero de teléfono consignado en las mismas.

El plazo de presentacién de las solicitudes de participacién comenzara el 3 de enero
de 2023 a las 00:00 y concluira el 17 de enero de 2023 a las 23:59.

5. Documentacion a presentar.

Junto al modelo de solicitud (Anexo Il) se deberan presentar los siguientes
documentos:

- Documento nacional de identidad en vigor o documento identificativos equivalente.

- Documentacion acreditativa de los méritos alegados (profesionales y otros méritos)
para la fase de concurso y Autobaremo completado.

La acreditacion de dichos méritos para la fase de concurso debera realizarse a través
de: documentacién acreditativa de poseer las titulaciones académicas y en su caso los
certificados de profesionalidad o cualificaciéon habilitante requerida; certificado de vida
laboral y certificado de servicios prestados emitido por el 6rgano competente en materia
de RR.HH. de la entidad donde se hubiesen efectuado, indicandose la denominacion del
puesto, las funciones desarrolladas y el periodo de tiempo en el que las ha desarrollado.

Los méritos y requisitos exigidos se deberan poseer en la fecha de publicacion de la
convocatoria del proceso selectivo.

En ningun caso se valoraran méritos no alegados documentalmente en plazo.

6. Admision de solicitudes.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se publicara la relacién provisional
de personas admitidas y excluidas en la pagina web de FIBAO, y en el portal de
transparencia de la Junta de Andalucia:
https://juntadeandalucia.es/organismos/transparencia/empleo-publico/entidades-instrumentales/
ofertas-empleo.html

Sin perjuicio de lo anterior, la convocatoria podra ser difundida a través de otros
medios.

En esta lista debera constar en todo caso los datos necesarios para la identificacion
de los candidatos, plaza a la que opta, asi como causa de la exclusion en el caso de las
personas excluidas.

Las personas aspirantes excluidas, asi como las que no figuren en la relacion
provisional de admitidos/as y excluidos/as, dispondran de un plazo unico e improrrogable
de 5 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion del listado, para
subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o no inclusion. Esta debera
tramitarse, telematicamente, mediante formulario establecido al efecto en la pagina
web de FIBAO y en el Portal de Transparencia de la Junta de Andalucia, que debera
ser enviado a la direccion de correo electronico: estabilizacion@fibao.es. Quienes no
subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos dentro del plazo sefialado,
seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion
de datos personales podran manifestarlo en el plazo sefalado. Quienes dentro de
dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser admitidos, seran
definitivamente excluidos del proceso selectivo. En caso de no existir reclamaciones, se
entendera elevada la relacion provisional de admitidos/as y excluidos/as, automaticamente
a definitiva.

Una vez resueltas las reclamaciones se hara publica la lista definitiva de personas
admitidas y su publicacion servira de notificacién a las personas interesadas. La lista
definitiva se hara publica por los mismos medios que la lista provisional.
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7. Proteccion de datos.

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos
personales aportados sean objeto de publicacién a través de su insercién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y en la Pagina web de FIBAO, cuando asi lo requiera la
tramitacion del procedimiento.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos
y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, le informamos de lo siguiente:

- Los datos personales que nos proporcione seran utilizados con la finalidad de
tramitar los procesos de seleccidon y en su caso, realizar gestiones de recursos humanos
y gestion de personal de las personas que se incorporen como empleados a la Fundacion.

- El responsable de este tratamiento de sus datos personales es la Fundacion Publica
Andaluza para la Investigacion Biosanitaria de Andalucia Oriental —Alejandro Otero—,
cuya direccion es Avda. de Madrid, num. 15, 2.2 planta, 18012 Granada.

- Sus datos quedaran almacenados durante el tiempo que se mantenga la relacién
contractual o durante los afios necesarios para cumplir con las obligaciones legales
estipuladas. Asimismo, no seran cedidos a tercero, salvo que se disponga en una
obligacién legal.

- La base juridica de este tratamiento se basa en el consentimiento que nos presta al
cumplimentar y enviar el formulario de inscripcidn y, en su caso, en su relacion contractual
con la Fundacién, sin la cual no podriamos cumplir con las finalidades descritas.

- Podra contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la direccién electrénica
dpd.csalud@juntadeandalucia.es

- Puede usted revocar su consentimiento o ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, supresién, portabilidad de sus datos, y la limitacién u oposicion a su
tratamiento, solicitandolo por escrito, con copia del DNI, en la Fundacion Publica
Andaluza para la Investigacion Biosanitaria de Andalucia Oriental —Alejandro Otero—,
cuya direccion es Avda. de Madrid, num. 15, 2.2 planta. 18012 Granada, o mediante
correo electronico a rpd@fibao.es

8. Comision de Seleccion.

La Comision de Seleccion estara constituida por:

La persona titular de la Direccion Gerencia que ostentara la Presidencia o en quien
ésta delegue.

Hasta un maximo de tres vocalias, al menos una correspondera a un puesto directivo
o mando intermedio de la Direccion/Departamento/Estructura en la que se encuentre
incardinado el puesto y otra correspondera a la persona responsable de Gestidon de
Profesionales o en quien ésta delegue.

Actuara como Secretaria de dicha Comisién, sin voto, una persona del Area de
Gestion de Profesionales de la Fundacion, que levantara acta de las sesiones.

Los miembros de la Comisién de Seleccién deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Presidencia, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. La Presidencia de la Comisidon de Seleccién podra solicitar a sus
miembros declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en
dicho articulo. Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros de la
Comision cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

La Comision de Seleccion dispondra de los medios técnicos y materiales para atender
cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con el proceso selectivo de concurso-
oposicion.

La Comisién de Seleccion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as
limitandose dichos asesores/as a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.

Corresponden a la Comision las siguientes funciones:
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- Aplicar la normativa que rige esta convocatoria excepcional de concurso-oposicién
para estabilizacion de empleo temporal al amparo de la ley 20/2021, de 28 de diciembre.
- Resolver las reclamaciones planteadas a la lista provisional de admitidos y excluidos.

- Resolver las denuncias sobre incumplimiento de requisitos o sobre falta de veracidad
de los méritos aportados.

- Revisar los baremos de puntacion.

- Valoracion de los méritos de las personas aspirantes en la fase de concurso
y la valoracion de las puntuaciones de la fase de oposicion, asi como el tratamiento y
resolucion de las incidencias que se pudieran producir, debiendo adoptar decisiones
motivadas al respecto, levantando acta de las reuniones llevadas a cabo.

- Resolver todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las normas y bases
de esta convocatoria, asi como decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.

La Comisiéon de Seleccion podra requerir en cualquier momento a las personas
aspirantes para que acrediten su identidad y/o aclaren cualquier aspecto respecto a los
méritos alegados en su solicitud que a juicio de la Comision resultara dudoso.

Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento de la Comisién
de Seleccion que alguna de las personas aspirantes no cumple todos los requisitos
exigidos por las presentes bases, previa audiencia de la persona interesada, debera
proponer su exclusidon a la Presidencia para que se trate en la préxima reunién del
organo, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona aspirante en
la solicitud de admision a este proceso selectivo, a los efectos procedentes. De la misma
manera, si se tuviera constancia de la falsedad de alguno de los méritos aportados, se
informara a la Presidencia, a los efectos de adoptar las decisiones pertinentes.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias la Comision de Seleccién tendra
su sede en la sede principal de la Fundacién, sita en Avda. de Madrid, num. 15, 2.2 planta,
18012 Granada. Se le podran hacer llegar comunicaciones a través del correo electronico
estabilizacion@fibao.es.

Previa decisiéon de la persona que Presida la Comision de Seleccidn, se constituira
el mismo con la asistencia de la mayoria de sus miembros. La Comisién de Seleccion
acordara, por mayoria de los miembros que lo componen, todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso de seleccion.

Los miembros de la Comisién de Seleccién son los responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria.

La representacion legal de las personas trabajadoras (RLT) de FIBAO sera invitada a
las reuniones de deliberacion que efectiue la Comisién en el ambito de su representacion.
Igualmente sera informada de cualquier decision que tome esta Comision en la que no
haya mediado deliberacién. No obstante, a estas reuniones no podran asistir aquellos
miembros que se hayan presentado al proceso de seleccion de la plaza a estabilizar, asi
como cualquier otra de la misma unidad de trabajo o de la misma categoria profesional.

9. Desarrollo del proceso selectivo de concurso-oposicion.

El sistema selectivo sera el concurso-oposicion, en el que se ponderara un 60% a la
fase de oposicion y un 40% a la fase de concurso (méritos profesionales y otros méritos).

Todos los méritos deberan poseerse en el momento de publicacion de la convocatoria
del proceso selectivo en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

En ningun caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud o no acreditados
documentalmente durante el plazo de presentacion de solicitudes.

El desarrollo de las fases de oposicién y concurso de méritos se llevara a cabo de
acuerdo con los siguientes criterios:

9.1. Fase de oposicion.

En la fase de oposicién, las personas aspirantes incluidas en el listado definitivo de
admision, deberan realizar una prueba de caracter eliminatorio, cuyas caracteristicas se
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determinan en las bases especificas de la plaza segun obra en el Anexo |. La valoracién
maxima de esta prueba sera de sesenta puntos.

Para superar la fase de oposicién, se exige una puntuacién minima de treinta puntos,
quedando excluido todo aquel aspirante que no alcance esta puntuacion.

El temario sobre el que versara el contenido de la prueba a realizar para la plaza y la
fecha prevista para la realizacion de la prueba de oposicion se publicara en la web de FIBAO
y en el Portal de Transparencia de la Junta de Andalucia antes del 31 de enero de 2023.

La prueba de la fase de oposicién se llevara a cabo de forma presencial en el lugar
que se designe en la ciudad de Granada y no se celebrara antes del 30 de junio de 2023.
La fecha y hora de realizacion sera comunicada mediante publicacién en la pagina web
de FIBAO y correo electronico a los aspirantes.

Una vez realizada la prueba, se publicara el listado provisional de la puntuacion
obtenida por las personas aspirantes que hayan realizado la prueba.

Podran presentarse alegaciones en un plazo Unico e improrrogable de cinco dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion del listado. Una vez resueltas
las alegaciones se hara publico el listado definitivo de puntuacion de la fase de oposicion.

9.2. Fase de concurso de méritos: Calificacion de los méritos alegados.

En la fase de concurso, se valoraran los méritos profesionales y otros méritos de las
personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicidn conforme se establece en
el apartado 9.1 anterior. La puntuacion maxima de esta fase sera de cuarenta puntos,
donde los méritos profesionales tendran una puntuacién maxima de treinta puntos y los
otros méritos puntuaran con un maximo de diez puntos, equivalentes al noventa y al diez
por ciento de los referidos cuarenta puntos, respectivamente.

A) Meritos profesionales: Puntuacion maxima 30 puntos.

Este parametro consistira en la valoracion de lo siguiente:

- Servicios prestados como personal laboral en puestos de trabajo de la entidad
convocante, cuyo contenido funcional se corresponda con el del puesto convocado. Se
valorara con 0,28 puntos por mes de experiencia.

- Servicios prestados como personal laboral en puestos de trabajo de administraciones
publicas (incluidas las de los Estados Miembros de la Unién Europea), asi como en
otras entidades del sector publico distinta a la convocante, cuyo contenido funcional sea
homologo al del puesto convocado. Se valorara con 0,112 puntos por mes de experiencia.

Se consideraran puestos cuyo contenido funcional se corresponde al puesto
convocado aquellos en los que se desarrollen al menos cuatro de las cinco funciones
definidas en la descripcion del puesto, independientemente de la denominacion del
mismo. Asi, se valorara cada periodo de tiempo en el desempefio de cada puesto segun
el siguiente factor de correccion:

- Similitud completa. Cuando en el certificado de servicios prestados se recoja que la
experiencia en el puesto se refiere a las 5 funciones principales recogidas en el Anexo |.
Se aplicara un factor de correccién de 1 al tiempo acreditado con independencia de la
entidad en la que se haya desempenado el puesto.

- Alto (4/5 funciones). Cuando en el certificado de servicios prestados se recoja que la
experiencia en el puesto se refiere a 4 de las 5 funciones principales recogidas en el Anexo
I. Se aplicara un factor de correccion de 0,8 al tiempo acreditado con independencia de la
entidad en la que se haya desempenado el puesto.

- Insuficiente. Cuando en el certificado de servicios prestados se recoja que
la experiencia en el puesto se refiere a menos de 4 de las 5 funciones principales
recogidas en el Anexo I. No se considerara que el puesto tiene un contenido funcional
suficientemente similar al del puesto convocado y se aplicara un factor de correccién de
0 al tiempo acreditado con independencia de la entidad en la que se haya desempefado
el puesto.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente,
despreciandose las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes. A estos efectos,

00274574

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Extraordinario nim. 35 - Viernes, 30 de diciembre de 2022

pagina 21264/8

no se considerara jornada a tiempo parcial la reduccién del 10% de jornada y salario que
fue impuesto a los empleados del sector publico de la Junta de Andalucia con contratos
temporales o indefinidos no fijos, por aplicacion de la Ley 3/2012, de 21 de septiembre, de
Medidas Fiscales, Administrativas, Laborales y en materia de Hacienda Publica para el
reequilibrio econdmico-financiero de la Junta de Andalucia.

La puntuacién maxima que se podra obtener por este parametro ascendera a un
maximo de 30 puntos.

B) Otros méritos: Puntuacion maxima 10 puntos.

En este apartado no se computaran los titulos que, de acuerdo con la legislacion
vigente, hayan sido necesarios para obtener la titulaciéon con la que se accede para
participar al puesto que se opta.

B.1. Conocimiento del Sector Publico Instrumental. Puntuacién maxima 2,5 puntos.

- Se valorara con 0,03 puntos por mes de experiencia acreditado en FIBAO, con
independencia de la vinculacion laboral, puesto de trabajo o las funciones que en la
misma se hayan desempefiado.

- Se valorara con 0,015 puntos por mes de experiencia acreditado en otras entidades
del sector publico distinta a la convocante, con independencia de la vinculacion laboral,
puesto de trabajo o las funciones que en la misma se hayan desempenado.

Este mérito se acreditara con la presentacion de la vida laboral.

B.2. Formacion. Puntuacién maxima 6 puntos.

En este apartado no se computaran los titulos que, de acuerdo con la legislacion
vigente, hayan sido necesarios para obtener la titulacion con la que se accede para
participar al puesto que se opta.

Se podra obtener la puntuaciéon para este parametro por la acumulacién de las
siguientes formulas:

- Formacién relacionada con las funciones del puesto: Se valorara 0,02 puntos por
cada hora de formacién certificada/acreditada (impartida o recibida) en las materias
relacionadas con el puesto de trabajo especificadas en el Anexo I.

- El maximo numero de puntos que se podra obtener por la via de la formacién
relacionada con las funciones del puesto es de 6 puntos.

- Estar en posesién de una formacién académica superior (estudios de Grado,
Licenciatura, Diplomatura, Ingenieria, Master Universitario oficial, Doctorado) o adicional
(otra titulacion del mismo nivel pero en otra rama o especialidad adicional a la acreditada
para superar el requisito de la titulacion minima asociada al puesto) a la prevista en los
requisitos minimos del puesto: Este mérito se valorara con 2 puntos. Y como maximo se
podra valorar una unica titulacion superior o adicional.

- Certificacion del nivel de idiomas. Se valorara la disposicion del certificado del nivel
de idiomas segun el MCER:

* Nivel B1 o B2: 1 punto.
* Nivel C1 0 C2: 2 puntos.

El maximo numero de puntos que se podra obtener por la via de la certificacion del
nivel de idiomas es de 2 puntos.

B.3. Aplicaciones Informaticas/Tecnologias/equipamientos cientificos. Puntuacion
maxima 1,5 puntos.

En este parametro se valorara la experiencia y/o la formacién en el manejo de
determinadas aplicaciones informaticas/tecnologias cuyo uso sea necesario para el
correcto desenvolvimiento de las funciones de los puestos de trabajo ofertados. A tal
efecto, en la descripcion de cada uno de los puestos de trabajo objeto de la presente
convocatoria se detallaran las aplicaciones informaticas/tecnologias requeridas en los
mismos.

En este parametro se podra obtener puntuacion por alguna de las siguientes vias:

- 0,5 puntos por cada una de las aplicaciones informaticas/tecnologias cuyo uso
quede acreditado por parte de las candidaturas en un periodo minimo de un afio.
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- 0,25 puntos por cada 25 horas de formacion recibida en cada una de las aplicaciones
informaticas/tecnologias requeridas, sin que en ningln caso se pueda obtener una puntuacioén
superior a 0,5 puntos por cada una de ellas. Sélo se valorara la formacién recibida por cada
25 horas, sin que se obtenga puntuacién alguna por fracciones inferiores a tal nimero.

Si en la descripcidn de los puestos se incluye un nimero de aplicaciones informaticas/
tecnologias inferiores a cuatro, la puntuacién total por este parametro se dividira entre el
numero de estas, otorgandose a cada una de ellas la puntuacion correspondiente que
permita alcanzar, en su caso, la maxima puntuacion.

En todo caso se solicitara que las candidaturas presenten junto a sus solicitudes
copias de los titulos, certificaciones, etc., que acrediten su formacién y/o conocimientos.

Finalizado el proceso de baremacion de méritos, se publicara el listado provisional de
la puntuacion obtenida por las personas aspirantes.

Podran presentarse alegaciones en un plazo Unico e improrrogable de cinco dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion del listado. Una vez resueltas
las alegaciones se hara publico el listado definitivo de puntuacion de la fase de concurso.

9.3. Puntuacién global concurso-oposicion.

La baremacién final serd la que obtenga la persona que supere el proceso de
seleccién en el sumatorio final de todas las fases (oposicidon y concurso de méritos),
atendiendo en su caso a los criterios de desempate indicados en el apartado 12.

10. Acreditacion de los méritos alegados.

- Acreditacion de titulaciones académicas. La acreditacién de las titulaciones
académicas impartidas por Organismos Oficiales se realizara mediante copia del
correspondiente titulo oficial o en su defecto el justificante del pago de las tasas
correspondientes a la solicitud de la expedicion del mismo. Los cursos/asignaturas
conducentes a la obtencion de una titulacion académica oficial no podran computarse de
modo asilado de dicha titulacién.

- Acreditacion de certificados de profesionalidad: la acreditacion de los certificados
de profesionalidad se hara mediante la correspondiente acreditacion al amparo del Real
Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales
adquiridas por experiencia laboral como regla general, salvo que ésta no se haya expedido
a pesar de culminado el proceso de evaluacion con el resultado de unidad de competencia
demostrada, en cuyo caso bastara con documento acreditativo de este extremo.

- Acreditacion de cursos. La acreditacion de los cursos se realizara mediante diploma,
certificado de asistencia o aprovechamiento en el que se indiquen las horas de duracién,
el contenido y fecha de celebracion o en su defecto fecha de expedicion.

- La acreditacion de méritos profesionales. La acreditacion de los méritos
profesionales se realizara mediante la aportacion de documentacion acreditativa de
poseer las titulaciones académicas; y en su caso los certificados de profesionalidad o
cualificacion habilitante requerida; certificado de vida laboral y certificado de servicios
prestados emitido por el 6rgano competente en materia de RR.HH. de la entidad donde se
hubiesen efectuado, indicandose la denominacion del puesto, las funciones desarrolladas
y el periodo de tiempo en el que las ha desarrollado.

- Acreditacién de discapacidad La acreditacion de la condicion se realizara mediante
certificacion expedida por los érganos competentes del Ministerio de Inclusion, Seguridad
Social y Migraciones, o, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, en
la que se acredite la calificacién de la minusvalia y el grado de la misma, asi como la
compatibilidad para el desempefio de las tareas.

11. Presentacién de los méritos alegados.

Los meéritos alegados en la autobaremacion deberan acreditarse documentalmente
en los términos indicados en la base 10 en el momento de presentar la solicitud para el
presente concurso, salvo cuando se justifique que no se dispone de ellos por causa ajena
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a la voluntad de la persona aspirante, siempre que la Comision de Seleccion lo acepte,
en cuyo caso se permitira que lo presente cuando lo tenga disponible, y durante el plazo
de presentacién de alegaciones.

Las personas aspirantes quedaran vinculadas a los datos expresados en la
autobaremacion presentada junto a la solicitud.

12. Resolucion del proceso selectivo.

La Comisidn de Seleccion verificara la puntuacion obtenida durante la fase de oposicion
y la puntuacion indicada y acreditada por los autobaremos de la fase de concurso de
méritos presentados por las personas aspirantes en la solicitud de participacion.

En cuanto a la fase de concurso de méritos, la autobaremacion alegada por la persona
aspirante en la solicitud de participacién vinculara a la Comision en el sentido de que el mismo
solo podra valorar los méritos que hayan sido autobaremados por la persona aspirante, no
pudiendo la Comision otorgar una puntuacién mayor a la asignada por la persona aspirante
en cada uno de los apartados del baremo de méritos, salvo error manifiesto.

La Comisién podra minorar la puntuacion consignada por las personas aspirantes
en el caso de méritos que no hayan sido valorados conforme al baremo de méritos, por
méritos insuficientemente acreditados o en el caso de apreciar errores aritméticos. En
el supuesto de méritos autobaremados en subapartados erréneos, la Comision, podra
trasladar los mismos al subapartado correcto, sin que ello pueda implicar un aumento de
la puntuacion total autoasignada por la persona aspirante en cada apartado.

Finalizado el proceso de verificacion y calificacion de las puntuaciones obtenidas por
los aspirantes en las fases de oposicion y concurso de méritos, la Comisién publicara
la relacion provisional de estas, con indicacion de la puntuaciéon obtenida desglosada
conforme a la fase de oposicion y fase de concurso de méritos (distinguiendo experiencia
profesional y otros méritos).

Contra dicha relacion provisional podran presentarse alegaciones ante la Comisién
de Seleccién en el plazo de 5 dias habiles a contar a partir del dia siguiente al de la
publicacion. Estas se realizaran exclusivamente de forma telematica a través de la
direccién de correo electronico: estabilizacion@fibao.es.

En el caso en el que no hayan sido presentadas alegaciones al anterior listado, dentro
del plazo de 5 dias habiles la Comision hara publica la relacion definitiva de puntuaciones
con la expresiéon de la puntuacién obtenida en cada uno de los apartados del baremo
establecido en la presente Resolucion, quedando adjudicataria de la plaza la persona
que haya obtenido la mayor puntuacién en el proceso.

En caso de empate en la puntuacion final el orden se establecera atendiendo, en
primer lugar, al tiempo total de servicios prestados como personal laboral en la entidad
convocante en puestos cuyo contenido funcional se corresponda al del puesto convocado
y, en segundo lugar, al tiempo total de servicios prestados como personal laboral en la
entidad convocante, con independencia del puesto.

Si tras la aplicacién de lo dispuesto en el parrafo anterior se mantuviera un empate,
se aplicaran, sucesivamente y hasta donde resulten necesarios, los siguientes criterios
de desempate:

- Tiempo total de servicios prestados como personal laboral en las administraciones
publicas, asi como en otras entidades del sector publico distinta a la convocante, con
independencia del puesto.

- La puntuacion obtenida en cada uno de los subapartados del baremo de méritos, en
el mismo orden en que se relacionan.

- En caso de que el empate se produzca entre personas de diferente sexo, se
resolvera a favor de la persona aspirante que en el puesto convocado sea de un sexo que
se encuentre subrepresentado.

La publicacidon definitiva sobre las puntuaciones de los candidatos y adjudicacion de
plazas servira de notificacion a aquellas personas aspirantes que hubieran presentado
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alegaciones. La publicacién se llevara a cabo en la web de FIBAO, y en el Portal de
Transparencia de la Junta de Andalucia, por el orden de puntuacién alcanzado, con
indicacion del documento nacional de identidad —en la forma prevista legalmente para
la proteccion de los datos de caracter persona—, asi como la calificacion final y las
calificaciones de los méritos profesionales y otros méritos.

13. Adjudicacién de puestos de trabajo.
La adjudicacion del puesto de trabajo fijo se efectuara a la persona que haya obtenido
la mayor puntuacion en el proceso de selectivo.

14. Contratacion.

Concluidos el proceso selectivo, las personas aspirantes que lo hubieran superado y
que hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos, seran contratadas como personal
laboral indefinido. Las personas aspirantes seleccionadas deberan formalizar la adenda
a su contrato o su nuevo contrato, en su caso, en el plazo maximo de un mes, contado a
partir de la fecha de la notificacion de la resolucion de contratacion.

La persona aspirante que no materialice su contratacion en el plazo sefalado
sin causa justificada decaera en todo derecho que pudiera haber adquirido, con las
consecuencias previstas en la normativa legal que regula este proceso de estabilizacion.

Granada, 20 de diciembre de 2022.- La Directora Gerente, Sarah Eilis Biel Gleeson.
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ANEXO |
PLAZA CONVOCADA

La retribucion asociada a esta plaza ofertadas es la correspondiente a la anualidad
2022 vy, por lo tanto, en su caso, se vera afectada por las correspondientes subidas
previstas en la normativa presupuestaria de aplicacion al personal de las fundaciones
publicas de la Junta de Andalucia.

Técnico/a de apoyo a la

. DENOMINACION Investigacion
CODIGO DEL PUESTO OPE FIBAO 2022/P23 DEL PUESTO Area Microbiologia
(Granada)
INVESTIGADOR/APRINCIPAL | ., 5 oz ) " L
O REFERENTE TECNICO M.2 José Sanchez Pérez | GRUPO PROFESIONAL Técnico/a de Investigacion
RETRIBUCION FIJA: 22.193,78 euros
GRUPO/UNIDAD/SERVICIO | Ibs.GRANADA RETRIBUCION VARIABLE:

Requisitos minimos especificos: (Fase de admisién de candidaturas).

- Titulacién académica: Titulacidn universitaria, Licenciatura o grado en Ciencias o
Ciencias de la Salud.

- Capacitacion para experimentacion con animales, nivel C.

Funciones del puesto:

1. Generacion de genotecas, nanoanticuerpos y nanosistemas a partir de la
region variable de anticuerpos monocatenarios de camélidos para el tratamiento de
enfermedades infecciosas desarrollando las técnicas de Phage-display y Biopanning y
expresién y purificacién de proteinas.

2. Manipulacién y cultivo de los agentes infecciosos: Virus Influenza, Virus Herpes
Simplex y Tripanosoma brucei.

3. Estudio de la interaccion del microbioma intestinal y la anemia ferropénica.

4. Estudio de la interaccion de compuestos nutricionales o derivados con el ADN y su
influencia en la expresién génica.

5. Gestion operativa del laboratorio llevando un control de pedidos y facturas, registro
del material inventariable, revisién de equipos y elaboracién de guias de usuario.

1) Formacion especifica valorable relacionada con el puesto de trabajo:

Formacién en investigacion Biomédica

Formacién en Buenas Practicas de Laboratorio (BPL)

Formacién en programas estadisticos

Formacién transversal: Legislacion estatal y autondmica del Sector Publico, Legislacién en
materia de Investigacion y Ciencia y en materia sanitaria, Innovacion en Salud, Prevencién de
riesgos laborales, Igualdad de género, Proteccion de datos, Transparencia, Idiomas, Mejora de
la Productividad (Gestién del Tiempo, proyectos, Atencién al Usuario, Ofimatica...)

2) Uso de herramientas informaticas/tecnologia en desempeio del puesto:

Expresion de proteinas mediante sistemas de expresion de células de mamifero, bacterias y Baculovirus

Purificacion de proteinas mediante cromatografia liquida de afinidad (FPLC)

Analisis bioinformaticos. Bioedit, Vector NTI, IGV (Integrative Genomics Viewer) y Mothur

Procesamiento digital de imagenes. ImageJ

Inmunoprecipitacion de cromatina (Chip), inmunohistoquimica
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ANEXO Il: MODELO OFICIAL DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO
SELECTIVO
CONVOCATORIA EXCEPCIONAL CONCURSO- OPOSICION PARA ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL AL AMPARO DE LA LEY 20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE

DATOS PERSONALES

Nombre

Apellidos

DNI/NIE/ Nacionalidad

Pasaporte

Fecha de Sexo

nacimiento

Teléfono Correo
electrénico

Si tiene discapacidad superior al 33% indicar si

opta a cupo de plazas reservadas a personas con

discapacidad (S/N)

PUESTO SOLICITADO

CODIGO Y DENOMINACION DEL PUESTO
OPE FIBAO 2022/P23 Técnico/a apoyo Investigacién Microbiologia (Granada)

TITULACION ACADEMICA

Descripcion titulacién

Entidad de Expedicion

CERTIFICACION REQUERIDA PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Descripcion Certificacion

Entidad de Expedicion

Fecha de obtencion
NOTA: Debe firmarse declaracion responsable consignada en la siguiente pagina.
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DECLARACION RESPONSABLE

DECLARQO, bajo mi expresa responsabilidad, que:

1. Son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, y que la documentacién
que acompafio junto con la misma es copia fiel de la original que obra en mi
poder, que dispongo de la documentacién que asi lo acredita y que la pondré a
disposicion de FIBAO, cuando me sea requerida, comprometiéndome a mantener
dicha documentacién hasta la finalizacién del proceso selectivo.

2. Quedo informado/a de que mis datos serén incluidos en un fichero de datos de
caracter personal, titularidad de FIBAO, que garantiza la seguridad vy
confidencialidad de los datos y cuya finalidad es la gestién de la presente
convocatoria.

3. Que cumplo los requisitos generales establecidos en la Base 3 de la convocatoria
320/22 ESTABILIZACION:

a) Tener nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico en el
supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados miembros
de la Unién Europea.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
0 especial para empleo o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a
o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.
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e) Tener conocimiento adecuado del castellano, para las personas nacionales de los
Estados miembros de la Unién Europea o en su caso para los supuestos previstos
en el articulo 2° del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo.

f) No estar incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad
especificas establecidas en las disposiciones vigentes.

g) Cumplir con los requisitos minimos previstos en la plaza convocada conforme a lo
establecido en el ANEXO I:

e Titulaciéon Académica: Estar en posesién de la titulacién necesaria para el
desarrollo de la plaza convocada

e Certificados de profesionalidad o cualificaciones habilitantes imprescindibles
para el correcto desempefio del puesto en la plaza indicada expresamente en
el ANEXO I.

FIRMA:

Nombre y apellidos:

Fecha:
<
N~
L0
<
N~
N
o
o
: N\
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