
00
27

45
57

Extraordinario núm. 35 - Viernes, 30 de diciembre de 2022
página 21359/1

Boletín Oficial de la Junta de Andalucía

BOJABOJA

Depósito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X	 https://www.juntadeandalucia.es/eboja

2. Autoridades y personal
2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERÍA DE SALUD Y CONSUMO

Resolución de 20 de diciembre de 2022, de la Fundación Pública Andaluza 
para la Investigación de Málaga en Biomedicina y Salud, por la que se convoca 
con carácter excepcional concurso de méritos para estabilización de empleo 
temporal al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre. 

Esta Dirección Gerencia de la Fundación Pública Andaluza para Investigación de Málaga 
en Biomedicina y Salud, con el fin de cubrir las plazas aprobadas en Decreto 90/2022, 
de 31 de mayo de la Junta de Andalucía para la estabilización del empleo temporal en 
las entidades instrumentales y consorcios del sector público andaluz para el año 2022, la 
Directiva Europea y en el artículo 2 y las disposiciones sexta y octava de la Ley 20/2021, 
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el 
empleo público.

A C U E R D A

Convocar con carácter excepcional concurso de méritos para la obtención de la 
condición de persona trabajadora indefinida en la Fundación Publica Andaluza para la 
Investigacion de Málaga en Biomedicina y Salud (en adelante FIMABIS), en las plazas 
aprobadas mediante Decreto 90/2022, de 31 de mayo, de la Junta de Andalucía. 

1. Bases de la convocatoria.
Se convoca concurso de méritos para la obtención de la condición de persona 

trabajadora indefinida en las plazas de FIMABIS/IBIMA que figuran en el Anexo I, de 
conformidad con lo dispuesto artículo 1 del Decreto 90/2022, de 31 de mayo de la Junta 
de Andalucía y sus posibles modificaciones para la estabilización del empleo temporal en 
las entidades instrumentales y consorcios del sector público andaluz para el año 2022, y 
en virtud de lo dispuesto en el artículo 2 y la disposición adicional sexta y octava de la Ley 
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad 
en el empleo público.

En cumplimiento de lo previsto en el artículo 59 del Texto Refundido de la Ley del 
Estatuto Básico del Empleado Público, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 
28 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atención a las Personas 
con Discapacidad en Andalucía, así como en el Decreto 93/2006, de 9 de mayo, por el 
que se regula el ingreso, la promoción interna y la provisión de puestos de trabajo de 
personas con discapacidad en la Función Pública de la Administración General de la 
Junta de Andalucía, con la presente oferta se establece una reserva de plazas no inferior 
al 10 por ciento de las vacantes para ser cubiertas por personas con discapacidad, 
reservando dentro del mismo un porcentaje específico del 2 por ciento para personas 
con discapacidad intelectual y un 1 por ciento para personas con enfermedad mental 
que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento; siempre que 
superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el 
desempeño de las tareas. 

En el Anexo I se indica expresamente cuáles son las plazas de la presente 
convocatoria que en cumplimiento de la normativa anteriormente referenciada quedan 
reservadas a personas con discapacidad. En caso de no cubrirse las plazas vacantes 
reservadas para el turno de discapacidad, en la medida que la normativa de aplicación 
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lo permita, se acumularán a las del cupo general en las respectivas convocatorias en las 
que se produzca dicha circunstancia. En su defecto, en caso de no cubrirse las plazas 
vacantes reservadas para el turno de discapacidad, se acumularán a posteriores ofertas 
hasta un límite del 10 por ciento de las plazas no cubiertas y las plazas restantes no 
cubiertas serán acumuladas a las del cupo general en las respectivas convocatorias en 
las que se produzca dicha circunstancia. 

Por otra parte, con el fin de mejorar la tramitación de los procedimientos 
administrativos, profundizando en la agilización de los mismos a través del uso de los 
medios electrónicos, en aplicación de lo establecido en el artículo 14.1 de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, para los procedimientos a que se refiere este decreto, se establece la obligación 
de participar en los mismos de forma telemática.

2. Procedimiento de selección.
El sistema selectivo para la provisión de las plazas recogidas en el Anexo I, será el 

de concurso de méritos, de conformidad con lo dispuesto artículo 1 del Decreto 90/2022, 
de 31 de mayo, de la Junta de Andalucía para la estabilización del empleo temporal en 
las entidades instrumentales y consorcios del sector público andaluz para el año 2022, 
y en virtud de lo dispuesto en el artículo 2 y en la disposición adicional sexta de la Ley 
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad 
en el empleo público.

De acuerdo con el artículo 55 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico 
del Empleado Público se garantizará en todo caso el cumplimiento de los principios 
constitucionales de igualdad, mérito, capacidad. Así como los siguientes principios:

• Publicidad de las convocatorias y de sus bases.
• Transparencia.
• Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los órganos de selección.
• Independencia y discrecionalidad técnica en la actuación de los órganos de 

selección.
• Adecuación entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a 

desarrollar.
• Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de selección.
El sistema selectivo de concurso de valoración de méritos (de acuerdo con el artículo 

61.7 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público) consistirá 
en la valoración de los méritos profesionales que supondrán el 60% del total de la 
puntuación y otros méritos que supondrán un 40% de la puntuación total.

3. Requisitos de las personas aspirantes.
Para la admisión al presente proceso selectivo, las personas aspirantes deben 

cumplir al día de publicación de la presente convocatoria en el Boletín Oficial de la Junta 
de Andalucía y mantener hasta el momento de la toma de posesión o suscripción del 
contrato, los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad española o cumplir los requisitos establecidos en el artículo 57 
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público en el supuesto de 
acceso al empleo público de nacionales de otros Estados miembros de la Unión Europea. 

b) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de 
jubilación forzosa.

c) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de 
cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o 
estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o 
especial para empleo o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo 
o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que desempeñaban 
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el 
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caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situación equivalente 
ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en 
los mismos términos el acceso al empleo público.

d) No estar incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad 
específicas establecidas en las disposiciones vigentes.

e) Titulación: Estar en posesión de la titulación necesaria para el desarrollo de la 
plaza convocada.

Si durante el plazo para presentar la solicitud, el/la aspirante no tuviera el título 
oficial, pero hubiera cumplido todas las exigencias académicas y administrativas para su 
emisión, se considerará valido el certificado de abono de los derechos de expedición del 
título u otro documento oficial que acredite el cumplimiento de dichas exigencias. 

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos habrán de citar 
la disposición legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar la 
certificación expedida por el organismo competente en materia de homologación de títulos 
académicos, que acredite la citada equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en 
el extranjero, se deberá estar en posesión de la correspondiente convalidación o de la 
credencial que acredite, en su caso, la homologación. Asimismo, se considerará válido 
el certificado de inicio del proceso de convalidación u homologación, que deberá haber 
finalizado en el momento de finalización del proceso selectivo.

f) Cumplir con los requisitos mínimos previstos en cada una de las plazas convocadas 
conforme a lo establecido en el Anexo I.

4. Solicitudes de participación y plazo de presentación.
Para participar en el proceso selectivo las solicitudes se ajustarán al modelo oficial de 

solicitud que figura en Anexo II y Anexo III (aspirante con discapacidad física, psíquica o 
sensorial igual o superior al 33%) de la presente resolución.

Las solicitudes de participación en el proceso se cumplimentarán telemáticamente, a través 
de la siguiente dirección de correo electrónico estabilizacion@ibima.eu indicando claramente 
en el asunto la referencia del puesto solicitado: (Ref. 001/22-01), (Ref. 001/22-02)…

En los casos en que se solicite participar en más de una plaza, se enviara un correo 
electrónico (con la documentación pertinente adjunta) por cada plaza cuya participación 
se solicite.

Deberá adjuntarse toda la documentación en un único archivo pdf que no supere 10 
MB de tamaño, y el Excel de Autobaremación cumplimentado (Anexo IV).

Tras la presentación de las solicitudes correctamente, las personas interesadas 
recibirán un e-mail para confirmar la inscripción. Dicha confirmación es imprescindible 
para que la candidatura sea registrada correctamente, y debe realizarse antes de que 
finalice el plazo de presentación indicado en el párrafo final de este apartado

Los aspirantes que soliciten participar en más de una de las plazas convocadas 
vendrán obligados a indicar de forma inequívoca el orden de preferencia de las plazas a 
las que aspira en los lugares reseñados para ello en el cuerpo de la solicitud (Anexo II y 
Anexo III). Los aspirantes en los que concurran la circunstancia anterior y que no señalen 
en la forma referida, el orden de preferencia, serán excluidos de su participación respecto 
de las plazas no ordenadas en los términos señalados.

Las solicitudes contendrán obligatoriamente la autobaremación de los méritos 
alegados (Anexo IV), los cuales deberán acreditarse documentalmente en el momento 
de presentar la solicitud. Las personas aspirantes quedarán vinculadas a los datos 
expresados en la solicitud.

La autobaremación alegada por la persona aspirante en la solicitud de participación 
vinculará a la Comisión de Selección en el sentido de que el mismo solo podrá valorar los 
méritos que hayan sido autobaremados por la persona aspirante, no pudiendo la Comisión 
de Selección otorgar una puntuación mayor a la asignada por la persona aspirante en 
cada uno de los apartados del baremo de méritos, salvo error manifiesto.
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El correo electrónico consignado en las mismas será el único válido a efectos de 
notificación, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante la comunicación a la entidad 
a través del correo estabilizacion@ibima.eu de cualquier modificación en el mismo, así 
como en su dirección y número de teléfono consignado en las mismas.

El plazo de presentación de las solicitudes de participación comenzará el 3 de enero 
de 2023 a las 00:00 horas y concluirá el 17 de enero de 2023 a las 23:59 horas.

5. Documentación a presentar.
Junto a la solicitud se deberán presentar los siguientes documentos:
• Documento nacional de identidad en vigor o documento identificativos equivalente.
• Documentación acreditativa de los méritos alegados (profesionales y otros méritos).
La acreditación de dichos méritos deberá realizarse a través de: documentación 

acreditativa de poseer las titulaciones académicas y en su caso los certificados de 
profesionalidad o cualificación habilitante requerida; contrato laboral; certificado de vida 
laboral; certificado de servicios prestados emitido por el órgano competente en materia 
de RR.HH., de la entidad donde se hubiesen efectuado, indicándose la denominación del 
puesto, las funciones desarrolladas y el periodo de tiempo en el que las ha desarrollado. 
La experiencia deberá acreditarse, como mínimo, con el certificado de servicios prestados 
y el certificado de vida laboral.

Los méritos y requisitos exigidos se deberán poseer en la fecha de publicación de la 
convocatoria del proceso selectivo. 

• Certificación expedida por los órganos competentes del Ministerio de Inclusión, 
Seguridad Social y Migraciones, o, en su caso, de la Comunidad Autónoma 
correspondiente, en la que se acredite la calificación de la minusvalía, el grado de la 
misma, así como la compatibilidad para el desempeño de las tareas y funciones 
correspondientes, en el caso de las personas que opten por el turno de discapacidad.

En ningún caso se valorarán méritos no alegados documentalmente en plazo.

6. Admisión de solicitudes.
Finalizado el plazo de presentación de solicitudes, se publicará la relación provisional 

de personas admitidas y excluidas en la página web de la convocatoria, en la dirección 
electrónica: www.ibima.eu/category/empleo/
Y en el portal de transparencia de la Junta de Andalucía:
https://juntadeandalucia.es/organismos/transparencia/empleo-publico/entidades-
instrumentales/ofertas-empleo.html

Sin perjuicio de lo anterior, la convocatoria podrá ser difundida a través de otros 
medios.

En esta lista deberá constar en todo caso los datos necesarios para la identificación 
de los candidatos, plaza a la que opta, así como causa de la exclusión en el caso de las 
personas excluidas.

Las personas aspirantes excluidas, así como las que no figuren en la relación 
provisional de admitidos/as y excluidos/as, dispondrán de un plazo único e improrrogable 
de 5 días hábiles, contados a partir del siguiente al de la publicación del listado, para 
subsanar el defecto que haya motivado su exclusión o no inclusión. Esta deberá 
tramitarse, telemáticamente, mediante la dirección de correo electrónico 
estabilizacion@ibima.eu.

Quienes no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos dentro del 
plazo señalado, serán definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignación 
de datos personales podrán manifestarlo en el plazo señalado. Quienes dentro de 
dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser admitidos, serán 
definitivamente excluidos del proceso selectivo. En caso de no existir reclamaciones, se 
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entenderá elevada la relación provisional de admitidos/as y excluidos/as, automáticamente 
a definitiva.

Una vez resueltas las reclamaciones se hará pública la lista definitiva de personas 
admitidas y su publicación servirá de notificación a las personas interesadas. La lista 
definitiva se hará pública por los mismos medios que la lista provisional.

7. Protección de datos.
La participación en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos 

personales aportados sean objeto de publicación a través de su inserción en el Boletín 
Oficial de la Junta de Andalucía y en la página web de la entidad, cuando así lo requiera 
la tramitación del procedimiento.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Protección de Datos 
y en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y 
garantía de los derechos digitales, le informamos de lo siguiente:

a) Los datos personales que nos proporcione serán utilizados con la finalidad de 
tramitar los procesos de selección y en su caso, realizar gestiones de recursos humanos 
y gestión de personal de las personas que se incorporen como empleados a la Fundación.

b) El responsable de este tratamiento de sus datos personales es la Fundación 
Pública Andaluza para la Investigación de Málaga en Biomedicina y Salud, cuya dirección 
es C/ Severo Ochoa, 35, edificio IBIMA Plataforma BIONAND, 29540 Málaga.

c) Sus datos quedarán almacenados durante el tiempo que se mantenga la relación 
contractual o durante los años necesarios para cumplir con las obligaciones legales 
estipuladas. Asimismo, no serán cedidos a tercero, salvo que se disponga en una 
obligación legal.

d) La base jurídica de este tratamiento se basa en el consentimiento que nos presta al 
cumplimentar y enviar el formulario de inscripción y, en su caso, en su relación contractual 
con la Fundación, sin la cual no podríamos cumplir con las finalidades descritas.

e) Podrá contactar con el Delegado de Protección de Datos en la dirección electrónica 
dpd.csalud@juntadeandalucia.es

f) Puede usted revocar su consentimiento o ejercer sus derechos de acceso, 
rectificación, supresión, portabilidad de sus datos, y la limitación u oposición a su 
tratamiento, solicitándolo por escrito, con copia del DNI, a la Fundación Pública Andaluza 
para la Investigación de Málaga en Biomedicina y Salud, cuya dirección es C/ Severo 
Ochoa, 35 edificio IBIMA Plataforma BIONAND, 29540 Málaga; o mediante correo 
electrónico a estabilizacion@ibima.eu

8. Comisión de Selección.
La Comisión de Selección estará constituida por: 
• La persona titular de la Dirección Gerencia que ostentará la Presidencia o en quien 

ésta delegue.
• Hasta un máximo de tres vocalías, al menos una corresponderá a un puesto directivo 

o mando intermedio de la Dirección/Departamento/Estructura en la que se encuentre 
incardinado el puesto y otra corresponderá a la persona titular de la Dirección de Gestión 
y Organización Interna o en quien ésta delegue que actuará como Secretario de dicha 
Comisión.

Los miembros de la Comisión de Selección deberán abstenerse de intervenir, 
notificándolo a la Presidencia, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias 
previstas en el artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico 
del Sector Público. La Presidencia de la Comisión de Selección podrá solicitar a sus 
miembros declaración expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en 
dicho artículo. Asimismo, las personas aspirantes podrán recusar a los miembros de la 
Comisión cuando concurra alguna de dichas circunstancias.
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La Comisión de Selección dispondrá de los medios técnicos y materiales para atender 
cuantas cuestiones sean planteadas en relación con el concurso de méritos.

La Comisión de Selección podrá disponer la incorporación a sus trabajos de asesores/as 
limitándose dichos asesores/as a prestar su colaboración en sus especialidades técnicas.

Corresponden a la Comisión las siguientes funciones:
- Aplicar la normativa que rige esta convocatoria excepcional concurso de méritos 

para estabilización de empleo temporal al amparo de la ley 20/2021, de 28 de diciembre. 
- Resolver las reclamaciones planteadas a la lista provisional de admitidos y excluidos.
- Resolver las denuncias sobre incumplimiento de requisitos o sobre falta de veracidad 

de los méritos aportados.
- Revisar los baremos de puntación.
- Valorar de los méritos de las personas aspirantes, así como el tratamiento y 

resolución de las incidencias que se pudieran producir, debiendo adoptar decisiones 
motivadas al respecto, levantando acta de las reuniones llevadas a cabo.

- Levantar actas de sus sesiones.
- Resolver todas las dudas que pudieran surgir en la aplicación de las normas y bases 

de esta convocatoria, así como decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.
La Comisión de Selección podrán requerir en cualquier momento a las personas 

aspirantes para que acrediten su identidad y/o aclaren cualquier aspecto respecto a los 
méritos alegados en su solicitud que a juicio de la Comisión resultara dudoso. 

Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento de la Comisión 
de Selección que alguna de las personas aspirantes no cumple todos los requisitos 
exigidos por las presentes Bases, previa audiencia de la persona interesada deberá 
proponer su exclusión a la Presidencia para que se trate en la próxima reunión del 
órgano, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona aspirante en 
la solicitud de admisión a este proceso selectivo, a los efectos procedentes. De la misma 
manera, si se tuviera constancia de la falsedad de alguno de los méritos aportados, se 
informará a la Presidencia, a los efectos de adoptar las decisiones pertinentes.

A efectos de comunicaciones y demás incidencias la Comisión de Selección tendrá 
su sede en la sede principal de la Fundación FIMABIS/IBIMA. Se le podrán hacer llegar 
comunicaciones a través del correo electrónico: estabilización@ibima.eu. 

Previa decisión de la persona que presida la Comisión de Selección, se constituirá 
el mismo con la asistencia de la mayoría de sus miembros. La Comisión de Selección 
acordará, por mayoría de los miembros que lo componen, todas las decisiones que le 
correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso de selección.

Los miembros de la Comisión de Selección son los responsables del estricto 
cumplimiento de las bases de la convocatoria.

Las RLT de FIMABIS/IBIMA serán invitadas a las reuniones de deliberación que 
efectúe la Comisión en el ámbito de su representación. Igualmente serán informados de 
cualquier decisión que tome esta Comisión en la que no haya mediado deliberación. No 
obstante, a estas reuniones no podrán asistir aquellos miembros que se hayan presentado 
al proceso de selección.

9. Desarrollo del concurso de méritos: Calificacion de los méritos alegados.
El sistema selectivo será el concurso, en el que se valorarán los méritos profesionales 

que supondrán el 60% del total de la puntuación y otros méritos que supondrán un 40% 
de la puntuación total.

Todos los méritos deberán poseerse en el momento de publicación de la convocatoria 
del proceso selectivo en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía.

En ningún caso se valorarán méritos no alegados en la solicitud o no acreditados 
documentalmente durante el plazo de presentación de solicitudes.

El baremo de los méritos formativos y profesionales alegados se llevará a cabo de 
acuerdo con los siguientes criterios:
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A) Méritos profesionales: Puntuacion máxima 60 puntos.
Este parámetro consistirá en la valoración de lo siguiente:
a) Servicios prestados como personal laboral en puestos de trabajo de la entidad 

convocante, cuyo contenido funcional se corresponda con el del puesto convocado. Se 
valorará con 0,56 puntos por mes de experiencia.

b) Servicios prestados como personal laboral en puestos de trabajo de 
administraciones públicas (incluidas las de los Estados Miembros de la Unión Europea), 
así como en otras entidades del sector público distinta a la convocante, cuyo contenido 
funcional sea homólogo al del puesto convocado. Se valorará con 0,224 puntos por mes 
de experiencia.

Se considerarán puestos cuyo contenido funcional se corresponde al puesto 
convocado aquellos en los que se desarrollen al menos cuatro de las cinco funciones 
definidas en la descripción del puesto, independientemente de la denominación del 
mismo. Así, se valorará cada periodo de tiempo en el desempeño de cada puesto según 
el siguiente factor de corrección:

• Similitud completa. Cuando en el certificado de servicios prestados se recoja que la 
experiencia en el puesto se refiere a las 5 funciones principales recogidas en el Anexo I. Se 
aplicará un factor de corrección de 1 al tiempo acreditado con independencia de la entidad 
en la que se haya desempeñado el puesto. 

• Alto (4/5 Funciones). Cuando en el certificado de servicios prestados se recoja que 
la experiencia en el puesto se refiere a 4 de las 5 funciones principales recogidas en el 
anexo I. Se aplicará un factor de corrección de 0,8 al tiempo acreditado con independencia 
de la entidad en la que se haya desempeñado el puesto.

• Insuficiente. Cuando en el certificado de servicios prestados se recoja que 
la experiencia en el puesto se refiere a menos de 4 de las 5 funciones principales 
recogidas en el Anexo I. No se considerará que el puesto tiene un contenido funcional 
suficientemente similar al del puesto convocado y se aplicará un factor de corrección de 
0 al tiempo acreditado con independencia de la entidad en la que se haya desempeñado 
el puesto.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial se valorarán proporcionalmente, 
despreciándose las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes. A estos efectos, 
no se considerará jornada a tiempo parcial la reducción del 10% de jornada y salario que 
fue impuesto a los empleados del sector público de la Junta de Andalucía con contratos 
temporales o indefinidos no fijos, por aplicación de la Ley 3/2012, de 21 de septiembre, de 
Medidas Fiscales, Administrativas, Laborales y en materia de Hacienda Pública para el 
reequilibrio económico-financiero de la Junta de Andalucía.

La puntuación máxima que se podrá obtener por este parámetro ascenderá a un 
máximo de 60 puntos.

B) Otros méritos: Puntuación máxima 40 puntos.
En este apartado no se computarán los títulos que, de acuerdo con la legislación 

vigente, hayan sido necesarios para obtener la titulación con la que se accede para 
participar al puesto que se opta.

B.1. Conocimiento del Sector Público Instrumental. Puntuación máxima 10 puntos.
2.2.1.1.1. Se valorará con 0,10 puntos por mes de servicio acreditado en la Fundación, 

con independencia de la vinculación laboral, puesto de trabajo o las funciones que en la 
misma se hayan desempeñado.

2.2.1.1.2. Se valorará con 0,05 puntos por mes de servicio acreditado en otras 
entidades del sector público distinta a la convocante, con independencia de la vinculación 
laboral, puesto de trabajo o las funciones que en la misma se hayan desempeñado.

Este mérito se acreditará con la presentación de la vida laboral.
B.2. Formación. Puntuación máxima 18 puntos.
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En este apartado no se computarán los títulos que, de acuerdo con la legislación 
vigente, hayan sido necesarios para obtener la titulación con la que se accede para 
participar al puesto que se opta. 

Se podrá obtener la puntuación para este parámetro por la acumulación de las 
siguientes fórmulas:

• Formación relacionada con las funciones del puesto: Se valorará 0,06 puntos por 
cada hora de formación acreditada (recibida) en las funciones relacionadas con el puesto 
de trabajo que se hayan especificado en el Anexo I.

• Formación relacionada con las funciones del puesto: Se valorará 0,1 punto por cada 
hora de formación acreditada (impartida) en las materias relacionadas con el puesto de 
trabajo que se hayan especificado en el Anexo I.

El máximo número de puntos que se podrá obtener por la vía de la formación 
relacionada con las funciones del puesto es de 18 puntos.

• Estar en posesión de una formación académica superior (estudios de Grado, 
Licenciatura, Diplomatura, Ingeniería, Máster Universitario Doctorado o Experto) o 
adicional (otra titulación del mismo nivel pero en otra rama o especialidad adicional a 
la acreditada para superar el requisito de la titulación mínima asociada al puesto) a la 
prevista en los requisitos mínimos del puesto: Este mérito se valorará con 6 puntos por 
cada titulación superior o adicional que se acredite.

El máximo número de puntos que se podrá obtener por la vía de la formación 
académica superior o adicional es de 12 puntos.

• Certificación del nivel de idiomas. Se valorará la disposición del certificado del nivel 
de idiomas según el MCER:

- Nivel B1 o B2: 4 puntos.
- Nivel C1 o C2: 6 puntos.

El máximo número de puntos que se podrá obtener por la vía de la certificación del 
nivel de idiomas es de 6 puntos.

• Formación impartida para titulaciones académicas reguladas. Por Actividades 
prestadas como tutor/a de trabajos Fin de Grado (TFG), trabajos Fin de Máster (TFM) o 
Dirección de Tesis Doctorales, acreditadas mediante certificado emitido por la Universidad 
correspondiente:

- Por cada TFG: 1 punto.
- Pr cada TFM: 2 puntos.
- Por cada Tesis Doctoral dirigida: 6 puntos.

• Por realización de actividades de tutor de prácticas curriculares en títulos 
universitarios relacionados con la titulación exigida como requisito para el acceso al 
puesto conforme al Anexo I: por cada alumno tutorizado 1 punto.

• Por realización de actividades de tutor laboral de prácticas de alumnos de ciclos 
formativos de grado medio y grado superior de familias profesionales relacionadas con el 
grupo profesional al que se concursa: Por cada alumno tutorizado 0,50 puntos.

No resultarán objeto de valoración en este apartado los diplomas relativos a 
congresos, jornadas, seminarios, simposios y similares que no acrediten el número de 
horas de formación recibida o impartida.

B.3. Aplicaciones informáticas/tecnologías. Puntuación máxima 12 puntos.
En este parámetro se valorará la experiencia y/o la formación en el manejo de 

determinadas aplicaciones informáticas/tecnologías cuyo uso sea necesario para el 
correcto desenvolvimiento de las funciones de los puestos de trabajo ofertados. A tal 
efecto, en la descripción de cada uno de los puestos de trabajo objeto de la presente 
convocatoria se detallarán las aplicaciones informáticas/tecnologías requeridas en los 
mismos.

En este parámetro se podrá obtener puntuación por alguna de las siguientes vías:
• 3 puntos por cada una de las aplicaciones informáticas/tecnologías cuyo uso quede 

acreditado por parte de las candidaturas en un periodo mínimo de un año.
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• 1 punto por cada 25 horas de formación recibida en cada una de las aplicaciones 
informáticas/tecnologías requeridas, sin que en ningún caso se pueda obtener una 
puntuación superior a 3 puntos por cada una de ellas. Sólo se valorará la formación 
recibida por cada 25 horas, sin que se obtenga puntuación alguna por fracciones 
inferiores a tal número.

Si en la descripción de los puestos se incluye un número de aplicaciones informáticas/
tecnologías inferiores a cuatro, la puntuación total por este parámetro se dividirá entre el 
número de estas, otorgándose a cada una de ellas la puntuación correspondiente que 
permita alcanzar, en su caso, la máxima puntuación.

En todo caso se solicitará que las candidaturas presenten junto a sus solicitudes 
copias de los títulos, certificaciones, etc., que acrediten su formación y/o conocimientos.

10. Acreditacion de los méritos alegados.
Acreditación de titulaciones académicas. La acreditación de las titulaciones 

académicas impartidas por organismos oficiales se realizará mediante el correspondiente 
título oficial o en su defecto el justificante del pago de las tasas correspondientes a la 
solicitud de la expedición del mismo. Los cursos/asignaturas conducentes a la obtención 
de una titulación académica oficial no podrán computarse de modo asilado de dicha 
titulación.

Acreditación de certificados de profesionalidad: la acreditación de los certificados 
de profesionalidad se hará mediante la correspondiente acreditación al amparo del Real 
Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales 
adquiridas por experiencia laboral como regla general, salvo que ésta no se haya 
expedido a pesar de culminado el proceso de evaluación con el resultado de unidad de 
competencia demostrada, en cuyo caso bastará con documento acreditativo de este 
extremo.

Acreditación de cursos. La acreditación de los cursos se realizará mediante diploma, 
certificado de asistencia o aprovechamiento en el que se indiquen las horas de duración, 
el contenido y fecha de celebración o en su defecto fecha de expedición, así como el 
centro que lo imparte.

Acreditación de aplicaciones informáticas/tecnológicas. La acreditación del conocimiento 
de las aplicaciones tecnológicas/informáticas se realizará mediante certificado emitido por el 
órgano competente en materia de RR.HH., de la entidad que justifique el uso y utilización de 
las mismas por el candidato.

La acreditación de méritos profesionales. La acreditación de los méritos profesionales 
se realizará mediante la aportación de documentación acreditativa de poseer las 
titulaciones académicas; contrato laboral; certificado de vida laboral; certificado de 
servicios prestados emitido por el órgano competente en materia de RR.HH., de la 
entidad donde se hubiesen efectuado, indicándose la denominación del puesto, las 
funciones desarrolladas y el periodo de tiempo en el que las ha desarrollado.

Acreditación de discapacidad La acreditación de la condición se realizará mediante 
certificación expedida por los órganos competentes del Ministerio de Inclusión, Seguridad 
Social y Migraciones, o, en su caso, de la Comunidad Autónoma correspondiente, en 
la que se acredite la calificación de la minusvalía y el grado de la misma, así como la 
compatibilidad para el desempeño de las tareas 

11. Presentación de los méritos alegados.
Los méritos alegados en la autobaremación deberán acreditarse documentalmente 

en los términos indicados en la base 10 en el momento de presentar la solicitud para el 
presente concurso, salvo cuando se justifique que no se dispone de ellos por causa ajena 
a la voluntad de la persona aspirante, siempre que la Comisión de Selección lo acepte, 
en cuyo caso se permitirá que lo presente cuando lo tenga disponible, y durante el plazo 
de presentación de alegaciones.
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Las personas aspirantes quedaran vinculadas a los datos expresados en la 
autobaremación presentada junto a la solicitud.

12. Resolución del proceso selectivo.
La Comisión de Selección verificará los autobaremos presentados por las personas 

aspirantes en la solicitud de participación.
Para la obtención de la condición de persona trabajadora indefinida mediante este 

concurso extraordinario de méritos en cualquiera de las plazas, aprobadas mediante 
Decreto 90/2022, de 31 de mayo, de la Junta de Andalucía, las personas aspirantes 
deberán obtener una puntuación mínima de 30 puntos, debiendo haber alcanzado 
al menos 1 punto tanto en la baremación de la experiencia profesional como en otros 
méritos. 

La autobaremación alegada por la persona aspirante en la solicitud de participación 
vinculará a la Comisión en el sentido de que el mismo solo podrá valorar los méritos que 
hayan sido autobaremados por la persona aspirante, no pudiendo la Comisión otorgar una 
puntuación mayor a la asignada por la persona aspirante en cada uno de los apartados 
del baremo de méritos, salvo error manifiesto.

La Comisión podrá minorar la puntuación consignada por las personas aspirantes 
en el caso de méritos que no hayan sido valorados conforme al baremo de méritos, por 
méritos insuficientemente acreditados o en el caso de apreciar errores aritméticos. En 
el supuesto de méritos autobaremados en subapartados erróneos, la Comisión, podrá 
trasladar los mismos al subapartado correcto, sin que ello pueda implicar un aumento de 
la puntuación total autoasignada por la persona aspirante en cada apartado.

Finalizado el proceso de verificación y calificación del autobaremo presentado por 
las personas aspirantes, la Comisión publicará la relación provisional de éstas que, 
atendiendo a la puntuación provisionalmente otorgada, pueda ser adjudicatario de uno 
de los puestos convocados, con indicación de la puntuación obtenida desglosada por 
conforme al baremo de méritos. 

Contra dicha relación provisional podrán presentarse alegaciones ante La Comisión 
de Selección en el plazo de 5 días hábiles a contar a partir del día siguiente al de la 
publicación. Estas se realizarán exclusivamente de forma telemática a través de la 
dirección de correo electrónico: estabilizacion@ibima.eu.

En el caso en el que no hayan sido presentadas alegaciones al anterior listado, dentro 
del plazo de 5 días hábiles, la Comisión hará pública la relación definitiva de personas 
que, atendiendo a la puntuación total definitiva otorgada, puedan ser adjudicatarias de 
uno de los puestos de trabajo convocados, con la expresión de la puntuación obtenida en 
cada uno de los apartados del baremo establecido en la presente resolución.

En caso de empate en la puntuación final el orden se establecerá atendiendo, en 
primer lugar, al tiempo total de servicios prestados como personal laboral en la entidad 
convocante en puestos cuyo contenido funcional se corresponda al del puesto convocado 
y, en segundo lugar, al tiempo total de servicios prestados como personal laboral en la 
entidad convocante, con independencia del puesto.

Si tras la aplicación de lo dispuesto en el párrafo anterior se mantuviera un empate, 
se aplicarán, sucesivamente y hasta donde resulten necesarios, los siguientes criterios 
de desempate:

- Tiempo total de servicios prestados como personal laboral en las administraciones 
públicas así como en otras entidades del sector público distinta a la convocante, con 
independencia del puesto.

- La puntuación obtenida en cada uno de los subapartados del baremo de méritos, en 
el mismo orden en que se relacionan.

- En caso de que el empate se produzca entre personas de diferente sexo, se 
resolverá a favor de la persona aspirante que en el puesto convocado sea de un sexo que 
se encuentre subrepresentado.
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La publicación definitiva sobre las puntuaciones de los candidatos y adjudicación de 
plazas servirá de notificación a aquellas personas aspirantes que hubieran presentado 
alegaciones. La publicación se llevará a cabo en la Web de la entidad, y en el portal 
de transparencia de la Junta de Andalucia, por el orden de puntuación alcanzado, con 
indicación del documento nacional de identidad –en la forma prevista legalmente para la 
protección de los datos de carácter personal–, así como las calificaciones finales y las 
calificaciones de los méritos profesionales y otros méritos.

13. Adjudicación de puestos de trabajo.
La adjudicación de puestos de trabajo fijo se efectuará de acuerdo con las peticiones 

de los interesados entre los puestos ofertados a los mismos, según el orden obtenido en 
el proceso selectivo, teniendo preferencia por optar cada uno al puesto que desempeñe 
con carácter previo, en caso de que obtengan plaza en el proceso selectivo, y respetando 
el cumplimiento de las cuotas previstas para colectivos determinados.

14. contratación.
Concluidos el proceso selectivo las personas aspirantes que lo hubieran superado y 

que hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos, serán contratadas como personal 
laboral indefinido. Las personas aspirantes seleccionadas deberán formalizar la adenda 
a su contrato o su nuevo contrato, en su caso, en el plazo máximo de un mes, contado a 
partir de la fecha de la notificación de la resolución de contratación.

La persona aspirante que no materialice su contratación en el plazo señalado 
sin causa justificada decaerá en todo derecho que pudiera haber adquirido, con las 
consecuencias previstas en la normativa legal que regula este proceso de estabilización.

Málaga, 20 de diciembre de 2022.- El Director Gerente, José Miguel Guzmán de Damas.
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CODIGO DEL PUESTO: Ref. 001/22-01 

DENOMINACION DEL PUESTO: Técnico Especialista de ECAI 

Grupo Profesional: Técnico Especialista  

Nº de puestos incluidos en el proceso: 1 

REQUISITOS MÍNIMOS ESPECÍFICOS: (FASE DE ADMISIÓN DE CANDIDATURAS) 

 Titulación Académica: Licenciado o Graduado en Ciencias de la Vida. 

 

Funciones del puesto: 

1. Producción de Condrocitos diferenciados adultos autólogos expandidos para implante 
2. Cumplimiento de  Normas de Correcta Fabricación y procedimientos definidos en el 

sistema de garantía de calidad. 
3. Redactar la documentación específica del sistema de calidad asociada a su puesto de 

trabajo. 
4. Responsabilizarse del registro de los datos generados durante la fabricación de cada lote 

de producto 
5. Realizar las validaciones del proceso necesarias para garantizar la calidad de los 

procesos realizados en instalaciones GMP 

 

 Uso de herramientas informáticas/tecnología en desempeño del puesto: 

 

SISTEMA INFORMACION GESTIÓN ERP APLICADO A LA GESTIÓN DE LA INVESTIGACIÓN  
HOJA DE CÁLCULO.  
PROCESADOR DE TEXTOS.  
PRESENTACIONES.  

 

OTROS DATOS 

 
 Retribución: 31.770,26 € brutos anuales (27.988.59€ fijos + 3.781.67€ variables)  

 
  

 Lugar prestación de servicios: IBIMA/PLATAFORMA BIONAND  
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CODIGO DEL PUESTO: Ref. 001/22-02 

DENOMINACION DEL PUESTO: Técnico Especialista de ECAI 

Grupo Profesional: Técnico Especialista  

Nº de puestos incluidos en el proceso: 1 

REQUISITOS MÍNIMOS ESPECÍFICOS: (FASE DE ADMISIÓN DE CANDIDATURAS) 

 Titulación Académica: Licenciatura o Grado en Ciencias de la Vida 

 

Funciones del puesto: 

1. Coordinación y ejecución de los Procesos de Entrada, Análisis y Organización de 
Solicitudes, y Ejecución, Distribución y Seguimiento de Biorrecursos, y coordinación de 
planes formativos y realización de tareas formativas docentes relacionadas con los 
puestos de trabajo. 

2. Mantenimiento actualizado de la base de datos e implantación del sistema de gestión de 
calidad del Biobanco del SSPA y obtención y coordinación de recursos materiales y 
humanos para el funcionamiento de calidad de la Unidad. 

3. Activación de nuevos circuitos para la captación de muestras y datos. 
4. Gestión del Control y mantenimiento de los repositorios de muestras biológicas del 

biobanco y desarrollo, coordinación y ejecución del plan de emergencias. 
5. Cumplimiento de los objetivos comprometidos con la plataforma nacional de biobanco 

del Instituto de Salud Carlos III de acuerdo con los planes estratégicos presentados. 
 
 

REQUISITOS VALORABLES. (FASE DE BAREMACIÓN DE CANDIDATURAS ADMITIDAS) 

 

1) Uso de herramientas informáticas/tecnología en desempeño del puesto: 

 

SISTEMA INFORMACION GESTIÓN DE MUESTRAS Y DATOS DEL BIOBANCO DE ANDALUCIA   

HOJA DE CÁLCULO 

PROCESADOR DE TEXTOS 

SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL DE CALIDAD 
 

 

OTROS DATOS 

 Retribución: 35.172,90€ brutos anuales (29.167,10 € fijos + 6.005,80€ variables) 

  

 Lugar prestación de servicios: IBIMA/PLATAFORMA BIONAND  
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CODIGO DEL PUESTO: Ref. 001/22-03 

DENOMINACION DEL PUESTO: Técnico Especialista de ECAI 

Grupo Profesional: Técnico Especialista 

Nº de puestos incluidos en el proceso: 1 

REQUISITOS MÍNIMOS ESPECÍFICOS: (FASE DE ADMISIÓN DE CANDIDATURAS) 

 Titulación Académica:  Licenciado o Graduado en Medicina y Cirugía. 

 

Funciones del puesto: 

1. Asesoramiento en Ensayos Clínicos independientes para investigadores. 
2. Realizar funciones de CTA (clinical trial assisstance) estudios clínicos independientes 

desde su preparación, inicio hasta su finalización.  
3. Asesoramiento en Ensayos Clínicos comerciales tanto para investigadores como 

empresas. 
4. Contribuir a la mejora del posicionamiento de los Centros asistenciales del ámbito de 

actuación de la entidad a nivel nacional e internacional en el ámbito de la investigación 
clínica. 

5. Garantizar la máxima excelencia, efectividad y eficiencia en los programas de 
investigación clínica generados.  
 

 Uso de herramientas informáticas/tecnología en desempeño del puesto: 

 

SISTEMA INFORMACION GESTIÓN ERP APLICADO A LA GESTIÓN DE LA INVESTIGACIÓN  

PROCESADOR DE TEXTOS.  

SOFTWARE DE LA AGENCIA ESPAÑOLA DEL MEDICAMENTO Y PRODUCTOS SANITARIOS  

PLATAFORMAS DE PRESENTACIÓN PARA LA VALORACIÓN ÉTICA DE LOS ESTUDIOS CLÍNICOS   
 

 

OTROS DATOS 

 Retribución: 32.084,93€ brutos anuales (28.265,82€ fijos + 3.819,10€ variables) 

  

 Lugar prestación de servicios: IBIMA/PLATAFORMA BIONAND  
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CODIGO DEL PUESTO: Ref. 001/22-04 

DENOMINACION DEL PUESTO: Técnico Especialista de ECAI 

Grupo Profesional: Técnico  

Nº de puestos incluidos en el proceso: 1 

REQUISITOS MÍNIMOS ESPECÍFICOS: (FASE DE ADMISIÓN DE CANDIDATURAS) 

 Titulación Académica: Formación Profesional Superior de especialidad de laboratorio de 
diagnóstico clínico. 

 

Funciones del puesto: 

1. Fabricación, almacenamiento y acondicionamiento de medicamentos basados en Células 
Mesenquimales Troncales Adultas derivadas de tejido adiposo expandidas (CMTAd) según 
norma de correcta fabricación de medicamentos. 

2. Elaboración y cumplimentación de los protocolos de trabajo y guía de fabricación de 
medicamentos basados en CMTAd. 

3.  Validación inicial y revalidación de la simulación del proceso de fabricación aséptica para 
cada uno de los productos fabricados. 

4. Gestion del adecuado estado de mantenimiento, calibración y cualificación de los equipos 
de producción.  

5. Realización de la homologación y evaluación anual de proveedores. 

 

Uso de herramientas informáticas/tecnología en desempeño del puesto: 

 

OFIMATICA 

SOFTWARE DESTINADO AL ANALISIS Y CARACTERIZACION DE POBLACIONES CELULARES 

SOFTWARE DE PROGRAMACION DE REGISTRADORES DE TEMPERATURA.  

SOFTWARE PARA MONITORIZACION DE PARAMETROS CRITICOS Y EQUIPOS EN SALA DE 
AMBIENTE CONTROLADO.  

 

 

 

OTROS DATOS 

 Retribución: 18.004,27 brutos anuales (16.892,42€ fijos + 1.111,85€ variables) 

  

 Lugar prestación de servicios: IBIMA/PLATAFORMA BIONAND  
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CODIGO DEL PUESTO: Ref. 001/22-08 

DENOMINACION DEL PUESTO: Responsable de Unidad 

Grupo Profesional: Responsable de Unidad 

Nº de puestos incluidos en el proceso: 1  

REQUISITOS MÍNIMOS ESPECÍFICOS: (FASE DE ADMISIÓN DE CANDIDATURAS) 

 Titulación Académica: Licenciado, diplomado o graduado en el área de Ciencias de la 
Vida (Biología, Farmacia, Medicina, Bioquímica, etc.) 

Funciones del puesto: 

1. Responsable de la gestión integral de las actuaciones de la entidad en relación con los 
registros o títulos de propiedad industrial e intelectual y transferencia de tecnología, y de 
la coordinación con la Fundación Pública Andaluza Progreso y Salud (FPS) en la gestión 
de los derechos y la transferencia de los resultados, conforme a las premisas, objetivos y 
directrices que se establece al efecto por la Oficina de Transferencia de Tecnología del 
Sistema Sanitario Público de Andalucia.  (OTT-SSPA) 

2. Promover la realización de proyectos de innovación y de desarrollo tecnológico, así como 
la colaboración público-privada, participando en la elaboración, revisión, y negociación 
de acuerdos y contratos, y en la creación de consorcios y preparación de propuestas para 
la obtención de financiación. 

3. Participación en eventos y foros especializados para difusión de ofertas y capacidades 
tecnológicas, así como para la identificación de creación de alianzas con entidades y 
empresas para el desarrollo de iniciativas o proyectos de I+D+i 

4. Participación en la definición de estrategias y planes de actuación relacionados con 
innovación y transferencia de tecnología en el ámbito de actuación de la entidad, así como 
en la definición y seguimiento de planes anuales y objetivos orientados a su 
cumplimiento. 

5. Responsable de mantenimiento y mejora continua del sistema de gestión implementado 
en la Unidad de Innovación y Transferencia de Tecnología  

 

 Uso de herramientas informáticas/tecnología en desempeño del puesto: 

 

SISTEMA INFORMACION GESTIÓN ERP APLICADO A LA GESTIÓN DE LA INVESTIGACIÓN  

HOJA DE CÁLCULO.  

PROCESADOR DE TEXTOS.  

PRESENTACIONES.  

 

OTROS DATOS 

 Retribución: 33.884,89€ brutos anuales (30.802,31 € fijos + 3.082,58€ variables)  

 Lugar prestación de servicios: IBIMA/PLATAFORMA BIONAND  
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CODIGO DEL PUESTO: Ref. 001/22-09 

DENOMINACION DEL PUESTO: Técnico de gestión 

Grupo Profesional: Técnico  

Nº de puestos incluidos en el proceso: 1 

REQUISITOS MÍNIMOS ESPECÍFICOS: (FASE DE ADMISIÓN DE CANDIDATURAS) 

 Titulación Académica: Licenciatura, diplomatura o grado.  
 

 Certificaciones requeridas para el desempeño del puesto: 
 
- Nivel Inglés mínimo B2 (certificado emitido por órgano competente). 

 

Funciones del puesto: 

1. Seguimiento científico y económico de los proyectos internacionales, preparación y 

tramitación de justificaciones, auditorías, información y apoyo a los investigadores, así 

como intermediación entre estos y las entidades financiadoras.  

2. Actualización, seguimiento y control del presupuesto de los proyectos internacionales en 

curso que permita un nivel adecuado de ejecución presupuestaria conforme a la 

normativa del organismo financiador, y la toma de decisiones. 

3. Apoyo en la coordinación de aquellos proyectos en consorcio internacional en los que se 

ostenta el rol de liderazgo, con participación activa en las tareas de comunicación, 

diseminación y gestión. 

4. Mantener actualizado el programa interno de gestión de proyectos (FUNDANET) y realizar 

un control presupuestario eficiente de proyectos internacionales activos a través de esta 

herramienta. 

5. Dinamización y gestión de movilidades internacionales 

 

 Uso de herramientas informáticas/tecnología en desempeño del puesto: 

 

SISTEMA INFORMACION GESTIÓN ERP APLICADO A LA GESTIÓN DE LA INVESTIGACIÓN  

HOJA DE CÁLCULO.  

PROCESADOR DE TEXTOS.  

PRESENTACIONES.  
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OTROS DATOS 

 Retribución: 27.500€ brutos anuales (25.000€ fijos + 2.500€ variables) 

  

 Lugar prestación de servicios: IBIMA/PLATAFORMA BIONAND  
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CODIGO DEL PUESTO: Ref. 001/22-10 

DENOMINACION DEL PUESTO: Técnico Auxiliar de gestión 

Grupo Profesional: Personal auxiliar  

Nº de puestos incluidos en el proceso: 1 

REQUISITOS MÍNIMOS ESPECÍFICOS: (FASE DE ADMISIÓN DE CANDIDATURAS) 

 Titulación Académica: Formación profesional de grado medio en gestión administrativa. 

 

Funciones del puesto: 

1. Gestión de archivo y facturas de los proyectos. 
2. Control y participación con el investigador en la gestión de autorización y gestión de 

facturas.  
3. Soporte en la gestión y control de las compras y mantenimiento. 
4. Seguimiento de la gestión de compras a través de los programas informáticos específicos.  
5. Apoyo en la gestión de proveedores: atención telefónica a clientes internos, externos, 

proveedores, organismos públicos, así como acreedores con los que se relaciona la 
fundación 

 

 Uso de herramientas informáticas/tecnología en desempeño del puesto: 

 

SISTEMA INFORMACION GESTIÓN ERP APLICADO A LA GESTIÓN DE LA INVESTIGACIÓN  

HOJA DE CÁLCULO.  

PROCESADOR DE TEXTOS.  

PRESENTACIONES.  

 

 

OTROS DATOS 

 Retribución: 16.829,41€ brutos anuales (16.028,01€ fijos + 801,40€ variables) 

  

 Lugar prestación de servicios: IBIMA/PLATAFORMA BIONAND  

 

 



00
27

45
57

Extraordinario núm. 35 - Viernes, 30 de diciembre de 2022
página 21359/21

Boletín Oficial de la Junta de Andalucía

BOJABOJA

Depósito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X	 https://www.juntadeandalucia.es/eboja

CODIGO DEL PUESTO: Ref. 001/22-11 

DENOMINACION DEL PUESTO: Técnico de gestión 

Grupo Profesional: Técnico  

Nº de puestos incluidos en el proceso: 1  

REQUISITOS MÍNIMOS ESPECÍFICOS: (FASE DE ADMISIÓN DE CANDIDATURAS) 

 Titulación Académica:  Licenciado, diplomado en Ciencias Empresariales o graduado en 
Administración y Dirección de Empresas (ADE), o Económicas. 

 

Funciones del puesto: 

1. Gestionar propuestas de solicitud para la financiación de la I+D+i de entidades públicas y 
privadas.  

2. Identificar y asesorar a posibles candidatos para propiciar su participación en los procesos 
de convocatorias competitivas de personal investigador y técnico.  

3. Apoyar, asesorar y controlar a los investigadores en la gestión de los proyectos de acuerdo 
con lo establecido en las bases reguladoras, convocatorias, ley de subvenciones etc. 

4. Interlocución con las entidades externas financiadoras.  
5. Registro, corrección de errores e incidencias de información relativa a proyectos 

competitivos en los sistemas de información FUND@NET e Investiga +. 
 

 Uso de herramientas informáticas/tecnología en desempeño del puesto: 

 

SISTEMA INFORMACION GESTIÓN ERP APLICADO A LA GESTIÓN DE LA INVESTIGACIÓN  

HOJA DE CÁLCULO.  

PROCESADOR DE TEXTOS.  

PRESENTACIONES.  

 

OTROS DATOS 

 Retribución: 26.929,04€ brutos anuales (24.480,92€ fijos + 2.448,12€ variables) 

  

 Lugar prestación de servicios: IBIMA/PLATAFORMA BIONAND  

 



00
27

45
57

Extraordinario núm. 35 - Viernes, 30 de diciembre de 2022
página 21359/22

Boletín Oficial de la Junta de Andalucía

BOJABOJA

Depósito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X	 https://www.juntadeandalucia.es/eboja

CODIGO DEL PUESTO: Ref. 001/22-14 

DENOMINACION DEL PUESTO: Técnico de gestión 

Grupo Profesional: Técnico 

Nº de puestos incluidos en el proceso: 1 

REQUISITOS MÍNIMOS ESPECÍFICOS: (FASE DE ADMISIÓN DE CANDIDATURAS) 

 Titulación Académica: Licenciado, diplomado en Ciencias Empresariales o graduado en 
Administración y Dirección de Empresas (ADE), o Económicas. 

 

Funciones del puesto: 

1.       Comunicar y actuar de intermediario entre el grupo y la entidad financiadora durante la fase 
de ejecución y control de los distintos proyectos. 
2.       Gestionar las tramitaciones (compras, contratación de personal, cambios de partidas, 
imputación de nuevos gastos, altas y bajas de colaboradores, ampliaciones de plazo…) necesarias 
para la correcta ejecución de los distintos proyectos. 
3.       Control económico y presupuestario de los proyectos de investigación de cada grupo.  
4.       Reporting financiero de los proyectos, por saldos y/o partidas, a distintas fechas durante la 
ejecución de los proyectos. 
5.       Apoyar, asesorar y controlar a los investigadores en la gestión de los proyectos de acuerdo 
con lo establecido en las bases reguladoras, convocatorias, ley de subvenciones etc.Y 

 

 Uso de herramientas informáticas/tecnología en desempeño del puesto: 

 

SISTEMA INFORMACION GESTIÓN ERP APLICADO A LA GESTIÓN DE LA INVESTIGACIÓN  

HOJA DE CÁLCULO.  

PROCESADOR DE TEXTOS.  

PRESENTACIONES.  

 

OTROS DATOS 

 Retribución: 28.106,74€ brutos anuales (25.551,59€ fijos + 2.555,15€ variables).  

 Lugar prestación de servicios: IBIMA/PLATAFORMA BIONAND  
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CODIGO DEL PUESTO: Ref. 001/22-15 

DENOMINACION DEL PUESTO: Técnico gestor de proyectos 

Grupo Profesional: Técnico 

Nº de puestos incluidos en el proceso: 1  

REQUISITOS MÍNIMOS ESPECÍFICOS: (FASE DE ADMISIÓN DE CANDIDATURAS) 

 Titulación Académica: Licenciado, diplomado en Ciencias Empresariales o graduado en 
Administración y Dirección de Empresas (ADE), o Económicas. 

 

Funciones del puesto: 

1. Relaciones con la Administración tributaria, confección de modelos semanales SII, 
confección de datos modelos tributarios mensuales y cualquier otra clase de relación 
tributaria con Organismos públicos Nacionales, regionales o locales. 

2. Relación y elaboración de la información para los diferentes organismos con los que se 
relaciona la entidad de la Junta de Andalucía, por ejemplo Intervención, Auditores 
financieros, Cámara de Cuentas, Registro fundaciones ..., en materia económica, 
confección y reporte de fichas mensuales, trimestrales y anuales así como cualquier otras 
solicitudes de información que vengan de ellos. 

3. Control y registro del inventario de la entidad. 
4. Contabilización a lo largo del ejercicio de gastos, ingresos competitivos y devoluciones de 

ayudas así como apoyo y auditorías internas en el cierre económicos de la entidad. 
Resolución de dudas tributarias y económicas dentro de la propia entidad como en 
relaciones con terceros. 

5. Cálculo, estimación y seguimiento de las provisiones de ingresos y gastos, por ejemplo, 
provisión para impuestos, gastos de recursos humanos etc. Periodificaciones de los 
gastos de la entidad para un debido control de su contabilidad analítica. 

 

 Uso de herramientas informáticas/tecnología en desempeño del puesto: 

 

SISTEMA INFORMACION GESTIÓN ERP APLICADO A LA GESTIÓN DE LA INVESTIGACIÓN  

HOJA DE CÁLCULO.  

PROCESADOR DE TEXTOS.  

PRESENTACIONES.  

 

OTROS DATOS 

 Retribución: 26.503,23 € brutos anuales (24.093,83€ fijos + 2.409,40€ variables) 

  

 Lugar prestación de servicios: IBIMA/PLATAFORMA BIONAND  
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CODIGO DEL PUESTO: Ref. 001/22-16 

DENOMINACION DEL PUESTO: Técnico de gestión 

Grupo Profesional: Técnico 

Nº de puestos incluidos en el proceso: 1 

REQUISITOS MÍNIMOS ESPECÍFICOS: (FASE DE ADMISIÓN DE CANDIDATURAS) 

 Titulación Académica: Licenciado, diplomado en Ciencias Empresariales o graduado en 
Administración y Dirección de Empresas (ADE), o Económicas. 

 

Funciones del puesto: 

1. Gestión y emisión de facturación en ensayos clínicos o servicios prestados a las distintas 
unidades de apoyo a la investigación de la entidad.  

2. Seguimiento de cobros de las facturas emitidas. 
3. Apoyo a la preparación en los presupuestos anuales de la entidad.  
4. Apoyo con la auditoria de la entidad. 
5. Reclamación de los Overheads generados por los proyectos de investigación que se 

ejecutan total y parcialmente en el centro.  

 

 Uso de herramientas informáticas/tecnología en desempeño del puesto: 

 

SISTEMA INFORMACION GESTIÓN ERP APLICADO A LA GESTIÓN DE LA INVESTIGACIÓN  
HOJA DE CÁLCULO.  
PROCESADOR DE TEXTOS.  
PRESENTACIONES.  

 

 

OTROS DATOS 

 Retribución: 26.332,63 € brutos anuales (23.908,22€ fijos + 2.424,41 € variables) 

 Lugar prestación de servicios: IBIMA/PLATAFORMA BIONAND  
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PLAZA RESERVADA CUPO DE DISCAPACIDAD 

CODIGO DEL PUESTO: Ref. 001/22-17 

DENOMINACION DEL PUESTO: Técnico Especialista de ECAI 

Grupo Profesional: Técnico Especialista 

Nº de puestos incluidos en el proceso: 1 

REQUISITOS MÍNIMOS ESPECÍFICOS: (FASE DE ADMISIÓN DE CANDIDATURAS) 

 Titulación Académica: Licenciado, diplomado o graduado en Ciencias de la Salud y 
Ciencias de la Vida. 
 

Funciones del puesto: 

1 Desarrollo y Evaluación de Ensayos Clínicos 
2 Asesoramiento científico, Soporte metodológico, Planificación y Elaboración de 

presupuestos para impulsar captación de proyectos con financiación competitiva. 
3 Cumplimientos del Plan de Regulación y Monitorización establecidos, Actualización de 

PNTs, Gestión clínica de EECC, Monitorización de EECC, Farmacovigilancia de EECC, y su 
traslación a la clínica. 

4 Garantizar la obtención de resultados y su transferencia a la práctica clínica: Inclusión de 
estudios en registros nacionales e internacionales aplicables. 

5 Realizar calendario de entrevistas con las UGCs y los grupos de investigación de IBIMA 
para conocer sus necesidades/requerimientos y Presentación de la Plataforma, Potenciar 
la interacción entre grupos de investigación y empresas interesadas en la realización de 
EECC, mediante la negociación y gestión de contratos de investigación clínica. 
 

 Uso de herramientas informáticas/tecnología en desempeño del puesto: 

 

SISTEMA INFORMACION GESTIÓN ERP APLICADO A LA GESTIÓN DE LA INVESTIGACIÓN 
HOJA DE CÁLCULO 
PROCESADOR DE TEXTOS 
PRESENTACIONES 

 

 

OTROS DATOS 

 Retribución: 25.747€ brutos anuales  

 Lugar prestación de servicios: IBIMA / PLATAFORMA BIONAND 
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CODIGO DEL PUESTO: Ref. 001/22-18 

DENOMINACION DEL PUESTO: Técnico Especialista de ECAI 

Grupo Profesional: Técnico  

Nº de puestos incluidos en el proceso: 1  

REQUISITOS MÍNIMOS ESPECÍFICOS: (FASE DE ADMISIÓN DE CANDIDATURAS) 

 Técnico de grado superior de Formación Profesional electrónica industrial. 
 

 Certificaciones requeridas para el desempeño del puesto: 
 

- Diploma acreditativo mantenimiento higiénico sanitario de instalación de riesgo frente a 
legionela. 

 

Funciones del puesto: 

1. Diseño, implementación y puesta en marcha de los componentes electrónicos de los 
planes de mejora establecidos para la optimización y rendimiento de los equipos de la 
Unidad de Nanoimagen y Estabulario. 

2.  Mantenimiento de instalaciones de riesgo de legionella y otros equipamientos sujetos a 
mantenimiento a inspecciones legales. 

3.  Mantenimiento y reparación de equipamientos científicos. 
4.  Mantenimiento de centrales de gases medicinales 
5.  Mantenimiento de equipos de climatización, instalaciones eléctricas y equipamientos  

de seguridad y acceso 

 

REQUISITOS VALORABLES. (FASE DE BAREMACIÓN DE CANDIDATURAS ADMITIDAS) 

 
1) Uso de herramientas informáticas/tecnología en desempeño del puesto: 

 

SOFTWARE DE GESTION DE MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES/EQUIPOS  
SOFTWARE DE CLIMATIZACION Y CENTRAL DE ALARMA 
SOFTWARE DE CONTROL DE ACCESO 
HOJA DE CALCULO 

 

OTROS DATOS 

 Retribución: 22.941,75 € brutos anuales (20.856,14 € fijos + 2.085,61 € variables) 

 Lugar prestación de servicios: IBIMA/PLATAFORMA BIONAND  
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CODIGO DEL PUESTO: Ref. 001/22-19 

DENOMINACION DEL PUESTO: Técnico especialista de ECAI 

Grupo Profesional: Técnico Especialista 

Nº de puestos incluidos en el proceso: 1 

REQUISITOS MÍNIMOS ESPECÍFICOS: (FASE DE ADMISIÓN DE CANDIDATURAS) 

 Titulación Académica: Licenciatura o Grado en Ciencias de la Vida 
 

Funciones del puesto: 

1.  Manejo de los equipos de RMN Bruker Ascend 400 MHz y Bruker Avance 600 MHz: 
adquisición de espectros 1D y 2D de 1H, 13C y 31P. 

2. Mantenimiento básico de los equipos anteriores: relleno semanal de N2 líquido, 
cambio de sonda cuando sea requerido y realización de test periódico para comprobar 
el correcto funcionamiento de los equipos. 

3.  Preparación de muestras biológicas para análisis por RMN, incluyendo biofluidos y 
muestras de tejido, tanto animales como humanas. 

4.  Manejo del equipo TD-NMR (Minispec) para medidas de relajatividad magnética a bajo 
campo. 

5.  Dar apoyo en los estudios de imagen por resonancia magnética (MRI), tanto en la 
preparación de animales como en la adquisición de imágenes. 
 

 

REQUISITOS VALORABLES. (FASE DE BAREMACIÓN DE CANDIDATURAS ADMITIDAS) 

 

SOFTWARE DE PROCESAMIENTO DE ESPECTROS DE RMN 1D Y 2D 
SOFTWARE DE ADQUISICIÓN Y PROCESAMIENTO DE IMÁGENES DE MRI 
SOFTWARE DE ADQUISICIÓN Y PROCESAMIENTO DE DATOS DE RELAXOMETRIA MAGNETICA 
OFIMATICA  

 

OTROS DATOS 

 Retribución: 24.805,86 € brutos anuales (22.665,70 € fijos + 2.140,15 € variables) 
 Lugar prestación de servicios: IBIMA/PLATAFORMA BIONAND  
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CODIGO DEL PUESTO: Ref. 001/22-20 

DENOMINACION DEL PUESTO: Técnico Especialista de ECAI 

Grupo Profesional: Técnico  

Nº de puestos incluidos en el proceso: 1 

REQUISITOS MÍNIMOS ESPECÍFICOS: (FASE DE ADMISIÓN DE CANDIDATURAS) 

 Titulación Académica: FP II ó Técnico Superior en Anatomía Patológica y Citología 
 

Funciones del puesto: 

1. Preparación y procesamiento de secciones histológicas mediante equipamiento de corte y 
pulido para el procesamiento de muestras duras. 

2. Preparación y procesamiento de secciones histológicas de muestras en parafina y metacrilato. 

3. Preparación y procesamiento de secciones histológicas por criosustitución para corte con 
criostato. 

4. Realización de tinciones histológicas por histoquímica e inmunohistoquímica y análisis 
histomorfométrico con gestión de los resultados obtenidos. 

5. Manipulación de animales de experimentación (ratón, rata y pez cebra) como asistencia 
técnica y coordinación de procesamiento histológico. 

 

REQUISITOS VALORABLES. (FASE DE BAREMACIÓN DE CANDIDATURAS ADMITIDAS) 

 
1) Uso de herramientas informáticas/tecnología en desempeño del puesto: 

 

SOFTWARE DE ANÁLISIS HISTOMORFOMÉTRICO 
SOFTWARE DE ANÁLISIS DE IMAGEN  
SOFTWARE DE ADQUISICIÓN Y TRATAMIENTO DE IMÁGENES 
OFFICE  

 

OTROS DATOS 

 Retribución: 20.688,66 € brutos anuales (19.517,60 € fijos + 1.171,06 € variables) 

 Lugar prestación de servicios: IBIMA/PLATAFORMA BIONAND  
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CODIGO DEL PUESTO: Ref. 001/22-21 

DENOMINACION DEL PUESTO: Técnico Especialista ECAI 

Grupo Profesional: Técnico Especialista  

Nº de puestos incluidos en el proceso: 1 

REQUISITOS MÍNIMOS ESPECÍFICOS: (FASE DE ADMISIÓN DE CANDIDATURAS) 

 Titulación Académica: Licenciatura o Grado en Ciencias de la Vida. 

 

Funciones del puesto: 

1. Operación y mantenimiento del microscopio electrónico de transmisión: convencional, 
tomografía electrónica, crio-microscopia y análisis elemental. 

2. Operación y mantenimiento del microscopio electrónico de barrido: convencional, 
ambiental y análisis elemental 

3. Preparación de muestras para microscopia electrónica de transmisión: inclusión en resina 
convencional,  crio-fijación por alta presión, y crio-sustitución en resina. 

4. Preparación de muestras para microscopia electrónica de barrido 
5. Operación y mantenimiento del ultramicrotomo: convencional y crio-ultramicrotomia 

 

REQUISITOS VALORABLES. (FASE DE BAREMACIÓN DE CANDIDATURAS ADMITIDAS) 

 
1) Uso de herramientas informáticas/tecnología en desempeño del puesto: 

 

PROGRAMAS DE ANALISIS DE IMAGEN 
OFIMATICA  
PROGRAMAS DE ANALISIS DE TOMOGRAFIA ELECTRONICA  
PROGRAMAS DE RECONSTRUCCION TRIDIMENSIONAL 

 

OTROS DATOS 

 Retribución: 29.509,47 € brutos anuales (27.072,91 € fijos + 2.436,56 € variables)  

 Lugar prestación de servicios: IBIMA/PLATAFORMA BIONAND  
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PLAZA RESERVADA CUPO DE DISCAPACIDAD 

CODIGO DEL PUESTO: Ref. 001/22-22 

DENOMINACION DEL PUESTO: Técnico especialista de ECAI 

Grupo Profesional: Técnico Especialista 

Nº de puestos incluidos en el proceso: 1 

REQUISITOS MÍNIMOS ESPECÍFICOS: (FASE DE ADMISIÓN DE CANDIDATURAS) 

 Titulación Académica: Licenciatura o Grado Universitario en Ciencias de la Vida. 
 Certificaciones requeridas para el desempeño del puesto: 

- Acreditación de funciones B en experimentación animal según la Orden
ECC/566/2015, de 20 de marzo.

- Licencia/acreditación de operador de instalaciones radiactivas con fines científicos
o instalaciones de radiodiagnóstico

Funciones del puesto: 

1 Manejo de los microscopios confocales (multiespectral y sistema multifotón) y 
técnicas relacionadas. 

2 Manejo de los microscopios de fluorescencia (sistema TIRF, timelapse y super-
resolución) y técnicas relacionadas. 

3  Manejo del equipo de imagen multimodal para pequeños animales 
(bioluminiscencia, fluorescencia y tomografía computerizada por rayos X) y 
técnicas relacionadas. 

4  Preparación de muestras biológicas y manejo de animales de experimentación 
para su posterior procesamiento en los equipos asignados. 

5  Implementación de técnicas y métodos demandados por los investigadores, en 
colaboración con la Responsable de la Unidad de NanoImagen.  

 Uso de herramientas informáticas/tecnología en desempeño del puesto: 

SOFTWARE ANALISIS DE IMAGEN AVANZADA    
HOJA DE CÁLCULO 
PROCESADOR DE TEXTOS 
SOFTWARE DE IMAGEN DE MICROSCOPIA 

OTROS DATOS 

 Retribución: 37.237€ brutos anuales (32.885€ fijos + 4.352,19 € variables) 

 Lugar prestación de servicios: IBIMA / PLATAFORMA BIONAND 
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