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5. Anuncios
5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 16 de diciembre de 2021, del Ayuntamiento de Huelva, de
aprobacioén de oferta de empleo publico 2021. (PP. 397/2022).

DECRETO

Vista Propuesta del Teniente de Alcalde Delegado de Régimen Interior, Recursos
Humanos y Modernizacion Digital, de fecha 3 de diciembre de 2021, del siguiente tenor
literal:

«Ante las especiales circunstancias provocada por la pandemia COVID-19 y en
consonancia con la negociacion llevaba a cabo tanto por este equipo de gobierno como
por las organizaciones sindicales de CSIF, CC.00. y UGT, refrendada por acuerdo en la
Mesa General de Negociacién de 2 de diciembre de 2021, ante la necesidad ir cubriendo
paulatinamente dentro de los limites legales las necesidades de personal existentes,
y en el especial marco normativo existente por la tramitacion del proyecto de ley que
servira para reducir la temporalidad en el empleo publico, que modificara y sustituira el
Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, se solicita la aprobacion de la Oferta de Empleo
Publico del afio 2021 del Excmo. Ayuntamiento de Huelva:

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL EXCMO. AYUTAMIENTO DE HUELVA PARA

EL ANO 2021
Funcionarios
DENOMINACION DE LA NUM. "
PLAZA PLAZAS GRUPO | SUBGRUPO | ESCALA | SUBESCALA | CLASE CATEGORIA
ECONOMISTA 1 A Al AdMON. | 4 nica Superior | Economista
Especial
Admon. - .
LETRADO ASESOR 1 A A1 ) Técnica Superior Letrado Asesor
Especial
TAG 4 A Al AMON. | 10 hica Superior | Técnico Admén. Gral.
General
INSPECTOR POLICIA 1 A A2 Admén. | Servicios Policia Inspector Policia
Especial |Especiales Local
TRABAJADOR SOCIAL 2 A A2 |AdMON. - recnica Media Trabajador Social
Especial
Admon. . . .
EDUCADOR SOCIAL 1 A A2 . Técnica Media Educador Social
Especial
SARGENTO SEIS 1 A A2  |Admon. iServicios - |Extincion g 000 SEIS
Especial |Especiales Incendios
ARQUITECTO TECNICO 1 A A2 ég;“e‘;?él Técnica Media |Arquitecto Técnico
INGENIERO TECNICO Admon. . . Ingeniero Técnico
INDUSTRIAL 2 A A2 Especial | locnica Media Industrial
PROFESOR BANDA MUSICA 1 A A2 Admor). Serwc.los Cometldos Prgfgsor Banda
Especial |Especiales Especiales | Musica
OFICIAL POLICIA LOCAL 1 c o Admén. | Servicios Policia Oficial Policia Local
Especial |Especiales Local
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DENOMINACION DE LA NUM. .
PLAZA PLAZAS GRUPO | SUBGRUPO | ESCALA | SUBESCALA | CLASE CATEGORIA
CABO SEIS 1 c C1 Admc'Jr_1. Ser\_/. Ext|n0|_c')n Cabo E_xtlnmc’)n de
Especial | Sociales Incendios | Incendios
BOMBERO-CONDUCTOR 8 c c1  |Admon. - Servicios - |Extincion g e conductor
Especial |Especiales Incendios
POLICIA LOCAL 6 c c1  |Admon. - |Servicios \Policia |5 o) o)
Especial |Especiales Local
AUXILIAR ADMON. GRAL. 9 c c2 g‘i:ggl Auxiliar Auxiliar | Auxiliar Admén. Gral.
Admoén.
PORTERO MANTENEDOR 1 AP . Subalterno Portero Mantenedor
Especial
Personal laboral
DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO NUM. DE PUESTOS TITULACION EXIGIDA
OPERARIO POLIVALENTE 1 Certificado de Escolaridad »

Visto igualmente informe del Jefe de Servicio de Personal, RR.HH. y PRL, Sr. Rodelas
Pinto, de fecha 9 de diciembre de 2021, en el que, entre otras cosas, se hace constar:

«...

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Que el art. 19 de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el ano 2021 dispone:

“Articulo 19. Oferta de Empleo Publico, contratos y nombramientos temporales del
personal del sector publico.

Uno. 1. La incorporacion de personal de nuevo ingreso con una relacion indefinida
en el sector publico, a excepcién de los érganos contemplados en el apartado uno.e) del
articulo anterior, se regulara por los criterios sefialados en este articulo y se sujetara a
una tasa de reposicion de efectivos del 110 por cien en los sectores prioritarios y del 100
por cien en los demas sectores.

Las entidades locales que tuvieran amortizada su deuda financiera a 31 de diciembre
del ejercicio anterior tendran un 110 por cien de tasa en todos los sectores.

2. Las sociedades mercantiles publicas y entidades publicas empresariales,
fundaciones del sector publico y consorcios participados mayoritariamente por las
Administraciones y Organismos que integran el sector publico, se regiran por lo dispuesto
en las disposiciones adicionales vigésima, vigésima primera y vigésima segunda.

3. Se consideran sectores prioritarios a efectos de la tasa de reposicion:

A) Administraciones Publicas con competencias educativas para el desarrollo de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, en relacion con la determinacion del
numero de plazas para el acceso a los cuerpos de funcionarios docentes.

B) Administraciones Publicas con competencias sanitarias respecto de las plazas
de personal estatutario y equivalente de los servicios de salud del Sistema Nacional de
Salud.

C) Fuerzas Armadas en relacion con las plazas de militares de carrera y militares
de complemento de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de
Carrera Militar.

D) Administraciones Publicas respecto del control y lucha contra el fraude fiscal,
laboral, de subvenciones publicas y en materia de Seguridad Social, y del control de la
asignacion eficiente de los recursos publicos.
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E) Administraciones Publicas respecto del asesoramiento juridico y la gestién de los
recursos publicos.

F) Plazas de los Cuerpos de Letrados de la Administracion de Justicia y de
funcionarios al servicio de la Administracion de Justicia.

G) Administraciones Publicas respecto de la cobertura de las plazas correspondientes
al personal de los servicios de prevencion y extincion de incendios.

H) Administraciones Publicas en relacion con las plazas de personal investigador y
técnico de los Agentes del Sistema Espanol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion en los
términos de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

En los Organismos Publicos de Investigacion de la Administracion del Estado, se
autorizan ademas 30 plazas para la contratacién de personal investigador como laboral
fijo en dichos Organismos.

Igualmente, con el limite maximo del 110 por cien de la tasa de reposicion se autoriza
a los organismos de investigacion de otras Administraciones Publicas para la contratacién
de personal investigador doctor que haya superado una evaluacion equivalente al
certificado 13, en la modalidad de investigador distinguido, como personal laboral fijo en
dichos organismos.

I) Plazas de los Cuerpos de Catedraticos de Universidad y de Profesores Titulares
de Universidad, de profesores contratados doctores de Universidad regulados en el
articulo 52 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y a las plazas
de personal de administracion y servicios de las Universidades, siempre que por parte de
las Administraciones Publicas de las que dependan se autoricen las correspondientes
convocatorias.

Dentro del limite de la tasa de reposicién correspondiente a los Cuerpos de
Catedraticos de Universidad y de Profesores Titulares de Universidad y a los profesores
contratados doctores previsto en el parrafo anterior, cada Universidad estara obligada a
destinar, como minimo, un 15 por ciento del total de plazas que oferte, a la incorporacion,
en aquella categoria para la que esté acreditado, de personal investigador doctor que
haya obtenido el certificado 13 dentro del marco del Programa Ramén y Cajal. En el
supuesto de que no se utilicen todas las plazas previstas en esta reserva, estas se podran
ofertar a otros investigadores de programas de excelencia, nacionales o internacionales
y que hayan obtenido el certificado 3. En este caso, la Universidad debera aportar un
certificado del Ministerio de Universidades en el que conste que los programas ofertados
reunen los requisitos establecidos en este apartado.

J) Plazas correspondientes a la supervision e inspeccién de los mercados de valores
y de los que en ellos intervienen.

K) Plazas correspondientes a la seguridad aérea, respecto del personal que realiza
actuaciones de inspeccion y supervision de la seguridad aérea, las operaciones de vuelo
y operaciones aeroportuarias y actuaciones relacionadas con las mismas, y a las plazas
de personal en relacién con la seguridad maritima, que realiza tareas de salvamento
maritimo y prevencién y lucha contra la contaminacién marina, asi como a las plazas de
personal en relaciéon con la seguridad ferroviaria y las operaciones ferroviarias.

L) Administracion Penitenciaria.

M) Consejo de Seguridad Nuclear en relacién con las plazas de funcionario de la
Escala Superior del Cuerpo de Seguridad Nuclear y Proteccidon Radiolégica que realizan
funciones de direccion, estudio y evaluacion, inspeccién y control de las instalaciones
radiactivas y nucleares.

N) Accién Exterior del Estado.

N) Plazas de personal que presta asistencia directa a los usuarios de los servicios
sociales.

O) Plazas de personal que realiza la gestidon de prestaciones y politicas activas en
materia de empleo.

P) Plazas de seguridad y emergencias.
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Q) Plazas de personal que realiza una prestacion directa a los usuarios del servicio
de transporte publico.

R) Personal de atencion a los ciudadanos en los servicios publicos.

S) Personal que preste servicios en el area de las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones.

4. La tasa sera del 115 por ciento para las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado, cuerpos de Policia Autonémica y Policias Locales.

5. En todo caso, la oferta debera atenerse a las disponibilidades presupuestarias del
capitulo | del presupuesto de gastos.

6. No computaran para el limite maximo de tasa:

a) El personal que se incorpore en ejecucion de ofertas de empleo publico de
ejercicios anteriores.

b) Las plazas que se convoquen por promocion interna.

¢) Las plazas correspondientes al personal declarado indefinido no fijo por sentencia
judicial.

d) El personal destinado a la cobertura de las plantillas maximas autorizadas para
militares de Tropa y Marineria, de acuerdo con la disposicién adicional décima séptima
de esta Ley.

e) Las convocatorias de plazas de personal fijo que se dirijan de forma exclusiva a
militares profesionales de tropa y marineria que se encuentren en los Ultimos diez afios
de su compromiso de larga duracion y a los reservistas de especial disponibilidad que
se encuentren percibiendo, hasta el momento de la publicaciéon de las convocatorias, la
asignacion por disponibilidad prevista en el articulo 19.1 de la Ley 8/2006, de 24 de abril,
de Tropa y Marineria. Estas convocatorias sélo podran aprobarse en los ambitos que
presenten especiales dificultades de cobertura. Para ello sera necesario que exista un
turno de acceso libre a las categorias profesionales, cuerpos o escalas convocados. Esta
posibilidad sera de aplicacion en todo el sector publico.

Para calcular la tasa de reposicién de efectivos el porcentaje de tasa maximo
autorizado se aplicara sobre la diferencia entre el nimero de empleados fijos que,
durante el ejercicio presupuestario anterior, dejaron de prestar servicios y el numero de
empleados fijos que se hubieran incorporado en el referido ejercicio, por cualquier causa,
excepto los procedentes de ofertas de empleo publico, o reingresado desde situaciones
que no conlleven la reserva de puestos de trabajo. A estos efectos, se computaran
los ceses por jubilacion, retiro, fallecimiento, renuncia, declaracién en situacion de
excedencia sin reserva de puesto de trabajo, pérdida de la condicion de funcionario de
carrera o la extincion del contrato de trabajo, o en cualquier otra situacién administrativa
que no suponga la reserva de puesto de trabajo o la percepcién de retribuciones con
cargo a la Administracion en la que se cesa. Igualmente, se tendran en cuenta las altas
y bajas producidas por los concursos de traslados a otras Administraciones Publicas.
No computaran como ceses los que se produzcan como consecuencia de procesos
de promocién interna, salvo en los supuestos de acceso por este sistema al Cuerpo
de Catedraticos de Universidad, en los términos previstos en el articulo 62.2 de la Ley
Organica 6/20021, de 21 de diciembre, de Universidades.

Las plazas de profesor contratado doctor que queden vacantes como consecuencia
del acceso a un Cuerpo docente universitario, se podran incluir en la tasa de reposicion
del ejercicio siguiente.

8. Con el fin de permitir el seguimiento de la oferta, las Comunidades Auténomas
y las Universidades Publicas deberan remitir al Ministerio de Hacienda, a través de la
Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos:

a) Una certificacién, que se enviara en el mes de enero, con el numero de bajas y
altas tenidas en cuenta en el calculo de la tasa de reposicion, incluidas las producidas por
concursos de traslado como consecuencia de los procedimientos de movilidad voluntaria
entre distintas Administraciones Publicas en el afio inmediato anterior.
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b) Cualquier otra informacién que les sea requerida para realizar dicho seguimiento.

Dos. La validez de la tasa autorizada estara condicionada, de acuerdo con el
articulo 70 del EBEP:

a) A que las plazas se incluyan en una Oferta de Empleo Publico que debera ser
aprobada por los érganos de Gobierno de las Administraciones Publicas y publicarse en
el Boletin Oficial de la Provincia, de la Comunidad Auténoma o, en su caso, del Estado,
antes de la finalizacién de cada afio.

b) A que la convocatoria de las plazas se publique en el Diario oficial de la Provincia,
Comunidad Autébnoma o, en su caso, del Estado, en el plazo improrrogable de tres afios,
a contar desde la fecha de la publicacion de la Oferta de Empleo Publico en la que se
incluyan las plazas.

Como consecuencia de lo anterior la oferta autorizada se considera consumida
una vez celebrados los procesos selectivos correspondientes, con independencia del
resultado de dichos procesos.

Tres. 1. La tasa de reposicion de uno o varios sectores o colectivos prioritarios
se podra acumular en otros sectores o colectivos prioritarios. Igualmente, la tasa de
reposicion de los sectores no prioritarios podra acumularse en los sectores prioritarios.
Las entidades locales que tuvieran amortizada su deuda financiera a 31 de diciembre
del ejercicio anterior podran acumular su tasa de reposicion indistintamente en cualquier
sector.

Igualmente, las Administraciones publicas podran ceder tasa a las Universidades
de su competencia y las Universidades Publicas podran cederse tasa entre ellas, con
autorizacion de las Administraciones Publicas de las que dependan.

2. No se autoriza la cesion de tasa de reposicién de las Administraciones Publicas a
sus sociedades mercantiles publicas, entidades publicas empresariales, fundaciones y
CONSOrCios.

3. Como excepciodn, el sector publico podra ceder parte de su tasa de reposicién
a las fundaciones publicas y consorcios adscritos que tengan la condicion de agentes
de ejecucion del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon o que realicen
proyectos de investigacion, siempre que la tasa de reposicion que se ceda se dedique a
los citados proyectos.

4. En los supuestos en los que se produzca acumulacion de la tasa de reposicion,
la publicacion de la oferta de empleo publico del organismo que la cede y del que la
recibe, debera contener el numero de plazas, asi como el sector o colectivo objeto de esa
acumulacién.

Cuatro. No se podra contratar personal temporal, ni realizar nombramientos de
personal estatutario temporal y de funcionarios interinos excepto en casos excepcionales
y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables.

Cinco. 1. La Oferta de Empleo Publico de la Administracion General del Estado, sus
organismos publicos y demas entes publicos estatales se aprobara por el Gobierno, a
iniciativa de los Departamentos u Organismos competentes, a propuesta del Ministerio de
Politica Territorial y Funcién Publica y previo informe favorable del Ministerio de Hacienda.
En el caso de las Fuerzas Armadas la aprobacién sera previo informe favorable de los
Ministerios de Hacienda y de Politica Territorial y Funcién Publica y a propuesta de la
persona titular del Ministerio de Defensa. En todos los casos sera necesaria la previa
valoracion e informe sobre su repercusion en los costes de personal.

2. Corresponde a la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcion Publica la
competencia para convocar los procesos selectivos de acceso a los Cuerpos y Escalas
de funcionarios adscritos a dicha Secretaria de Estado.

3. No se autorizaran convocatorias de puestos o plazas vacantes de personal
laboral de los entes del sector publico estatal salvo en casos excepcionales y para cubrir
necesidades urgentes e inaplazables que requeriran la previa y expresa autorizacion
conjunta de los Ministerios de Hacienda y de Politica Territorial y Funcién Publica a través
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de las Secretarias de Estado de Presupuestos y Gastos y de Politica Territorial y Funcién
Publica. Asimismo, con el objeto de posibilitar la adecuada optimizacion de los recursos
humanos existentes en el sector publico, ambas Secretarias de Estado podran autorizar
a los organismos auténomos y agencias estatales y entes publicos a contratar a personal
funcionario o laboral fijo con destino en Departamentos u Organismos Publicos del sector
publico estatal, asi como, en aquellos ambitos que presenten especiales dificultades de
cobertura, a reservistas de especial disponibilidad que se encuentren percibiendo, hasta
el momento de la celebracion del contrato, la asignacién por disponibilidad en la cuantia
y condiciones previstos en el articulo 19.1 de la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y
Marineria. El Ministerio de Politica Territorial y Funcién Publica, a través de la Secretaria
de Estado de Politica Territorial y Funcion Publica, determinara el procedimiento por el
cual se garantizara la publicidad y libre concurrencia en este tipo de contrataciones. Los
contratos celebrados al amparo de lo establecido en este apartado generaran derecho,
desde la fecha de su celebracion, a seguir percibiendo el complemento de antigliedad en
la misma cuantia que se viniera percibiendo en el Departamento Ministerial u Organismo
Publico de procedencia.

Seis. 1. En el sector publico estatal estan sujetos a la autorizacion previa conjunta
de los Ministerios de Hacienda y de Politica Territorial y Funcidén Publica, a través de
las Secretarias de Estado de Presupuestos y Gastos y de Politica Territorial y Funcién
Publica:

a) La contratacion de personal laboral temporal y el nombramiento de funcionarios
interinos y de personal estatutario temporal.

b) Los contratos de puesta a disposicion con empresas de trabajo temporal.

c) La contratacion de personal fijo o temporal en el extranjero con arreglo a la
legislacion local o, en su caso, legislacién espafiola.

2. Las plazas vacantes desempenadas por funcionarios interinos deberan incluirse en
la correspondiente Oferta de Empleo Publico, en los términos previstos en la autorizacion
de nombramiento.

3. Las plazas que, estando ocupadas por funcionarios interinos, no sean provistas con
caracter definitivo por funcionarios de carrera de nuevo ingreso, nombrados en ejecucion
de la Oferta de Empleo Publico, podran ser objeto de cobertura mediante procedimientos
de provision, movilidad y reingreso al servicio activo.

Siete. Los apartados uno a cuatro de este articulo tienen caracter basico y se dictan
al amparo de los articulos 149.1.13.2 y 156.1 de la Constitucion.”

Que conforme al articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local (en adelante LRBRL): “1. Las Corporaciones locales formaran
publicamente su oferta de empleo, ajustandose a los criterios fijados en la normativa
basica estatal”.

El art. 128.1 R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local dispone:
“1. Las Corporaciones locales aprobaran y publicaran anualmente, dentro del plazo de
un mes desde la aprobacion de su Presupuesto, la oferta de empleo publico para el afio
correspondiente, ajustandose a la legislacion basica del Estado sobre funcion publica
y a los criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa
basica estatal para su debida coordinacion con las ofertas de empleo del resto de las
Administraciones Publicas”.

Segun el articulo 70 del TREBEP: “Las necesidades de recursos humanos, con
asignacioén presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacion de personal
de nuevo ingreso seran objeto de la Oferta de empleo publico, o a través de otro
instrumento similar de gestién de la provision de las necesidades de personal, lo que
comportara la obligacién de convocar los correspondientes procesos selectivos para las
plazas comprometidas y hasta un diez por cien adicional, fijando el plazo maximo para
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la convocatoria de los mismos. En todo caso, la ejecucion de la oferta de empleo publico
o instrumento similar debera desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres afios.
2. La Oferta de empleo publico o instrumento similar, que se aprobara anualmente por
los 6rganos de Gobierno de las Administraciones Publicas, debera ser publicada en el
Diario oficial correspondiente. 3. La Oferta de empleo publico o instrumento similar podra
contener medidas derivadas de la planificacion de recursos humanos”.

Ademas debemos tener en cuenta lo que dispone el articulo 7 del R.D. 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de Provisiéon de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado,
segun el cual: “Las necesidades de recursos humanos que no puedan ser cubiertas con
los efectivos de personal existentes seran objeto de oferta de empleo publico, siempre que
exista crédito presupuestario y se considere conveniente su cobertura durante el ejercicio”.

Que tal como se alude en la propuesta y fue objeto de negociacion, actualmente se
encuentra en tramitacion el Proyecto de Ley que servird para reducir la temporalidad en el
empleo publico, que modificara y sustituira el Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, pendiente
Unicamente de su tramitacion en el Senado y su posterior aprobacién y publicacion, en el
que se amplia la fecha limite para la aprobacion de la oferta de empleo de los procesos de
estabilizacion hasta el 1 de junio de 2022, por lo que se considera en virtud de los principios de
prudencia y seguridad juridica, esperar a la aprobacion de la citada norma para la aprobacién
de la oferta de empleo que incluya las plazas objeto de los procesos de estabilizacion.

Que la aprobacion de la oferta de empleo publico es una materia objeto de
negociacién, de conformidad con lo que establece el art. 37 del TREEBEP, segun el
cual: “1. Seran objeto de negociacion, en su ambito respectivo y en relacion con las
competencias de cada Administracion Publica y con el alcance que legalmente proceda
en cada caso, las materias siguientes: 1) los criterios generales sobre ofertas de empleo
publicos”. Dicho tramite ha sido cumplido en la Mesa General de Negociacion de 2 de
diciembre de 2021 en sentido favorable por unanimidad,

Que la competencia para la aprobacion de la oferta publica de empleo corresponde al
Alcalde (art. 21.1.g) de la Ley 7/1.985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, no obstante, el Alcalde, por Decreto de 22 de junio de 2015, deleg6 tal competencia
a la Junta de Gobierno Local.

Que, una vez aprobada la oferta de empleo publico, esta debera publicarse en el BOE o en
el BOJA, y, en su caso, en otros diarios oficiales (art. 5.1 de la R.D. 896/1991, de 7 de junio). El
TREBEP dispone que debera publicarse en el Diario Oficial correspondiente (art. 70.2 EBEP).

Por todo lo expuesto, considero que la propuesta del Concejal de Régimen Interior
y Recursos Humanos es acorde con el espiritu de la Ley de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2021, concretamente con su articulo 19, segun lo que viene
concluyendo la doctrina al respecto y en virtud del principio de autonomia local y a la luz
del art. 70 del TREBEP.

Por lo expuesto, y sin perjuicio de mejor criterio fundado en derecho queda
conformado el presente informe.»

Visto también el informe de la Intervencion de Fondos, de fecha 15 de diciembre de
2021, en el que, entre otras cosas, se hace constar:

«...

Segundo. Estas vacantes se encuentran aprobadas y consignadas en los
Presupuestos Municipales aprobados para el Ejercicio 2021, actualmente en vigor.

Por lo expuesto y a la vista del informe de Personal, se informa favorablemente con
la observacion de que se deberia haber aprobado dentro del plazo de un mes desde la
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aprobacioén de Presupuesto (30 de junio de 2021) de conformidad con el articulo 128 del
R.D.L. 781/1986.»

Considerando las atribuciones que me otorga el articulo 10 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y el articulo 46.1 del Reglamento
Organico Municipal, y dado que se trata de un asunto de urgencia, seguin manifestacion
del Jefe de Servicio de Personal, RR.HH. y PRL, de forma que la aprobacion no puede
esperar a la proxima sesion ordinaria de la Junta de Gobierno Local.

DISPONGO

1.° Avocar para este caso concreto la competencia para aprobar la oferta de empleo
publico, delegada en la Junta de Gobierno Local por Decreto de Alcaldia de 26 de junio de
2019, de conformidad con el articulo 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

2.° Aprobar la propuesta que antecede en sus justos términos.

3.° Dar cuenta a la Junta de Gobierno Local en la préxima sesion que celebre, para su
debido conocimiento.

Huelva, 16 de diciembre de 2021.- El Alcalde-Presidente, Gabriel Cruz Santana.
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