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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucion de 4 de abril de 2022, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz
de Empleo, por la que se acuerda la remision del expediente administrativo al
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nimero Doce de Sevilla y se emplaza
a los terceros interesados en el procedimiento ordinario 79/2022.

Que mediante oficio emitido por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nimero
Doce de Sevilla en el procedimiento ordinario 79/2022, originado por recurso contencioso-
administrativo interpuesto por la entidad Policlinica de Sanlucar, S.L., contra la resolucion
de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo, de fecha 14 de diciembre de
2021, por la que se desestima el recurso de reposicion de la Resoluciéon de fecha de
fecha 26 de julio de 2021, dictada por el Director Gerente del Servicio Andaluz de Empleo
por la que se deniega la subvencion dirigida al mantenimiento del empleo asalariado
en empresas afectadas por un expediente de regulacion temporal de empleo tras la
declaracion del estado de alarma, regulada por el Decreto-ley 4/2021, de 23 de marzo,
expediente SC/MTE/8564/2021, que ha dado lugar al procedimiento ordinario 79/2022,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 48 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, se ordena al Servicio Andaluz
de Empleo que proceda a notificar la resoluciéon que acuerde la remision del expediente
administrativo y a emplazar a cuantos resulten interesados en el procedimiento para que
puedan personarse como demandados.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. El articulo 78.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa (LJCA), dispone que admitida la demanda, el Secretario
Judicial acordara su traslado al demandado, citando a las partes para la celebracion de
vista, con indicacién de dia y hora, y requerira a la Administracién demandada que remita
el expediente administrativo con al menos quince dias de antelacion del término sefialado
para la vista.

Segundo. Con arreglo al articulo 49.1 de la citada LJCA la resolucién por la que se
acuerde remitir el expediente se notificara en los cinco dias siguientes a su adopcion, a
cuantos aparezcan como interesados en él, emplazandoles para que puedan personarse
como demandados en el plazo de nueve dias. La notificacion se practicara con arreglo a
lo dispuesto en la ley que regule el procedimiento administrativo comun.

Tercero. Al amparo del articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la notificacion se
hara por medio de un anuncio publicado en el Boletin Oficial del Estado al darse los
presupuestos contemplados en el citado articulo.

En virtud de cuanto antecede, esta Direcciéon Gerencia, en uso de las atribuciones
conferidas por el articulo 11 del Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula
la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo (BOJA
numero 31, de 14 de febrero de 2019), y el articulo 15.bis) de los Estatutos del Servicio
Andaluz de Empleo, aprobados por Decreto 96/2011, de 19 de abril (BOJA numero 83, de 29
de abril de 2011),
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RESUELVE

Primero. La remisién del expediente administrativo correspondiente a la entidad
Policlinica de Sanlucar, S.L., al Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nimero Doce
de Sevilla.

Segundo. Notificar la presente resolucién a cuantos aparezcan como interesados
en el procedimiento ordinario 79/2022, para que puedan personarse como demandados
en el plazo de nueve dias ante el referido Juzgado en legal forma, haciéndoles saber
que, de personarse fuera del indicado plazo, se les tendra por parte, sin que por ello
deba retrotraerse ni interrumpirse el curso del procedimiento, y si no se personaren
oportunamente, continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a
practicarles notificacion de clase alguna, segun lo previsto en el articulo 50.3 de la Ley de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 4 de abril de 2022.- El Director Gerente, Miguel Angel Terrero Prada.

«La presente notificacién se hace al amparo de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y con caracter previo a su preceptiva
publicacion en el Boletin Oficial del Estado, que sera la determinante a los efectos de su notificacion.»
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