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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA

Resolucién de fecha 3 de octubre de 2023, de la Secretaria General de
Administracion Local, por la que se da publicidad a las bases y convocatoria
para la provision del puesto de trabajo de la Diputacién de Granada, mediante
el sistema de libre designacion.

Expediente nium.: 0615/2023.

1. Entidad Local convocante.
Diputacion de Granada (Granada).

2. Denominacion y caracteristicas del puesto de trabajo que se convoca.
Denominacién: Intervencién de clase 1.2-14242.

Subescala y categoria: Intervencién-Tesoreria, categoria superior.
Adscripcién: Grupo A. Subgrupo A1.

Nivel de complemento de destino: 30.

Complemento especifico: 36.820,98 euros anuales.

Sistema de provision del puesto: PLD.

3. Lugar y plazo de presentacién de las solicitudes.

Lugar: En el registro electrénico de la Diputacion de Granada al que puede accederse
a través de la siguiente URL: https://sede.dipgra.es/opejncms/openscms/sede# asi como
cualquiera de los registros electrénicos previstos en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Plazo: 15 dias habiles siguientes a la publicacién del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

4. Resolucion.

Vacante el puesto de trabajo cuya denominacion y caracteristicas se especifican en
el punto 2, reservado a funcionarios de Administracién Local con habilitacion de caracter
nacional, por la Entidad Local referenciada en el punto 1 se han aprobado las bases de
la convocatoria y se ha acordado asimismo su convocatoria mediante el sistema de libre
designacion.

Se ha instruido el preceptivo expediente, que ha sido tramitado de conformidad con
lo previsto en el articulo 45 y siguientes del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por
el que se acuerda el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con
habilitacién de caracter nacional.

Por todo ello, al amparo de la legislacion invocada y en virtud de las competencias
conferidas en el articulo 46.2 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, y el articulo
7.1.h) del Decreto 164/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcién Publica,

RESUELVO

Primero. Dar publicidad a las bases y convocatoria para la provision, mediante
el sistema de libre designacion, del puesto de trabajo cuyos datos se consignan en el
punto 2, que se adjuntan como anexo a la presente resolucion.

00290400

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X I ﬁL
%

)

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 194 - Lunes, 9 de octubre de 2023

pagina 15409/2

Segundo. Resuelto el concurso conforme a lo establecido en el articulo 46.3 del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, se dara traslado de dicha resolucion a esta Secretaria
General y al Ministerio competente, para su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

La formalizacion, en su caso, de la toma de posesién debera ser comunicada a esta
Secretaria General en la forma y plazo previstos en el citado Real Decreto 128/2018, de
16 de marzo.

Tercero. Ordenar la publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 3 de octubre de 2023.- La Secretaria General, Maria Luisa Ceballos Casas.

ANEXO

1. Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria y sus bases tienen por objeto la regulacién de la provision,
por el sistema de libre designacion, del puesto de trabajo de Intervencién de la Excma.
Diputacién de Granada, de acuerdo con lo establecido en el articulo 92.bis de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y el Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico Local de los funcionarios
de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional, cuyas caracteristicas se
recogen en la base siguiente.

2. Caracteristicas del puesto de trabajo objeto de provision.

Corporacion: Diputacién Provincial de Granada.

Denominacidn: Intervencion clase 1.2 14242.

Nivel de complemento de destino: 30.

Complemento especifico: 36.820,98 euros anuales.

Grupo: A; Subgrupo: A1.

Escala: Funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.
Subescala: Intervencién-Tesoreria.

Categoria: Superior.

Sistema de provisién del puesto: Libre designacion.

3. Requisitos que han de reunir los aspirantes:

3.1. Podran participar los/as funcionarios/as de Administracién Local con habilitacién
de caracter nacional perteneciente a las Subescala de Intervencion-Tesoreria, categoria
superior.

3.2. No podran participar en la presente convocatoria:

a) Los funcionarios inhabilitados y los suspensos en virtud de sentencia o resolucién
administrativa firme, si no hubiera transcurrido el tiempo sefialado en ellas de suspensién.

b) Los funcionarios destituidos, a puestos de la Corporaciéon donde se produjo la
sancion, si no hubiera transcurrido el plazo establecido en la misma.

¢) Los funcionarios en las situaciones de excedencia voluntaria a que se refiere
el articulo 89.1 a) y b) del texto, refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, si no hubiera
transcurrido el plazo de dos afios desde el pase a las mismas.

4. Solicitudes y documentacion.

41. Los/as interesados/as dirigiran sus solicitudes al llmo. Sr. Presidente de la
Diputacién Provincial de Granada, dentro del plazo de quince dias habiles siguientes al
de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4.2. La solicitud debera presentarse obligatoriamente por medios electrénicos, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
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del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, puesto en
relacion la disposicion adicional quinta de la Ordenanza reguladora de la administracion
electrénica y del procedimiento administrativo comudn electrénico de la Diputacién
de Granada. La solicitud podra presentarse en el registro electrénico de la Diputacion de
Granada al que puede accederse a través de la siguiente URL:
https://sede.dipgra.es/opejncms/openscms/sede#

asi como cualquiera de los registros electronicos previstos en el articulo 16.4.a) de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4.3. Ademas de los datos consignados en el modelo de solicitud, los aspirantes
acompafaran a la misma su curriculum vitae, en el que figuren titulos académicos, afios
de servicio, puestos de trabajo desempefiados en la Administracién, estudios y cursos
realizados y otros méritos que se estimen oportuno poner de manifiesto, acompafiando
la documentacién justificativa de tales extremos. Los méritos alegados se computaran
hasta el ultimo dia, inclusive, del plazo de presentacion de solicitudes.

De acuerdo con el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las personas interesadas se
responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten. No obstante, cuando
la relevancia del documento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la copia, se
podran solicitar de manera motivada el cotejo de las copias aportadas por el interesado,
para lo que podran requerir la exhibicién del documento o de la informacion original.

5. Resolucion de la convocatoria.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el Presidente de la Corporacién
procedera, previa constatacion de los requisitos exigidos en la convocatoria, y a la vista de
la trayectoria profesional y los méritos acreditados por los aspirantes, a dictar la resolucion
correspondiente, en el plazo de un mes, dando cuenta al Pleno de la Corporacion.

De dicha resolucion, se dara traslado al 6rgano competente de la Comunidad
Auténoma y al Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, para la publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado».

El puesto debera ser adjudicado entre los candidatos que reunan los requisitos
exigidos en la convocatoria. En todo caso, debera quedar acreditada, como fundamento
de la resolucion adoptada, la observancia del procedimiento debido.

6. Toma de posesion.

El plazo de toma de posesion sera el que establece el articulo 41 del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracion Local con habilitacién de caracter nacional.

7. Norma final.

71. En lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacién, en lo que proceda,
el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo. La presentacion de la solicitud para participar
en la provision del puesto a que se refieren estas bases comporta la aceptacion integra
de las mismas.

7.2. Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer recurso potestativo de reposicion ante el Presidente de la Diputacion de
Granada, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su notificacion,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si no
estima oportuna la presentacién del recurso potestativo de reposicidén, podra interponer
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados en la misma
forma ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, con arreglo a la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Asimismo, podra interponer cualquier recurso
que estime pertinente.
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