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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA

Resolucion de fecha 19 de octubre de 2023, de la Secretaria General de
Administracion Local, por la que se da publicidad a las bases y convocatoria
para la provision del puesto de trabajo del Ayuntamiento de Marbella (Malaga),
mediante el sistema de libre designacion.

Expediente num.: 0656/2023.

1. Entidad Local convocante.

Ayuntamiento de Marbella (Malaga).

2. Denominacioén y caracteristicas del puesto de trabajo que se convoca.

Denominacién: Titular del Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno Local de clase 1.2-
21354.

Adscripcién: Grupo A. Subgrupo A1.

Nivel de complemento de destino: 30.

Complemento especifico: 73.523,52 euros anuales.

Sistema de provisidn del puesto: Libre designacion.

3. Lugar y plazo de presentacion de las solicitudes.

Lugar: Registro Electronico de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Marbella.

Plazo: 15 dias habiles siguientes a la publicacion del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

4. Resolucion.

Vacante el puesto de trabajo cuya denominacion y caracteristicas se especifican en
el punto 2, reservado a funcionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter
nacional, por la Entidad Local referenciada en el punto 1 se han aprobado las bases de
la convocatoria y se ha acordado asimismo su convocatoria mediante el sistema de libre
designacion.

Se ha instruido el preceptivo expediente, que ha sido tramitado de conformidad con
lo previsto en el articulo 45 y siguientes del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por
el que se acuerda el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional.

Por todo ello, al amparo de la legislacion invocada y en virtud de las competencias
conferidas en el articulo 46.2 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, y el articulo
7.1.h) del Decreto 164/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcién Publica,

RESUELVO

Primero. Dar publicidad a las bases y convocatoria para la provision, mediante
el sistema de libre designacion, del puesto de trabajo cuyos datos se consignan en el
punto 2, que se adjuntan como anexo a la presente resolucién.
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Segundo. Resuelto el concurso conforme a lo establecido en el articulo 46.3 del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, se dara traslado de dicha resolucién a esta Secretaria
General y al Ministerio competente, para su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

La formalizacién, en su caso, de la toma de posesién debera ser comunicada a esta
Secretaria General en la forma y plazo previstos en el citado Real Decreto 128/2018, de
16 de marzo.

Tercero. Ordenar la publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 19 de octubre de 2023.- La Secretaria General, Maria Luisa Ceballos Casas.

ANEXO
BASES Y CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1.1. Objeto de la convocatoria. Es objeto de la presente convocatoria la provision
definitiva, por el sistema de libre designacion, del puesto de trabajo de «Titular del Organo
de Apoyo a la Junta de Gobierno Local» del Ayuntamiento de Marbella, el cual esta
reservado a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
Subescala de Secretaria, Categoria Superior.

1.2. Normativa aplicable. Al proceso de provision le sera de aplicacion lo dispuesto en
el articulo 92.bis.6 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, asi como los articulos 45 y siguientes del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo,
por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional, asi como lo dispuesto en las bases de la convocatoria.

1.3. En lo que proceda, resulta asimismo de aplicacién el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, asi como el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, de
provision de puestos de trabajo de los funcionarios civiles de la Administracion General
del Estado.

Segunda. Caracteristica del puesto de trabajo.

- Corporacién: Excmo. Ayuntamiento de Marbella.

- Denominacion: Titular del 6rgano de Apoyo a la Junta de Gobierno Local.

- Nivel de complemento de destino: 30.

- Complemento especifico anual: 73.523,52 euros (incluida la parte proporcional de
las pagas extraordinarias).

- Sistema de provision: Libre designacion.

- Situacion: vacante definitiva.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

3.1. El puesto de trabajo cuya provision definitiva se convoca, podra ser solicitado por
toda persona que acredite formar parte de la Escala de funcionarios de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional, Subescala de Secretaria, Categoria Superior
(Subgrupo de clasificacion profesional A1).

3.2. No podran concurrir a esta convocatoria los funcionarios que se encuentren
comprendidos en cualquiera de los supuestos previstos en las letras a), b) y ¢) del art. 36.2
del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de
los funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional.
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Cuarta. Presentacion de solicitudes de participacién y documentacion.

4.1. Las personas interesadas dirigiran sus solicitudes a la Alcaldia-Presidencia del
Excmo. Ayuntamiento de Marbella, debiendo ser presentadas dentro de los 15 dias habiles
siguientes a la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4.2. Las solicitudes se presentaran a través del Registro Electronico de la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Marbella, asi como por cualquiera de los restantes
medios previstos por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.3. Lainstancia solicitando tomar parte de la convocatoria expresara que los candidatos
reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos. A la solicitud se acompanara relacion
de méritos profesionales y académicos, en la que conste los titulos académicos, afios de
servicio, puestos de trabajo desempefiados en las Administraciones Publicas, estudios
y cursos, asi como cualquier otro mérito que se estime oportuno poner de manifiesto.
Los méritos alegados por los candidatos se acreditaran mediante la presentacion de
documentos publicos administrativos originales o copias simples de los mismos.

Los méritos alegados se computaran hasta el ultimo dia, inclusive, del plazo de
presentacién de solicitudes de participacion.

La presentacidén de solicitud para participar en la convocatoria para la provisién
definitiva del puesto de trabajo al que se refieren las presentes bases, comportara la
plena aceptaciéon de las mimas.

4.4. Justo a las especificaciones anteriormente indicadas, para la resolucién de la
presente convocatoria se tendra especialmente en cuenta la experiencia y la formacion
que a continuacion se relacionan:

a) Experiencia en puesto de trabajo de Titular de Organo de Apoyo a Junta de
Gobierno Local.

b) Formacion en las siguientes materias: gerencia publica Local; gestién publica
local; contratacién publica local; concesiones de servicios publicos; régimen juridico del
empleo publico; planificaciéon y gestion de recursos humanos, y régimen juridico de la
responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.

Quinta. Procedimiento.

5.1. Concluido el plazo de presentacién de solicitudes, la Junta de Gobierno Local del
Excmo. Ayuntamiento de Marbella, previa constatacion de los requisitos exigidos en la
presente convocatoria y a la vista de la trayectoria profesional y los méritos acreditados
por los aspirantes, procedera a adoptar el acuerdo correspondiente, en el plazo de un
mes, dando cuenta al Pleno de la Corporacién, de conformidad con lo establecido en el
articulo 46.3 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen
juridico de los funcionarios de Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional.

5.2. De dicho acuerdo se dara traslado al érgano competente de la Comunidad
Auténoma y al Ministerio de Hacienda y Funciéon Publica, para su anotacion y publicacion
en el Boletin Oficial del Estado.

Sexta. Plazo posesorio.

6.1. El plazo posesorio sera el establecido en el apartado 1 del articulo 41 del real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen de los funcionarios de
Administracién Local con habilitacion de caracter nacional.

Séptima. Régimen impugnado.

71. la convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ella, podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas previstos
por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, asi como por la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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7.2. En todo caso, los interesados podran interponer cualquier otro recurso que
estimen procedente, en virtud de lo dispuesto en el articulo 40.2 de la Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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