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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 5 de diciembre de 2023, de la Universidad de Huelva, por la
que se convoca concurso publico de méritos para la adjudicacion de plazas de
Profesores Ayudantes Doctores.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario; en las disposiciones transitoria quinta y décima primera de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, con lo establecido en el art. 48.1 de la
Ley Organica de Universidades 6/2001, de 21 de diciembre (BOE de 24.12.01), modificada
por la L.O. 4/2007, de 12 de abril (BOE de 13.4.07). Por otra parte, en cumplimiento de lo
previsto en el articulo 59 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley 4/2017, de 25 de
septiembre, de los Derechos y la Atencién a las Personas con Discapacidad en Andalucia,
asi como el articulo 109 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le atribuyen el articulo 20 de la
LOU, asi como los Estatutos de esta Universidad, para la contratacion temporal de
profesorado universitario en las Universidades Publicas Andaluzas por la concurrencia de
necesidades urgentes e inaplazables, ha resuelto convocar concurso publico de méritos
para la adjudicacién de las plazas de Profesor Ayudante Doctor que se indican en el
Anexo | de la presente resolucion, y que se regira con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Normativa aplicable.

Este concurso se regira por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades (LOU), modificada por la L.O. 4/2007, de 12 de abril; el
Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Andaluza de Universidades; el R.D. 898/85 de 30 de abril, sobre Régimen
del Profesorado Universitario; los Estatutos de la Universidad de Huelva; el Convenio
Colectivo del Personal Docente e Investigador laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia (BOJA de 9.5.08); la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas y demas normas de desarrollo
en materia de incompatibilidades; el Reglamento de la Universidad de Huelva para la
Seleccion de Personal Docente e Investigador aprobado en Consejo de Gobierno de 21
de julio de 2004, modificado en Comision Permanente del Consejo de Gobierno de 10
de junio de 2005, Consejo de Gobierno de 23 de marzo de 2006, Consejo de Gobierno
de 19 de julio de 2007, Consejo de Gobierno de 13 de diciembre de 2007 y Consejo de
Gobierno de 19 de diciembre de 2017, publicado por Resolucion de 28.12.2017 (BOJA
de 3.1.2018). En lo no contemplado en la normativa citada, el concurso se regira por lo
dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y demas legislacion
general que le sea de aplicacion, y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

2. Condiciones y requisitos de los solicitantes.
Los requisitos, condiciones y méritos alegados por los aspirantes deberan haberse
adquirido a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y, en su caso,
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mantenerse hasta el momento de la formalizacién del contrato laboral, asi como durante
la totalidad del periodo de contratacion.

2.1. Condiciones y requisitos de caracter general.

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Sdlo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) Estar en posesion del titulo de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero o Graduado. Cuando
el titulo haya sido obtenido en el extranjero, debera estar homologado por el Ministerio
de Educacion y Formacion Profesional. En caso de candidatas/os con titulos de la Unién
Europea, deberan estar en posesion, bien de la homologacién, o bien de la credencial de
reconocimiento dirigido al ejercicio de la profesién de Profesor de Universidad.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitada/o. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitada/o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
Asimismo, el desempefio de las plazas convocadas quedara sometido a la Ley 53/84, de 26
diciembre, y demas normas de desarrollo en materia de incompatibilidades.

f) Las/os aspirantes que no sean de nacionalidad espafola deberan poseer un
conocimiento del castellano adecuado para el desarrollo de sus funciones, pudiendo ser
requerido para que lo acredite de forma fehaciente.

g) Los nacionales de Estados distintos a la Unién Europea deberan estar en posesién
del permiso de residencia para proceder a la firma del contrato.

2.2. Requisitos especificos.

a) Estar en posesion del titulo de Doctor. Cuando el titulo haya sido obtenido en
el extranjero, debera estar homologado por el Ministerio de Educacién y Formacién
Profesional. En caso de candidatas/os con titulos de la Unién Europea, deberan estar en
posesion, bien de la homologacion, o bien de la credencial de reconocimiento dirigido al
ejercicio de la profesion de Profesor de Universidad.

b) No tener agotado el tiempo maximo de desempefio de servicios como profesor en
la categoria de Ayudante Doctor, segun el articulo 50 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre.

c) En virtud de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a
las Personas con Discapacidad en Andalucia, segun articulo 28 de Empleo Publico, para
la cuota de reserva de los puestos de trabajo para personas con discapacidad, se tendra
que acreditar un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

En virtud de la disposicion transitoria tercera, sera mérito preferente para el Profesorado
Ayudante Doctor, segun la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario,
la acreditacion vigente de Profesor/a Ayudante Doctor/a o de la figura equivalente en la
normativa autonémica. El concursante que alegue dicho mérito vera incrementada su
baremacion un 15%.

3. Solicitudes y documentacion.

3.1. Presentacion.

3.1.1. En el plazo de 10 dias habiles a partir de su publicacion, los interesados habran
de presentar instancia-curriculum (Anexo Il), dirigida a la Sra. Rectora Magfca. de la
Universidad de Huelva segun modelo normalizado, publicado en la pagina web
https://www.uhu.es/ordenacion-academica/plazas-de-profesorado/plazas-personal-
docente-investigador-contratado
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debiendo presentarse una solicitud por cada plaza a la que se desee concursar, junto a
copia acreditativa de los méritos alegados, en el Registro General de la Universidad de
Huelva (Direccion: Universidad de Huelva, C/ Doctor Cantero Cuadrado, num. 6, C.P.
21004 Huelva), sin perjuicio de la presentacion de la Instancia-Curriculum de conformidad
con lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en relacién con la disposicion
transitoria cuarta de la misma. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas
de correos deberan ir en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el funcionario de
correos antes de ser certificadas.

3.1.2. Aquellos interesados que no presenten su solicitud en el Registro General de la
Universidad deberan enviar, en el plazo maximo de 24 horas posteriores a la finalizacion
del plazo para participar en el Concurso, al correo electrénico concursos.docentes.oa@
sc.uhu.es , copia de la pagina de su instancia donde conste el Registro de Entrada en la
Administracion que la haya recepcionado.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se podran alegar nuevos
méritos.

3.1.3. Los derechos de participacion seran de 25 euros por cada una de las plazas
a las que se desee concursar, que se ingresaran, dentro del plazo de presentacién de
instancias, en la cuenta de la Universidad de Huelva en cualquier sucursal del Banco
de Santander en la cuenta con IBAN nim. ES49 0049 4960 4423 1610 8758, a nombre
de «Universidad de Huelva», especificandose en el resguardo acreditativo el nombre y
apellidos del interesado, DNI y el niumero de orden de la plaza o plazas a las que se
concursa. En ningun caso, la realizacion del ingreso supondra sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

Estaran exentos de pago:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33%, debiendo acompafiar a la
solicitud, certificado oficial que acredite tal condicion.

b) Las victimas del terrorismo, sus cényuges e hijos, siempre y cuando se acredite tal
circunstancia con el informe preceptivo oficial de la institucion competente.

c¢) Las familias numerosas de categoria especial tendran derecho a una exencion del
100% de la tasa, y a una bonificacion del 50% los que fueran de categoria general. La
condicion de familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo oficial
actualizado y expedido por el érgano competente.

3.2. Acreditacién de requisitos de participacién y de méritos alegados.

A las solicitudes presentadas, los interesados adjuntaran por separado, de una parte,
la documentacion necesaria conforme a los requisitos exigidos para ser admitidos al
Concurso y, de otra, la documentacion acreditativa de cuantos méritos concretos estime
oportunos alegar en orden a la adjudicacion de la plaza o plazas a las que concursen.

Dichos méritos deberan inexcusablemente ser numerados en el orden correspondiente
que figura en la Instancia-Curriculum (Anexo Il), al objeto de su comprobacion e identificacion
por este Rectorado. Todos los méritos que no que sean alegados no seran baremados.

La solicitud deberd acompanarse, obligatoriamente, de la documentacién relativas al
apartado 3.2.1 a), b), c¢), d) y f), y al apartado 3.2.2 (documentacién especifica) y debera
ser aportada necesariamente en formato papel:

3.2.1. De caracter general.

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o Pasaporte, en vigor. Los
residentes deberan presentar documento del correspondiente permiso de residencia, o
de estudios, o de trabajo y residencia. Los no-residentes deberan presentar documento
de la fotocopia compulsada del respectivo visado.

b) Instancia-Curriculum, segun modelo oficial (Anexo IlI) publicado en la siguiente
pagina web:
https://www.uhu.es/ordenacion-academica/plazas-de-profesorado/plazas-personal-
docente-investigador-contratado
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¢) Justificante original acreditativo del ingreso o, en su caso, transferencia bancaria
de los derechos de participacién, debidamente diligenciada por la entidad bancaria.

d) Fotocopia del titulo de Graduado, Licenciado, Arquitecto o Ingeniero y/o de
Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico, o en su caso, certificacion del pago de
los derechos de expedicion del titulo. Asimismo, y en el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero, se debera acompanar de la documentacién que acredite su homologacién
por el Ministerio competente en materia de Educaciéon. En caso de acceder al Concurso
mediante una titulacion de segundo ciclo, debera aportar los titulos correspondientes a
ambos ciclos, baremandose unicamente el titulo superior.

e) Fotocopia de los documentos para la debida justificacion de los méritos alegados
en la Instancia-Curriculum segun el Anexo lll. Estos méritos deberan ser presentados en
tiempo y forma, segun la designacion indicada en la Instancia- Curriculum (Anexo II).

Todos los méritos alegados por las/os aspirantes para concursar deberan haberse
adquirido a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes. No seran
valorados aquellos que no cumplan este requisito. Ademas, solo seran baremados los
méritos que hayan sido declarados conforme al Anexo Il y siguiendo las indicaciones del
Anexo lll. Asi mismo si la/el candidata/o declarara méritos en un apartado no adecuado
no seran baremarado. Esta documentacion se presentara en formato pendrive.

f) Declaracion responsable firmada, segun modelo publicado en la web de la Secretaria
General de la Universidad (http://www.uhu.es/sec.general/Registro_General/Registro.htm)
relativa a la veracidad de las copias fieles de los originales de los documentos aportados.

3.2.2. De caracter especifico.

Fotocopia del titulo de Doctor, acompafiada de la credencial de homologacién o
acreditacion del reconocimiento profesional, en su caso.

Para la reserva de plaza de personas con discapacidad mencionada en el apartado
2.2.c) se debera acreditar segun lo establecido en el R.D. 888/2022, de 18 octubre, por el
que se establece el procedimiento para el reconocimiento, declaracién y calificacion del
grado de discapacidad.

3.2.3. Los documentos que no estén redactados en lengua castellana deberan
acompafiarse necesariamente de la correspondiente traduccién oficial que podra
realizarse en cualquiera de los siguientes organismos:

a) En la representacion diplomética o consular de Espafa en el extranjero.

b) En la representacién diplomatica o consular del pais del que proceden los documentos
en Espana.

¢) Por traductor jurado debidamente inscrito y autorizado en Espafia.

3.2.4. Causas de exclusion:

La documentacion de los apartados relativos al 3.2.1 a), b), ¢), d) y f), y del apartado
3.2.2 (documentacién especifica) debera ser aportada necesariamente en formato papel,
en caso contrario el aspirante sera excluido del concurso.

Sera igualmente causa de exclusion, sin posibilidad de subsanacion, la no aportacién
de la Instancia-Curriculum (Anexo Il), la falta de pago de los derechos de participacién
durante el plazo de presentacion de instancias y la no aportacion del documento
acreditativo del grado de discapacidad para la reserva de plaza, conforme a los requisitos
del apartado b) y c) del 3.2.1 y b) del 3.2.2.

4. Admision.

4.1. En un plazo maximo de tres meses, contados a partir de la finalizacién del plazo
de presentacion de instancias, se publicara en el Tabléon Electronico Oficial (TEO) de la
Universidad de Huelva y en la pagina web mencionada, Resolucion de la Sra. Rectora
Magfca., que servira de notificacion a los interesados a todos los efectos, y por la que se
aprobara la relacion provisional de aspirantes admitidas/os y excluidas/os a las plazas
convocadas, con indicacion, en este uUltimo caso, de la causa de exclusion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las/os
aspirantes excluidas/os dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del
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siguiente a la publicacién, para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién
u omisién de la relacion de admitidas/os y excluidas/os, mediante reclamacion dirigida
a la Sra. Rectora Magfca. de la Universidad de Huelva. Las/os aspirantes que, dentro
del plazo sefialado, no subsanen el defecto o la causa de exclusion o no aleguen frente
a la omision producida justificando su derecho a ser incluidos, seran definitivamente
excluidas/os del proceso selectivo.

4.2. Transcurrido el plazo de subsanacién y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicaran en los lugares antes mencionados, por el mismo procedimiento, la
lista definitiva de aspirantes admitidoas/s y excluidas/os. La resolucién que eleve
a definitiva la lista de aspirantes admitidas/os y excluidas/os pondra fin a la via
administrativa. Las/os aspirantes podran interponer recurso contencioso-administrativo
conforme a lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, o bien
potestativamente, podran interponer recurso de reposiciéon ante la Sra. Rectora Magfca.
a tenor de lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de un
mes desde el dia siguiente al de su publicacién. En este caso, no podra interponerse el
recurso contencioso-administrativo antes mencionado hasta la resolucion expresa o la
desestimacion presunta del de reposicion.

4.3. De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de
abril, de Tasas y Precios Publicos, procedera la devolucién de las tasas que se hubieran
exigido cuando no se realice el hecho imponible por causas imputables al sujeto pasivo.
Por tanto, no procedera devolucién alguna de los derechos de participacion en los
supuestos de exclusion de la convocatoria por causa imputable al interesado.

5. Desarrollo del concurso.

5.1. Las distintas Comisiones de Valoracion aplicaran los baremos y tablas de afinidades
aprobados por la Comisién de Ordenacion Académica (COA) y enviados al Vicerrectorado
con competencias en materia de Profesorado por los Departamentos (art. 8 del vigente
Reglamento para la Seleccién de Personal Docente e Investigador de la Universidad de
Huelva). Esta informacion se encuentra disponible en la siguiente direccion
(https://www.uhu.es/ordenacion-academica/plazas-de-profesorado/plazas-personal-
docente-investigador-contratado).

En caso de que algun Departamento convocante no hubiese realizado la propuesta
de baremos y afinidades segun lo previsto en el citado Reglamento, la Comisién de
Valoracion del Departamento afectado administrara todas sus actuaciones para cada uno
de las/os candidatas/os mediante la aplicacion del baremo general de la Universidad,
ponderando la puntuacion de sus distintos apartados para la sustanciacion del Bloque
«Puntuacién del Departamento» y se limitara a aplicar la afinidad por titulaciéon de grado.

Las Comisiones encargadas de examinar y valorar las instancias seran competentes
para resolver dudas que puedan surgir en relacién a la aplicacion e interpretaciéon del
baremo.

El nombramiento como miembro de una Comision es irrenunciable, salvo cuando
concurran alguna de las causas previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. En estos casos, la apreciacion de la
causa alegada correspondera a este Rectorado.

Asi mismo, se estara lo dispuesto en la Resolucion Rectoral de 8 de noviembre
de 2023, de la Universidad de Huelva, por la que se procede a la convocatoria de Bolsa de
Evaluadores/as para los proceso de seleccion de PDI Laboral de la Universidad de Huelva.

5.2. El sistema de seleccion aplicado seré el de Concurso publico. Los méritos de
las/os aspirantes seran juzgados por la Comisidon de Contratacion de la Universidad de
Huelva, constituida de conformidad con lo previsto en los Estatutos y en el Reglamento
para la Seleccion del PDI contratado de la Universidad de Huelva, previo informe del
Departamento correspondiente, una vez finalizadas las actuaciones que hubiese llevado
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a cabo la Comision de Valoracion del Departamento convocante de la plaza y remitida la
documentacidn originada en las mismas.

Agotada la actuacion de la Comision de Contratacion, la Presidencia de la misma
remitira a la mayor brevedad posible la propuesta de contratacion junto al expediente del
candidata/o seleccionada/o, por conducto interno, al Vicerrectorado con competencias en
materia de Profesorado (Area de Ordenacién Académica) que la publicara, dandose los
interesados por notificados a todos los efectos.

5.3. Frente a las propuestas de contratacion, las/os candidatas/os podran interponer
recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante la Sra. Rectora Magfca. de la Universidad
de Huelva, cuya resolucién agotara la via administrativa, sin que su interposicion paralice
el desarrollo de los tramites del concurso.

6. Nombramientos y acuerdos rectorales de contratacion, presentacion de documentos
e incorporacion de las/os aspirantes adjudicados.

6.1. A continuacién se dara traslado a la Sra. Rectora Magfca. de la Universidad de
Huelva a efectos de su aprobacién, dictandose la resolucién del concurso que se hara
publica en la ya citada pagina web y en el Tablén Electronico Oficial (TEO), publicacion
que servira de notificacion a las/os interesadas/os a todos los efectos. Dicha publicacién
tendra caracter de notificacion a las/os adjudicatarios de las plazas, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, por lo que no se efectuara
notificacion personal alguna. El mismo caracter tendran las distintas publicaciones que
en el Tabléon Electrénico Oficial de la Universidad se haga de los acuerdos y resoluciones
a que dé lugar esta convocatoria.

Contra esa resolucién cabra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacion, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Huelva, de conformidad con el articulo 46.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
en relacién con el articulo 6.4 de la L.O. 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
o bien potestativamente, podra interponerse recurso de reposicion ante la Sra. Rectora
Magfca. a tenor de lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en
el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion. En este caso, no podra
interponerse el recurso contencioso-administrativo antes mencionado hasta la resolucion
expresa o la desestimacioén presunta del de reposicién.

6.2. A partir de la publicacion de la Resolucion Rectoral por la que se adjudica la plaza
en el Tablén Electrénico Oficial y en la pagina web del Area de Ordenacién Académica,
la/el interesada/o, en el plazo de 10 dias habiles, podra formalizar su contrato con esta
Universidad. Expirado dicho plazo improrrogable la/el adjudicataria/o decaera en su
derecho, recayendo la adjudicacion de la plaza en el suplente, si lo hubiera, siguiendo el
orden decreciente de puntuacion.

La vigencia de la propuesta de la Comisién de Contratacién en cuanto a la sustitucion
en caso de cese o renuncia sera la establecida para el ano natural a partir de la propuesta
de contratacion de la plaza.

En caso de que no hubiere candidata/o suplente, el Vicerrectorado con competencias
en materia de Profesorado procedera a declarar la plaza desierta.

6.3. La formalizacién de los contratos se realizara de forma presencial, en el Area de
Gestion de Personal Docente. Las/os adjudicatarias/os de las plazas deberan presentar,
en el momento de la firma, la siguiente documentaciéon de manera inexcusable:

a) Deberan aportar los originales del DNI y del titulo académico para su compulsa en
el momento del contrato.

b) Declaracién responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de la funcién publica. (Se facilitara impreso a la firma del contrato).
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¢) Numero de afiliacién a la Seguridad Social, en su caso (fotocopia del documento de
afiliacién a la S.S.).

d) Datos bancarios.

e) Certificado médico oficial acreditativo de poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas.

f) En caso de que haya desempefiado servicios en otra Universidad de las figuras de
Ayudante y Profesor Ayudante Doctor, deberan acreditarlo mediante Hoja de Servicios
expedida por el Area de Profesorado/Recursos Humanos de dicha Universidad, en el
momento de la firma.

g) En el caso de acceso de plaza de reserva de personas con discapacidad la
fotocopia acreditativa.

6.4. Todos los documentos que no estén redactados en lengua castellana deberan
acompafarse necesariamente de la correspondiente traduccion oficial como se ha
establecido en el apartado 3.2.3.

6.5. Las/os adjudicatarias/os de las plazas no podran comenzar su actividad sin haber
firmado el contrato y sin estar dados de alta en Seguridad Social.

Tan sélo una vez formalizada la relacién juridica se iniciara la prestacion de servicios
y, por ende, el devengo de las retribuciones asignadas a la plaza adjudicada. No se
admitira la retroactividad de efectos econémicos en ningun caso.

6.6. La/El contratada/o debera presentarse ante el Director del Departamento y el
Decanato o Direccion del Centro correspondientes e incorporarse a las tareas docentes,
en la fecha de inicio indicada en el contrato. De no incorporarse en la fecha de inicio del
contrato sin causa justificada, a juicio de la Universidad de Huelva, el contrato quedara
sin efecto anulandose todas las actuaciones.

6.7. En el caso de no producirse la firma del contrato o de no incorporarse la persona
contratada a las tareas docentes, en los respectivos plazos indicados en los parrafos
anteriores, se entiende que el interesado renuncia a la plaza. En ambos casos se
procedera al llamamiento de las/os siguientes aspirantes que figuren en la resolucion de
la Comision de Contratacién, y conforme a lo establecido en la Normativa de Contratacion
de Profesorado de esta Universidad.

7. Duracion de los contratos.

741. Iniciacion.

Los efectos del contrato seran del siguiente dia habil a la firma del contrato.

7.2. Terminacion.

La duracion del contrato sera lo dispuesto en la LOSU.

Las/os aspirantes, por el hecho de participar en el presente concurso, se someten a las
bases de esta convocatoria y su desarrollo, y a las decisiones que adopten las Comisiones
de Contratacion, sin perjuicio de las reclamaciones y recursos que fueren pertinentes.

Contra la presente resoluciéon podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante este Rectorado, en el plazo de un mes, conforme alo dispuesto enlos articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, o bien directamente recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la notificacion, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo, segun dispone el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Huelva, 5 de diciembre de 2023.- La Rectora, M.? Antonia Pefia Guerrero.
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ANEXO I
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE PROFESOR
AYUDANTE DOCTOR
N ° Orden:

1. AREA DE PRODUCCION VEGETAL (705)

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AGROFORESTALES (T101)
Codigo RPT DL002638
1 Ayudante Doctor - TC

P.D.: Impartir docencia de asignaturas adscritas al area. Centro: Escuela Técnica Superior de Ingenieria.

2. AREA DE PRODUCCION VEGETAL (705)

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AGROFORESTALES (T101)

Codigo RPT DL003504 (Plaza reservada exclusivamente para personas con discapacidad)

1 Ayudante Doctor - TC

P.D.: Impartir docencia de asignaturas adscritas al area. Centro: Escuela Técnica Superior de Ingenieria.

3. AREA DE PRODUCCION VEGETAL (705)

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AGROFORESTALES (101)

Codigo RPT DL003149

1 Ayudante Doctor - TC

P.D.: Impartir docencia de asignaturas adscritas al area. Centro: Escuela Técnica Superior de Ingenieria.

4. AREA DE TECNOLOGIAS DEL MEDIO AMBIENTE (790)

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AGROFORESTALES (101) Cédigo RPT DL003610
1 Ayudante Doctor - TC
P.D.: Impartir docencia de asignaturas adscritas al area. Centro: Escuela Técnica Superior de Ingenieria.

5. AREA DE FILOSOFiA DEL DERECHO (381)

DEPARTAMENTO THEODOR MOMMSEN (105)

Codigo RPT DL003150

1 Ayudante Doctor - TC

P.D.: Impartir docencia de asignaturas adscritas al area. Centro: Facultad de Derecho.

6. AREA DE COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS (95)

DEPARTAMENTO DE DIRECCION DE EMPRESAS Y MARKETING (108)

Codigo RPT DL003505

1 Ayudante Doctor - TC

P.D.: Impartir docencia de asignaturas adscritas al area. Centro: Facultad de C.C Empresariales y Turismo.

7. AREA DE ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD (230)

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA FINANCIERA, CONTABILIDAD Y DIRECCION DE
OPERACIONES (110)

Codigo RPT DL003151

1 Ayudante Doctor - TC

P.D.: Impartir docencia de asignaturas adscritas al area. Centro: Facultad de C.C Empresariales y Turismo.
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8. AREA DE INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA (520)

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRONICA, DE SISTEMAS INFORMATICOS Y
AUTOMATICA (119)

Codigo RPT DL003152

1 Ayudante Doctor - TC

P.D.: Impartir docencia de asignaturas adscritas al area. Centro: Escuela Técnica Superior de Ingenieria.

9. AREA DE TECNOLOGIA ELECTRONICA (785)

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRONICA, DE SISTEMAS INFORMATICOS Y
AUTOMATICA (119)

Cédigo RPT DL003153

1 Ayudante Doctor - TC

P.D.: Impartir docencia de asignaturas adscritas al area. Centro: Escuela Técnica Superior de Ingenieria.

10. AREA DE FILOLOGIA INGLESA (345)

DEPARTAMENTO DE FILOLOGIA INGLESA (121)

Codigo RPT DL003303

1 Ayudante Doctor - TC

P.D.: Impartir docencia de asignaturas adscritas al area. Centro: Facultad de Humanidades.

11. AREA DE ENFERMERIA (255)
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA (127)
Cédigo RPT DL0003507
1 Ayudante Doctor - TC

P.D.: Impartir docencia de asignaturas adscritas al area. Centro: Facultad de Enfermeria.

12. AREA DE ENFERMERIJA (255)

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA (127)
Cédigo RPT DL0003508
1 Ayudante Doctor - TC

P.D.: Impartir docencia de asignaturas adscritas al area. Centro: Facultad de Enfermeria.

13. AREA DE ENFERMERIA (255)

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA (127)

Codigo RPT DL0003509

1 Ayudante Doctor - TC

P.D.: Impartir docencia de asignaturas adscritas al area. Centro: Facultad de Enfermeria.

14. AREA DE ENFERMERIA (255)

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA (127)

Codigo RPT DL002406

1 Ayudante Doctor - TC

P.D.: Impartir docencia de asignaturas adscritas al area. Centro: Facultad de Enfermeria.

15. AREA DE ENFERMERIA (255)

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA (127)

Coédigo RPT DL002785

1 Ayudante Doctor - TC

P.D.: Impartir docencia de asignaturas adscritas al area. Centro: Facultad de Enfermeria.
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16. AREA DE ENFERMERIA (255)

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA (127)

Codigo RPT DL002786

1 Ayudante Doctor - TC

P.D.: Impartir docencia de asignaturas adscritas al area. Centro: Facultad de Enfermeria.

17. AREA DE ENFERMERIA (255)

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA (127)

Codigo RPT DL003154

1 Ayudante Doctor - TC

P.D.: Impartir docencia de asignaturas adscritas al area. Centro: Facultad de Enfermeria.

18. AREA DE ENFERMERIA (255)
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA (127)
Cédigo RPT DL003304

1 Ayudante Doctor - TC

P.D.: Impartir docencia de asignaturas adscritas al area. Centro: Facultad de Enfermeria.

19. AREA DE ENFERMERIA (255)

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA (127)

Cddigo RPT DL003617

1 Ayudante Doctor - TC

P.D.: Impartir docencia de asignaturas adscritas al area. Centro: Facultad de Enfermeria.

20. AREA DE QUIMICA FISICA (755)

DEPARTAMENTO DE INGENIER{A QUIMICA, QUIMICA FISICA Y CIENCIAS DE LOS
MATERIALES (142)

Codigo RPT DL003312

1 Ayudante Doctor - TC

P.D.: Impartir docencia de asignaturas adscritas al area. Centro: Facultad de Ciencias Experimentales.

21. AREA DE QUIMICA ANALITICA (750)

DEPARTAMENTO DE QUIMICA (143)

Codigo RPT DL003155

1 Ayudante Doctor - TC

P.D.: Impartir docencia de asignaturas adscritas al area. Centro: Escuela Técnica Superior de Ingenieria.

22. AREA DE QUIMICA ORGANICA (765)

DEPARTAMENTO DE QUIMICA (143)
Codigo RPT DL003259

1 Ayudante Doctor - TC
P.D.: Impartir docencia de asignaturas adscritas al area. Centro: Facultad de Ciencias Experimentales.

23. AREA DE QUIMICA ORGANICA (765)

DEPARTAMENTO DE QUIMICA (143)

Codigo RPT DL003510

1 Ayudante Doctor - TC

P.D.: Impartir docencia de asignaturas adscritas al area. Centro: Facultad de Ciencias Experimentales.
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24. AREA DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL (140)

DEPARTAMENTO DE DERECHO PUBLICO Y DEL TRABAJO (145)
Codigo RPT DL003316
1 Ayudante Doctor - TC
P.D.: Impartir docencia de asignaturas adscritas al area. Centro: Facultad de Derecho.

25. AREA DE DIDACTICA DE LA EXPRESION CORPORAL (187)
DEPARTAMENTO DE DIDACTICAS INTEGRADAS (146)
Codigo RPT DL003635

1 Ayudante Doctor - TC
P.D.: Impartir docencia de asignaturas adscritas al area. Centro: Facultad de Educacion, Psicologia

y C.C del Deporte.

26. AREA DE DIDACTICA DE LA EXPRESION CORPORAL (187)

DEPARTAMENTO DE DIDACTICAS INTEGRADAS (146)

Codigo RPT DL003156

1 Ayudante Doctor - TC

P.D.: Impartir docencia de asignaturas adscritas al area. Centro: Facultad de Educacion, Psicologia
y C.C del Deporte .

27. AREA DE DIDACTICA DE LA EXPRESION CORPORAL (187)

DEPARTAMENTO DE DIDACTICAS INTEGRADAS (146)

Codigo RPT DL003636 (Plaza reservada exclusivamente para personas con discapacidad)

1 Ayudante Doctor - TC

P.D.: Impartir docencia de asignaturas adscritas al area. Centro: Facultad de Educacion, Psicologia
y C.C del Deporte.

28. AREA DE DIDACTICA DE LA EXPRESION CORPORAL (187)

DEPARTAMENTO DE DIDACTICAS INTEGRADAS (146)

Codigo RPT DL003634

1 Ayudante Doctor - TC

P.D.: Impartir docencia de asignaturas adscritas al area. Centro: Facultad de Educacion, Psicologia
y C.C del Deporte.

29. AREA DE DIDACTICA DE LA MATEMATICA (200)

DEPARTAMENTO DE DIDACTICAS INTEGRADAS (146)

Codigo RPT DL002812 (Plaza reservada exclusivamente para personas con discapacidad)
1 Ayudante Doctor - TC

P.D.: Impartir docencia de asignaturas adscritas al area. Centro: Facultad de Educacion,
Psicologia y C.C del Deporte.

30. AREA DE DIDACTICA DE LA MATEMATICA (200)

DEPARTAMENTO DE DIDACTICAS INTEGRADAS (146)

Codigo RPT DL002998

1 Ayudante Doctor - TC

P.D.: Impartir docencia de asignaturas adscritas al area. Centro: Facultad de Educacion,
Psicologia y C.C del Deporte.
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31. AREA DE DIDACTICA DE LA MATEMATICA (200)

DEPARTAMENTO DE DIDACTICAS INTEGRADAS (146)

Codigo RPT DL002652

1 Ayudante Doctor - TC

P.D.: Impartir docencia de asignaturas adscritas al rea. Centro: Facultad de Educacion,
Psicologia y C.C del Deporte.

32. AREA DE DIDACTICA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES (205)

DEPARTAMENTO DE DIDACTICAS INTEGRADAS (146)

Codigo RPT DL003157 (Plaza reservada exclusivamente para personas con discapacidad)
1 Ayudante Doctor - TC

P.D.: Impartir docencia de asignaturas adscritas al area. Centro: Facultad de Educacion,
Psicologia y C.C del Deporte.

33. AREA DE DIDACTICA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES (205)

DEPARTAMENTO DE DIDACTICAS INTEGRADAS (146)

Codigo RPT DL003317

1 Ayudante Doctor - TC

P.D.: Impartir docencia de asignaturas adscritas al area. Centro: Facultad de Educacion,
Psicologia y C.C del Deporte.

34. AREA DE DIDACTICA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES (205)

DEPARTAMENTO DE DIDACTICAS INTEGRADAS (146)

Codigo RPT DL002999

1 Ayudante Doctor - TC

P.D.: Impartir docencia de asignaturas adscritas al area. Centro: Facultad de Educacion,
Psicologia y C.C del Deporte.

35. AREA DE FILOSOFIA (375)

DEPARTAMENTO DE DIDACTICAS INTEGRADAS (146)

Codigo RPT DL003642

1 Ayudante Doctor - TC

P.D.: Impartir docencia de asignaturas adscritas al area. Centro: Facultad de Educacion,
Psicologia y C.C del Deporte.

36. AREA DE DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA (195)

DEPARTAMENTO DE FILOLOGIA
Codigo RPT DL003727 (Plaza reservada exclusivamente para personas con discapacidad)
1 Ayudante Doctor - TC

P.D.: Impartir docencia de asignaturas adscritas al area. Centro: Facultad de Educacion, g
Psicologia y C.C del Deporte. 2
)
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37. AREA DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA (195)
DEPARTAMENTO DE FILOLOGIA (147)
Codigo RPT DL003645
1 Ayudante Doctor - TC

P.D.: Impartir docencia de asignaturas adscritas al area. Centro: Facultad de Educacion,
Psicologia y C.C del Deporte.

38. AREA DE FILOLOGIA FRANCESA (355)

DEPARTAMENTO DE FILOLOGIA (147)

Codigo RPT DL002818

1 Ayudante Doctor - TC

P.D.: Impartir docencia de asignaturas adscritas al area. Centro: Facultad de Humanidades.

39. AREA DE FILOLOGIA FRANCESA (355)

DEPARTAMENTO DE FILOLOGIA (147)
Codigo RPT DL003511
1 Ayudante Doctor - TC
P.D.: Impartir docencia de asignaturas adscritas al area. Centro: Facultad de Humanidades.

40. AREA DE LENGUA ESPANOLA (567)

DEPARTAMENTO DE FILOLOGIA (147)

Codigo RPT DL003319

1 Ayudante Doctor - TC

P.D.: Impartir docencia de asignaturas adscritas al area. Centro: Facultad de Humanidades.

41. AREA DE LITERATURA ESPANOLA (583)

DEPARTAMENTO DE FILOLOGIA (147)

Codigo RPT DL003260

1 Ayudante Doctor - TC

P.D.: Impartir docencia de asignaturas adscritas al area. Centro: Facultad de Humanidades.

42. AREA DE CRISTALOGRAFIA Y MINERALOGIA (120)

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA TIERRA (148)

Codigo RPT DL003320

1 Ayudante Doctor - TC

P.D.: Impartir docencia de asignaturas adscritas al area. Centro: Facultad de Ciencias Experimentales.

43. AREA DE ESTRATIGRAFIA ((280)

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA TIERRA (148)
Codigo RPT DL003298

AN
1 Ayudante Doctor - TC %
P.D.: Impartir docencia de asignaturas adscritas al area. Centro: Facultad de Ciencias Experimentales. 3%
g
o
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44. AREA DE ANTROPOLOGIA SOCIAL (030)
DEPARTAMENTO DE HISTORIA, GEOGRAFIA Y ANTROPOLOGIA (149)
Codigo RPT DL003148
1 Ayudante Doctor - TC
P.D.: Impartir docencia de asignaturas adscritas al area. Centro: Facultad de Trabajo Social.

45. AREA DE HISTORIA DE AMERICA (455)

DEPARTAMENTO DE HISTORIA, GEOGRAFIA Y ANTROPOLOGIA (149)
Codigo RPT DL003608
1 Ayudante Doctor - TC
P.D.: Impartir docencia de asignaturas adscritas al area. Centro: Facultad de Humanidades.

46. AREA DE INGENIERIA ELECTRICA (535)

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRICA Y TERMICA, DE DISENO Y
PROYECTOS (150)
Codigo RPT DL003158
1 Ayudante Doctor - TC
P.D.: Impartir docencia de asignaturas adscritas al area. Centro: Escuela Técnica Superior de
Ingenieria.

47. AREA DE EXPLOTACION DE MINAS (295)

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA MINERA, MECANICA, ENERGETICA Y DE LA
CONSTRUCCION (151)

Codigo RPT DL003323

1 Ayudante Doctor - TC

P.D.: Impartir docencia de asignaturas adscritas al area. Centro: Escuela Técnica Superior de
Ingenieria.

48. AREA DE INGENIERIA MECANICA (545)

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA MINERA, MECANICA, ENERGETICA Y DE LA
CONSTRUCCION (151)

Codigo RPT DL003241

1 Ayudante Doctor - TC

P.D.: Impartir docencia de asignaturas adscritas al area. Centro: Escuela Técnica Superior de
Ingenieria.

49. AREA DE INGENIERIA MECANICA (545)

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA MINERA, MECANICA, ENERGETICA Y DE LA
CONSTRUCCION (151)
Codigo RPT DL003324

1 Ayudante Doctor - TC o™
P.D.: Impartir docencia de asignaturas adscritas al area. Centro: Escuela Técnica Superior de é
Ingenieria. x
o
o
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50. AREA DE MATEMATICA APLICADA (595)
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS INTEGRADAS (152)
Cédigo RPT DL002827
1 Ayudante Doctor - TC

P.D.: Impartir docencia de asignaturas adscritas al area. Centro: Escuela Técnica Superior de
Ingenieria.

51. AREA DE MATEMATICA APLICADA (595)

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS INTEGRADAS (152)

Codigo RPT DL002828

1 Ayudante Doctor - TC

P.D.: Impartir docencia de asignaturas adscritas al area. Centro: Escuela Técnica Superior de
Ingenieria.

52. AREA DE MATEMATICA APLICADA (595)

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS INTEGRADAS (152)

Coédigo RPT DL003513

1 Ayudante Doctor - TC

P.D.: Impartir docencia de asignaturas adscritas al area. Centro: Escuela Técnica Superior de
Ingenieria.

53. AREA DE MATEMATICA APLICADA (595)

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS INTEGRADAS (152)

Cédigo RPT DL003514

1 Ayudante Doctor - TC

P.D.: Impartir docencia de asignaturas adscritas al area. Centro: Escuela Técnica Superior de
Ingenieria.

54. AREA DE MATEMATICA APLICADA (595)

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS INTEGRADAS (152)

Codigo RPT DL003331

1 Ayudante Doctor - TC

P.D.: Impartir docencia de asignaturas adscritas al area. Centro: Escuela Técnica Superior de
Ingenieria.

55. AREA DE MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA (615)

DEPARTAMENTO DE SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y SALUD PUBLICA (153)
Codigo RPT DL003004
1 Ayudante Doctor - TC
P.D.: Impartir docencia de asignaturas adscritas al area. Centro: Facultad de Trabajo Social.

56. AREA DE SOCIOLOGIA (775)

DEPARTAMENTO DE SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y SALUD PUBLICA (153)
Coédigo RPT DL003326

1 Ayudante Doctor - TC

P.D.: Impartir docencia de asignaturas adscritas al area. Centro: Facultad de Trabajo Social.
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57. AREA DE SOCIOLOGIA (775)

DEPARTAMENTO DE SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y SALUD PUBLICA (153)
Codigo RPT DL003159

1 Ayudante Doctor - TC

P.D.: Impartir docencia de asignaturas adscritas al area. Centro: Facultad de Educacion,
Psicologia y C.C del Deporte.

58. AREA DE SOCIOLOGIA (775)
DEPARTAMENTO DE SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y SALUD PUBLICA (153)
Codigo RPT DL003253
1 Ayudante Doctor - TC
P.D.: Impartir docencia de asignaturas adscritas al area. Centro: Facultad de Trabajo Social.

59. AREA DE TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES (813)

DEPARTAMENTO DE SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y SALUD PUBLICA (153)
Codigo RPT DL003160
1 Ayudante Doctor - TCA

P.D.: Impartir docencia de asignaturas adscritas al area. Centro: Facultad de Trabajo Social.

60. AREA DE TRABA IAL Y SERVICI IALES (813)

DEPARTAMENTO DE SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y SALUD PUBLICA (153)
Codigo RPT DL003327
1 Ayudante Doctor - TC
P.D.: Impartir docencia de asignaturas adscritas al area. Centro: Facultad de Trabajo Social.

61. AREA DE TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES (813)

DEPARTAMENTO DE SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y SALUD PUBLICA (153)
Codigo RPT DL003515

1 Ayudante Doctor - TC

P.D.: Impartir docencia de asignaturas adscritas al area. Centro: Facultad de Educacion,
Psicologia y C.C del Deporte.

62. AREA DE TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES (813)

DEPARTAMENTO DE SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y SALUD PUBLICA (153)
Codigo RPT DL003328
1 Ayudante Doctor - TC
P.D.: Impartir docencia de asignaturas adscritas al area. Centro: Facultad de Trabajo Social.
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63. AREA DE TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES (813)
DEPARTAMENTO DE SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y SALUD PUBLICA
(153) Codigo RPT DL003660 (Plaza reservada exclusivamente para personas con
discapacidad) 1 Ayudante Doctor - TC
P.D.: Impartir docencia de asignaturas adscritas al area. Centro: Facultad de Trabajo Social.

64. AREA DE TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES (813)

DEPARTAMENTO DE SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y SALUD PUBLICA (153)
Cédigo RPT DL003659

1 Ayudante Doctor - TC

P.D.: Impartir docencia de asignaturas adscritas al area. Centro: Facultad de Trabajo Social.

65. AREA DE PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION (735)

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA SOCIAL, EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION (154)
Codigo RPT DL003161

1 Ayudante Doctor - TC

P.D.: Impartir docencia de asignaturas adscritas al area. Centro: Facultad de Educacion,
Psicologia y C.C del Deporte.

66. AREA DE PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION (735)

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA SOCIAL, EVOLUTIVA, Y DE LA EDUCACION (154)
Codigo RPT DL003329

1 Ayudante Doctor - TC

P.D.: Impartir docencia de asignaturas adscritas al area. Centro: Facultad de Educacion,
Psicologia y C.C del Deporte.

67. AREA DE PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION (735)

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA SOCIAL, EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION (154)
Cbdigo RPT DL003516
1 Ayudante Doctor - TC
P.D.: Impartir docencia de asignaturas adscritas al area. Centro: Facultad de Educacion,
Psicologia y C.C del Deporte.

68. AREA DE PSICOLOGIA SOCIAL (740)

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA SOCIAL, EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION (154)
Codigo RPT DL003162

1 Ayudante Doctor - TC

P.D.: Impartir docencia de asignaturas adscritas al area. Centro: Facultad de Educacion,
Psicologia y C.C del Deporte.

69. AREA DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR (215)

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA (155)

Coédigo RPT DL003011 1

Ayudante Doctor - TC

P.D.: Impartir docencia de asignaturas adscritas al area. Centro: Facultad de
Educacion, Psicologia y C.C del Deporte.
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70. AREA DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR (215)

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA (155)
Codigo RPT DL003163

1 Ayudante Doctor - TC
P.D.: Impartir docencia de asignaturas adscritas al area. Centro: Facultad de Educacion,

Psicologia y C.C del Deporte.

71. AREA DE DIDATICA Y ORGANIZACION ESCOLAR (215)

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA (155)
Codigo RPT DL003665 (Plazas reservadas exclusivamente para personas con discapacidad)

1 Ayudante Doctor - TC
P.D.: Impartir docencia de asignaturas adscritas al area. Centro: Facultad de Educacion,

Psicologia y C.C del Deporte.
72. AREA DE METODOS DE INVESTIGACION Y DIAGNOSTICO EN EDUCACION (625)

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA (155)
Codigo RPT DL003164

1 Ayudante Doctor - TC
P.D.: Impartir docencia de asignaturas adscritas al area. Centro: Facultad de Educacion,

Psicologia y C.C del Deporte.

73. AREA DE TEORIA DE HISTORIA DE LA EDUCACION (805)

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA (155)

Cébdigo RPT DL003667

1 Ayudante Doctor - TC

P.D.: Impartir docencia de asignaturas adscritas al area. Centro: Facultad de Educacion, Psicologia y C.C

del Deporte.
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N° de orden de la plaza

Anexo 11
MODELO OFICIAL DE INSTANCIA-CURRICULUM
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

SR/A. RECTOR/A MAGFCO/A.:

Convocadas a Concurso Publico de Méritos plazas de Personal Docente e Investigador Contratado

en esta Universidad, solicito ser admitido/a como aspirante para su provision.

DATOS PERSONALES DEL CONCURSANTE
APELLIDOS Y NOMBRE
D.N.L
DOMICILIO LOCALIDAD
PROVINCIA/PAIS CODIGO | TELEFONO/S E-MAIL
POSTAL
Haga clic o
pulse aqui
para
escribir
texto.
DATOS DE LA PLAZA SOLICITADA
N° de Orden Fecha de la convocatoria
Departamento
Area de conocimiento

MEDIO DE NOTIFICACION:

AUTORIZO a que se me comuniquen mediante el sistema de notificacion de la Universidad de
Huelva (Direccion Electronica Habilitada) aquellas notificaciones que no sean susceptibles de
publicacidén, de conformidad con el articulo 41.1 de la Ley 39/2015

Deseo ser notificado/a por correo postal

00293812
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CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA E IGUALDAD
‘]U“TH UE H“DH].U(]H Secretaria General Técnica

ICONSEJERIA, ENTIDAD, EMPRESA: Hoja 21 de 46
IORGANISMO: UNIVERSIDAD DE HUELVA

Tipo de Nombre N

via via °

Pis Puer CP Localid Provinc

0 ta ad ia

Acreditacion y designacion de los méritos aportados
Todos los méritos aportados en formato electrénico (s6lo pen drive), deben seguir las siguientes
instrucciones:

- Cada documento pdf acreditativo de un mérito se denominara segun el epigrafe correspondiente de

la Instancia-Curriculum, seguido de guion bajo y las iniciales del nombre completo.

A continuacién, se expone un ejemplo ilustrativo para la cumplimentacion de la Instancia-
Curriculum
suponiendo que el nombre de la candidata es Carmen Lopez Romero (CLR):
- La alegacion de los méritos del apartado I. Formacion Académica, epigrafe 5.3. Otros premios
relacionados con la formacion académica, 1a primera aportacion en este epigrafe se designara como
[.5.3.1 CLR, y las sucesivas aportaciones se designaran consecutivamente como 1.5.3.2 CLR,
1.5.3.3 CLR.

- La alegacion del apartado Ill. Actividad Investigadora, y mas especificamente el apartado
3. Publicaciones, 3.3. Articulos y 3.3.1. Ediciones Internacionales, se denominaran
consecutivamente, en el caso de varias aportaciones, segin las siguientes designaciones,
M1.3.3.1.1 CLR,I11.3.3.1.2_CLR.

- Los documentos que acrediten la categoria del profesorado se denominaran con las iniciales
de la figura que se quiera acreditar seguido de guion bajo y las iniciales del nombre completo. En
el ejemplo propuesto la acreditacion a la figura de Ayudante Doctor se designara como AD_CLR,
la acreditacion a la figura de Contratado Doctor, como CD_CLR, y la figura a Titular de Universidad
como TU_CLR).

- Las disposiciones adicionales se designaran con las iniciales de la disposicion adicional
seguida de guion bajo y las iniciales del nombre completo. De esta forma, si la candidata tuviera
que alegar algiin mérito en la Disposicion Adicional Segunda, designaria dicho documento como
DAS_CLR. Si el mérito alegado fuese de la Disposicion Adicional Tercera, se debera denominar

como DAT_CLR.
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ACREDITACIONES Designacion méritos
documentos pdf

Acreditacion a Ayudante Doctor Designacion

Rama de conocimiento

Acreditacion a Contratado Doctor Designacion

Rama de conocimiento

Acreditacion a Titular de Universidad Designacion
Rama de conocimiento

DISPOSICIONES ADICIONALES Designacion méritos
documentos pdf

Disposicion Adicional Segunda Designacion

Disposicion Adicional Tercera Designacion

Meéritos alegados

- Todos los méritos alegados por los aspirantes para concursar deberan haberse adquirido a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. No siendo valorados aquellos que no
cumplan ese requisito.

- No se valorarén los méritos que los candidatos no hayan declarado en el apartado correspondiente.

- No se valoraran los méritos que no se acrediten en tiempo y forma

I. FORMACION ACADEMICA Designacién méritos
documentos pdf
1) TESIS DOCTORAL Designacion
2) MENCION DE DOCTORADO EUROPEO Designacion
3) OTRAS TITULACIONES UNIVERSITARIAS
3.1) Por cada titulacién universitaria superior Designacion
3.2) Por cada titulacion universitaria de grado medio Designacion
4) OTRAS TESIS DOCTORALES Designacion
5) PREMIOS Y DISTINCIONES ACADEMICAS
5.1) Premios extraordinarios de doctorado Designacion
5.2) Premios extraordinarios de estudios fin de carrera Designacion
5.3) Otros premios relacionados con la formacién académica Designacion

6) FORMACION ACADEMICA COMPLEMENTARIA

6.1) Formacion de pregrado y posgrado mediante Becas de Designacion
Colaboracion en Departamentos
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6.2) Becas Erasmus, Intercampus
6.3) Programa Becas Séneca
6.4) Master completo o Curso de Experto

6.5) Asistencia a congresos, seminarios y jornadas de tipo
formativo en los ultimos diez afios
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Designacion
Designacion
Designacion

Designacion

II. FORMACION Y ACTIVIDAD DOCENTE

Designacion méritos
documento pdf

1) FORMACION DOCENTE

1.1) Cursos de especializacion docente (CAP o similares)

1.2) Cursos de formacion:

1.3) Participacion en proyectos de mejora e innovacion docente

1.4) Participacion en experiencias piloto (EEES)

1.5) Becas y ayudas de convocatoria publica de apoyo a la docencia

1.6) Encuestas de satisfaccion docente evaluadas positivamente:

Designacion
Designacion
Designacion
Designacion
Designacion

Designacion

2) EXPERIENCIA DOCENTE

2.1) A los becarios de investigacion (FPI/FPD del Ministerio de
Educacion y Ciencia o de la Junta de Andalucia, becarios de
apoyo a la docencia de la Universidad de Huelva y becarios de
Planes Propios de Investigacion)

2.2) Se considerara la actividad docente desarrollada en la
Universidad o Instituciones de Ensefianza Superior como personal
contratado

* SE DEBERA RELLENAR EL ANEXO A (EXPERIENCIA
DOCENTE) QUE SE PRESENTA EN LA ULTIMA PAGINA DE
LA INSTANCIA CURRICULUM

Designacion

Designacion

3) EXPERIENCIA DOCENTE ADICIONAL

3.1) Materiales didacticos publicados con ISBN.

3.2) Imparticion de mas de tres asignaturas diferentes segin POD a
lo largo de los ultimos cuatro afios.

3.3) Participacion en actividades de teleformacion.

3.4) Direccion de trabajos de investigacion (DEA) defendidos y

Designacion

Designacion

Designacion

Designacion
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3.5) Direccion de proyectos fin de carrera. Designacion

3.6) Tareas de coordinacion, evaluacion y apoyo a la docencia en
Centros y Departamentos.

III. ACTIVIDAD INVESTIGADORA Designacion méritos
documentos pdf

1) MOVILIDAD

1.1) Centros de Investigacion o Universidades en paises Designacion
extranjeros de habla no castellana

1.2) Centros de Investigacion o Universidades en paises Designacion
extranjeros de habla castellana

1.3) Centros de Investigacion o Universidades espafiolas Designacion

2) PARTICIPACION EN CONGRESOS

2.1) Nacionales

2.1.1) Ponencia invitada Designacion
2.1.2) Trabajo extenso con ISBN (proceeding) Designacion
2.1.3) Comunicaciones Designacion

2.2) Internacionales

2.2.1) Ponencia invitada Designacion
2.2.2) Trabajo extenso con ISBN (proceeding) Designacion
2.2.3) Comunicaciones Designacion
3) PUBLICACIONES
3.1) Libros
3.1.1) Ediciones internacionales Designacion
3.1.2) Ediciones nacionales Designacion
3.2) Capitulos de libros
3.2.1) Ediciones internacionales Designacion
3.2.2) Ediciones nacionales Designacion
3.3) Articulos
3.3.1) Ediciones internacionales. Designacion
3.3.2) Ediciones nacionales Designacion
4) CONTRATOS RAMON Y CAJAL Y EQUIVALENTES Designacion
5) PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INVESTIGACION
FINANCIADOS
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5.1) Competitivo internacional

5.2) Competitivo nacional

Designacion

Designacion

6) REGISTRO DE LA PROPIEDAD INDUSTRIAL E
INTELECTUAL

6.1) Patentes o registro de la propiedad industrial e intelectual
comercializados o licenciados

6.2) Patentes o registro de la propiedad industrial e intelectual no-
comercializados o licenciados

Designacion

Designacion

7) MIEMBRO DE UN GRUPO [+D+I EN EL MOMENTO DE LA
CONVOCATORIA PUBLICA DE PLAZA

Designacion

8) SER O HABER SIDO BECARIO DE FPI

8.1) Beca del Ministerio o de la Junta de Andalucia

8.2) Beca de Planes Propios de Investigacion

Designacion

Designacion

9) SER O HABER SIDO BECARIO POSDOCTORAL EN
CONVOCATORIA DEL MINISTERIO DE EDUCACION Y
CIENCIA O DE COMUNIDAD AUTONOMA

Designacion

10) CONTRATOS/BECAS DE INVESTIGACION DERIVADOS
DE PROYECTOS EUROPEOS, NACIONALES O
AUTONOMICOS DE CONVOCATORIA PUBLICA

Designacion

11) DIRECCION DE TESIS DEFENDIDAS Y APROBADAS

Designacion

12) DIRECCION DE PROYECTOS DE I+D+I

Designacion

IV. OTROS MERITOS

Designacion méritos
documentos pdf

1) DOCENCIA COMO PROFESOR TUTOR DE LA U.N.E.D.

Designacion

2) EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON EL
AREA DE CONOCIMIENTO

- Contratos al amparo del art. 68/83 L.O.U. o equivalentes

- Elaboracion de informes técnicos y juridicos

Designacion

Designacion

- Actividad profesional acreditada Designacion

- Experiencia docente no universitaria Designacion

3) OTRAS BECAS DE CONVOCATORIA PUBLICA Designacion

4) GESTION ACADEMICA
4.1) Organos unipersonales N
4.1.1) Representacion sindical en Junta PDI o Comité de Designacion %
Empresa Q
o
S
)
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4.1.2) Secretario de Departamento Designacion
4.1.3) Director de Departamento Designacion
4.1.4) Secretario de Facultad o Escuela Designacion
4.1.5) Vicedecano o Subdirector de Escuela Designacion
4.1.6) Director de Instituto Universitario Designacion
4.1.7) Decano o Director de Escuela Designacion
4.1.8) Vicerrector o Secretario General de Universidad Designacion

4.2) Organos colegiados
4.2.1) Miembro de Junta de Facultad o Escuela Designacion
4.2.2) Miembro Claustro Designacion
4.2.3) Miembro de Consejo de Gobierno Designacion
4.2.4) Miembro de otros 6rganos colegiados Designacion

5) OTROS MERITOS Designacion

Especificar méritos (tantos como quiera acreditar), detallando el

numero de paginas en donde se encuentra acreditado

Mérito 1.

Meérito 2.

Mérito 3.

Meérito 4.

Mgérito 5.

*ANEXO A. EXPERIENCIA DOCENTE (se podran insertar las filas necesarias)

Universidad Departamento y | Categoria y | Fecha inicio | Fecha fin Designacio
(especificar area donde se | dedicacion n  méritos
privada o | imparte horario documento
publica) docencia s pdf
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El abajo firmante declara que todos los datos expuestos en la presente instancia-curriculum son
ciertos, y que reine las condiciones y requisitos necesarios para el desempefio de la plaza solicitada,
comprometiéndose, en caso de obtenerla, a realizar las actividades asignadas a partir de la firma del

contrato.

Asimismo, declara que toda la documentacion aportada en el formato electronico (s6lo pen drive),
segun la designacion indicada, se corresponden fielmente con los documentos originales y se compromete

a aportarlos si para ello es requerido por la Comision de Contratacion.

En caso de ser seleccionado/a los documentos originales seran presentados en el plazo indicado en

la convocatoria.

En ,a de de 20
(Firma)

00293812
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ANEXO III. DOCUMENTACION ACREDITATIVA PROFESORADO AYUDANTE
DOCTOR

I. Formacion académica (20 puntos)
L 1. Tesis Doctoral

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

- Titulo de Doctor (por ambas caras), o en su caso el justificante de haber abonado los derechos para
la expedicion del mismo.

En relacion a la Mencion de Cum laude y en virtud del articulo 14, apartado 7, del RD 99/2011,
modificado por el art. 2.1 del Real Decreto 534/2013, de 12 de julio. Ref. BOE-A-2013-7710, que cita
textualmente:

El tribunal emitira un informe y la calificacion global concedida a la tesis de acuerdo con la siguiente
escala: No apto, aprobado, notable y sobresaliente.

El tribunal podra otorgar la mencion de cum laude si la calificacion global es de sobresaliente y se emite
en tal sentido el voto secreto positivo por unanimidad.

La Universidad habilitara los mecanismos precisos para la materializacion de la concesion final de
dicha mencion garantizando que el escrutinio de los votos para dicha concesion se realice en sesion
diferente de la correspondiente a la de defensa de la tesis doctoral.

Por tanto, para poder ser evaluado como sobresaliente cum laude por unanimidad, el candidato deberia
presentar el acta en donde se recoge que todos los miembros, en su votacion, propusieron dicha nota.

Aprobado 2 puntos
Notable 4 puntos
Sobresaliente 6 puntos
Mencion de cum laude 7 puntos
Sobresaliente cum laude por 8 puntos
unanimidad

L2. Mencion de Doctorado Europeo: 3 puntos

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

- Titulo de Doctor, en donde aparezca en el anverso, la mencion de Doctorado Europeo o Internacional;
o Certificacion expedida por el Vicerrectorado competente en donde se haga constar la mencion de
Doctorado Europeo o Internacional; o justificante de haber abonado los derechos del titulo de Doctor,
en donde aparezca reflejado la mencion de Doctorado Europeo o Internacional.
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1.3. Otras Titulaciones Universitarias:
1.3.1. Por cada titulacion universitaria superior: 2 puntos.
1.3.2. Por cada titulacion universitaria de grado medio: 1,5 puntos.

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

- Titulo universitario (por ambas caras) o en su caso el justificante de haber abonado los derechos
para la expedicion del mismo. El certificado expedido por el 6rgano oficial competente debe indicar
el tiempo en horas o créditos de docencia recibida.

Otras titulaciones universitarias hacen referencia a estudios oficiales conducentes a titulos de
diplomatura, licenciatura, y grado.

No se computan en este apartado las titulaciones de Master, Experto o Especialista de caracter oficial.
Para las equivalencias en Grado se tendra en cuenta Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el
que se establecen los requisitos y el procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles del
marco espafiol de cualificaciones para la Educacion Superior de los titulos oficiales de Arquitecto,
Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico y Diplomado y los niveles MECES:

EN NINGUN CASO, el certificado que acredita que una titulacién equivale a un determinado nivel en
el Marco Espafiol de Cualificacion para la Educacion Superior (MECES), se podra equiparar a una
titulacion superior.

EN NINGUN CASO, se podran considera titulaciones de grado medio que hayan conducido a la
obtencion de una titulacion superior.

1.4. Otras Tesis Doctorales: 4 puntos por cada Tesis Doctoral presentada

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

- Titulo de Doctor (por ambas caras), o en su caso el justificante de haber abonado los derechos para
la expedicion del mismo.
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L.5. Premios y Distinciones Académicas:

15.1 Premios extraordinarios de doctorado: 2.5 puntos.

15.2  Premios extraordinarios de estudios fin de carrera: 1.5 puntos.

15.3  Otros premios relacionados con la formacion académica. 0.5 puntos.

Sélo se tendran en cuentas los expedidos por una Universidad.

El premio debera haber sido evaluado por una comision experta o tribunal cualificado.

PODRAN COMPUTAR en el apartado 1.5.3. otros méritos siempre relacionados con el apartado (I.-
Formacién académica), como premio a comunicaciones, alumno 10C, etc

1.6. Formacion Académica Complentaria:
16.1 Formacion de pregrado y posgrado mediante Becas de Colaboracion en Departamentos. 0,8 puntos
por ano.

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

- Copia de la concesion por el organismo (entidad financiadora).
- Documentos acreditativos que justifiquen la duracion de disfrute y el centro o institucion receptora.

IMPORTANTE:

No se computaran periodos inferiores a un mes.

No se computara el periodo de duracion de una beca sin el documento que acredite su disfrute, es decir,
la credencial solo de becario, justifica que la beca le fue concedida pero no el tiempo que disfruto de
ella.

No se computaran en este apartado las ayudas economicas tales como bolsa de residencia, incentivos
econdmicos para la movilidad, etc.

SE COMPUTARA llevando a cabo el prorrateo por meses. Asi, por ejemplo, si se ha disfrutado de
una beca de:

12 meses: 0.800 puntos 06 meses: 0.402 puntos
11 meses: 0.737puntos 05 meses: 0.335 puntos
10 meses: 0.670 puntos 04 meses: 0.268 puntos
09 meses: 0.603 puntos 03 meses: 0.201 puntos
08 meses: 0.536 puntos 02 meses: 0.134 puntos
07 meses: 0.469 puntos 01 mes: 0.067 puntos

16.2  Becas Erasmus, Intercampus: 0,75 puntos por semestre.

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

- Copia de la concesion por el organismo (entidad financiadora).
- Documentos acreditativos que justifiquen la duracion de disfrute y el centro o institucion receptora.
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JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA E IGUALDAD

Secretaria General Técnica

ICONSEJERIA, ENTIDAD, EMPRESA: Hoja 31 de 46

(ORGANISMO: UNIVERSIDAD DE HUELVA

La beca debe obtenerse de una convocatoria publica de Universidad, u otro Organismo Publico de
Investigacion.

No se computaran periodos inferiores a un mes.

No se computard el periodo de duracién de una beca sin el documento que acredite su disfrute, es decir,
la credencial s6lo de becario, justifica que la beca le fue concedida pero no el tiempo que disfruto de ella.
No se computaran en este apartado las ayudas econdmicas tales como bolsa de residencia, incentivos
economicos para la movilidad, etc.

SE COMPUTARA UN TIEMPO INFERIOR llevando a cabo el prorrateo por meses. Asi, por ejemplo,
si se ha disfrutado de una beca de:

06 meses: 0.750 puntos
05 meses: 0.625puntos
04 meses: 0.500 puntos
03 meses: 0.375 puntos
02 meses: 0.250 puntos
01 mes: 0.125puntos

1.6.3 Programa Becas Séneca: 0,5 puntos por semestre.

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

- Copia de la concesion por el organismo (entidad financiadora).
- Documentos acreditativos que justifiquen la duracion de disfrute y el centro o institucion receptora.

INo se computaran periodos inferiores a un mes.

INo se computara el periodo de duracion de una beca sin el documento que acredite su disfrute, es decir, la|
credencial s6lo de becario, justifica que la beca le fue concedida pero no el tiempo que disfrut6 de ella.
INo se computaran en este apartado las ayudas economicas tales como bolsa de residencia, incentivos
leconémicos para la movilidad, etc.

SE COMPUTARA llevando a cabo el prorrateo por meses. Asi, por ejemplo, si se ha disfrutado de
una beca de:

06 meses: 0.500 puntos

05 meses: 0.415puntos

04 meses: 0.332 puntos

03 meses: 0.249 puntos

02 meses: 0.166 puntos

01 mes: 0.083puntos

1.6.4. Master completo o Curso de Experto: 0,4 puntos por cada 100 horas.
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DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

- Certificado expedido por el 6rgano oficial competente en donde se indique el tiempo en horas o
créditos de docencia recibida.

- El documento acreditativo debe especificar claramente la referencia a Master, Experto y/o
Especialista para ser considerado en este apartado.

En este apartado también se incluyen los titulos de master de caracter no oficial, como los titulos propios
o de posgrado, o los emitidos por entidades no universitarias.

En el caso de no detallarse el nimero de horas que componen un crédito se considerara el valor de 1
crédito=10 horas.

Por ejemplo:

Master o Titulo de 1200 horas: 4.8 puntos

Master o Titulo de 600 horas: 2.4 puntos

Master o Titulo de 300 horas:1.2 puntos

1.6.5 Asistencia a congresos, seminarios y jornadas de tipo formativo en los ultimos diez afios: 0,1 puntos
por actividad.

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

- Certificado expedido por el 6érgano oficial competente.

Es importante tener en cuenta la fecha de la convocatoria de la plaza para computar esos dias.

Si, POR EJEMPLO, la fecha de la convocatoria es el 12 de diciembre de 2023, el computo de esos diez
afios finaliza en esa misma fecha. Los méritos que se computaran seran los que se encuentren dentro del
rango del 12 de diciembre de 2013 al 12 de diciembre de 2023.

I1. Formacion y actividad docente: 20 puntos.
1L.1. Formacion docente: mdximo 5 puntos.
11.1.1. Cursos de especializacion docente (CAP o similares): 2 puntos.

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

- Certificado expedido por el érgano oficial competente.

El Master en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensenanza de Idiomas NO SE COMPUTA en este apartado, se computa en la seccion
correspondiente del apartado I.- Formacion académica.

11.1.2. Cursos de formacion: 0,2 punto por cada 30 horas.

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

- Certificado expedido por el érgano oficial competente.
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No se valoran los cursos que estén orientados a la especializacion profesional.

No se valoran los cursos que estén orientados a la especializacion de ensefianzas de otros niveles
formativos.

Asi por ejemplo, se podra valorar un curso de “técnicas de relajacion aplicadas a la ensefianza
universitaria”; no se podra valorar “técnicas de relajacion aplicadas a trastornos del estado de &nimo™.
El Master en Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y bachillerato, Formacion Profesional y
Ensefianza de Idiomas de Ensefianza Secundaria debera baremarse en el apartado de Master Oficial.
NO SE EXCLUIRAN los cursos de inferior namero de horas, realizandose el sumatorio de horas totales.
POR EJEMPLO: Si un candidato tiene 1 curso de 30 horas, otra de 15 horas y otro de 45 horas, el
computo total seria de:

-30 horas:0.2 puntos

-15 horas: 0.1 puntos

-45 horas: 0.3 puntos

TOTAL: 0.6 PUNTOS

11.1.3. Participacion en proyectos de mejora e innovacion docente: 1 punto por curso.

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

- Certificado expedido por el érgano oficial competente.

11.1.4. Participacion en experiencias piloto (EEES): 2 puntos por curso.

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

- Certificado expedido por el 6rgano oficial competente.

Los dos puntos hacen referencia a toda la experiencia piloto realizada en el mismo curso académico.
Ejemplo: si un/a profesor/a durante el curso 2007/2008 participd en la experiencia piloto de tres
asignaturas, el total de su puntuacion sera de 2 puntos.

11.1.5. Becas y ayudas de convocatoria publica de apoyo a la docencia: 0,5 puntos por ano.

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

- Certificado expedido por el 6érgano oficial competente.

NO SE COMPUTARAN en este apartado el nombramiento a Colaborador Honorario ni de Alumno
Interno.

La convocatoria deber haber sido publica y seguir los preceptos de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad.

00293812

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X I ﬁ‘
M

e

J

@! https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 236 - Martes, 12 de diciembre de 2023

pagina 18723/33

11.1.6. Encuestas de satisfaccion docente evaluadas positivamente: 0,5 puntos por asignatura y aro.

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

- -Documento acreditativa de las asignaturas impartidas por afio, donde se indique el nimero de
créditos de la asignatura y el nimero de créditos impartido por el/la candidato/a. Asi mismo, también
debera aparecer la calificacion obtenida en el proceso de encuestacion.

- Certificado de imparticion de las asignaturas y de las encuestas evaluadas.

Se considerara evaluada positivamente aquella encuesta en la que el profesor obtenga, al menos, el 65%
de los puntos totales de la misma.
Una evaluacion sobre 5, implica que el profesorado ha debido obtener més de 3.25 puntos. Una
evaluacion sobre 10, implica que el profesorado ha debido obtener mas de 6.5 puntos.
Soélo seran valoradas las encuestas de aquellos profesores que acrediten haber impartido, como minimo
el 40% de las asignaturas. Asi por ejemplo: el 40% de una asignatura de 5.67 créditos, supone 2.27

créditos.

11.2. Experiencia docente: mdaximo 10 puntos.

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

- Certificacion de la Universidad firmada por el Secretario General o Vicerrector competente que debe
especificar los puestos ocupados, docencia reglada impartida, que se encuentre incluida en el Plan
de Organizacion Docente. Se debera especificar el numero de créditos correspondientes a cada afio
(teniendo en cuanta que 1 crédito=10 horas, excepto que venga otra especificacion en dicha
certificacion), curso académico, asignaturas, titulacion a la que corresponde y curso de la misma,
asi como el puesto desde el que se ha desempefiado dicha docencia.

Se considera la actividad docente (s6lo RECOGIDA EN POD) desarrollada en la Universidad o
Institucion de Ensefianza Superior como personal contratado.
Por ejemplo, NO SE COMPUTA la docencia como profesor externo en un Master Oficial.

11.2.1. A los becarios de investigacion (FPI/FPD del Ministerio de Educacion y Ciencia o de la Junta de
Andalucia, becarios de apoyo a la docencia de la Universidad de Huelva y becarios de Planes Propios de
Investigacion) se les podra asignar 1 punto por ario en el que justifiquen suficientemente (inclusion en el
POD) que han impartido clases en la Universidad.

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

- Certificado expedido por el 6érgano oficial competente.

Para su computo, deberé acreditar un minimo de 0.5 créditos, minimo exigido en POD.
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11.2.2. Se considerara la actividad docente desarrollada en la Universidad o Instituciones de Ensenianza
Superior como personal contratado.

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

- Certificado expedido por el 6rgano oficial competente.

La dedicacion a TC por afio académico serd valorada con 2 puntos, mientras que la dedicacion a TP,
hasta 1 punto por afio (la puntuacion sera proporcional a la dedicacion).

En caso de que los méritos docentes hayan surgido de una contratacion excepcional, se aplicara a dicho
periodo de docencia el factor corrector 0,5. Hay que computarlo antes de registrarlo en la hoja de excel.
A los periodos de ensefianza universitaria acreditada en Universidades Privadas se les aplicara la
puntuacion Unica de 0,25 por curso académico complete. Hay que computarlo antes de registrarlo en la

hoja de excel.

DEDICACION ANUAL DEDICACION PARCIAL
6h->1 puntos (un cuatrimestre)
5h>0.83 puntos 6h->0.50 puntos

' 5h->0.41 puntos
4h->0.66 puntos
4h->0.33 puntos
3h>0.50 puntos
2h>0.33 puntos 3h->0.25 puntos
P 2h->0.16 puntos

PUNTUACION PUNTUACION MENSUAL
MENSUAL ANUAL PARCIAL
6h->0.08 puntos (un cuatrimestre)
5h>0.06 puntos 6h->0.04 puntos
4h->0.05 puntos 5h->0.03 puntos
3h>0.04 puntos 4h>0.025 puntos
2h->0.03 puntos 3h>0.020 puntos
2h->0.015 puntos

11.3. Experiencia docente adicional: mdaximo5 puntos.

11.3.1. Materiales didacticos publicados con ISBN (mdximo I punto).

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

- Copias de portada y titulo, autores (o editores), créditos del libro (editorial, ISBN...), indice, afio
de publicacion. También se podra acreditar mediante enlace digital que contenga dicha
informacion. En el supuesto de que el enlace no funcione, no se podra evaluar dicho mérito.
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El computo total de este apartado es 1 punto, por tanto, la comision debera, previo a la evaluacion de los
candidatos, determinar qué puntuacion se le otorga a cada aportacion.
Segun el mérito que se esta evaluando, se recomienda la puntuacion de 0.25 puntos por aportacion.

11.3.2. Imparticion de mas de tres asignaturas diferentes segun POD a lo largo de los ultimos cuatro anos:
0,5 por asignatura. Serd necesario que la persona candidata acredite que ha impartido, como minimo, el
40% de los créditos totales de cada asignatura.

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

- Documentacion que acredite dicho mérito conforme a las indicaciones del siguiente cuadro, asi

como cuadro resumen del cumplimiento de este mérito.

Hay que tener en cuenta dos aspectos:

PRIMERO: El/la candidata/a debe computar el 40% de la asignatura. De esta forma, si una asignatura es
de 5.67 créditos, el 40% es de 2.26 créditos.

SEGUNDO: Imparticion de mas de 3 asignaturas diferentes segun POD a lo largo de los ultimos 4 afios.
Se computaran por tanto, los 4 cursos académicos previos a la convocatoria. POR EJEMPLO, si la
convocatoria tiene fecha de diciembre de 2023 se valoraran los cursos previos a la convocatoria, cursos
2018/2019; 2019/2020; 2020/2021; 2021/2022.

Se computan las asignaturas que se han impartido esos tltimos afios. POR EJEMPLO, imaginemos que
han sido 11 asignaturas las impartidas en los ultimos 4 afios, y de ellas 5 se repiten a lo largo de los
mismos, y las otras 6 son diferentes, es decir, no se repite su imparticion, por tanto, y siempre que
cumplan el otro criterio (imparticion del 40%) la baremacion de ese apartado se hara sobre las asignaturas
diferentes, es decir, 0.5x6=3 puntos.

11.3.3. Participacion en actividades de teleformacion: la dedicacion a TC por afio académico serad valorada
con 2 puntos, mientras que la dedicacion a TP hasta 1 punto por ario (la puntuacion sera proporcional a
la dedicacion).

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA
- Certificado expedido por el 6rgano oficial competente.
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Este apartado hace referencia a las asignaturas oficiales que se imparten con el apoyo de la plataforma
virtual. Para ello, es el Servicio de Ensefianza Virtual (Vicerrectorado de Informatica, Comunicaciones
e Infraestructura, u otro Vicerrectorado con competencias en la materia) quien debe certificar y acreditar
dicho mérito.

Los certificados que son expedidos por Departamentos, u otras personas, no tienen validez.

Se tendra en cuenta la puntuacion en el caso de no haber impartido un afio académico completo, llevando
a cabo el prorrateo por los meses impartidos.

DEDICACION ANUAL
TC

12 meses=>2 puntos
11 meses—>1.83 puntos
10 meses—>1.66puntos
9 meses—>1.5 puntos

8 meses—>1.33 puntos
7 meses—>1.16 puntos
6 meses-> 1 punto

5 meses—>0.83 puntos
4 meses—>0.66 puntos
3 meses—>0.5 puntos
2 meses—>0.33 puntos
1 mes ->0.16 puntos

DEDICACION PARCIAL
Contrato 6+6

12 meses=> 1 puntos

11 meses>0.915 puntos
10 meses—> 0.83 puntos
9 meses~> 0.75 puntos
8 meses—> 0.665 puntos
7 meses—>0.58 puntos

6 meses—>0.50puntos

5 meses—>0.415puntos
4 meses—>0.33 puntos

3 meses—>0.25 puntos
2 meses—>0.165 puntos
1 mes—>0.08 puntos

DEDICACION PARCIAL
Contrato 5+5

12 meses—>0.83 puntos
11 meses> 0.76 puntos
10 meses=>0.69 puntos
9 meses-> 0.62 puntos
8 meses—> 0.55 puntos
7 meses—>0.48 puntos
6 meses—>0.41puntos

5 meses—>0.34 puntos
4 meses—>0.27 puntos
3 meses—>0.20 puntos
2 meses—>0.13puntos

1 mes—>0.06 puntos

DEDICACION PARCIAL
Contrato 4+4

12 meses—>0.66 puntos
11 meses=> 0.61puntos
10 meses—> 0.56 puntos
9 meses—> 0.51 puntos
8 meses> 0.46 puntos
7 meses—>0.41 puntos
6 meses—>0.36 puntos
5 meses>0.31 puntos
4 meses—>0.26 puntos
3 meses>0.21 puntos
2 meses—>0.16 puntos
1 mes>0.11 puntos

DEDICACION PARCIAL
Contrato 3+3

12 meses—>0.5 puntos

11 meses—> 0.475 puntos
10 meses—> 0.415 puntos
9 meses—> 0.375 puntos
8 meses—> 0.3325 puntos
7 meses—> 0.29 puntos

6 meses~> 0.25 puntos

5 meses=> 0.2075puntos
4 meses~> 0.165 puntos
3 meses~> 0.125 puntos
2 meses~> 0.0825 puntos
1 mes—>0.04 puntos

DEDICACION PARCIAL
Contrato 2+2

12 meses—>0.33 puntos
11 meses-> 0.305puntos
10 meses—> 0.28puntos
9 meses~> 0.255puntos
8 meses—> 0.22puntos
7 meses—> 0.19 puntos
6 meses—> 0.16puntos
5 meses—> 0.138puntos
4 meses—>0.11 puntos
3 meses—>0.08 puntos
2 meses~> 0.055puntos
1 mes—> 0.026 puntos
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11.3.4. Direccion de trabajos de investigacion (DEA) defendidos y aprobados: 0,4 por cada uno, con un
mdximo de 2 puntos.

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

- Certificado expedido por el drgano oficial competente.

11.3.5. Direccion de proyectos fin de carrera: 0,25 por cada uno, con un maximo de 2 puntos.

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

- Certificado expedido por el 6rgano oficial competente.

Se podran considerar en este apartado la Direccion de TFG siempre que a el/la candidato/a no se le haya
computado como una asignatura en su Plan de Ordenacion docente.

La certificacion debera venir expedida por la Facultad. En el caso de ser expedida por otro érgano, por
ejemplo, direccion del Departamento, deber justificarse la delegacion de dichas funciones.

11.3.6. Tareas de coordinacion, evaluacion y apoyo a la docencia en Centros y Departamentos: 0,15 puntos
por actividad.

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

- Certificado expedido por el 6rgano oficial competente.

Se podran considerar en este apartado tareas como coordinacion de area, participacion en tribunales,
pertenencia a equipos docentes, etc.

La certificacion debera venir expedida por el 6rgano competente, o al que le haya sido delegada las
funciones, debiendo justificar dicha delegacion.

IIL.- Actividad Investigadora (maximo 30 puntos).

1I1.1. Movilidad. La estancia en Centros de Investigacion o Universidades espaiioles y/o extranjeros
(mdximo 7 puntos).

Il 1.1. Centros de Investigacion o Universidades en paises extranjeros de habla no castellana: 0,6 por
mes.

II1.1.2. Centros de Investigacion o Universidades en paises extranjeros de habla castellana: 0,4 por mes.

111.1.3. Centros de Investigacion o Universidades espariolas: 0,2 por mes.

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

- Debera acreditarse mediante carta de invitacion de el/la profesor/a de dicha institucion en donde se
especifique el objetivo y tareas a desempefiar, y certificacion del profesor/a responsable en donde
se lleve a cabo la misma. Debera quedar constancia de la realizacion de la actividad y las fechas de
la misma. La certificacion no podra tener fecha de emision anterior a la finalizacion del periodo de
estancia.

La estancia puede implicar la ayuda de una entidad financiadora, en la que se especifique el destino y
duracion. En algunas ocasiones esta circunstancia no se produce, siendo financiada por el propio
candidato/a.

Se produce la invitacion por parte de la entidad receptora y, el/la candidato/a tendra que aportar la
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documentacion que acredite que ha realizado dicha estancia, el periodo temporal, y la linea o temas
abordados.

NO se consideran estancias los periodos de tiempo realizando actividades con otras universidades o
instituciones al amparo de una relacion contractual. Por ejemplo, una contratacion de PSI, o la realizacion
de periodos de formacion o residencia, tal como el PIR.

Unicamente se podra considerar estancia la permanencia continuada en un centro de investigacion con el
cual el candidato no tenga durante ese periodo vinculacién contractual o estatutaria salvo la derivada de
la propia invitacion a realizar la estancia, y durante la cual se realicen actividades de investigacion o
formacion para la investigacion.

El/la candidato/a debe tener una vinculacion laboral o estatutaria con su universidad de origen.

En caso de que el/la candidato/a haya realizado estancias en distintas instituciones se procedera a la suma
de los dias computados en cada una de ellas, trasladando éstos a meses. Se computaran sélo los periodos
de tiempo de duracion de las estancias iguales o superiores a 15 dias.

No se computaran las estancias certificadas de caracter virtual.

1I1.2. Participacion en congresos

II1.2.1. Nacionales:
II1.2.1.1. Ponencia invitada: 1 punto.
I11.2.1.2. Trabajo extenso con ISBN (proceeding): 0,3 puntos.
I11.2.1.3. Comunicaciones: 0,2 puntos.

1II. 2.2. Internacionales:
III. 2.2.1. Ponencia invitada: 2 puntos.
III. 2.2.2. Trabajo extenso con ISBN (proceeding): 1 punto.

111.2.2.3. Comunicaciones: 0,5 puntos.

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

- Certificado que acredite el tipo de participacion.
- En el caso del proceeding se debera acreditar ademas, el libro de publicaciones de dicho evento,
siguiendo las recomendaciones establecidas en el apartado de libros, capitulos de libros y articulos.4

Solo se computaran las ponencias y comunicaciones en congresos, y otras reuniones en los que se
identifique su caracter cientifico. Dicho reconocimiento viene avalado por la existencia de un comité
cientifico /o investigador.

Se considerara “internacional” toda actividad o produccion cientifica al amparo de un comité
internacional de expertos, de una sociedad cientifica internacional o de la difusion editorial internacional
que las avalen.

NO SE COMPUTARAN las charlas, talleres (workshop) de caracter més profesional, pudiendo ser
computado en el apartado de otros méritos.

NO SE COMPUTARA solo el certificado de asistencia, es necesario presentar el certificado de
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presentacion o defensa de la ponencia o comunicacion.
En el caso de varias autorias se debera presenter el certificado de defense del trabajo en la fecha de
celebracion del congresos y las personas autoras del trabajo.

111.3. Publicaciones
1I1.3.1. Libros.
I11.3.1. Ediciones internacionales (3 puntos por cada uno).

II1. 3.1.2. Ediciones nacionales (2 puntos por cada uno).

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

- Copias de portada y titulo, autores (o editores), créditos del libro (editorial, ISBN...), indice, afio
de publicacion. También se podrd acreditar mediante enlace digital que contenga dicha
informacion. En el supuesto de que el enlace no funcione, no se podra evaluar dicho mérito

Todos los libros, en cualquiera de sus formatos, deberan disponer de su correspondiente ISBN.
Cuando un libro esté firmado por un maximo de 4 autores se aplicara el valor arriba indicado.

Cuando un libro esté firmado por mas de 4 autores, el factor corrector sera “puntuacion x 4/numero de
autores.

Para la evaluacion de la calidad de estos trabajos se tendra en cuenta la clasificacion SPI (Scholarly
Publishers Indicators). En cualquier caso se debera respetar los criterios de evaluacion establecidos por
las agencias de evaluacion nacional y/o autondmica.

111.3.2. Capitulos de libros.
I11.3.2.1. Ediciones internacionales (1 punto por cada uno).

I11.3.2.2. Ediciones nacionales (0,5 punto por cada uno).

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

- Copias de portada y titulo, autores (o editores), créditos del libro (editorial, ISBN...), indice, afio
de publicacion. Copia de la primera y ltima pagina del capitulo, asi como el indice de capitulos
en el que figure la contribucion del solicitante. También se podré acreditar mediante enlace digital
que contenga dicha informacion. En el supuesto de que el enlace no funcione, no se podra evaluar
dicho mérito.
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Todos los libros, en cualquiera de sus formatos, deberan disponer de su correspondiente ISBN.
Cuando un capitulo de libro esté firmado por un maximo de 4 autores se aplicara el valor arriba indicado.
Cuando un capitulo de libro esté firmado por mas de 4 autores, el factor corrector serd “puntuacion x
4/mimero de autores

Para la evaluacion de la calidad de estos trabajos se tendra en cuenta la clasificacion SPI (Scholarly
Publishers Indicators). En cualquier caso se debera respetar los criterios de evaluacion establecidos por
las agencias de evaluacion nacional y/o autonomica.

111.3.3. Articulos.
I11.3.3.1. Ediciones internacionales.

I11.3.3.2. Ediciones nacionales.

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

- Copia de la primera y ultima pagina del articulo. Si no figura en esa primera pagina del articulo la
informacion relativa al autor se afiadiran fotocopias del indice de la revista u otras paginas que
acrediten esta informacion. También se podra acreditar mediante enlace digital que contenga dicha
informacién. En el supuesto de que el enlace no funcione, no se podra evaluar dicho mérito.

- Enel caso de los articulos aceptados se adjuntara una carta firmada del editor de la revista, o figura
equivalente, en la que constara el estado de la publicacion. En ningln caso se aceptaran correos
electronicos..

Se utilizaran los tres grupos de clasificacion de impacto a partir de la clasificacion del Journal Citation
Report (JCR), que incluye los propios del Science Citation Index (SCI) y del Social Science Citation
Index (SSCI), u otros elaborados por las correspondientes agencias nacional y autonémica andaluza de
evaluacion de calidad de la actividad investigadora y otros organismos. También se podra utilizar un
informe razonado de Areas de Conocimiento que no pudieran estar contempladas en los mismos. Para
el grupo A la valoracion serd 3 puntos; para el grupo B, 2; para el grupo C, 1 punto; en su caso, para el
grupo D, 0,5 puntos; para los articulos en revistas no indexadas con ISSN, 0,3 puntos.
Para la valoracion de los articulos se aplicara el siguiente factor corrector:
Cuando un articulo esté firmado por un maximo de 4 autores se aplicara el valor arriba indicado.
Cuando un articulo esté firmado por mas de 4 autores, el factor corrector sera “puntuacion x
4/mimero de autores.
Para la evaluacion de la calidad de estos trabajos se tendrd en cuenta los criterios de evaluacion
establecidos por las agencias de evaluacion nacional y/o autonomica.

1I1.4. Contratos Ramon y Cajal y equivalentes (3 puntos por aiio).

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

- Certificado emitido por el érgano administrativo con competencias, tal como se exige en las
agencias de acreditacion.
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Se consideran equivalentes, por ejemplo, Contratos Juan de la Cierva-formacién, Contratos Juan
de la Cierva-incorporacion, y asimilados.

1IL.5. Participacion en proyectos de investigacion financiados (mdaximo 4 puntos).
111.5.1. Competitivo internacional: 2 puntos.

111.5.2. Competitivo nacional: 1.5 puntos.

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

- Certificado de la Secretaria General o Vicerrectorado de Investigacion (o autoridad correspondiente
a la que se haya atribuido la firma) de la universidad donde tiene sede el proyecto o grupo sobre la
pertenencia del candidato/a al equipo investigador del proyecto.

- Carta de concesion del Ministerio o Consejeria correspondiente, donde se especifique la
convocatoria.

- Referencia del Boletin oficial donde se publique la concesion y copia de la convocatoria donde se
especifique que es de concurrencia competitiva.

Se debe aportar documentacion que acredite la pertenencia al equipo investigador al que se le concedio

el proyecto, y su permanencia en el mismo durante la realizacion, asi como referencias o documentos

que acrediten el caracter competitivo de la convocatoria y la concesion del proyecto.

Las certificaciones deberan ser emitidas por el érgano administrativo con competencias, tal como se
exige en las agencias de acreditacion.

La pertenencia como miembro del equipo de investigacion no sera certificada por el IP, siendo por
ejemplo, el Vicerrectorado con competencias en la materia el responsable de emitir dicho certificado.
Los certificados del IP so6lo son validos cuando hacen referencia a la pertenencia a equipos de trabajo,
que no se computan en este apartado.

NO SE COMPUTA EN ESTE APARTADO la pertenencia a grupos de investigacion.

II1.6. Registro de la propiedad industrial e intelectual.

111.6.1. Patentes o registro de la propiedad industrial e intelectual comercializados o licenciados: 2 puntos
por cada uno.: 2 puntos.

111.6.2. Patentes o registro de la propiedad industrial e intelectual no-comercializados o licenciados: 1
punto.

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

- Las certificaciones deberdn ser emitidas por el 6rgano administrativo con competencias, tal como
se exige en las agencias de acreditacion.
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II1.7. Miembro de un grupo I+D+I en el momento de la convocatoria publica de plaza: 0.5 puntos

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

- El certificado debera ser emitido por el érgano con competencias en la materia, tal como se exige
en las agencias de acreditacion.

NO SE PERMITIRA EL CERTIFICADO DEL IP.

El/La candidato/a debera acreditar que pertenece a un grupo de investigacion en el momento de la
convocatoria.

NO SE COMPUTARA haber pertenecido (si no existe continuidad) a otros grupos I+D+I previos a la
fecha de la convocatoria.

II1.8. Ser o haber sido becario de FPI.
I11.8.1. Beca del Ministerio o de la Junta de Andalucia: 1.5 punto por afio.

I11.8.2. Beca de Planes Propios de Investigacion 1 punto por afio.

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

- El certificado debera ser emitido por el érgano con competencias en la materia, tal como se exige

en las agencias de acreditacion.

So6lo se computaran las becas que se especifican en el apartado I11.8.1 y I11.8.2. Cualquier otra modalidad
no se podra computar en este apartado.

Aunque el apartado II1.8.1. s6lo hace mencidn a las becas disfrutadas en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, las becas disfrutadas en otras comunidades autonomas seran también motivo de evaluacion.

II1.9. Ser o haber sido becario posdoctoral en convocatoria del Ministerio de Educacion y Ciencia o de
Comunidad Autéonoma: 2 puntos por aiio.

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

- El certificado debera ser emitido por el érgano con competencias en la materia, tal como se exige

en las agencias de acreditacion.

Solo se computaran las becas que se especifican en el apartado II1.9. Cualquier otra modalidad no se

podran computar en este apartado.
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I11.10. Contratos/becas de investigacion derivados de proyectos europeos, nacionales o autonémicos de
convocatoria publica: 1 punto por aiio.

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

- Copia de la concesion por el organismo (entidad financiadora).

- Documentos acreditativos que justifiquen la duracion de disfrute y el centro o institucion receptora.

NO SE COMPUTARA el periodo de duracion de una beca sin el documento que acredite que la ha
disfrutado, es decir, la credencial sdlo de becario, justifica que la beca le fue concedida pero no el tiempo
que disfruto de ella.

La Comision de contratacion especificara, antes de proceder a la valoracion de los/as candidatos/as, la

puntuacién que se va a conceder a cada uno de los méritos motivos de valoracion.

II1.11. Direccion de Tesis defendidas y aprobadas: 3 puntos.

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

- El certificado debera ser emitido por el 6rgano con competencias en la materia, tal como se exige

en las agencias de acreditacion.

1I1.12. Direccion de Proyectos de I+D+I: 3 puntos por Proyecto.

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

- El certificado debera ser emitido por el érgano con competencias en la materia, tal como se exige

en las agencias de acreditacion.

IV. Otros Méritos (maximo 10 puntos).

IV.1. La docencia como profesor tutor de la U.N.E.D. se considerard como contratacion a tiempo
parcial con una valoracion de 0,5 puntos por aiio, hasta un mdaximo de 2 puntos.

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

- El certificado debera ser emitido por el érgano con competencias en la materia, tal como se exige

en las agencias de acreditacion
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IV.2. Experiencia profesional relacionada con el Area de Conocimiento: contratos al amparo del art.
68/83 L.O.U. o equivalentes, elaboracion de informes técnicos y juridicos, actividad profesional
acreditada y experiencia docente no universitaria, hasta 4 puntos.

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

- Certificado de vida laboral emitido por la Seguridad Social. Ademas, en el caso de trabajadores por
cuenta ajena y empleados publicos certificacion emitida por la empresa o institucién contratante,
contrato laboral u hoja de servicio que certifique las funciones llevadas a cabo en el desempefio
profesional.

- En el caso de actividad como trabajador autonomo ademas de la vida laboral, documentos que
acrediten el tipo de actividad realizada con relacion a la plaza objeto de concurso (contratos, facturas,
certificado de asociaciones profesionales, etc...).

NO SERA POSIBLE APLICAR A CADA UNO DE LOS MERITOS 4 PUNTOS. POR EJEMPLO:
- Contratos al amparo del art. 68/83 L.O.U. o equivalentes (1 punto).

- Elaboracion de informes técnicos y juridicos (1 punto).

- Actividad profesional acreditada (1 punto).

- Experiencia docente no universitaria (1 punto).

1V.3. Otras becas de convocatoria publica (mdximo 2 puntos).

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

- Copia de la concesion por el organismo (entidad financiadora).
- Documentos acreditativos que justifiquen la duracion de disfrute y el centro o institucion receptora.

No se computara el periodo de duracion de una beca sin el documento que acredite su disfrute, es decir,
la credencial sélo de becario, justifica que la beca le fue concedida pero no el tiempo que disfruto de ella.
NO SE COMPUTARAN en este apartado las ayudas econémicas tales como bolsa de residencia,
incentivos econdémicos para la movilidad, etc.

La Comisioén de contratacion especificard, antes de proceder a la valoracion de los/as candidatos/as, la
puntuacion que se va a conceder a cada uno de los méritos motivos de valoracion.

IV.4. Gestion académica (mdximo 5 puntos):
IV.4.1 Organos unipersonales:
IV.4.1.1. Representacion sindical en Junta PDI o Comité de Empresa: 0,4 puntos por afio.
IV.4.1.2. Secretaria de Departamento: 0, 5 puntos por curso.
IV.4.1.3. Direccion de Departamento: 0,7 puntos por curso.
IV.4.1.4. Secretaria de Facultad o Escuela: 0, 7 puntos por curso.

IV.4.1.5. Vicedecanato o Subdireccion de Escuela: 0, 8 puntos por curso.
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IV.4.1.6. Direccion de Instituto Universitario: 0,7 por curso.

IV.4.1.7. Decanato o Direcccion de Escuela: 1 punto por curso.

IV.4.1.8. Vicerrectorado o Secretaria General de Universidad: 1,5 puntos por afio.
1V.4.2. Organos colegiados:

IV.4.2.1. Miembro de Junta de Facultad o Escuela: 0,4 puntos por curso.

IV.4.2.2. Miembro Claustro: 0,4 por curso.

IV. 4.2.3. Miembro de Consejo de Gobierno: 0,8 por curso.

IV. 4.2.4. Miembro de otros 6rganos colegiados: 0,4 por curso.

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

- La certificacion debera venir expedida el 6rgano competente, o al que le hayan sido delegada las
funciones.

Se podra considerar en el apartado I'V. 4.2.4 sdlo aquella gestion que derive de un 6rgano colegiado que
no se especifique en el baremo, por ejemplo, la pertenencia a una comisiéon permanente del Consejo de
Departamento.

IV.5. Otros méritos a considerar por la Comision (este subapartado serd, como mdximo, valorado en el
20% del total a computar por el apartado).

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

- La certificacion acreditativa de los méritos expedida el 6rgano competente, o al que le hayan sido
delegada las funciones.

La Comision de contratacion especificara antes de proceder a la valoracion de los/as candidatos/as la
puntuacion que se va a considerar en este apartado

Se consideraran especialmente aquellos méritos que mas influyan en la calidad de la docencia y la
investigacion.

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

00293812

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



