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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucion de 5 de diciembre de 2023, conjunta de la Universidad de Sevilla y
de la Direccién General de Personal del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se convoca concurso publico para la provision de plazas vinculadas de Profesor
Permanente Laboral.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, en su disposicion transitoria décimo primera; en el Decreto-ley 8/2023, de
24 de octubre, por el que se modifica el articulo 40 del Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de
enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Univerdades; en el
Estatuto de la Universidad de Sevilla; en el Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio, por el
que se establecen las bases generales del régimen de conciertos entre las Universidades
y las Instituciones sanitarias; en el Convenio Marco para la utilizacién de las Instituciones
Sanitarias en la educacion y la docencia; en el Concierto entre la Junta de Andalucia y la
Universidad de Sevilla (Acuerdo de 26 de marzo de 1996); en el Acuerdo de 17 de marzo
de 2015, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, por el que se autoriza la
modificacion del Convenio-Marco suscrito entre las Consejerias de Salud y Educacion
y Ciencia y las Universidades de Almeria, Cadiz, Cérdoba, Granada, Huelva, Jaén,
Malaga y Sevilla para la utilizacion de las instituciones sanitarias en la investigacion y la
docencia, y en la Adenda al citado Convenio-Marco suscrito el 2 de junio de 2015, entre
la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, la Consejeria de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales y las Universidades de Almeria, Cadiz, Cérdoba, Granada,
Huelva, Jaén, Malaga y Sevilla.

Atendiendo a la tasa de reposicion de efectivos fijada en un maximo del 120% por
la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
afno 2023, a lo dispuesto en la Ley 1/2022, de 27 de diciembre, del Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2023, y de acuerdo con lo establecido
en la Orden de 22 de septiembre de 2023, de la Consejeria de Universidad, Investigacién
e Innovacion de la Junta de Andalucia, por la que se autoriza a la Universidad de Sevilla
para la convocatoria de plazas de personal docente e investigador en ejecucién de la
Oferta de Empleo Publico del Personal Docente e Investigador de la Universidad de
Sevilla para el afio 2023, publicada en el BOJA de 30 de mayo de 2023 (con aclaracién
publicada en BOJA de 20 de septiembre de 2023).

El Rector de la Universidad de Sevilla y la Directora General de Personal del Servicio
Andaluz de Salud, en uso de las competencias que le atribuyen el articulo 50 de la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, asi como el articulo 20 del Estatuto de la Universidad de
Sevilla, han resuelto convocar a concurso la plaza vinculada de Profesorado Permanente
Laboral (modalidad de Profesorado Contratado Doctor con vinculacion clinica al Sistema
Sanitario Publico de Andalucia) que se relaciona en el Anexo | de la presente resolucion
y que se encuentran dotadas en el estado de gastos del presupuesto de la Universidad
de Sevilla e incluidas en su vigente relacion de puestos de trabajo, con sujecion a las
siguientes bases:

1. Normas generales.

1.1. El presente concurso se regira por lo dispuesto en la disposicion transitoria
décimo primera de la Ley 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, por el
Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de
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la Ley Andaluza de Universidades y por el Estatuto de la Universidad de Sevilla. En lo
no contemplado en la normativa citada, el concurso se regira por lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la disposicion adicional novena de
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
servicios de salud, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, y demas legislacion general que le sea de aplicacion.

1.2. La plaza convocada por area y especialidad asistencial se especifica en el anexo
| de la presente resolucion.

1.3. La dedicacion del personal que obtenga la plaza en virtud de la presente
convocatoria sera con caracter exclusivo a la actividad docente y al sistema sanitario
publico. El régimen de prestacion de servicios asistenciales sera el que tenga asignado
en cada momento la Unidad de Gestion Clinica al que se encuentre adscrito, pudiendo ser
éste, indistintamente de manana o tarde e incluira la prestacion de servicios en régimen
de jornada complementaria y continuidad asistencial en los términos que el Servicio
Andaluz de Salud disponga para los profesionales asistenciales.

1.4. El personal que obtenga plaza en virtud de la presente convocatoria podra ser
destinado a prestar servicios en cualquiera de los centros sanitarios del area hospitalaria
a la que se adscribe la plaza, la cual queda vinculada organicamente a la Unidad de
Gestion Clinica correspondiente y funcionalmente al area asistencial al que esté adscrito
dicho servicio jerarquizado.

1.5. La vinculacion a la plaza de profesor permanente laboral con el Servicio Andaluz
de Salud sera en la categoria de Facultativo Especialista de Area. En el caso de que el
concursante que obtenga la plaza, se encuentre en ejercicio activo en el momento de
la firma del contrato, en una plaza de Jefe de Servicio o de Jefe de Seccioén obtenida a
través de concurso-oposicidon en el mismo centro y especialidad de la plaza sacada a
concurso, se mantendra en el cargo que viniese desempefiando. Para los que obtuvieron
las plazas de Jefe de Servicio o de Secciéon por el sistema de promocién establecido
por la Orden de 5 de febrero de 1985, les sera de aplicacion, para el mantenimiento del
cargo, el sistema de provision de cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud recogidos en el Capitulo Il del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.

2. Condiciones y requisitos de los aspirantes.

Los requisitos, condiciones y méritos alegados por los concursantes deberan haberse
adquirido a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

Para ser admitido a estas pruebas selectivas deberan reunirse los siguientes
requisitos:

2.1. Requisitos generales.

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Estatuto Basico del Empleo Publico.

b) Edad. Tener cumplidos 16 afos y no haber superado los 70.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas que se
deriven del correspondiente contrato de no padecer enfermedad ni defecto fisico que
impida el desempefio de las funciones que le correspondan.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
0 escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado, ademas de
no encontrarse inhabilitado para el ejercicio de la profesién médica. En el caso de ser
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nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos del acceso al empleo publico.

e) Los aspirantes que no sean de nacionalidad espafiola deberan poseer un
conocimiento del castellano adecuado para el desarrollo de sus funciones.

2.2. Requisitos especificos.

a) Estar en posesion del titulo de doctor. En caso de candidatos con titulos extranjeros
deberan estar en posesion de la correspondiente homologacién o declaracion de
equivalencia.

b) Estar en posesion del titulo de especialista en Ciencias de la Salud que corresponda
a la plaza a la que se concursa.

c) Poseer la evaluacién positiva para la figura de Profesor Contratado Doctor de la
Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacién otorgada por la ANECA o por la DEVA/
ACCUA o bien estar acreditado a Profesor Contratado Doctor con vinculacion clinica al
Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en el concurso de acceso remitiran la correspondiente
solicitud al Rector de la Universidad de Sevilla, segin el modelo establecido en la
siguiente direccion:
https://docentes.us.es — Oferta de Empleo Publico — PDI Laboral - Impresos, por
cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, incluido el Registro Electronico de la Universidad de Sevilla en la siguiente
direccioén: https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso/do en el plazo de 10 dias
habiles, a partir del siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el BOJA,
junto con los siguientes documentos:

a) Copia del titulo de doctor (anverso y reverso), o bien de la credencial de
homologacion o declaracion de equivalencia.

b) Copia de la evaluacion positiva para la figura de Profesor Contratado Doctor
otorgada por la ANECA o por la correspondiente agencia andaluza.

c) Copia del titulo de Especialista en Ciencias de la Salud que para cada plaza se
especifique en el Anexo | de esta convocatoria.

d) Declaracion de veracidad debidamente firmada, segin modelo disponible en el
siguiente enlace:
https://docentes.us.es — Oferta de Empleo Publico — PDI Laboral - Impresos.

e) Justificante del abono de los derechos de examen.

Los datos personales recogidos en la solicitud de participacion al presente concurso
seran incorporados a la base de datos de la Universidad de Sevilla para la gestidn
interna de la relacion empresa/empleados y cedidos a otras Administraciones Publicas
en cumplimiento de la normativa laboral, de la seguridad social y tributaria, y a cualquier
entidad obligada por ley. De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de derechos digitales, y en el
Reglamento 2016/679 de la Unidén Europea, los interesados pueden ejercitar los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigendo un escrito a la Sra. Delegada
de Proteccion de Datos de la Universidad de Sevilla, Rectorado, C/ San Fernando, 4,
41004 Sevilla.

3.2. Derechos de examen. Los aspirantes deberan abonar a la Universidad
de Sevilla, en concepto de derechos de examen, la cantidad de 31 euros. El ingreso
o transferencia bancaria debera ser efectuado en el Banco Santander, en la cuenta
num. ES770049.2588.71.2114241655 (num. identificacion: 750), con el titulo Universidad
de Sevilla, abierta en dicha entidad. A la solicitud debera adjuntarse el justificante original
acreditativo del ingreso por el citado concepto. La falta de abono de estos derechos
durante el plazo de presentacién de instancias no es subsanable, lo cual determinara la
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exclusion del aspirante. En ningun caso, la realizacion del ingreso supondra sustitucion
del tramite de presentacién en tiempo y forma de la solicitud.

Estaran exentos del pago:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo
acompafar a la solicitud, certificado que acredite tal condicion.

b) Las victimas de terrorismo, sus conyuges e hijos, siempre y cuando se acredite tal
circunstancia con el informe preceptivo de la institucion correspondiente.

¢) Las familias numerosas de categoria especial tendran derecho a una exencién
del 100% de la tasa y a una bonificacién del 50% los que fueran de categoria general.
La condicion de familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo
actualizado.

4. Admision de aspirantes.

41. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la relacidon provisional de
admitidos y excluidos se hara publica antes de los 30 dias habiles, siguientes, con
indicacion, en su caso, de la causa de exclusion. Esta publicacion se efectuara mediante
exposicion de las correspondientes listas en el tabldon electrénico oficial de la Universidad
de Sevilla y, a titulo informativo en la siguiente direccién web:
https://docentes.us.es Oferta de Empleo Publico-Convocatorias, y estara condicionada a
que, por parte de la correspondiente Comision juzgadora se hayan elaborado los criterios
de evaluacion de los méritos de los candidatos y hayan sido remitidos al Servicio de
Programacioén Docente para su publicacion.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir del
siguiente al de publicacion de la resolucién, para poder subsanar el defecto que haya
motivado su exclusién u omision de la relacién de admitidos y excluidos, aportando la
documentacion necesaria mediante instancia o escrito de remision, presentado segun
el procedimiento indicado en el apartado 3.1 de estas bases. Los aspirantes que, dentro
del plazo sefialado, no subsanen la exclusién o no realicen alegacién frente a la omision
producida que justifique su derecho a ser incluidos, seran definitivamente excluidos del
proceso selectivo.

No obstante lo anterior, y en el caso de que en la lista provisional no figure ningun
excluido, se publicara directamente el lista definitivo de aspirantes admitidos al concurso.

4.2. Una vez resueltas las reclamaciones de los concursantes, se publicaran las listas
definitivas de admitidos y excluidos en el Tablén Electronico oficial de la Universidad de
Sevilla y, a titulo informativo, en el portal electrénico
(https://docentes.us.es — Oferta de Empleo Publico — Convocatorias). Dichos listados se
remitiran al Presidente de la Comision.

La resolucion que eleve a definitivas las listas de aspirantes admitidos y excluidos,
en la que debera constar la fecha de su publicacién, pondra fin de la via administrativa
y contra ella, los aspirantes podran interponer recurso contencioso-administrativo
conforme a lo establecido en los articulos 46.1 y 83 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, o
bien potestativamente, podran interponer recurso de reposicion, a tenor de lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de un mes desde el
dia siguiente a su publicacion. En este caso, no podran interponer el recurso contencioso-
administrativo antes mencionado hasta la resolucién expresa o desestimacion presunta
del de reposicion.

5. Comisiones.

5.1. El presente concurso sera resuelto por la Comisién constituida al efecto, en la
forma establecida en el articulo 88 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, que se
relacionan en el Anexo Il.
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El nombramiento como miembro de una Comision es irrenunciable, salvo cuando
concurran algunas de las causas previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. En estos casos, la apreciacion de la
causa alegada correspondera a este Rectorado.

5.2. La Comisién debera constituirse en el plazo de los treinta dias habiles siguientes
a la fecha de publicacién de la convocatoria en el BOJA. En dicho acto, la Comision
fijara y hara publicos los criterios de evaluacion que habran de regir el concurso, que
se publicaran en el tablon de anuncios del Centro donde se celebren las pruebas. Una
copia de dichos criterios se publicara en el Tablén Electrénico oficial de la Universidad de
Sevilla y, a titulo informativo, en la siguiente direccion:
https://docentes.us.es Oferta de Empleo Publico — PDI Laboral — Convocatorias, siempre
con anterioridad a la publicacion de la resolucion que apruebe la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
las comisiones, como érganos colegiados, podran constituirse y elaborar los criterios de
evaluacion, tanto de forma presencial como a distancia. El resto de las sesiones de las
Comisiones deberan realizarse de forma presencial. En las sesiones que se celebren
a distancia, los miembros de las comisiones podran encontrarse en distintos lugares
siempre y cuando se asegure por medios electronicos (considerandose también como
tales los telefonicos y audiovisuales), la identidad de los miembros o personas que los
suplan, el contenido de sus manifestaciones y el momento en que éstas se producen.
Entre otros, se consideraran incluidos entre los medios electronicos validos, el correo
electrdnico, las audioconferencias y las videoconferencias.

5.3. Para la constitucion de la comision, el Presidente debera citar a todos los miembros
titulares de la misma. En caso de que tenga conocimiento con la suficiente antelacion
que alguno de los titulares no podra asistir al acto de constitucion, debera comunicarlo al
Servicio de Programacion Docente para proceder a su correspondiente sustitucion.

5.4. En virtud del articulo 17.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, la Comisién quedara validamente constituida siempre que
asistan, presencialmente o a distancia, el Presidente, el Secretario y uno al menos de los
vocales. Una vez constituida la Comision, para las sucesivas actuaciones de la misma, el
Presidente debera citar a todos los miembros asistentes al acto de constitucion.

5.5. Tras la aprobacion de la lista definitiva de candidatos admitidos y excluidos, el
Presidente de la Comisidn dispondra de diez dias para convocar, mediante una resolucion,
a todos los candidatos admitidos para realizar el acto de presentacién, indicandose el dia,
lugar y hora de su celebracién. Esta resolucién sera notificada a todos los candidatos
admitidos al concurso con una antelacién de 10 dias naturales, a la fecha del acto para el
gue son convocados.

6. Acto de presentacion.

En el acto de presentacidon, que sera publico, los concursantes entregaran al
Presidente de la Comisién, por quintuplicado, la siguiente documentacion:

- Programa de, al menos, una de las asignaturas de formacién basica incluidas en
el perfil de la plaza (por quintuplicado). Debe contener: el temario detallado, resefia
metodoldgica y bibliografica, sistema y criterios de evaluacion y calificacion. La extension
maxima de cada programa sera de 30 paginas de tamafo A4 con letra de 12 pt. de
cuerpo, con espaciado interlineal de 1,5 y margenes de 2,5 cm.

- Breve proyecto en el que figuren sus planteamientos docentes e investigadores,
con una extension maxima de 50 paginas de tamafio A4 con letra 12 pt. de cuerpo, con
espaciado interlineal de 1,5 y margenes de 2,5 cm. (por quintuplicado).

- Curriculum vitae cuyos apartados deberan adaptarse a los criterios especificos de
valoracién para la adjudicacién de la plaza (por quintuplicado).

- Documentacién acreditativa de los méritos alegados en el curriculum.
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En el acto de presentacion, se determinard mediante sorteo el orden de actuacién de
los candidatos y se fijara lugar, fecha y hora del comienzo de las pruebas.

El inicio de las pruebas se establecera en el periodo comprendido entre el dia
siguiente y 15 dias naturales, después de la presentacion.

7. Pruebas.

El concurso constara de dos pruebas. La primera de ellas consistira en la preparacion,
exposicion oral y publica por parte del candidato, y debate posterior con la Comision de
una leccion del programa o los programas que haya presentado al concurso, elegida por
el candidato entre tres determinadas por sorteo.

Esta prueba tendra caracter eliminatorio para los candidatos que no obtengan al
menos tres votos favorables de los miembros de la Comision.

Para la preparacion de esta prueba los candidatos dispondran de un tiempo maximo
de una hora y media. La exposicién oral de la leccion tendra una duraciéon maxima de una
hora y media. El debate con la Comision podra extenderse por un tiempo maximo de dos
horas.

Cada miembro de la Comision debera emitir un informe razonado, obligatoriamente
individual sobre cada candidato, para justificar su voto, sin que proceda la abstencién.
Entre el final de la primera prueba y el comienzo de la segunda se establece un plazo
minimo de 24 horas y un maximo de 72 horas.

La segunda prueba del concurso consistira en la exposicion y discusion por parte
del candidato de su curriculum, su proyecto y su programa con la Comision en entrevista
publica.

El candidato dispondra de un maximo de una hora para su exposicion y el debate con
la comision podra extenderse hasta un tiempo maximo de 2 horas.

Cada uno de los miembros de la Comision debera emitir un informe razonado,
obligatoriamente individual sobre cada candidato, para justificar el voto, sin que proceda
la abstencion. Cada miembro de la Comision sdélo podra votar favorablemente a, como
maximo, tantos candidatos como plazas convocadas.

8. Resolucion del concurso.

La propuesta de adjudicacion de las plazas se hara por votaciéon de los miembros
de la Comisién; cada miembro sélo podra votar a un candidato por plaza. La propuesta
recaera en el candidato o candidatos que hayan obtenido el mayor numero de votos, con
un minimo de tres. El concurso podra ser declarado desierto.

Concluido el concurso, la Comision hara publicos los resultados de la evaluacion de
cada candidato, desglosados por cada uno de los aspectos evaluados.

Junto con la propuesta, el Secretario de la Comisién debera entregar, en la Secretaria
General de la Universidad, Servicio de Programacion Docente, en los siete dias habiles,
siguientes a la finalizacion de la actuacion de la misma, toda la documentacion relativa a
las actuaciones de la Comision, asi como una copia de la documentacion entregada por
cada candidato, y ademas las siguientes Actas:

1. Acta de constitucion de la Comision.

. Acuerdo de determinacién de los criterios de evaluacion.

. Acta de presentacién de los concursantes.

. Actas de realizacion de la primera prueba (una por cada candidato).

. Evaluaciones de la primera prueba de cada uno de los concursantes por cada
miembro de la Comision.

. Acta de recepcioén de las evaluaciones de la primera prueba.

7. Acta de realizacion de la segunda prueba (una por cada concursante).

8. Evaluaciones de la segunda prueba de cada concursante por cada miembro de la

Comision.
9. Acta de recepcion de las evaluaciones de la segunda prueba.
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10. Acta de propuesta de provisién y diligencia de publicacion en el Centro en el que

se hayan realizado las pruebas.

11. Un ejemplar de la documentacion aportada al Concurso por cada candidato.

El resto de la documentacion presentada quedara depositada en el Departamento en
donde se hayan celebrado las pruebas.

La propuesta de provisién de la plaza sera publicada por la Comisién en el tablon del
centro en el que se hayan realizado las pruebas, y se remitira al Servicio de Programacion
Docente diligencia de realizacién de dicho tramite.

Asimismo, el Servicio de Programacién Docente la publicara en el Tablén electrénico
oficial de la Universidad de Sevilla y, a titulo informativo, en la siguiente direccion:
https://docentes.us.es — Oferta de Empleo Publico — PDI Laboral — Convocatoria.

Finalizado el concurso, y siempre que no se haya interpuesto ninguna reclamacion y/o
recurso, el interesado podra solicitar en el Servicio de Programacion Docente la retirada
de la documentacion en el plazo maximo de 6 meses desde la resolucion del concurso.

Transcurrido un mes después de dicho plazo, se procedera a la destruccion de la
documentacion que no haya sido retirada.

Contra la propuesta de la Comisiéon juzgadora los candidatos podran interponer
recurso de alzada ante el Sr. Rector de esta Universidad, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la publicacion en el tablén del centro en el
que se hayan realizado las pruebas.

9. Contratacion.

9.1. Iniciacion.

9.1.1. El plazo para la firma del contrato sera de 10 dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la fecha de publicacion de la propuesta de adjudicacion, entendiéndose
que, si en dicho plazo, el adjudicatario no se persona para la firma del contrato en el
Servicio de Gestion de Personal Docente (Seccion de Personal Docente Contratado), se
entendera que renuncia al mismo.

9.1.2. En el acto de la firma del contrato, los adjudicatarios aportaran la siguiente
documentacion:

a) Copia del DNI o documento equivalente, de ser su nacionalidad distinta de la
espanola.

b) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico
que le incapacite para el desempefio de las funciones correspondientes a Profesor de
Universidad, ni a Facultativo Especialista de Area.

c) Declaracion jurada de no haber sido separado de la Administracion del Estado,
Institucional o Local, ni de las Administraciones de las Comunidades Auténomas, en
virtud de expediente disciplinario, y no hallarse inhabilitado para el ejercicio de la Funcion
Publica ademas de no encontrarse inhabilitado para el ejercicio de la profesion médica.
Los nacionales de los demas Estados miembros de la Unién Europea o de algun Estado
al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Uniéon Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacidon de trabajadores, deberan
acreditar, de conformidad con lo establecido en el articulo 7.2 del R.D. 543/2001, de 18
de mayo, no haber sido objeto de sancién disciplinaria o condena penal que impidan, en
su Estado, el acceso a la funcién publica.

d) En el caso de extranjeros no nacionales de paises miembros de la Unién Europea
deberan aportar la exencion del permiso de trabajo, de conformidad con lo dispuesto en
el art. 68.6 del R.D. 557/2011, de 20 de abiril, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley organica 4/2000, de 11 de enero, sobre Derechos y Libertades de los extranjeros en
Espafa y su integracion social, tras su reforma por Ley Organica 2/2009.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabra interponer
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia
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siguiente al de su publicacion. No obstante y sin perjuicio de que se pueda ejercitar
cualquier otro que se estime procedente, puede optarse por interponer recurso de
reposicion en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacién,
en cuyo caso no podra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente
mencionado en tanto no sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta del recurso de reposicion interpuesto, conforme a lo previsto en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Sevilla, 5 de diciembre de 2023.- El Rector, Miguel Angel Castro Arroyo, y la Directora
General, Carmen Bustamante Rueda.

ANEXO |

Profesorado Permanente Laboral
Profesorado Contratado Doctor con vinculacion clinica

Plaza vinculada num. 10/6V/23.- Categoria: Profesor Permanente Laboral (Profesor
Contratado Doctor con vinculacién clinica). Area de conocimiento: Psiquiatria.
Departamento: Psiquiatria. Perfil Docente: Asignaturas del Area de Conocimiento
Adscritas al Departamento. Perfil Investigador: Lineas de investigaciéon relacionadas
con el area de conocimiento adscritas al Departamento. Perfil Asistencial: Facultativo
Especialista de Area. Especialidad: Psiquiatria. Centro Asistencial: Hospital Universitario
Virgen Macarena. Ref. PPLV-2023-23.

ANEXO I

Profesorado Permanente Laboral
Profesorado Contratado Doctor con vinculacion clinica

Plaza vinculada num. 10/6V/23

) Departamento: Psiquiatria
Area de conocimiento: Psiquiatria

Comisién Titular

Puesto Miembro Cuerpo/cat. Universidad/Organismo
Presidente/a JORGE CERVILLA BALLESTEROS CuU Universidad de Granada
Vocal 1.° BENEDICTO CRESPO FACORRO CuU Universidad de Sevilla
Vocal 2.° JACQUELINE MAYORAL VAN SON SDM Servicio Andaluz de Salud
Vocal 3.° SERGIO GONZALEZ GARRIDO FEA Servicio Andaluz de Salud
Secretario/a MARIA DOLORES FRANCO FERNANDEZ TU Universidad de Sevilla

Comisién Suplente

Presidente/a |BLANCA GUTIERREZ MARTINEZ cu Universidad de Granada
Vocal 1.° MARIA PAZ GARCIA-PORTILLA GONZALEZ cu Universidad de Oviedo
Vocal 2.° MARGARITA GUERRERO JIMENEZ FEA Servicio Andaluz de Salud
Vocal 3.° ALVARO LOPEZ DIAZ FEA Servicio Andaluz de Salud
Secretario/a MARIA DOLORES MOJARRO PRAXEDES TU Universidad de Sevilla

CU: Catedratico/a de Universidad. TU: Profesor/a de Universidad. CD: Profesor Contratado Doctor/a. FEA:
Facultativo Especialista de Area. SDM: Subdirector Médico.
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