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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE JUSTICIA, ADMINISTRACION LOCAL
Y FUNCION PUBLICA

Resolucion de 12 de abril de 2023, de la Direcciéon General de Recursos
Humanos y Funcién Publica, por la que se modifica la relacién de puestos de
frabajo de la Administraciéon General de la Junta de Andalucia, en aplicacion
de las ofertas de empleo publico aprobadas para el acceso a la condicion de
personal laboral fijo en la categoria profesional laboral de Oficial Primera de
Oficios.

Mediante la Resoluciéon de 11 de diciembre de 2020, de la Direccién General de
Recursos Humanos y Funcidn Publica, se convoca proceso selectivo para el acceso a la
condicion de personal laboral fijo en las categorias profesionales de los Grupos lll, IVy V,
correspondiente a las Ofertas de Empleo Publico 2018 y 2019 (libre/ordinarias) y 2017 y
2019 (estabilizacion).

Entre dichos procesos selectivos para el acceso a la condicién de personal laboral
fijo se incluyeron 36 plazas vinculadas a ofertas de empleo publico de estabilizacion del
empleo temporal 2017/2019 correspondientes a la categoria profesional laboral de Oficial
Primera de Oficios del grupo Ill de clasificacién profesional.

Sin embargo, en la vigente relacion de puestos de trabajo de la Administracion General
de la Junta de Andalucia, el puesto de trabajo cédigo 1553410 Oficial Primera Rest.
Pintura Mural, puesto de acceso, con modo de provisién por concurso y por seleccion,
(PC,S), a esa categoria profesional laboral de Oficial Primera de Oficios contiene, como
requisito para su desempefio, una formacion especifica, que no se corresponde con
los requisitos exigidos, en la Base Segunda, a las personas aspirantes en el proceso
selectivo convocado, que, en el caso de esta categoria profesional laboral solo exige,
segun se especifica en el Anexo lll, una titulacién académica de Bachiller o equivalente
o Formacion Profesional de Grado Superior o formacion laboral equivalente, o prestacion
de servicios mediante contratos de trabajo por un periodo minimo de tres meses en
una categoria profesional con funciones analogas a las establecidas en el VI Convenio
Colectivo, para ejercer las funciones descritas en las categorias que integran el grupo lll.

El articulo 12.1.p).1.° del Decreto 164/2022, de 9 de agosto, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funcién Publica,
atribuye a la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica la competencia
para la modificacién de la relacién de puestos de trabajo como consecuencia de la
aplicacion de la oferta de empleo publico previamente aprobada, mediante la creacion de
puestos o modificacion de las caracteristicas de los ya existentes, sin que en ningun caso
suponga incremento de coste de la plantilla presupuestaria.

Por lo tanto, procede modificar las caracteristicas del referido puesto de trabajo, mediante
la supresion del requisito de una formacion especifica, para su adecuacién a los requisitos
exigidos a las personas aspirantes para su participacion en el proceso selectivo convocado.

Por ello, de conformidad con lo establecido el articulo 12.1.p).1.° del Decreto 164/2022,
de 9 de agosto, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Justicia,
Administracion Local y Funcion Publica,

RESUELVO

Primero. Modificar la relaciéon de puestos de trabajo de la Administracion General de
la Junta de Andalucia en los términos expresados en el anexo de la presente resolucion.
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Segundo. Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Los efectos derivados de esta modificacion de la relacién de puestos de
trabajo se produciran a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Sevilla, 12 de abril de 2023.- La Directora General, Natalia Silvia Marquez Garcia.
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ANEXO

CONSEJERIA/ENTIDAD INSTRUMENTAL: TURISMO, CULTURA Y DEPORTE / PATRONATO ALHAMBRA Y GENERALIFE

N CARACTERISTICAS ESENCIALES REQUISITOS PARA EL DESEMPENO
céd o nominacién @ [d [Modo [Tip Frea Funcional/At Localidad
Acceso|Adm. ea Funciona ea c.p.| C. Especifico otras Caracterist cas|
m s Grupo|Cu rpo| Relacional/Cat.Prof. |c.g E: Titulacién Formacién
*™"| RFIDP EUROS|
CENTRO DIRECTIVO: PATRONATO ALHAMBRA Y GENERALIFE
CENTRO DESTINO: PATRONATO ALHAMBRA Y GENERALIFE GRANADA
MODIFICADOS
1553410 OFICIAL PRIMERA REST. PINTURA MURAL. 2L PC,S 111 OFICIAL PRIMERA OFIC 00 XX--- 4,20 RESTAUR. PINTURA GRANADA
53410 OFICIAL PRIMERA REST. PINTURA MURAL. 2L PC,S I11 OFICIAL PRIMERA OFIC 00 XX--- .874,20 GRANADA
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