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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
AYUNTAMIENTOS

Resoluciéon de 26 de abril de 2023, del Ayuntamiento de Tolox, referente a
promocién interna por concurso-oposicion. (PP. 1891/2023).

Resolucion de Alcaldia num. 2023-0158, del Ayuntamiento de Tolox, por la que se
aprueban las bases y la convocatoria para cubrir en propiedad mediante concurso
oposicion, por el sistema de promocién interna, de una plaza de Técnico/a de Gestion de
Administracion General perteneciente a la escala de Administracion General, grupo A2,
y de una plaza de Administrativo/a de Administracion General perteneciente a la escala
de Administracion General, grupo C1, como funcionarios de carrera del Excelentisimo
Ayuntamiento de Tolox.

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 25.4.2023, se aprobaron las bases y la
convocatoria para cubrir en propiedad mediante concurso oposicion, por el sistema de
promocion interna, de una plaza de Técnico/a de Gestion de Administracion General
perteneciente a la escala de Administracion General, Grupo A2, y de una plaza de
Administrativo/a de Administracion General perteneciente a la escala de Administracion
General, grupo C1, como funcionarios de carrera del Excelentisimo Ayuntamiento de
Tolox.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVISION MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION, POR EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA, DE
UNA PLAZA DE TECNICO/A DE GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL
PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, GRUPO A2,
Y DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A DE ADMINISTRACION GENERAL
PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, GRUPO Cf,
COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO
DE TOLOX

Primero. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases para cubrir en propiedad las plazas que se incluyen
en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2023, aprobada por
Resolucion de Alcaldia 2023-0020, de fecha 26 de enero de 2023, publicada en el BOP
de Malaga num. 34, de fecha 20.2.2023, rectificada por haberse apreciados errores
materiales por Resolucién de Alcaldia 2023-0050, de fecha 17.3.2023, publicada en el
BOP de Malaga num. 60, de fecha 29.3.2023, cuyas caracteristicas son:

ESCALA SUBESCALA GRUPO | TOTAL PLAZAS TURNO
AG Técnicos de Gestion de Administracion General A2 1 Promocion interna
AG Administrativos C1 1 Promocién interna

La presente convocatoria, junto con sus bases, se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el tablén electrénico de edictos del Ayuntamiento de Tolox
(https://tolox.sedelectronica.es)

Ademas, se publicara el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
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Los sucesivos anuncios relativos a las pruebas que se convoquen se haran publicos
en el tablon electrénico de edictos (https://tolox.sedelectronica.es) y en la pagina web del
Ayuntamiento de Tolox.

El presente proceso selectivo se regira, ademas de lo establecido en las presentes
bases, por lo dispuesto en la siguiente normativa:

a) Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

b) Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

¢) Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local.

d) Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleo Publico.

e) Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local.

f) Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado.

g) Demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Segundo. Condiciones de admision de aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

a) Ser funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Tolox, perteneciendo a la escala
de Administracion General, subescala Administrativo y grupo de clasificacién C1, para la
plaza de Técnico de Gestion de Administracion General; y a la escala de Administracion
General, subescala Auxiliar Administrativo y grupo de clasificacion C2, para la plaza
de Administrativo, de acuerdo con el articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

b) Tener una antigiedad de al menos, dos afios como personal funcionario de carrera
en el cuerpo o escala desde el que se accede, segun lo dispuesto en el articulo 18.2 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacion con el articulo 76 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios de la Administracion
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

c) Estar en posesién o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, el titulo de Diplomado/a universitario o titulacion equivalente
para la plaza de Técnico de Gestion de Administracion General y del titulo de Bachiller,
Ciclo Formativo de Grado Superior o equivalente, para la plaza de Administrativo.

Tercera. Forma y plazo de presentacién de instancias.

Las solicitudes (Anexo |), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de seleccion, en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para la plaza que opte, se dirigiran a la
sefiora Alcaldesa Presidenta de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro
Electronico General de este Ayuntamiento o en algunos de los lugares previstos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguientes al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento (https://tolox.sedelectronica.es).
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Cuarta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en
el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincial y en
la sede electrénica de este Ayuntamiento (https:/tolox.sedelectronica.es) y se sefialara
un plazo de diez dias habiles para subsanacién.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 30 dias desde la
finalizacion del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera
dictado resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por resoluciéon de Alcaldia se procedera a la

aprobacién definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto
de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento (https://tolox.sedelectronica.es). En esta misma publicacion se hara constar
el dia, hora y lugar en que habran de realizarse todas las pruebas/el dia, hora y lugar en
que habra de realizarse el primer ejercicio de seleccion. El lamamiento para posteriores
ejercicios se hard mediante la publicacion en la sede electronica de este Ayuntamiento
(https://tolox.sedelectronica.es). Los anuncios de la celebracion de las sucesivas pruebas
deberan hacerse publicos por el 6rgano de selecciéon en los locales donde se haya
celebrado la prueba anterior y en la sede electrénica del Ayuntamiento
(https://tolox.sedelectronica.es)
y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, para mayor difusion, con doce horas, al
menos de antelacion al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de uno nuevo. Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la
designacién nominal del tribunal.

Quinta. Tribunal Calificador.

Estara constituido por un Presidente, un Secretario con voz y sin voto, y cuatro
Vocales, asi como sus correspondientes suplentes.

Presidente.

Un empleado publico a designar por la Alcaldia.

Vocales.

1. Un empleado publico a designar por la Alcaldia.

2. Un empleado publico a designar por la Alcaldia.

3. Un empleado publico a designar por la Alcaldia.

4. Un empleado publico a designar por la Alcaldia.

Secretario.

El titular de la Corporacién o funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.

No podran formar parte del tribunal el personal de seleccién o designacién politica,
los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al tribunal sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse este en representacién o por cuenta de nadie.

Los miembros del tribunal deberan poseer titulacion o especializaciéon de igual o
superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

El tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion
de asesores técnicos, von voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

El tribunal podra actuar validamente con la asistencia del presidente, dos vocales y
el secretario. Le correspondera dilucidad las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas
establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

Los miembros del tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los aspirantes
podran promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
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de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico. Las personas aspirantes
podran recusarlos cuando concurran estas circunstancias.

Sexta. Sistema de seleccion y desarrollo del proceso

Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

- Oposicion.

- Concurso.

Fase de oposicion.

La fase de oposicion tendra caracter eliminatorio. Constara de un unico ejercicio
consistente en un cuestionario tipo test de 55 preguntas, propuestas por el tribunal,
para la plaza de Técnico de Gestion de Administracién General, referido a las materias
comprendidas en el Anexo Il de la convocatoria y de un unico ejercicio consistente en
un cuestionario tipo test de 35 preguntas, propuestas por el tribunal, para la plaza de
Administrativo, referido a las materias comprendidas en el Anexo |l de la convocatoria.

Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos y tendra caracter eliminatorio, debiendo los
aspirantes obtener una puntuacion minima de 5 puntos para la superacion de este ejercicio.

Los aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada
y libremente apreciado por el tribunal.

En cualquier momento el tribunal podra requerir a los opositores que acrediten su
personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné
de conducir.

Fase concurso.

Méritos computables.

A) Formacion:

(Hasta un maximo de 10 puntos).

- Por poseer titulo superior al exigido en la convocatoria: 5 puntos. Se aplicara la
citada puntuacion por una sola titulacion.

- Por asistencia a cursos, seminarios, congresos o jornadas impartidos por
organismos publicos y/u oficiales, relacionados con el temario que consta en el
anexo de esta convocatoria. Se valoraran los cursos con una duracién superior o
igual a 10 horas e inferior a 400 horas, aplicando la siguiente férmula: nimero de
horas x 0,005 puntos.

- Los cursos con menos de 10 horas o que no se especifiquen su duracion, se
valoraran a razén de 0,02 puntos por curso.

B) Experiencia: Por servicios en la Administracion.

(Hasta un maximo de 10 puntos).

Plaza de Técnico de Gestion de Administracion General.

- Por cada afio o fraccidon superior a seis meses de servicios prestados como
Administrativo de la Administracion General en el Ayuntamiento de Tolox:
0,5 puntos.

- Por cada afio o fraccidn superior a seis meses de servicios prestados como Técnico
de Gestion de Administracion General en el Ayuntamiento de Tolox: 1 punto.

Plaza de Administrativo.

- Por cada afio o fraccidon superior a seis meses de servicios prestados como
Auxiliar Administrativo de la Administraciéon General en el Ayuntamiento de Tolox:
0,5 puntos.

- Por cada afo o fracciéon superior a seis meses de servicios prestados como
Administrativo en el Ayuntamiento de Tolox: 1 punto.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el
articulo 44 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de trabajo y Promocion
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Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en cada caso de
empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados
en el apartado primero de este articulo segun el orden establecido. De persistir el empate
se acudira al ingreso como funcionario de carrera en el cuerpo o escala desde el que se
concursa y, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

Séptima. Calificacion.

La calificacion definitiva de la fase de concurso-oposicidn sera el resultado de las
puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposicion. Superara el concurso-
oposicidén el aspirante que, habiendo aprobado la fase de oposicidn, obtenga, una
vez sumados los puntos de la fase de concurso y fase de la oposicion, la calificacion
mas alta.

Octava. Relaciéon de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los tribunales haran publica
la relacion de aprobados por orden de puntuacion en la sede electronica de este
Ayuntamiento (https://tolox.sedelectronica.es) y en el tablén de anuncios, para mayor
difusién, precisandose que el numero de aprobados no podra rebasar el nimero de plazas
vacantes convocadas. Dicha relacion se elevara a la Presidenta de la Corporacion, que la
publicara, una vez realizado el nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracién, dentro del plazo
de veinte dias habiles desde que se publique en el Boletin Oficial de la Provincia, las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

La Alcaldesa debera nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el plazo de diez
dias desde la terminacion de los veinte dias anteriores. EI nombramiento mencionado
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia. Una vez publicado el nombramiento de
funcionario, este debera tomar posesién o incorporarse en el plazo de un mes.

Los funcionarios de promocién interna podran conservar, a peticion propia, el grado
personal que hubieran consolidado, siempre que se encuentre incluido en el intervalo
de niveles correspondiente al cuerpo o escala a que accedan. El tiempo de servicios
prestados en los de origen en las anteriores condiciones podra ser de aplicacion, a su
solicitud, para la consolidacién del grado personal en el nuevo cuerpo o escala.

Novena. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de
las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas
normativa aplicable.

Décima. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Malaga, a partir del dia siguiente al de la publicacién de su anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 19/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).
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En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local.

ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD

[ ToT 074 Lo = T ,
CONDNINUMEIO ... , con domicilio a efectos de notificaciones
(=Y o I (=11 (o] o Lo TS ,

EXPONE

Primero. Que esta interesado/a en participar en las pruebas selectivas para la
provision de una plaza de Técnico de Gestion de Administracién General vacante en la
plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Tolox (Malaga), mediante el sistema
de concurso-oposicién, por promocién interna, cuya convocatoria se publicd en el Boletin
Oficial de la Provincia nimero ...........cccce........ ,defeCNa ..o

Segundo. Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de la instancia.

Tercera. Que declara conocer y acepta las bases de la convocatoria.

Cuarta. Que acompana a esta instancia:

- Copia del documento nacional de identidad.

- Copia de los documentos acreditativos de la titulacién exigida en la convocatoria.

- Documentacién acreditativa de los méritos alegados.

SOLICITA

Ser admitido/a como aspirante en el citado procedimiento selectivo.

El/La solicitante
[0 [0 TSR

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE TOLOX

00283617

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X I ﬁL
%

L)

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 94 - Viernes, 19 de mayo de 2023

pagina 8581/7
ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD
[ ToT 074 Lo T2 = TR ,
coN DNINUMEro ... , con domicilio a efectos de notificaciones
<Y o T ,elEfoN0 oo ,

EXPONE

Primero. Que esta interesado/a en participar en las pruebas selectivas para la
provision de una plaza de Administrativo vacante en la plantilla de personal funcionario
del Ayuntamiento de Tolox (Malaga), mediante el sistema de concurso-oposicion, por
promocion interna, cuya convocatoria se publicé en el Boletin Oficial de la Provincia
(91670 =T o U ydefecha ..o

Segundo. Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

Tercera. Que declara conocer y acepta las bases de la convocatoria.
Cuarta. Que acompanfa a esta instancia:
- Copia del documento nacional de identidad.

- Copia de los documentos acreditativos de la titulacion exigida en la convocatoria.
- Documentacién acreditativa de los méritos alegados.

SOLICITA

Ser admitido/a como aspirante en el citado procedimiento selectivo.

El/La solicitante
F Ao, e s

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE TOLOX
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ANEXO Il
PLAZA DE TECNICO DE GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL
TEMARIO

Materias comunes.

1. La Constitucion espafola de 1978. Significado juridico y caracteristicas. Estructura
y contenido esencial. Principios generales. La reforma constitucional.

2. El Estado Espariol como estado social y democratico de Derecho. Los valores
superiores del ordenamiento juridico.

3. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Garantias y suspension.

4. El Tribunal Constitucional: eleccion, composicién, organizacion y competencias.
Procedimientos de declaracion de inconstitucionalidad. El recurso de amparo. La
proteccion de derechos fundamentales. Conflictos constitucionales. Las sentencias del
Tribunal Constitucional.

5. El Estado: concepto y elementos. La division de poderes. La jefatura del Estado. La
Corona. Funciones constitucionales de la persona titular de la Corona. Sucesién y Regencia.
El refrendo.

6. El Poder Legislativo: las Cortes Generales. Composicidn, atribuciones y
funcionamiento. Aspectos basicos del procedimiento de elaboracion y aprobacion de
leyes. La funcién parlamentaria de control del Gobierno. Organos de control dependientes
de las Cortes Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

7. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol: composicion y funciones.
Designacion, remocion y responsabilidad del Gobierno y de su Presidente. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales.

8. El Poder Judicial: principios informadores. La organizacion judicial espafola. El
Consejo General del Poder Judicial, el Tribunal Supremo y el Ministerio Fiscal.

9. La representacion politica en Espafia. Los partidos politicos. Organizaciones
sindicales y empresariales en Espafa: principios fundamentales, régimen juridico y
estructura interna. El sistema electoral espafiol. La Ley electoral de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

10. La Administracion Publica espafola: concepto, caracteres y clases. Principios
constitucionales.

11. Principios de organizacién y actuacién de la Administracion Publica. Especial referencia
a los principios de jerarquia, eficacia, descentralizacion, desconcentracién y coordinacion.

12. La Administracién del Estado: érganos superiores y o6rganos periféricos. El
Delegado del Gobierno. Los Subdelegados del Gobierno.

13. Las Comunidades Autdnomas. Vias de acceso a la autonomia. Los Estatutos de
Autonomia. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas: mecanismos
de cooperacién y coordinacion. El control sobre la actividad de las Comunidades
Auténomas. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas y la Administracion Local.
La financiacién de las Comunidades Autbnomas.

14. La Administracion Local. Concepto, naturaleza y caracteristicas. Principios
constitucionales y regulacion juridica. Entidades que integran la Administracién Local.

15. La Administracién Institucional. Las Corporaciones Publicas. Colegios y Camaras.
Los Organismos Autdnomos. Entidades Publicas Empresariales. Las Agencias Publicas.

16. Los Organos Consultivos de la Administracion espafiola. Clases de Organos
Consultivos. ElI Consejo de Estado: antecedentes y regulacion actual. Composicion.
Organizacién. Atribuciones. El Consejo Econdmico y Social: organizacion y funciones.

17. Politicas sociales: politicas de igualdad de género y contra la violencia de género.
Discapacidad y Dependencia. Normativa estatal y de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
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Materias especificas.

1. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. El principio de legalidad.
Las potestades administrativas. La actividad discrecional de la Administracion, limites y
control: la desviacion de poder.

2. El Derecho Administrativo: concepto y contenido. Tipos histéricos de sometimiento
de la Administracion al Derecho. Sistemas contemporaneos. Normas y realidad social. La
aplicacion del Derecho.

3. Fuentes del Derecho Administrativo. Jerarquia normativa. Fuentes subsidiarias
e indirectas del Derecho Administrativo: la costumbre. La practica administrativa. Los
principios generales del Derecho, los tratados internacionales. La Jurisprudencia y la
Doctrina cientifica.

4. La Constitucién como fuente del Derecho Administrativo. La Ley: concepto y clases,
relaciones entre la Ley autondmica y la estatal. Las disposiciones normativas con fuerza
de Ley: Decretos Legislativos y Decretos Leyes.

5. El Reglamento y la potestad reglamentaria. Clases de Reglamentos. Fundamento,
titularidad y limites de la potestad reglamentaria. Control de los reglamentos ilegales.
Relaciones entre la Ley y el Reglamento. Procedimiento de elaboracion de los Reglamentos.

6. La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El Administrado: concepto y
clases. Capacidad del administrado y sus causas modificativas. Situaciones juridicas del
administrado en general. Los derechos del administrado. Actos juridicos del administrado.

7. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos
del acto administrativo. Motivacién y notificacion. Eficacia de los actos administrativos.
Ejecutividad y ejecucion forzosa. Suspension.

8. Validez e invalidez de los actos administrativos. Actos nulos y anulables. Las
irregularidades no invalidantes. La convalidacion, conversidn y conservacién del acto
administrativo. Revision de los actos administrativos. Revision de oficio: anulacion y
revocacion.

9. La obligacion de la Administracion Publica de resolver: especial referencia a los actos
presuntos. Los actos de la Administracion en régimen juridico privado. Dimension temporal
del procedimiento. Computo de plazos. Tramitacion de urgencia. Procedimientos especiales.

10. El procedimiento administrativo. Principios informadores. Las fases del
procedimiento: iniciacion, ordenacion, instruccién y terminacion. Procedimientos de
ejecucion. Los interesados en el procedimiento y su representacion.

11. La Administracién Electrénica. EI marco normativo de la administraciéon
electrénica. Incidencia de la administracién electronica en el procedimiento
administrativo comun. Incidencia de la administracién electronica en la actuacion de la
Administracion.

12. Los recursos administrativos: concepto y clases. Requisitos generales de los
recursos administrativos. Materiales recurribles, legitimacion y organo competente.
Examen especial de los recursos de reposicion, alzada y revisidon. Las reclamaciones
econdémico-administrativas.

13. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: concepto y naturaleza. Extension y
limites. El recurso contencioso-administrativo: las partes. Actos impugnables. Procedimientos.
Sentencias: su ejecucion. Régimen de recursos.

14. La contratacién en el sector publico: el Texto Refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico: disposiciones generales. Elementos del contrato, clases de contratos.
Sujetos. Objeto. Precio y Cuantia. Garantias. Preparacién de los contratos. Seleccion del
contratista. Efectos, ejecucion y modificacién de los contratos. Extincion. La cesién de los
contratos y la subcontratacion.

15. El expediente de contrataciéon. Adjudicacién y formalizacion. Prerrogativas
de la Administracién en los contratos administrativos. Cumplimiento de los contratos
administrativos. Riesgo y ventura, fuerza mayor. Revision de precios.

16. El contrato de obras: objeto. Ejecucion. Modificacién. Cumplimiento. Resolucion.
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17. El contrato de concesion de obra publica: objeto. Construccién de las obras
objeto de la concesién. Derechos y obligaciones del concesionario. Prerrogativas de la
Administracion concedente. Régimen econdmico-financiero de la concesion. Extincion
de las concesiones.

18. El contrato de Gestion de Servicios Publicos: ambito, régimen juridico vy
modalidades. Ejecucion. Modificacion. Cumplimiento y efectos. Subcontratacion.

19. El contrato de suministro: concepto y clases. Ejecucion. Modificacién. Cumplimiento.
Resolucion.

20. El contrato de servicios: disposiciones generales. Ejecucién. Modificacion.
Cumplimiento. Resolucion.

21. La Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de
Andalucia y el Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, por el que se aprueba su Reglamento.

22. La potestad sancionadora y el procedimiento sancionador: principios. Procedimiento
sancionador general. Procedimiento sancionador simplificado.

23. La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Presupuestos de la
responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo en
materia de responsabilidad patrimonial. La responsabilidad patrimonial de las autoridades
y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

24. La intervencion administrativa en la propiedad privada. La expropiacién forzosa:
sujetos, objeto y causa. El procedimiento expropiatorio general. Tramitacion de urgencia.
Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Referencia a los procedimientos
especiales.

25. Las formas de la actividad administrativa en la esfera local. La actividad de fomento.
La actividad de policia: las licencias y otras autorizaciones. El condicionamiento de las
licencias.

26. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
Garantias de los Derechos Digitales.

27. La Autonomia Local. La Carta Europea de Autonomia Local. Relaciones de las
Entidades Locales con las restantes Administraciones territoriales. Deberes reciprocos
entre Administraciones. Tutela y control de las Entidades Locales.

28. Régimen local espanol. Principios constitucionales y regulacién juridica.

29. La potestad normativa de las Entidades Locales: ordenanzas, reglamentos y
bandos. Procedimiento de elaboracién y aprobacion. Infraccidon a ordenanzas y bandos.

30. El municipio. Historia. Concepto y elementos. Clases de entes municipales. El
término municipal. La poblacion.

31. La organizacién municipal. Los municipios de régimen comun y los municipios de
gran poblacién. El concejo abierto.

32. Las competencia municipales: concepto, fundamento y clases. Ambito material
de las competencias locales. Competencias propias, compartidas y delegadas. Servicios
minimos municipales y actividades complementarias. La reserva de servicios.

33. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: régimen de sesiones y acuerdos.
Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacién de los acuerdos. Las
resoluciones de la Presidencia de la Corporacion. El registro de documentos.

34. Los bienes de las Entidades Locales. Bienes de dominio publico. Bienes
comunales. Bienes patrimoniales o de propios. Alteracién de la calificacion juridica de los
bienes. Utilizacién, conservacion y tutela. Adquisicién y enajenacion de los bienes de las
Entidades Locales. Prerrogativas de los Entes Locales.

35. El Real Decreto Legislativa 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Ambito de
aplicacion. El personal al servicio de las Entidades Locales: clases y régimen juridico.

36. Los derechos de los funcionarios locales: individuales, sociales, profesionales y
retributivos. Derechos colectivos: sindicacion y representacion. La huelga y negociacion
colectiva.
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37. Los deberes de los funcionarios locales. Régimen disciplinario. Responsabilidad
civil, penal y patrimonial. Incompatibilidades.

38. Las Haciendas Locales. Los recursos de las Entidades Locales. Estudio especial
de los ingresos tributarios. Lar Ordenanzas Fiscales. Régimen de recursos.

39. Los presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integracion y documentos
de que constan. Elaboracion y aprobacion del presupuesto. Las bases de ejecucion del
presupuesto.

40. Modificaciones presupuestarias y su tramitacién: los créditos extraordinarios y
los suplementos de crédito, las transferencias de créditos y otras figuras. Liquidacién del
presupuesto. Estado y cuentas anuales.

41. La ejecucion del presupuesto de ingresos. Ejecucién del presupuesto y ejecucion
de los derechos. La ejecucién del presupuesto de ingresos: compromisos de ingreso.
Reconocimiento de derechos. Recaudacion. Otras formas de extincion de los derechos.

42. La ejecucion del presupuesto de gastos. Situacion de los créditos. Fases de
ejecucion: autorizacion, compromiso, reconocimiento de la obligacién. La extincién de las
obligaciones presupuestarias.

43. El control interno de la gestion econdmica-presupuestaria local: la funcion
interventora. La tesoreria de las Entidades locales. El control externo: el Tribunal de
Cuentas y el control jurisdiccional. El gasto publico local: concepto y régimen legal.
Ejecucion de los gastos publicos.

ANEXO Il
PLAZA DE ADMINISTRATIVO

TEMARIO

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y principios generales. La reforma
de la Constitucion.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia y suspension.

3. La organizacion del Estado en la Constitucion: organizacion institucional o politica
y organizacion territorial. La Corona. Las Cortes Generales: referencia al Defensor del
Pueblo y al Tribunal de Cuentas.

4. El régimen local espafiol: principios constitucionales y regulacion juridica.

5. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion: especial
referencia al padron municipal.

6. Organizacion municipal. Competencias.

7. La provincia. Organizacion provincial. Competencias.

8. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.
Infracciones.

9. El personal al servicio de las Entidades Locales. Funcionarios, personal laboral,
personal eventual y personal directivo profesional.

10. Régimen juridico del personal de las Entidades Locales: derechos y deberes.
Régimen disciplinario. Situaciones administrativas. Incompatibilidades.

11. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno, y la Ley Organica 3/2018, de 15 de diciembre, de Proteccion de
datos personales y garantia de los derechos digitales.

12. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Principios y ambito de aplicacién. La relacion juridico-
administrativa. Concepto. Sujetos: la Administracion y el administrado. Capacidad y
representacion. Derechos del administrado.

13. El procedimiento administrativo: consideraciones generales. Las fases del
procedimiento administrativo. Iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacién. El silencio
administrativo. Tramitacién simplificada del procedimiento administrativo comun.
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14. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacion, notificacion y
publicacion.

15. Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y ejecucién forzosa. Suspension.
Validez e invalidez del acto administrativo. Convalidacién, conservacién y conversion.

16. Revision de los actos administrativos. Revisién de oficio.,, Los recursos
administrativos. Principios generales. El recurso de alzada. El recurso potestativo de
reposicion. El recurso extraordinario de revision. El recurso econémico-administrativo.

17. Revision jurisdiccional de los actos administrativos: el recurso contencioso-
administrativo.

18. Formas de la accion administrativa, con especial referencia a la Administracion
Local. La actividad de fomento. La actividad de policia: las licencias. El servicio publico
local: formas de gestion del servicio publico local.

19. Los bienes de las Entidades Locales. El dominio publico. El patrimonio privado de
las mismas.

20. La contratacion administrativa en la esfera local. Clases de contratos. La seleccion
del contratista. Ejecucion, modificacién y suspensién de los contratos. La revisién de los
precios. Invalidez de los contratos. Extincion de los contratos.

21. Especialidades del procedimiento administrativo local. El registro de entrada y salida de
documentos: requisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

22. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: régimen de sesiones y acuerdos.
Actas y certificaciones de acuerdos. Las resoluciones del Presidente de la Corporacion.

23. La actividad financiera. La Ley General Tributaria.

24. El presupuesto: principios presupuestarios. La Ley General Presupuestaria.

25. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Especial
referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacién del
Presupuesto General. La prérroga presupuestaria.

26. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion,
situacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto,
financiacioén y tramitacion.

27. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a
justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. Los gastos con
financiacion afectada. Las operaciones no presupuestarias.

28. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El
resultado presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria:
concepto del remanente de tesoreria para gastos generales.

29. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales.
Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las
Corporaciones Locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento.

30. la tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad de
caja. Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos: la caja y las cuentas
bancarias. La realizacion de pagos: prelacién, procedimientos y medios de pago. El plan de
disposicion de fondos. El cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago.

31. La contabilidad de las entidades locales y sus organismos auténomos: los modelos
normal, simplificado y basico. Las instrucciones de los modelos normal y simplificado de
contabilidad local: estructura y contenido.

32. La Cuenta General de las Entidades Locales. Contenido, formacion, aprobacion y
rendicién. Otra informacidon a suministrar al Pleno, a los érganos de gestion, a los érganos
de control interno y a otras Administraciones Publicas.

33. Las Haciendas Locales. Clasificacién de los ingresos. Las ordenanzas fiscales.

34. Estudio especial de los ingresos tributarios: impuestos, tasas y contribuciones
especiales. Los precios publicos.
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35. La extincién de la obligacion tributaria. El pago: requisitos, medios de pago y efectos
del pago. La imputacién de pagos. Consecuencias de la falta de pago y consignacion. Otras
formas de extincion; prescripcion, compensacion, condonacion e insolvencia.

36. la recaudacién de los tributos. Organos de recaudacion. El procedimiento de
recaudacién en periodo voluntario y apremio. Las entidades colaboradoras. El embargo
de bienes.

37. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo
impositivo.

38. El impuesto sobre actividades econdmicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Exenciones. Devengo y periodo impositivo.

39. El impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras. El impuesto sobre
vehiculos de traccion mecanica. El impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos
de naturaleza urbana.

40. La contabilidad municipal. Operaciones de ejecucién del presupuesto de gastos.
Operaciones de ejecucion del presupuesto de ingresos. Las modificaciones de crédito.
Las operaciones no presupuestarias.

ANEXO llI
AUTOBAREMACION

A) FORMACION (HASTA UN MAXIMO DE 10 PUNTOS)

- Por poseer titulo superior al exigido en la convocatoria:

- Por asistencia a cursos, seminarios, congresos o jornadas impartidas por organismos publicos y/u oficiales,
relacionados con el temario que consta en el Anexo Il de la convocatoria. Cursos con duracién superior a 10
horas e inferior a 400 horas (numero de horas x 0,005):

- Por asistencia a cursos, seminarios, congresos o jornadas impartidas por organismos publicos y/u oficiales,
relacionados con el temario que consta en el Anexo Il de la convocatoria. Cursos con duraciéon menor a 10 horas
o que no especifiquen su duracién (0,02 puntos por curso):

B) EXPERIENCIA: POR SERVICIOS EN LA ADMINISTRACION (HASTA UN MAXIMO DE 10 PUNTOS). PLAZA DE
TECNICO DE GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL

- Por cada afio o fraccién superior a seis meses de servicios prestados como Administrativo de la Administracién
General en el Ayuntamiento de Tolox, 1 punto:

- Por cada afio o fraccién superior a seis meses de servicios prestados como Técnico de Gestion en el
Ayuntamiento de Tolox, 1 punto:

B) EXPERIENCIA: POR SERVICIOS EN LA ADMINISTRACION (HASTA UN MAXIMO DE 10 PUNTOS). PLAZA DE
ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL

- Por cada afo o fraccion superior a seis meses de servicios prestados como Auxiliar Administrativo de la
Administracién General en el Ayuntamiento de Tolox, 1 punto:

- Por cada afo o fraccion superior a seis meses de servicios prestados como Administrativo en el Ayuntamiento

de Tolox, 1 punto:

El/La solicitante
F Ao, s

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE TOLOX
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PROTECCION DE DATOS

Los datos personales recogidos por el Ayuntamiento de Tolox se someteran a las
exigencias de la normativa vigente en materia de proteccion de datos personales,
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales, y Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de sus datos personales y a la libre circulacién de estos datos. En
concreto, se trataran los siguientes tipos de datos: datos de caracter identificativo como
su nombre, apellidos, DNI, correo electrénico y teléfono.

Responsable del tratamiento de datos: Ayuntamiento de Tolox.

Datos de contacto: Plaza de la Constitucion, ndmero 1, C.P. 29109, 952 487 097,
municipio de Tolox, provincia de Malaga.

Delegado de Proteccién de Datos: Diputacién Provincial de Malaga.

Datos de contacto: Avenida del Pacifico, numero 54, C.P. 29004 Malaga. Teléfono:
952 133 646. Correo: protecciondedatos@malaga.es. Los datos se incorporaran
a la actividad de tratamiento “Gestion de Recursos Humanos” cuyo contenido,
finalidad, base juridica, régimen de cesiones y plazo de conservacion pueden ser
consultados en el siguiente enlace: https://www.tolox.sedelectronica.es/privacy.

Derechos: El Reglamento General de Proteccidon de Datos permite ejercer ante el
responsable del tratamiento los derechos de acceso, rectificacion, oposicion,
supresion (“derecho al olvido”), limitacién del tratamiento, portabilidad y de no ser
objeto de decisiones individualizadas. Puede obtener mas informaciéon y modelos
gratuitos de solicitudes para el ejercicio de sus derechos en
https://www.tolox.sedelectronica.es/privacy
Puede dirigirse al Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia en
https://www.ctpandalucia.es/area-de-proteccion-de-datos
para reclamar el ejercicio de sus derechos.

Tolox, documento firmado electrénicamente
La Alcaldesa.
Fdo. Francisca Garcia Canca.»

Contra la presente convocatoria, se puede interponer alternativamente recurso
potestativo de reposicion, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, ante Alcaldesa de este Ayuntamiento, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Malaga, o, a su
eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Tolox, 26 de abril de 2023.- La Alcaldesa, Francisca Garcia Canca.

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X I ﬁ‘@! https://www.juntadeandalucia.es/eboja
M

00283617

‘_



