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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucion de 27 de mayo de 2024, de la Direccion General de Trabajo,
Seguridad y Salud Laboral, por la que se procede a la publicacion del acuerdo
parcial del VIl Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Administracion de
la Junta de Andalucia

Visto el Acuerdo de la Comision Negociadora del VIl Convenio Colectivo del Personal Laboral
de la Administracion de la Junta de Andalucia (Cédigo de convenio nium. 71000082011985),
suscrito en fecha 2 de mayo de 2024, por el que por el que se modifica la redaccion del
articulo 18 del VI Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Administracion de la Junta
de Andalucia y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

RESUELVO

Unico. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 27 de mayo de 2024 .- El Director General, Luis Roda Oliveira.

ACUERDO DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL VI CONVENIO COLECTIVO DEL

PERSONAL LABORAL DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE ANDALUCIA,

POR EL QUE SE MODIFICA LA REDACCION DEL ARTICULO 18 DEL VI CONVENIO

COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA
DE ANDALUCIA

El articulo 18 del VI Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Administracion
de la Junta de Andalucia regula la seleccién del personal que, con caracter temporal, va a
desempefiar puestos de trabajo en dicho &mbito, disponiendo que la seleccion del personal
laboral temporal se llevara a cabo mediante una Bolsa Unica Comun por categorias
profesionales para todo el ambito de aplicacién de este Convenio Colectivo; y que solo
podra acudirse al Servicio Publico de Empleo cuando se encuentre agotada la Bolsa de
la categoria concreta que se requiere para la provincia o localidad en la que se pretenda
efectuar la contratacién temporal, en cuyo supuesto, el érgano competente interesado
presentara oferta genérica de empleo indicando los requisitos de la categoria profesional y,
en su caso, del puesto de trabajo, y el contrato de trabajo se formalizara con el trabajador
o trabajadora que se seleccione entre los que dicho Servicio Publico proporcione, segun
criterios o baremos aprobados en la Comisién del Convenio, participando en la seleccion la
representacion unitaria del personal.

En aras a favorecer la agilidad en la prestacion del servicio publico que la ciudadania
merece, de acuerdo con los principios de proximidad a ésta, responsabilidad por la gestion
publica, buena administracion y calidad de los servicios, establecer un nuevo cauce de
seleccién adicional a los ya contemplados en el articulo 18 del VI Convenio Colectivo del
Personal Laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia, consistente en la publicacién
de ofertas en la web del empleado publico, en aquellos supuestos excepcionales en los
que haya resultado infructuosa la seleccidn de personal laboral temporal mediante la Bolsa
a que se refiere su apartado 2 o, en su defecto, por el sistema previsto en el apartado 4.
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Teniendo en cuenta lo anterior, la Comision Negociadora del VII Convenio Colectivo
del Personal Laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia es consciente de
que para ello se precisa la modificacién del articulo 18 del actual Convenio Colectivo del
Personal Laboral al servicio de la Administracién de la Junta de Andalucia, en relacion con
la contratacién temporal para asi contemplar una nueva via de seleccién adicional a las ya
previstas.

El articulo 86.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores establece
que durante las negociaciones para la renovacion de un Convenio Colectivo, las partes
podran adoptar acuerdos parciales para la modificacion de alguno o algunos de sus
contenidos prorrogados con el fin de adaptarlos a las condiciones en las que, tras la
terminacion de la vigencia pactada, se desarrolle la actividad en el sector o en la empresa.

En consecuencia, la Comision Negociadora del VII Convenio Colectivo del Personal
Laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia, en sesion celebrada el 26 de abril de
2024, adopta el presente acuerdo, cuyas clausulas se insertan a continuacién, que modifica
parcialmente la redaccion del articulo 18 del VI Convenio Colectivo del personal laboral de
la Administracién de la Junta de Andalucia:

Unica. Modificacion del articulo 18 del VI Convenio Colectivo.

Se introduce un nuevo apartado 5 en el articulo 18 del VI Convenio Colectivo del
Personal Laboral de la Administracién de la Junta de Andalucia, relativo a la contratacién
temporal, y se renumeran los siguientes apartados del articulo, quedando con la siguiente
redaccion:

«Articulo 18. Contratacién temporal.

1. La contratacién de personal temporal se formalizara mediante la modalidad
contractual que corresponda, segun el caracter y la duracién de las tareas a desempenar.
Todo ello, conforme a las precisiones que, en tal sentido, realice la Ley del Presupuesto de
la Comunidad Auténoma de Andalucia vigente en cada momento.

2. La seleccién del personal laboral temporal se llevara a cabo mediante una Bolsa Unica
Comun por categorias profesionales para todo el ambito de aplicacién de este Convenio
Colectivo y se regira por los siguientes principios y criterios generales:

2.1. lgualdad, mérito, capacidad y publicidad en el acceso a la condicién de personal
laboral temporal.

2.2. Eficacia y agilidad en el proceso de seleccién.

2.3. Objetividad y transparencia.

2.4. Descentralizacion de la gestion. La Bolsa de trabajo, centralizada en la Direccion
General competente en materia de funcidon publica, sera gestionada por los 6rganos
territoriales competentes, igualmente, en materia de funcién publica.

2.5. La creacién de la Bolsa Unica se realizara a través de convocatoria publica,
mediante resolucion de la Direccion General competente en materia de funcion publica que
se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

La solicitud de incorporacién a la Bolsa Unica se presentara, preferentemente, a través
de medios telematicos.

2.6. Para formar parte de la Bolsa Unica se habran de reunir los requisitos que para
cada una de las categorias profesionales determina este Convenio Colectivo.

2.7. Las personas que integren la Bolsa Unica podran solicitar la provincia o provincias,
o localidad o localidades en la que desean prestar sus servicios.

3. Por acuerdo de la Comision del Convenio se desarrollara el Reglamento de
funcionamiento de la Bolsa Unica, que debera establecer, al menos:

3.1. El periodo anual en el que se podra solicitar la inclusion y/o actualizacion de méritos.

3.2. Los méritos que seran objeto de baremacion, asi como la puntuaciéon a obtener
por cada uno de ellos.
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3.3. La determinacién de las circunstancias en las que se podra permitir al personal
la no aceptacion de la contratacion ofrecida, asi como aquellos supuestos contractuales
que permitiran al personal ser llamado nuevamente, ain cuando mantenga una relacién
temporal vigente.

3.4. Los supuestos que daran lugar a la exclusién de la Bolsa Unica.

4. Solo podra acudirse al Servicio Publico de Empleo, previa autorizacién del 6rgano
competente en materia de funcioén publica, cuando se encuentre agotada la Bolsa de la
categoria concreta que se requiere para la provincia o localidad en la que se pretenda
efectuar la contratacién temporal.

4.1. En ese supuesto, el 6rgano competente interesado presentara oferta genérica de
empleo indicando los requisitos de la categoria profesional y, en su caso, del puesto de
trabajo.

4.2. El contrato de trabajo se formalizara con el trabajador o trabajadora que se
seleccione entre los que dicho Servicio Publico proporcione, segun los méritos a los que
se refiere el anterior apartado 3.2, participando en la seleccion la representacion unitaria
del personal.

5. En el supuesto excepcional de que la seleccion de personal laboral temporal
no pudiese llevarse a cabo mediante la Bolsa a que se refiere el apartado 2 o, en su
defecto, por el sistema previsto en el apartado 4, por el érgano competente interesado se
procedera a la publicacion de la correspondiente oferta en la web del empleado publico
(https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico/) permitiendo, durante el plazo que
determine cada oferta, que nunca sera inferior a cinco dias habiles, la presentacion de
solicitudes de personas que cumplan los requisitos que se definan.

Transcurrido el plazo habilitado para cada oferta, se seleccionara a las personas mas
idéneas para el desempefio de los puestos convocados conforme a los méritos a los que
se refiere el anterior apartado 3.2, participando en la seleccion la representacion unitaria
del personal.

En el caso de empate en la puntuacion final, el orden se establecera atendiendo a lo
previsto en el Reglamento de Funcionamiento de la Bolsa Unica comun. Si a pesar de
lo establecido anteriormente, el empate persistiese, se atendera para el desempate a la
nota final global obtenida en el expediente académico de la titulaciéon requerida, en su
caso, para el acceso a la categoria profesional convocada. En ultimo extremo, se dirimira
tomando la letra inicial del primer apellido y siguiendo el orden alfabético, comenzando
por la letra que se haya publicado por la ultima resolucién de la Direccion General
competente en materia de Funcién Publica, por la que se haga publico el resultado del
sorteo que determina el orden de actuacién de las personas aspirantes en las pruebas
selectivas.

6. Los contratos temporales se formalizaran por escrito, en los modelos oficiales.

7. La Administracién entregara a los representantes legales del personal una copia
basica de todos los contratos formalizados.

8. Para conseguir una adecuada planificacion de los recursos humanos en el ambito
laboral y la reduccion de la temporalidad, la Comisién del Convenio formulara propuestas
que puedan materializarse en acuerdos concretos para la conversion de empleo temporal
en estable, para lo que tendra presente la necesidad de desaparicién progresiva de
situaciones disfuncionales de contratacion de personal. Las medidas que se acuerden
en la Comision del Convenio procuraran ser aplicadas a través de Planes de Empleo o
instrumentos similares.»

Clausula derogatoria.

Quedan derogados los contenidos del VI Convenio Colectivo del Personal Laboral de
la Administracién de la Junta de Andalucia en todo lo que se opongan a lo estipulado en
el presente acuerdo.
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El presente acuerdo entrara en vigor el dia siguiente al de su firma.

Sevilla, en el dia de la firma.
POR LA ADMINISTRACION

A.PV.
Director General de Recursos Humanos y Funcién Publica.

POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES
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R.M. de los R.
Secretaria de Administracion Autondmica y Sector Publico Andaluz de FeSP - UGT
Andalucia
P.L. del A.G.
Coordinador del Sector Autonémico de FSC - CC.00. Andalucia.
P.O.: JA.LE.M.
J.M.D.N.
Presidente del Sector de la AGJA en CSIF Andalucia.
Y.A.G.F.
USTEA-ASP.
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