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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 22 de mayo de 2024, del Ayuntamiento de Guadalcazar, de bases
especificas que regiran la convocatoria del proceso selectivo para el acceso, por
turno libre, mediante sistema de concurso-oposicion, a una plaza de Monitor/a
Deportivo del Ayuntamiento de Guadalcéazar. (PP. 8705/2024).

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO

SELECTIVO PARA EL ACCESO, POR TURNO LIBRE, MEDIANTE SISTEMA DE

CONCURSO-OPOSICION, A UNA PLAZA DE MONITOR/A DEPORTIVO DEL
AYUNTAMIENTO DE GUADALCAZAR

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, mediante el
sistema de Concurso-oposicion de una plaza de Monitor/a Deportivo, Grupo C2, personal
laboral, incluida en la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Guadalcazar relativa
a la tasa especifica autorizada por la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2023, publicada en el Boletin Oficial de Cérdoba
num. 248, de 30 de diciembre de 2023.

1.2. Caracteristicas de la plaza: Denominaciéon Monitor/a Deportivo. Personal laboral
fijo. Grupo C2. Jornada completa. Numero de vacantes: 1.

1.3. Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion.

Se garantizara, en todo caso, el cumplimiento de los principios constitucionales de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2. Normas generales.

La convocatoria de la plaza se regira por las presentes bases, y en lo no regulado en
las mismas se estara a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de bases
de Régimen Local; en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion del personal funcionario de la Administracion Local; en la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica y normas complementarias;
en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, sobre Reglamento General de Ingreso de Personal
al servicio de la Administracion General del Estado y Provisidon de Puestos de Trabajo y
Promocidn Profesional de los/as Funcionarios/as Civiles de la Administraciéon del Estado;
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del
Sector Publico; y por lo dispuesto en el resto de normativa de aplicacion.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para tomar parte en el presente proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir,
antes del dia que finalice el plazo de presentacion de solicitudes, y mantener durante todo
el proceso selectivo y hasta el momento de su nombramiento, los requisitos generales de
acceso a la funcién publica y, en particular, los siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 57 del TREBEP, como personal funcionario, en igualdad de condiciones
que los espafioles a los empleos publicos, con excepcién de aquellos que directa o
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indirectamente impliquen una participacién en el ejercicio del poder publico o en las
funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las
Administraciones Publicas, los siguientes:

1. Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

2. El cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de
derecho.

Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes menores
de veintiin afios 0 mayores de dicha edad que sean dependientes.

3. Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espana en los que sea de aplicacién la
libre circulacion de trabajadores.

b) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

c¢) Capacidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o
Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso a la
escala, subescala, clase y categoria de funcionario, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Titulacion: Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Graduado ESO, FPI
0 equivalentes, segun establece la normativa y directivas comunitarias, o aquellos otros
homologados equiparables al anterior por disposicion normativa.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

f) Disponer de la Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Todos los requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacién de instancias, y mantenerse hasta la toma de posesion.

4. Solicitudes.

41. Lugar de presentacion: Las instancias solicitando tomar parte en el proceso
selectivo deberan presentarse en el modelo oficial presente en estas bases, dirigidas a la
Presidencia de la Corporacion en el Registro General del Ayuntamiento o telematicamente
conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacién de las solicitudes sera de 20 dias habiles, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, declarando reunir los requisitos exigidos para la plaza.

Si el tltimo dia de presentacién de instancias fuera sabado o inhabil, el plazo se entendera
automaticamente prorrogado hasta el dia habil inmediatamente posterior a la citada fecha.

4.2. Documentos a adjuntar: Para ser admitidas, las personas aspirantes manifestaran
en sus solicitudes de participaciéon que reunen las condiciones exigidas y necesarias,
referidas siempre a la fecha sefialada, debiendo ir acompafnadas de la documentacion:

- Documento Nacional de Identidad, en vigor.

Para los nacionales de otros Estados, del Pasaporte o del Numero de ldentidad
Extranjero, en vigor, y en su caso, de la documentacion que fuera precisa a efectos de
acreditar el cumplimiento del requisito de nacionalidad en los términos establecidos en la
base 3.2 de la presente convocatoria.
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- Acreditacion, mediante el correspondiente certificado médico oficial, que se poseen
las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio de las
correspondientes funciones o tareas.

- Copia de la Titulacion exigida o justificante de haber abonado la tasa por los
derechos para su expedicion junto con el certificado acreditativo de haber finalizado los
estudios correspondientes.

Si estos documentos fuesen expedidos con posterioridad a la fecha en que finalizé el plazo
de admision de solicitudes, debera justificarse el momento en que concluyeron los estudios.

En caso de titulaciones que hayan sido obtenidas en el extranjero, debera aportarse
la credencial acreditativa de su correspondiente homologacién.

- Acreditacion de los méritos a valorar en la fase de concurso, de conformidad con lo
previsto en estas bases.

- Aportacion de certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Los/as aspirantes con discapacidad igual o superior al 33% deberan indicar en la
solicitud, en su apartado especifico, el caracter de la misma, el grado y, en su caso, la
adaptacion de las pruebas en tiempo y/o materiales.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Relacion provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas: Expirado el
plazo de presentacion de instancias, el 6rgano competente dictara resolucion, en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as.
Dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento de Guadalcazar contendra la relaciéon nominal de aspirantes
excluidos provisionalmente con su correspondiente identificacion, con indicacién de las
causas de inadmision, asi como la de los lugares en que se encuentren expuestas al publico
las listas provisionales certificadas de aspirantes admitidos y excluidos.

Asimismo, en la citada resolucidon se hara publica la designacion de los miembros
titulares y suplentes que componen el Tribunal Calificador.

5.2. Reclamaciones: Las personas aspirantes excluidas expresamente, asi como los
que no figuren en la relacién provisional de admitidas ni en la de excluidas, dispondran
de un plazo unico e improrrogable de diez dias habiles contados a partir del siguiente a la
publicacion de dicha resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia, a fin de subsanar el
defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusion expresa.

Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacién de
sus datos personales podran manifestarlo en el plazo sefalado. Quienes dentro del
plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran
definitivamente excluidos del proceso de seleccién. En caso de no existir reclamacion, se
elevara la relacion provisional automaticamente a definitiva.

Los errores en la consignacién de los datos personales podran rectificarse de oficio o
a instancia del interesado en cualquier momento del proceso selectivo.

En caso de no existir reclamacién alguna, se elevarad la relacion provisional
automaticamente a definitiva.

5.3. Relacion definitiva de admitidos y excluidos: Transcurrido el plazo de subsanacion,
se dictara resolucion declarando aprobada la lista definitiva de admitidos y excluidos.
Dicha resolucién, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
tablén de Anuncios alojado en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Guadalcazar.
Igualmente, en la citada resolucién se hara publica la designacién de los miembros
titulares y suplentes que componen el Tribunal Calificador.

6. Tribunal Calificador.

6.1. La designacion del Tribunal calificador se efectuara conforme a las prescripciones
que, respecto a los drganos de seleccion, se encuentran contenidas en el articulo 60 del
TREBEP y en el articulo 11 del RGI.
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El Tribunal Calificador estara constituido por un numero impar de miembros,
funcionarios de carrera, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo numero
de miembros suplentes, y estaran comprendidos, en todo caso, por un Presidente/a,
Secretario/a, con voz y sin voto, y un minimo de cuatro Vocales.

6.2. La composicion del tribunal sera predominantemente técnica. Todos sus
miembros deberan poseer titulacion de nivel igual o superior a la exigida para la categoria
convocada. Asimismo, no podran estar formados mayoritariamente por funcionarios
pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala objeto de la seleccion.

Los organos de seleccion deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y en su composicion tenderan a la paridad entre mujer
y hombre, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, todo ello en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 53 y la Disposicion Adicional Primera de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres,
asi como en el articulo 60.1 del TRE-BEP.

6.3. La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.4. La designacion de los miembros que componen el Tribunal Calificador se hara
publica junto con la aprobacion de la lista de admitidos y excluidos, e incluira la de sus
respectivos miembros suplentes.

6.5. Comisiones auxiliares y asesores: Cuando el proceso selectivo, por razén
del numero de aspirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias asi
lo aconsejen, el Tribunal Calificador, por medio de su Presidente/a, podra disponer la
incorporacion al mismo de otros funcionarios o trabajadores municipales para colaborar
en el desarrollo de los procesos selectivos, bajo la direccion del citado Tribunal.

Por razén de la especialidad del proceso o las dificultades técnicas que se requieran,
el Tribunal Calificador, por medio de su Presidente/a, podra disponer la incorporacion a
sus trabajos de asesores/especialistas, con voz y sin voto, para todos o algunos de los
ejercicios sefalados. Dichos asesores se limitaran a la colaboracion que, en funcion de
sus especialidades técnicas, les solicite el Tribunal Calificador.

6.6. Actuacion y constitucion del Tribunal Calificador: Para la valida constitucién del
tribunal, a los efectos de la celebracién de sesiones, deliberacion y toma de acuerdos, se
requerira, en todo caso, la presencia del Presidente/a y del Secretario o, en su caso, de
quienes los sustituyan, y la de la mitad, al menos, del resto de sus miembros, titulares o
suplentes.

Con caréacter general, no podran actuar indistinta y concurrentemente titulares y
suplentes, por lo que los suplentes podran intervenir Gnicamente en el caso de ausencias
justificadas de los titulares.

6.7. Las decisiones del Tribunal Calificador se adoptaran por mayoria de los miembros
presentes, mediante votacidn nominal. En caso de empate, se repetira la votacion hasta
una segunda vez. De persistir el empate, dirimira el Presidente/a con su voto. Para las
votaciones se seguira el orden establecido en la resolucion de nombramiento de los
miembros del Tribunal, ejerciendo el voto en ultimo lugar el Presidente/a.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vincularan a la Administracion convocante,
sin perjuicio de que las mismas puedan ser impugnadas en los supuestos y en la forma
establecidos en la legislacion sobre procedimiento administrativo, o proceda, en su
caso, a la revision de oficio de sus actos, conforme a lo dispuesto en los articulos 106 y
siguientes de la LPACAP.

El Tribunal Calificador continuara constituido hasta tanto no se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

6.8. Abstencion y recusacion: Deberan abstenerse de formar parte en el Tribunal
Calificador, notificandolo a la autoridad convocante, aquellas personas en quienes se dé
alguna de las causas de abstencion sefaladas en el articulo 23 de la LRJSP. Asimismo,
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los aspirantes podran promover recusacion a cualquiera de sus miembros, en los términos
previstos en los articulos 23 y 24 de la LRJSP y articulo 13.4 del Real Decreto 364/1995.

Asimismo, no podran formar parte de los tribunales aquellos funcionarios que, en el
ambito de actividades privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente categoria a la que corresponden
las plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente
convocatoria.

7. Procedimiento de seleccion.

7.1. El proceso selectivo, que se ajustara a lo previsto en las presentes bases, sera el
de concurso-oposicién de conformidad con el art. 61 del TREBEP, con una valoraciéon de
la fase de concurso de un 40% de la puntuacion total y un 60% en la fase de oposicion.

7.2. Fase de concurso.

Esta fase, previa a la fase de oposicion, no tendra caracter eliminatorio ni podra
tenerse en cuenta para superar la fase de oposicion. Consistira en la valoracién de los
méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes de participacion.

La valoracion de esta fase sera de 40 puntos. En ningun caso se valoraran méritos
no alegados en la solicitud de participacion o no acreditados documentalmente durante el
plazo de presentacion.

Con caracter general seran méritos evaluables en esta fase los siguientes méritos, de
acuerdo con el baremo que se indica:

- Experiencia profesional y antigtiiedad:

* Se valorara el tiempo de servicios prestados en cuerpo, escala, categoria o
equivalente correspondiente a la que se convoca en cualquiera de las Administraciones
Pudblicas a razén de 0,30 puntos por mes de servicio hasta la terminaciéon del plazo de
presentacion de instancias, maximo 10 puntos.

» Se valorara el tiempo de servicios prestados en puesto de trabajo igual a la plaza
que se convoca en empresa privada a razon de 0,20 puntos por mes de servicio hasta la
terminacion del plazo de presentacion de instancias, maximo 10 puntos.

» Antigliedad: Se valorara el tiempo de servicios prestados, como funcionario interino
o personal laboral temporal, en la Administracion Publica, a razén de 0,10 puntos por mes
de servicio hasta la fecha de publicacion de la convocatoria en el BOE, maximo 5 puntos.

El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en otras Administraciones Publicas
se acreditara mediante Certificado de Servicios Prestados emitido por el 6rgano
competente de la Administracién donde se hubiesen efectuado, debiéndose indicar
obligatoriamente ademas la denominacién exacta de la plaza desempefiada, el grupo/
subgrupo de clasificacion, escala, subescala y clase, su régimen funcionarial o laboral,
todo ello durante el tiempo de 20 dias habiles establecido para la presentaciéon de
solicitudes al presente proceso selectivo. El tiempo de prestacién de servicios desarrollado
en la empresa privada se acreditara mediante el certificado de vida laboral y copia de los
contratos a fin de certificar que el puesto de trabajo concreto, todo ello, también, durante
el tiempo de 20 dias habiles establecido para la presentacion de solicitudes al presente
proceso selectivo.

Se consideraran servicios prestados los periodos de excedencia forzosa, excedencia
voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo, excedencia por razén de
violencia de género, excedencia por razén de violencia terrorista, incapacidad laboral,
permiso de maternidad y paternidad, situacion de riesgo durante el embarazo, la adopcion
y acogimiento tanto preadoptivo como permanente.

- Titulos y grados académicos incluidos en el sistema educativo espafiol: por estar en
posesion de titulo académico igual o superior al requerido como requisito de acceso del
presente procedimiento: 2,5 puntos por cada titulo académico, maximo 5 puntos.
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- Cursos de formacion y perfeccionamiento: Se valoraran exclusivamente, la
realizacion de los cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos u homologados
por el Ayuntamiento de Guadalcazar, el Instituto Nacional de Administraciéon Publica,
el Instituto Andaluz de Administracion Publica, la Federacion Espafola de Municipios
y Provincias (FEMP), la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP), las
Universidades, Federaciones Deportivas, las Organizaciones Sindicales en el Marco
del Acuerdo de Formacion Continua o presentes en la Mesa General de Negociacion
respectiva, los Colegios Profesionales, asi como por centros o entidades acogidos al Plan
de Formacion Continua de las Administraciones Publicas. En todo caso, las acciones
formativas deberan estar directamente relacionados con las funciones de la plaza
convocada o con a la adquisicion de competencias, habilidades y actitudes transversales.
La valoracion maxima de este apartado sera de 10 puntos.

Los cursos se valoraran a razén de 0,10 puntos por hora de formacion.

Los méritos formativos podran acreditarse mediante la presentacion de diplomas o
similares. No seran objeto de valoracion las asignaturas sueltas que conformen un plan
de estudios.

7.3. Fase de oposicion: consistira en los siguientes ejercicios:

a) Primer ejercicio: consistira en contestar por escrito, en un periodo maximo de 90
minutos, a un cuestionario tipo test de 50 preguntas con tres respuestas alternativas, de las
que solo una sera la correcta, elaborado por el Tribunal antes de su realizacién con los temas
contenidos en el Anexo Il. Podra preverse hasta un maximo de 5 preguntas de reserva para
aquellos supuestos de impugnacion, que seran utilizadas en el orden establecido.

Cada pregunta correctamente contestada se valorara con 0,6 puntos, sin que las
preguntas erroneamente contestadas o en blanco penalicen. La valoracién maxima de este
ejercicio sera de 30 puntos, siendo necesario obtener 15 puntos para considerarlo superado.

b) Segundo ejercicio: para aquellos aspirantes que hubieran superado el primer
ejercicio, consistird en la realizacion de un supuesto tedrico-practico relacionado con el
temario especifico, sin que en ningun caso pueda exceder de una hora. La valoracion
maxima de este ejercicio sera de 30 puntos.

7.4. Calificacion. Los procesos selectivos a través del sistema de concurso-oposicién
se valoraran de forma que la calificacién definitiva vendra dada por la suma de la
calificacion obtenida en cada una de las fases, estableciéndose la siguiente ponderacion:

1. Calificacion de la fase de concurso: la puntuacion de esta fase sera el resultado
de sumar las puntuaciones obtenidas en base los diferentes méritos valorables, con una
valoracién de un 40% de la puntuacion total.

2. Calificacién de la fase de oposicion: la puntuacién de esta fase supondra el 60% de
la puntuacién total.

7.5. Criterios de desempate: En caso de empate en la puntuacién final, el orden de
desempate se establecera atendiendo en primer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en
la fase de oposicidn, en segundo lugar, a la mayor puntuacién obtenida en el apartado de
experiencia profesional y, en tercer lugar, por sorteo publico.

8. Resolucion del proceso selectivo y lista de aprobados.

Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal Calificador elevara la relacion de
aspirantes, por el orden de puntuacién alcanzado, con indicacion del documento nacional
de identidad, en la forma prevista legalmente para la proteccion de los datos de caracter
personal, asi como las notas parciales de todas y cada una de las fases del proceso
selectivo, al érgano competente para la resolucién del proceso selectivo, que asimismo
ordenara su publicacion en el tabléon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento.

El Tribunal no podra declarar que han superado el proceso un nimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya
propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas,
y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de
los aspirantes seleccionados o cuando de la documentacion aportada por los aspirantes
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se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de su contratacion, el 6rgano
convocante podra requerir del Tribunal relacién complementaria de los aspirantes que
sigan a los propuestos para su posible contratacion.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion
de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de
su cometido de valoracion estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y
de las bases de la convocatoria.

9. Presentacién de documentos.

La adjudicacion de la plaza se efectuara segun la puntuacion obtenida en el proceso
selectivo. La persona aspirante que lo hubiera superado y que haya acreditado cumplir los
requisitos exigidos sera contratado como personal laboral fijo, previa resolucion de Alcaldia
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, con indicacion del destino adjudicado.

El aspirante debera formalizar su contrato en el plazo maximo de un mes contado a
partir de la fecha de notificacion de la resolucion de contratacion.

10. Formacién de bolsas de trabajo.

Asimismo, una vez finalizado el proceso selectivo y efectuada la adjudicacion del
destino, se podra formar una «bolsa», con los aspirantes que hubieran superado el
proceso selectivo atendiendo al orden de puntuacién obtenido.

Los aspirantes que no deseen formar parte de las listas de espera deberan presentar
escrito de renuncia ante la Administracién convocante.

Los posibles empates en la puntuacién de los aspirantes que hayan de formar parte
de dicha lista de espera seran dirimidos antes de la publicacién del listado, atendiendo a
la mayor puntuacion obtenida en el apartado de oposicién.

La bolsa resultante del proceso selectivo permanecera en vigor hasta la aprobacion de
una nueva bolsa resultante de una convocatoria posterior, y dejara sin vigencia las listas
derivadas de procesos anteriores. En el caso de que la «Bolsa» generada se agotase,
quedara activada autométicamente la ultima que estuviese vigente con anterioridad.

Sin prejuicio de que el Ayuntamiento pueda optar por la realizacion de procesos
selectivos por oposicién o concurso-oposicidn para cubrir vacantes en dichos puestos.

11. Recursos.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal Calificador y a
quienes participen en el proceso de seleccion, y tanto la presente convocatoria como
sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
Tribunal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas
que determina la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de Régimen
Local, y Ley 39/2015, del 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

12. Datos de caracter personal.

La participacién en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos
personales aportados sean objeto de publicacién a través de su insercién en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el tablén de anuncios de la pagina web municipal cuando asi
lo requiera la tramitacion del procedimiento. Por aplicacion del principio de especialidad,
los datos personales que podran ser objeto de publicacién son: El nombre, apellidos y
numero del documento nacional de identidad o documento equivalente.

Disposicion final. Entrada en vigor.
Las presentes bases entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Guadalcazar, 22 de mayo de 2024.- El Alcalde-Presidente, Domingo José Reina Serrano.
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ANEXO I. SOLICITUD

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos DNI
Direccién

Cadigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Correo electrénico

MEDIO DE NOTIFICACION
O Notificacidn electrénica. O Notificacién postal.
OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO. Que vista la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba nim. 248 de
30 de diciembre de 2023, para cubrir, mediante concurso-oposicion, una plaza de Monitor/a Deportivo, para
personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Guadalcazar.

SEGUNDO. Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases de la convocatoria relativas al proceso de seleccidon del referido
personal.

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las pruebas de seleccién de
personal referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser citados los datos que se consignan.

DOCUMENTACION APORTADA
o
o
o

o
FECHA'Y FIRMA

Declaro bajo miresponsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 2.024.

El/La Solicitante

AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Orgénica 3/2018, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, esta Administracion le informa que los datos de cardcter personal que se obtengan de su solicitud serdn incorporados

y tratados de forma segura y confidencial en los correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como
fin el ejercicio por parte de esta Administracion de las funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la
comunicacion, notificacion y cualquier otra actuacion que se derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta
Administracion y de las que usted sea titular; asi como la formacién y mantenimiento de los propios ficheros. Silo desea, puede acceder
alos datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacién, oposicién o cancelacion, dirigiendo una comunicacion escrita

a esta Administracion.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GUADALCAZAR.

00302476

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X https://www.juntadeandalucia.es/eboja




Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 112 - Martes, 11 de junio de 2024

pagina 45526/9

ANEXO Il
TEMARIO

1. El Estado: concepto y elementos. La division de poderes. La Constitucién Espafiola
de 1978: antecedentes y proceso constituyente. Principios generales, estructura y
contenido esencial. Derechos y deberes fundamentales de los espafoles. Garantias y
suspension. La reforma de la Constitucion.

2. El Marco Juridico del Deporte en Espafia. Principios Generales en la Ley del
Deporte. Consejo Superior de Deportes. Competencias de la Comunidad Auténoma
de Andalucia y de las Corporaciones Locales en materia deportiva. Las Diputaciones
Provinciales en el desarrollo y coordinacion del deporte municipal.

3. Generalidades de la Educacion Fisica.

4. Crecimiento y desarrollo evolutivo.

5. Primeros auxilios. Deteccion, tratamiento y prevencion de lesiones deportivas.

6. Anatomia (). Osteoldgica: Tronco, extremidades superiores e inferiores. Artrologia:
Tipos, factores de la movilidad articular.

7. Anatomia (ll). Miologia: Identificacion y acciéon de los grupos musculares prin-
cipales en la actividad fisica.

8. El aparato locomotor. Sistema cardiovascular, sistema respiratorio, sistema
nervioso, aparato digestivo y sistema endocrino.

9. Condicion fisica y salud. Alimentacion y habitos saludables.

10. Cualidades Fisicas Basicas. Clasificacion. Definicion, tipos y factores. Coordinacion
y equilibrio.

11. Juegos y deportes. El Deporte: concepto y clasificacion. Deporte de Base.
Concepto, principios, objetivos y desarrollo.

12. Didactica general de la Educacién Fisica. La sesion de entrenamiento.
Calentamiento-parte principal-vuelta a la calma.

13. Actividades fisico-recreativas para animacion.

14. La iniciacion y el entrenamiento deportivos en la edad escolar y para jévenes.
Modelos de ensefianza. Etapas en la formacién y aspectos fundamentales a tener en
cuenta en la formacién. Juegos y Deporte.

15. La actividad fisica en la edad adulta y en la tercera edad. Objetivos. Programas
especificos. Contraindicaciones. Gimnasia de rehabilitacion o terapéutica.

16. La actividad fisica para personas con discapacidad. Objetivos. Programas
especificos. Gimnasia de rehabilitacion o terapéutica.

17. La mujer y el deporte, evolucion y situacion actual.

18. Actividades fisicas y deportivas en la Naturaleza. Organizacion de actividades
recreativas y actividades de tiempo libre.

19. Acondicionamiento fisico basico.

20. El Deporte en el Gimnasio. Clases y metodologia. Fitness.

21. Actividad fisica y calidad de vida. Beneficios de la actividad fisica y deportiva.
Psicomotricidad y Deporte. Contraindicaciones de la actividad fisica. Seguridad e higiene
en el Deporte. Educacion postural.

22. Tipos de instalaciones y equipamiento deportivo. Reglamentacion y mediciones.

23. Uso y mantenimiento de instalaciones deportivas y recreativas. La financiacion de
los Servicios Deportivos Municipales.

24. Asociaciones Deportivas. Tipos de Clubes: estructura y organizacion.

25. Las Federaciones Deportivas. Objetivos y desarrollo.

26. Las Escuelas Deportivas Municipales. Programacién por objetivos. Contenidos.

27. Pruebas populares. Juegos provinciales. Orientaciones pedagdgicas de la
competicion. Dinamica de grupo y trabajo en equipo.

28. Plan Local y Provincial de Actividades Deportivas.

29. Prevencién de la violencia en actividades y espectaculos deportivos.
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ANEXO Ill. DOCUMENTO DE AUTOBAREMACION DE LA FASE DE CONCURSO.
DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos DNI

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL Y ANTIGUEDAD. (Maximo 25 puntos).
Por Servicios prestados en cualquier Administracion Publica: (max. 10 puntos)

Servicios prestados en el mismo puesto que se convoca en cuerpo, escala, categoria o equivalente correspondiente
a la que se convoca en cualquiera de las Administraciones Publicas: 0,30 puntos por mes de servicio hasta la
terminacion del plazo de presentacion de instancias.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el Tribunal

Periodos
., ., Causa de no
X Puntuacion Puntuacion L.
Fecha alta Fecha baja ) . valoracion si
aspirante asignada
procede

TOTAL

TOTAL VALORACION EXPERIENCIA EN CUERPO,
ESCALA, CATEGORIA O EQUIVALENTE:

Por Servicios prestados en empresa privada: (max. 10 puntos)

Servicios prestados en el mismo puesto que se convoca: 0,20 puntos por mes de servicio hasta la terminacion del
plazo de presentacion de instancias.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el Tribunal

Periodos
L, ., Causa de no
X Puntuacion Puntuacion L.
Fecha alta Fecha baja ) . valoracion si
aspirante asignada
procede

TOTAL
TOTAL VALORACION EXPERIENCIA EN CUERPO,
ESCALA, CATEGORIA O EQUIVALENTE:

00302476

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 112 - Martes, 11 de junio de 2024

pagina 45526/11

Por Servicios prestados en la Administracién Publica (antigiiedad): (max. 5 puntos)

Servicios prestados, como funcionario interino o personal laboral temporal, en la Administracién Publica: 0,10
puntos por mes de servicio hasta la fecha de publicacidn de la convocatoria en el BOE.

A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el Tribunal

Periodos
Fecha alta Fecha baja Puntuacién Puntuacion Causa de no
aspirante ) valoracion si
asignada procede

TOTAL

TOTAL VALORACION SERVICIOS PRESTADOS EN
LA ADMINISTRACION (ANTIGUEDAD):

TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL

2. TITULOS Y GRADOS ACADEMICOS INCLUIDOS EN EL SISTEMA EDUCATIVO ESPANOL. (maximo 5
puntos).

3. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO. (Maximo 10 puntos).

Los cursos se valoraran a razéon de 0,30 puntos por hora de formacion.

Ne. Denominacién Organismo que Ne PUNTACION  PUNTUACION

Doc. lo imparte horas
ASPIRANTE TRIBUNAL

00N U~ WN R

=R = o
N = O

TOTAL PUNTUACION FORMACION
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Experiencia Titulos y Puntuacion .,
. L, Puntuacion
Profesional y grados Formacién Total fase .
. .. . Total Tribunal
antigiedad académicos oposicién

Puntuacidon
Total

En caso de necesitar mas filas en algun apartado, se adicionaran las hojas que sean necesarias.

La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados
en este modelo de auto baremacién, que los méritos alegados se encuentran acreditados con la
documentacién adjunta, conforme a lo requerido en las Bases de la Convocatoria, y que su puntaciéon de
auto baremo es la que figura en la casilla “puntuacidén total aspirante” de este impreso.

En Guadalcazar a 29 de abril de 2.024.

El/La Solicitante
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