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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 12 de junio de 2024, del Rector de la Universidad de Granada,
por la que se aprueba la relacién provisional de personas aspirantes admitidas
y excluidas, se anuncia la fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio
y se publica el tribunal del proceso selectivo de acceso libre para el ingreso
en la Escala de Gestion de Apoyo a la Docencia y a la Investigacion (Técnico
N4-Mecatrénica y Robdtica).

De conformidad con lo establecido en el articulo 20.1 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracién General del Estado, y en la base 4.1 de la Resolucién
de 6 de mayo de 2024 de esta Universidad, por la que se convoca proceso selectivo
de acceso libre para el ingreso en la Escala de Gestion de Apoyo a la Docencia y a la
Investigacion (Técnico N4-Mecatrénica y Robdtica) de esta Universidad (BOE num. 116,
de 13 de mayo de 2024).

Este Rector ha resuelto:

Primero. Aprobar la relacién provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas
al citado proceso selectivo. La relacion de personas admitidas y excluidas se publica
como Anexo | a esta resolucidén, con expresion, en su caso, de las causas de su no
admision, y se expondra en el sitio web del Servicio de Personal Técnico, de Gestion y de
Administracion y Servicios: http://serviciopas.ugr.es

Segundo. Tanto las personas excluidas como las omitidas, por no figurar en la
relacidon de personas admitidas, disponen de un plazo de diez dias habiles, contados
a partir del dia siguiente al de publicaciéon de esta resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, para acreditar ante esta Universidad la subsanacion de los defectos
que motivaron su no admisién en la relacién de personas admitidas.

La solicitud de subsanacion, junto con la documentacion justificativa en su caso,
debera realizarse de manera telematica a través del Registro Electronico (Solicitud
genérica para la UGR) de la sede electronica de la Universidad de Granada, que esta
disponible en la siguiente URL.:
https://sede.ugr.es/procedimientos/registro_electronico.html, seleccionando como destino
el Servicio de Personal Técnico, de Gestion y de Administracién y Servicios.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen o aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidas en la lista de personas admitidas, seran
definitivamente excluidas del proceso selectivo.

Tercero. Se convoca a las personas aspirantes que sean definitivamente admitidas a
la celebracién del primer ejercicio el dia 17 de septiembre de 2024, a las 9:00 horas en el
Aula C del Area de Formacién de PTGAS (Complejo Administrativo Triunfo-Avenida del
Hospicio, s/n, 18071 Granada).

Cuarto. Las personas aspirantes deberan ir provistas necesariamente de material
de escritura, consistente en boligrafo azul o negro. Asimismo, deberan presentar
el Documento Nacional de ldentidad, Pasaporte u otro documento de identificacion
suficiente que acredite de forma inequivoca su identidad.
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Quinto. Publicar la composicion del tribunal que ha de resolver el proceso selectivo y
que figura como Anexo |l de esta resolucién, en base a lo dispuesto en la base 5.1 de la
Resolucion de 6 de mayo de 2024.

Granada, 12 de junio de 2024.- El Rector, Pedro Mercado Pacheco.

ANEXO |
LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS

DNI APELLIDOS Y NOMBRE
***2150** GALAN RODRIGUEZ, COSME JUAN
***3908** GANDARA AGUILA, MARIA DOLORES
***5126* GARCIA ROMERO, ANTONIO
***5799** MARTINEZ GARCIA, DANIEL

LISTA DE PERSONAS EXCLUIDAS

DNI APELLIDOS Y NOMBRE CAUSA DE EXCLUSION
***8987** DAVILA LONDONO, CARLOS ANDRES 4,11,12
***9626** RODRIGUEZ MARTIN, MARIA SILVIA 4,11,12

CAUSAS DE EXCLUSION

CODIGO CAUSA DE EXCLUSION

1 No cumplir el requisito de edad

2 No posee la nacionalidad exigida en la convocatoria

3 No acreditar o no declarar estar en posesion de la titulacion requerida

4 No poseer la titulacion requerida

5 No acreditar la identidad (DNI, NIE, Pasaporte)

6 Solicitud incompleta

7 Solicitud realizada fuera de plazo

8 Falta acreditacion del pago de los derechos de participacion

9 Pago no acreditado correctamente

10 Pago incompleto de los derechos de participaciéon

1 No acreditacién del derecho a exencion del pago. Falta informe negativo
de rechazos emitido por un servicio publico de empleo.

12 No acreditacion del derecho a exencion del pago. Falta acreditacion de las
rentas.

13 No cumplir requisito para exencion del pago. Periodo como demandante
de empleo inferior al establecido en la base 3.5.a).2.

14 No cumplir requisito para exencién del pago. Superar el nivel de rentas

establecido en la base 3.5.a).2 de la convocatoria
15 No reluine o no acredita la condicion legal de persona con discapacidad.

No ha sido posible la verificacién de los datos en la Plataforma de
Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas.

17 Ser funcionario/a de carrera de la escala que se convoca

16
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ANEXO Il

TITULARES

Presidente: Samuel Francisco Romero Garcia, Profesor Titular de Universidad de la
Universidad de Granada.

Vocales: Maria Isabel Garcia Arenas, Profesora Titular de Universidad de la
Universidad de Granada.

Eva Martinez Ortigosa, Profesora Titular de Universidad de la Universidad de
Granada.

Francisco Manuel llleras Garcia, funcionario de la Escala Técnica de Apoyo a la
Docencia y a la Investigacion de la Universidad de Granada.

Secretario: José Gémez Jaranay, funcionario de la Escala de Gestion Administrativa
de la Universidad de Granada.

SUPLENTES

Presidente: Miguel Damas Hermoso, Catedratico de Universidad de la Universidad de
Granada.

Vocales: Francisco Barranco Expdsito, Profesor Titular de Universidad de la
Universidad de Granada.

Beatriz Prieto Campos, Profesora Titular de Universidad de la Universidad de
Granada.

Jesus Joaquin Lopez Penalver, funcionario de la Escala Técnica de Prevencién y
Salud Laboral de la Universidad de Granada.

Secretaria: Maria Luisa Zamorano Ortega, funcionaria de la Escala Técnica de
Administracién de la Universidad de Granada.
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