Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 124 - Jueves, 27 de junio de 2024

pagina 47103/1

2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA

Acuerdo de 20 de junio de 2024, de la Comision de Gobierno de la Camara de
Cuentas de Andalucia, por el que se convoca la provisién provisional, mediante
comision de servicios, del puesto denominado «Asesor Técnico de Normativa y
Prevencién de Riesgos Laborales».

Encontrdndose vacante el puesto denominado «A.T. Normativa y Prevencion de Riesgos
Laborales» de la Camara de Cuentas de Andalucia, y siendo esencial contar con
personal funcionario capacitado para su desempefio, se entiende necesario proceder a la
cobertura provisional del sefalado puesto, al amparo de lo dispuesto por el articulo 86 del
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Camara de Cuentas de Andalucia.

Por lo expuesto, la Comision de Gobierno de la Camara de Cuentas, en su sesién de
20 de junio de 2024, acuerda proveer, mediante comision de servicios, el mencionado
puesto de trabajo, de acuerdo con las siguientes

BASES

Primero. Convocatoria.

Se convoca comisién de servicios para la cobertura provisional de la plaza
denominada «A.T. Normativa y Prevencién de Riesgos Laborales» codigo A1.281,
adscrita al Servicio de Recursos Humanos y Régimen Interior de la Secretaria General
de la Camara de Cuentas de Andalucia.

Segundo. Participantes.

Podra participar en la convocatoria el personal funcionario de carrera clasificado en
el grupo/subgrupo A1 del Estatuto Basico del Empleado Publico, perteneciente a cuerpos
y escalas de las Cortes Generales, las asambleas legislativas de las Comunidades
Auténomas, organos constitucionales del Estado y estatutarios de las Comunidades
Auténomas, la Administracion General del Estado, Administracion de la Junta de
Andalucia, y demas Administraciones Publicas.

Tercero. Méritos.

Para la valoracion de los méritos aportados, se tendra en cuenta preferentemente
la pertenencia a cuerpos de funcionarios de equivalente categoria y funcién homologa.
Asimismo, se valorara especificamente la experiencia profesional de los candidatos en
tareas relacionadas con el asesoramiento juridico y en particular con la recopilacion,
actualizacién y consolidacién normativa. Con la emisién de informes, estudios, consultas.
Con la asesoria juridica y tramitacion de las resoluciones en materia de personal. Asi
como, con la prevencion de riesgos laborales.

Cuarto. Solicitudes y documentacion.

Las personas interesadas dirigiran sus solicitudes al Excmo. Sr. Presidente de la
Camara de Cuentas de Andalucia, a través de la sede electrénica
https://ccuentas.sedelectronica.es
dentro del plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
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La tramitacion del presente procedimiento sera exclusivamente telematica al amparo
de lo dispuesto por el articulo 14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en el apartado tercero
del Acuerdo de 10 de marzo de 2022, de la Camara de Cuentas de Andalucia, por el que
se establece la obligacion de cualquier persona fisica de relacionarse con esta instituciéon
a través de medios electronicos para determinados procedimientos, y la obligacion para
el personal a su servicio para los tramites y actuaciones que realicen por razén de su
condicion de empleado publico.

En la solicitud, se haran constar los siguientes extremos:

a) Nombre y apellidos del aspirante, DNI, fecha de nacimiento, domicilio, correo electronico
y teléfono, asi como declaracion de reunir los requisitos exigidos en la base segunda.

b) Curriculum vitae, en el que se haran constar el nimero de Registro de Personal,
Cuerpo de pertenencia y destino actual, grado personal consolidado, titulos académicos,
cursos de perfeccionamiento, puestos desempefiados en la Administracion Publica, afios
de servicio y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion
de instancias y se acreditaran documentalmente con la solicitud de participacion.

Quinta. Procedimiento.

1. A la vista de las solicitudes presentadas, la Secretaria General de la Camara de
Cuentas elevara a la Presidencia de la Institucion un informe sobre los méritos de las
personas participantes, ajustandose a lo sefialado en la base tercera.

2. De conformidad con lo sefalado informe, el Presidente de la Camara de Cuentas
designara a la persona que considere mas idénea para desempenar la comisién de
servicios.

3. Para efectuar el nombramiento en comision de servicios, por la Secretaria
General se requerira el consentimiento del érgano constitucional, érgano estatutario o
Administracion Publica a que pertenezca la persona candidata designada. Para el caso
de que no se otorgara dicho consentimiento se designaran candidatos suplentes.

Sexto. Duracién de la comision.
La comision de servicios se concedera por un periodo maximo de un ano, prorrogable
anualmente hasta un maximo de cuatro afnos.

Séptimo. Situacidon administrativa.

La persona nombrada en comision de servicios permanecera durante el tiempo de
su duracién en situacion administrativa de servicio activo en su correspondiente cuerpo
o escala.

Octavo. Publicacion.

Se procedera a la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del
acuerdo de nombramiento en comision de servicios, una vez culminado el procedimiento
administrativo previsto en las presentes bases.

Contra la presente resolucion cabe interponer recurso de alzada ante el Pleno de esta
Institucion en el plazo de un mes, de conformidad con lo establecido en el articulo 90 del
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Camara de Cuentas de Andalucia
y en los articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE num. 236, de 2.10.2015).

Sevilla, 20 de junio de 2024.- El Presidente, Manuel Alejandro Cardenete Flores.
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ANEXO

Denominacion: «A.T. Normativa y Prevencion de Riesgos Laboralesy.

Codigo: A1.28.1.

Num. plazas: 1.

Cuerpo: Titulados Superiores: Administracion General.

Departamento: Secretaria General.

Adscripcién: F.

Grupo: A1.

Nivel: 26.

C. especifico: 21.323,16 €.

Modo de acceso: CM.

Caracteristicas esenciales: Recopilacién, actualizacion y consolidacion normativa.
Emision de informes, estudios, consultas. Asesoria juridica y tramitacion de las
resoluciones en materia de personal. Responsable de la prevencién de riesgos laborales.

Requisitos para el desempefio:

Experiencia: 3 afios en asesoria juridica.

Titulacién en Derecho.
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