Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 148 - Miércoles, 31 de julio de 2024

pagina 48770/1

2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resoluciéon de 25 de julio de 2024, de la Universidad de Jaén, por la que
se convoca concurso publico de acceso para la adjudicacion de plazas de
Profesor/a Contratado/a Doctor/a destinado al Personal Investigador Doctor con
certificado 13 o R3.

Haciendo uso de las atribuciones conferidas por la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo,
del Sistema Universitario, por el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, por el Decreto
230/2003, de 29 de julio, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Jaén
(BOJA de 8 de agosto), reformados mediante Decreto 235/2011 de 12 de julio (BOJA
de 28 de julio), y a tenor de lo establecido en la Orden de 24 de mayo de 2022, de la
Consejeria de Transformacién Econdmica, Conocimiento, Industria y Universidades de
la Junta de Andalucia, por la que se autoriza a la Universidad de Jaén la convocatoria de
plazas de personal docente e investigador, en ejecucién de la Oferta de Empleo Publico
para el afo 2022 publicada en el BOJA de 8 de abril de 2022 y modificada en el BOJA
de 2 de agosto de 2022; este Rectorado, en ejercicio de sus competencias, ha resuelto
convocar concurso publico de acceso para cubrir plazas de Profesor/a Contratado/a
Doctor/a destinadas a Personal Investigador Doctor que haya superado la evaluacion
del Programa de Incentivacion de la Incorporacion e Intensificacion de la Actividad
Investigadora (I3), o que haya obtenido el certificado como investigador/a establecido/a
(R3), con sujecion a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

Se convoca concurso publico para cubrir, mediante contrato laboral de duracion
indefinida, las plazas de Profesor/a Contratado/a Doctor/a que haya superado la
evaluacion del Programa de Incentivacion de la Incorporacion e Intensificacion de
la Actividad Investigadora (13), o que haya obtenido el certificado como investigador/a
establecido/a (R3) relacionadas en el Anexo | de la presente Resolucién.

El procedimiento selectivo se regira por lo dispuesto en la Ley Organica 2/2023, de
22 de marzo, del Sistema Universitario, el Decreto Legislativo 1/2013 de 8 de enero por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley Andaluza de Universidades, el R.D. 898/1985,
de 30 de abril, sobre Régimen del Profesorado y posteriores modificaciones del mismo,
el Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que se regula la acreditacion estatal
para el acceso a los cuerpos docentes universitarios y el régimen de los concursos de
acceso a plazas de dichos cuerpos, asi como el Primer Convenio Colectivo del Personal
Docente e Investigador con contrato laboral de las Universidades Publicas de Andalucia
(BOJA de 09/05/2008). Ademas, se regira por el Reglamento de la Universidad de Jaén
que regula el procedimiento para los concursos de acceso a plazas de Profesorado
Permanente Laboral/Profesorado Contratado Doctor aprobado en Consejo de Gobierno
en sesion del 25 de junio de 2024 , el cual se puede consultar en el siguiente enlace
https://www.ujaen.es/servicios/servpod/sites/servicio_servpod/files/uploads/normativa/
Reglamento%20UJA_PCD_PPL_25.06.2024.pdf
en cuanto no se oponga a las leyes citadas anteriormente, y demas normas que fuesen
de aplicacion.
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Cada plaza convocada se tramitara como un procedimiento independiente.

Las bases de la convocatoria vinculan a la Administracion, a las Comisiones de
Seleccion y a todas las personas aspirantes que participen en el presente procedimiento
selectivo.

A todos los plazos contemplados en la presente resoluciéon les sera de aplicaciéon
lo previsto en las resoluciones que el Rectorado de la Universidad de Jaén dicte sobre
declaracion de periodos inhabiles.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Requisitos generales.

Las personas que aspiren a estas plazas deberan reunir los siguientes requisitos a la
fecha de finalizaciéon del plazo de presentacién de solicitudes:

2.1.1. Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad de
jubilacion.

2.1.2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.1.3. Las personas aspirantes deberan tener nacionalidad espafola o extranjera con
residencia legal en Espafia.

2.1.4. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado o inhabilitada para el
ejercicio de funciones publicas. En el caso de nacionales de los deméas Estados miembros
de la Unién Europea y de los nacionales de aquellos Estados a los que, en virtud de
tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa, sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos en que esta se halla
definida en el Tratado Constitutivo de la Unién Europea, no estar sometido o sometida
a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién
publica.

2.2 Requisitos especificos.

Las personas aspirantes, ademas de los recogidos en el apartado de requisitos
generales, deberan cumplir los siguientes requisitos especificos:

2.2.1. Estar en posesion del titulo de Doctor/a. Cuando el titulo haya sido obtenido
en el extranjero, se debera estar en posesion del certificado de equivalencia al nivel
académico de Doctor expedido por la Universidad que lo otorgue.

2.2.2. Contar con la previa evaluacion positiva de su actividad por parte de la
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o de la Agencia Andaluza
de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion Universitaria, para la figura de Profesor/a
Contratado/a Doctor/a.

2.2.3. En aquellas plazas para las que se requiera el dominio de un idioma extranjero
(docencia en titulaciones bilinglies o en idioma extranjero) sera requisito imprescindible
acreditar el nivel de idioma exigido, de conformidad con las tablas de certificados oficiales
aceptados por las universidades andaluzas para la acreditacion de lenguas extranjeras y
su correspondencia con el marco comun europeo de referencia para las lenguas.

2.2.4. Estar en posesion del certificado 13 o R3 del personal investigador doctor del
sistema universitario espafiol.

La concurrencia de los requisitos generales y especificos y de los méritos alegados
debera estar referida a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse hasta el momento de la firma del contrato.

Para las personas aspirantes extranjeras sera necesario el dominio del idioma
castellano, cuya acreditacion podra ser requerida por las Comisiones de Seleccion.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas habran de utilizar solicitud
normalizada, a partir del modelo de instancia-curriculum que aparece como Anexo |l
de la presente convocatoria, y disponible en la pagina web de la Universidad de Jaén
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(https://www.ujaen.es/servicios/servpod/procesos-selectivos-personal-docente-e-
investigador/profesores-contratados).

3.2. La solicitud junto con su documentacion anexa se debera presentar
preferentemente de forma telematica en el Registro Electrénico Comun (REC) a través de
la siguiente direccion web: https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do

Si la persona interesada en el procedimiento no dispone de certificado electrénico,
podra obtener el mismo solicitdndolo con los requisitos exigidos por la FNMT, a través del
siguiente enlace: http://administracionelectronica.ujaen.es/firma_digital

Las solicitudes y cualquier escrito de reclamacion que presenten las personas
aspirantes de forma presencial en otro Registro diferente al general de la Universidad de
Jaén, al amparo de lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, deberan
ser comunicadas en el mismo dia de presentacion, a la direccion de correo electrénico
(secpdi@uijaen.es), indicando la fecha de presentacién, lugar donde se ha presentado,
numero de teléfono de contacto para el seguimiento de la solicitud y referencia de la
plaza que se solicita. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, se habilitan los
teléfonos (953 212 318/953 212 181).

3.3. Las solicitudes se dirigirdn al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Jaén en
el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

En la siguiente pagina web de la Universidad de Jaén se puede consultar el calendario
de dias inhabiles: https://sede.ujaen.es/publico/sobre-la-sede/calendario

3.4. Ala solicitud debera acompanarse la documentacién que se sefiala a continuacion.
No sera necesaria la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados. En
cualquier momento, el érgano de seleccion o la administracion universitaria podra requerir
a las personas aspirantes la acreditacion de cualquier documento de los aportados en el
procedimiento o cualquier otro documento que estime necesario.

a) Fotocopia del DNI o documento equivalente.

b) Fotocopia del Titulo de Doctor/a o, en su defecto, justificante de haber abonado los
derechos para la expedicion del mismo.

¢) Resguardo acreditativo original sellado por la entidad bancaria que justifique haber
ingresado en Caja Rural de Jaen, Oficina Universidad, numero de cuenta ES79 3067
0109 331150653028 la cantidad de 30 euros en concepto de derechos para Profesor/a
Contratado/a Doctor/a.

d) Fotocopia de la evaluacidon positiva de la Agencia Nacional de Evaluacién
de la Calidad y Acreditacion o de la Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion Universitaria.

e) Fotocopia del certificado 13 y certificacion del organismo contratante de estar
contratado o haber sido contratado como Personal Investigador Doctor.

f) Curriculum vitae del aspirante. Debera incluir, al menos, los siguientes bloques:
actividad investigadora, actividad docente, experiencia profesional y otros méritos que se
deseen alegar.

g) Para aquellas plazas en las que se requiera el dominio de un idioma extranjero
(docencia en titulaciones bilingiies o en idioma extranjero), acreditacion del nivel de
idioma requerido conforme a lo establecido en el apartado 2.2.3 de esta resolucion.

En el caso de que la titulacidon de Doctor/a haya sido obtenida en el extranjero, debera
acompafarse credencial que acredite su homologacion o certificacion de equivalencia
a titulacion y nivel académico universitario oficial en Espafia, o el reconocimiento
profesional del titulo para poder ejercer como Profesor/a de Universidad, conforme a lo
dispuesto en el Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre.

La no aportacion de la documentacion referida en los apartados a), b), c), d), e),
f) y en su caso g), en el plazo de presentacién de instancias o en el de subsanacion
concedido al efecto, determinara la exclusion automatica de la persona solicitante en
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este procedimiento. A su vez, la presentacion y el pago en el banco de los derechos
mencionados en el apartado c) no supondra sustituciéon del tramite de presentacién, en
tiempo y forma, de la instancia de participacion.

3.5. Las personas que opten a mas de una plaza, con distinto numero de cdédigo,
deberan presentar solicitud independiente para cada una de ellas, acompafada en cada
caso de la documentacion y abono correspondiente. Cuando existan varias plazas con
un mismo numero de cédigo se presentara una sola solicitud.

3.6. Las notificaciones que tengan que efectuarse personalmente a las personas
interesadas se practicaran a través de la direccién de correo electrénico sefalada por el/la
aspirante en su solicitud.

4. Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se publicaran en el tablon de
anuncios de la sede electrénica de la Universidad de Jaén
(https://sede.ujaen.es/publico/tablon)

y a titulo informativo en la pagina web del Servicio de Personal, las relaciones completas
de personas admitidas y excluidas al concurso, con indicacion de la causa de exclusion
y plazo de subsanacion. Transcurrido dicho plazo, sin que se hubieran presentado
reclamaciones o resueltas las que, en su caso, hubieran podido presentarse, el Rector
dictara Resolucién elevando a definitivas las listas de aspirantes. Esta Resolucion se
publicara por igual cauce y pondra fin a la via administrativa.

Los derechos de examen seran reintegrados a los/as aspirantes que hayan sido
excluidos/as definitivamente de las pruebas selectivas. A tal efecto, sera necesario
solicitud expresa de la persona interesada en la que deberan figurar inexcusablemente
los siguientes datos: nombre y apellidos, NIF, domicilio y cuenta bancaria donde ha de
realizarse la transferencia bancaria de devolucion.

5. Comisiones de Seleccion.

51. En el procedimiento de seleccién actuaran la Comisiéon de Contratacién
conformada segun lo establecido en el art. 115 de los Estatutos de la Universidad de
Jaén, y una Comisién de Seleccidn, cuyas funciones se recogen en el articulo 5.6 del
Reglamento de la Universidad de Jaén que regula el procedimiento para los concursos de
acceso a plazas de Profesorado Permanente Laboral/Profesorado Contratado Doctor. Su
composicion y demas datos de los miembros se relacionan en el Anexo Il de la presente
convocatoria.

5.2. Los miembros de las Comisiones deberan abstenerse de intervenir y las
personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran
las circunstancias previstas en los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, asi como en el art. 32.4 del Real Decreto 678/2023,
de 18 de julio.

La sustitucidn por este motivo, asi como por recusacién o cese, se realizara siguiendo
el orden de suplencia establecido en el sorteo publico para los/as miembros de las
comisiones sorteados, y por el Departamento para la suplencia.

5.3. Para la valida constitucion de la Comision de Contratacion, a efectos de la
celebracién de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia,
presencial o a distancia, del presidente/a y secretario/a o en su caso, de quienes les
suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros. Las Comisiones de Seleccién,
podran constituirse de forma presencial, virtual o hibrida, siendo necesaria la presencia
de todos/as los/as miembros titulares.

5.4. Las Comisiones de Seleccién se constituiran en el plazo de 3 meses, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la relacion definitiva de personas candidatas
admitidas al concurso.
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5.5. Los curriculos de las personas integrantes de las comisiones de Seleccion se
podran consultar en el siguiente enlace https://bit.ly/3L6eZoW

6. Procedimiento selectivo.

6.1. Los méritos de las personas candidatas seran evaluados por las correspondientes
Comisiones de Seleccion, que valoraran la calidad y pertinencia de los mismos al
ambito de conocimiento de la plaza convocada. El/la presidente/a de la Comision de
Contratacioén podra disponer la incorporacion a la misma de personas especialistas o de
informes elaborados por éstas. No se valorara ningin mérito de fecha posterior a la de fin
de presentacion de instancias de esta convocatoria.

Las plazas podran quedar desiertas cuando, a juicio de la Comision de Contratacion,
los curriculums de las personas aspirantes no se ajusten al perfil o actividad docente
e investigadora de la plaza o cuando no se adecuen minimamente a las exigencias
académicas de las mismas.

6.2. El sistema de seleccion de las personas aspirantes sera el de concurso, con
arreglo a lo establecido en el Reglamento de la Universidad de Jaén que regula el
procedimiento para los concursos de acceso a plazas de Profesorado Permanente
Laboral/Profesorado Contratado Doctor aprobado en Consejo de Gobierno en sesion del
25 de junio de 2024.

6.3. Los criterios generales de valoracién de las pruebas deberan haber sido fijados
por parte de las Comisiones de Seleccién y publicados en la pagina web del Servicio
de Personal de forma previa a la celebracién de estas. Dichos criterios atenderan a los
siguientes principios: la adecuacion del historial académico, docente, investigador y de
gestién de las personas aspirantes a la especialidad de conocimiento de la plaza, asi
como sus proyectos docente e investigador, los méritos asistenciales, en su caso, y la
capacidad para la exposicién y debate.

En las areas de idiomas extranjeros y/o en las asignaturas en bilingliismo, los
ejercicios deberan de realizarse en el idioma correspondiente, si asi se determina en el
Anexo | de esta convocatoria.

6.4. Las personas que presidan las Comisiones de Seleccion convocaran a las
personas candidatas al acto de presentacién con al menos 10 dias habiles de antelacién,
sefalando al efecto dia, hora y lugar. Las personas candidatas podran renunciar a este
plazo mediante escrito dirigido a las personas que presiden las Comisiones de Seleccién.

La celebracion de las pruebas debera iniciarse dentro de las veinticuatro horas
siguientes al acto de presentacion.

El orden de intervencion de los/as candidatos/as se realizara siguiendo los resultados
del sorteo realizado anualmente por la Secretaria de Estado de Funcién Publica,
de conformidad con lo establecido en art. 17 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

6.5. El concurso constara de las siguientes pruebas:

A) Exposicién oral por parte de la persona aspirante, durante un tiempo maximo
de noventa minutos, de su historial académico, docente e investigador y de gestién, su
Proyecto Docente y su Proyecto Investigador. A continuacion, se entablara un debate
con los/as miembros de la Comision de Seleccion que permita evaluar las capacidades
y actitudes de los/as candidatos/as. Dicha prueba constituira el 60% de la calificacion
total del concurso. Tendra caracter eliminatorio para todas las personas que no obtengan
al menos el 50% de la puntuacion. En ella se evaluaran los siguientes aspectos con sus
respectivos pesos:

a) Historial académico: 5%.

b) Experiencia docente: 20%.

c) Experiencia investigadora (incluida la de transferencia e intercambio del
conocimiento: 20%.

d) Calidad y adecuacion del proyecto docente al perfil de la plaza: 30%.
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e) Calidad y adecuacién del proyecto investigador al perfil de la plaza: 20%.

f) Capacidades de la persona candidata para la exposicion y debate: 5%.

B) Si la primera prueba es superada por mas de una persona candidata, se realizara
una segunda prueba, consistente en la exposicidn oral de un tema elegido por la persona
aspirante, de entre los resefiados en el proyecto docente. El tiempo maximo para la
exposicion sera de una hora. La Comisién de Seleccidon podra debatir con el/la aspirante
sobre cualquier aspecto relacionado con el tema expuesto. Dicha prueba constituira el
40% de la calificacion total del concurso. Tendra caracter eliminatorio para todas las
personas que no obtengan al menos el 50% de la puntuacion. En ella se evaluaran los
siguientes aspectos con sus respectivos pesos:

a) Contenidos y metodologia de imparticion del tema elegido: 80%.

b) Capacidades de la persona candidata para la exposicion y debate: 20%.

6.6. Para la celebracion de los ejercicios sera necesaria la presencia tanto de las
personas candidatas, como la del/la Secretario/a de las Comisiones de Seleccion.

La Comision de Seleccion y la Comision de Contratacion haran publicas en el tabléon
de anuncios de la sede electrénica de la Universidad de Jaén la lista con las puntuaciones
provisionales y definitivas correspondientes. Asimismo, a titulo informativo, también se
publicara en la pagina web del Servicio de Personal.

7. Relacién de aprobados/as. Presentacién de documentos y posterior firma del
contrato.

71. Las Comisiones de Seleccion elaboraran un informe, en el que se establecera
un orden de prelacidon donde se ordenen de mayor a menor valoracién global a los/as
aspirantes que hayan alcanzado una valoracién suficiente en las pruebas. Dicho informe
sera elevado a las Comisiones de Contratacion.

7.2. Las Comisiones de Contratacion, verificado el cumplimiento de todos los
requisitos de orden procedimental establecidos para el desarrollo del proceso selectivo,
haran publicas en el tablon de anuncios de la sede electronica de la Universidad
de Jaén las listas con las puntuaciones y la propuesta de contratacion provisional.
Asimismo, a titulo informativo, también se publicara en la pagina web del Servicio de
Personal. Contra la propuesta de provisidon podra interponerse reclamacion ante las
personas que presiden las Comisiones de Contratacién en el plazo de 5 dias habiles a
contar desde el dia siguiente de la publicacion provisional de la propuesta de provision.
La propuesta definitiva de contratacién laboral también sera publicada en el tablon de
anuncios mencionado anteriormente una vez que las comisiones hayan resuelto las
reclamaciones en el plazo maximo de diez dias hébiles siguiente a la finalizaciéon del
plazo de presentacion de alegaciones. Contra las mismas podra interponerse recurso
de alzada ante el Rector o Rectora de la Universidad de Jaén en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a su publicacion. La presentacién de dicho recurso no
producira efectos suspensivos en la formalizacion del contrato, salvo que el Rector o
Rectora, mediante resolucion expresa, aprecie que la ejecucién del acto pudiera causar
perjuicios de imposible o dificil reparacion o de la fundamentacién de la impugnacion
se detecte la existencia manifiesta de motivos de nulidad de pleno derecho. A tal fin,
se formalizara el contrato con la persona aspirante propuesta, sin perjuicio de que la
eventual estimacion del recurso pueda acarrear la extincion automatica de la relacién
contractual de la inicialmente propuesta. Transcurridos tres meses desde la interposicion
del recurso de alzada sin que recaiga resolucioén, se entendera desestimado el recurso y
quedara expedita la via contencioso-administrativa.

7.3. Las plazas podran quedar desiertas a propuesta de las Comisiones de
Contratacién, previo informe preceptivo de las Comisiones de Seleccion.

7.4. La documentacion de las personas candidatas a plazas que no hayan sido objeto
de reclamacién podra ser retirada en los departamentos respectivos por las personas
interesadas una vez transcurrido un plazo de tres meses a contar desde la publicacion
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de la resolucion definitiva del Rectorado. Transcurrido un afio desde la mencionada fecha
se procedera por parte de la Administracion a la destruccion de la documentacion que no
haya sido solicitada.

La documentacion de las personas candidatas a las plazas que hayan sido objeto
de recurso no podra ser retirada hasta la firmeza de la resoluciéon cuestionada. Una
vez resuelta judicialmente la plaza y transcurrido un afo, se procedera por parte de la
Administracion a la destruccion de la documentacion que no haya sido solicitada.

7.5. Para la formalizacién de los contratos, desde el Servicio de Personal se remitira
comunicacion a las personas candidatas propuestas, a la direccion de correo electrénico
o en su defecto a la direccion postal que figure en su instancia, indicandoles el plazo
para su presentacién, que no podra ser superior a diez dias habiles a contar desde la
notificacion, entendiéndose que renuncia a sus derechos en el caso de no presentarse a
la firma del contrato en el referido plazo, salvo casos estimados de fuerza mayor.

En el acto de la firma del contrato las personas adjudicatarias aportaran:

a) Fotocopia del DNI o documento equivalente.

b) Original y fotocopia de los titulos académicos.

c) Original y fotocopia de la evaluacion positiva de la Agencia Nacional de Evaluacién
de la Calidad y Acreditacion o de la Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion Universitaria.

d) Certificado médico oficial.

e) Num. de afiliacion a la Seguridad Social (en caso de disponer de él).

f) Datos bancarios.

g) En el caso de extranjeros/as no nacionales de paises miembros de la Unién
Europea, del Espacio Econémico Europeo y Suiza, deberan aportar autorizacién de
residencia temporal con excepcion de la autorizaciéon de trabajo, de conformidad con los
articulos 117 a 119 del R.D. 557/2011, de 20 de abril, por el que se aprueba el Reglamento
de ejecucion de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de
los extranjeros en Espafia y su integracion social.

Las personas adjudicatarias de las plazas no podran comenzar su actividad sin haber
firmado el contrato y sin estar dados de alta en Seguridad Social.

No se admitira la retroactividad de efectos econémicos en ningun caso.

7.6. La duracion del contrato sera por tiempo indefinido, atendiendo a lo establecido
en el art. 82 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

7.7. La celebracion o subsistencia del contrato se condiciona a la autorizacion de
compatibilidad en el caso de que la persona aspirante seleccionada esté desempefando
0 pase a desempenfar otra actividad publica o privada, de conformidad con lo establecido
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal de las
Administraciones Publicas.

7.8. Quienes, dentro del plazo establecido al efecto, y salvo casos de fuerza mayor,
no presentasen la documentacion o justificantes que les fuesen requeridos por la
Comision o los servicios administrativos de la Universidad, no podran ser seleccionados,
0 en caso de que ya lo hubieran sido, serd anulada su seleccion, sin perjuicio de las
responsabilidades legales en que pudieran haber incurrido.

En el caso de que no se pueda formalizar la contratacion de la persona aspirante, ya
sea por renuncia de ésta o por cualquier causa ajena a la Universidad, se considerara que
la propuesta de contratacion se extiende a los/as siguientes candidatos/as de acuerdo al
orden de prelacion establecido.

7.9. Cuando la persona contratada cese en la plaza adjudicada antes de transcurrir
un afo desde la resolucion del concurso, la Universidad de Jaén podrd iniciar de oficio
el procedimiento para contratar al/la siguiente concursante en el orden de prelacién
establecido.
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8. Norma final.

8.1. Durante el desarrollo de los concursos, las Comisiones de Seleccion resolveran
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como la actuacion que
proceda en los casos no previstos en ellas. En todo momento, su actuacion se ajustara a
lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

8.2. Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer
recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses contado desde el dia siguiente
a su publicacion, ante la jurisdiccion contencioso-administrativa. Potestativamente,
podra interponerse recurso de reposicion ante el Rectorado de la Universidad de Jaén,
en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicaciéon. En este caso, no podra
interponerse el recurso contencioso-administrativo, antes mencionado, hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del de reposicién,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Jaén, 25 de julio de 2024.- El Rector, Nicolas Ruiz Reyes.

ANEXO |
PLAZAS DE PROFESOR/A CONTRATADO/A DOCTOR/A

CODIGO AREA NUM. PLAZAS | LOCALIDAD | PERFIL DOCENTE PERFIL INVESTIGADOR
PCDI32223-050-1 | Biologia Celular 1 Jaén Biologia Celula_lr._ Plastl_mdaq celular en desarrollo
Grado de Medicina |embrionario
Redaccion y
PCDI32223-555-1 | Ingenieria Quimica 1 Jaén ejecucion de Investigacion en biomasa
proyectos
ANEXO I

PLAZA PCDI32223-050-1: Biologia Celular.

Comision de Contratacion.

Miembros titulares:

Presidenta: Dofla Ana Maria Garcia Leoén. Vicerrector/a de Personal Docente e
Investigador.

Vocales: Don Juan Alberto Marchal Ortega. Director/a del Departamento.

Dofa Maria Isabel Torres Lépez. En representacion del Departamento.

Dofia Raquel Hernandez Cobo. En representacion del Departamento.

Dofia Maria Luisa Fernandez de Coérdova. Designado/a por el Consejo de Gobierno

Don José Luis Anta Félez. Designado/a por el Consejo de Gobierno.

Secretario: Don Pedro Manuel Serrano Pérez. Jefe del Servicio de Personal.

Miembros suplentes:

Don Francisco Esteban Ruiz. En representacién del Departamento.

Dofa Santos Blanco Ruiz. En representacién del Departamento.

Comision de Seleccion.

Miembros titulares:

Presidente: Don Justo Pastor Castafo Fuentes. Catedratico/a de Universidad de la
Universidad de Cérdoba.
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Secretaria: Dofla Maria Isabel Torres Lopez. Catedratico/a de Universidad de la
Universidad de Jaén.

Vocal: Dofia Ana Maria Navarro Incio. Catedratico/a de Universidad de la Universidad
de Oviedo.

Miembros suplentes:

Presidente: Don José Manuel Villalba Montoro. Catedratico/a de Universidad de la
Universidad de Cérdoba.

Secretaria: Dona Raquel Hernandez Cobo. Profesor/a Titular de Universidad de la
Universidad de Jaén.

Vocal: DoAa Antonia Gutiérrez Pérez. Catedratico/a de Universidad de la Universidad
de Malaga.

Suplentes adicionales.

Suplente 1 a: Dofia Maria Isabel Burén Romero.  Catedratico/a de Universidad de
la Universidad de Cordoba.

Suplente 1 b: Don Manuel Avilés Sanchez. Catedratico/a de Universidad de la
Universidad de Murcia.

Suplente 2 a: Dona Maria del Alma Rus Martinez. Profesor/a Titular de Universidad
de la Universidad de Granada.

Suplente 2 b: Don Luis Maria Escudero Cuadrado. Profesor/a Titular de Universidad
de la Universidad de Sevilla.

Suplente 3 a: Dofia Maria Paz Herraez Ortega. Catedratico/a de Universidad de la
Universidad de Leédn.

Suplente 3 b: Don José Luis Marin Teva. Profesor/a Titular de Universidad de la
Universidad de Granada.

PLAZA PCDI32223-555-1: Ingenieria Quimica.

Comisién de Contratacion.

Miembros titulares:

Presidenta: Dofha Ana Maria Garcia Leon. Vicerrector/a de Personal Docente e
Investigador.

Vocales: Don Francisco Espinola Lozano. Director/a del Departamento.

Don Eulogio Castro Galiano. En representacion del Departamento.

Dofia Encarnacion Ruiz Ramos. En representacion del Departamento.

Dofia Maria Luisa Fernandez de Cérdova. Designado/a por el Consejo de Gobierno.

Don José Luis Anta Félez. Designado/a por el Consejo de Gobierno.

Secretario: Don Pedro Manuel Serrano Pérez. Jefe del Servicio de Personal.

Miembros suplentes:

Don Cristébal Cara Corpas. En representacion del Departamento.

Dofia Antonia de Torres Sanchez. En representacion del Departamento.

Comisién de Seleccion.

Miembros titulares:

Presidente: Don Valentin Pérez Herranz. Catedratico/a de Universidad de la
Universidad Politécnica de Valencia.

Secretario: Don Luis Pérez Villarejo. Profesor/a Titular de Universidad de la
Universidad de Jaén.

Vocal: DoAa Ana Maria Blandino Garrido. Catedratico/a de Universidad de la
Universidad de Cadiz.

Miembros suplentes:

Presidenta: Dofia Maria Mercedes Oliet Pala. Catedratico/a de Universidad de la
Universidad Complutense de Madrid.
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Secretario/a: Dofia M.2 Dolores la Rubia Garcia. Profesor/a Titular de Universidad de
la Universidad de Jaén.

Vocal: Don Mariano Martin Martin. Catedratico/a de Universidad de la Universidad de
Salamanca.

Suplentes adicionales.

Suplente 1 a: Dofia Maria Gonzalez Alriols. Profesora agregada de la Universidad del
Pais Vasco.

Suplente 1 b: Don Laureano Jiménez Esteller. Catedratico/a de Universidad de la
Universitat Rovira i Virgili.

Suplente 2 a: Dofla Maria Isabel Iborra Clar. Catedratico/a de Universidad de la
Universitat Politecnica de Valéncia.

Suplente 2 b: Don José Fernando Vidal Barrero. Catedratico/a de Universidad de la
Universidad de Sevilla.

Suplente 3 a;: Dofia Maria del Carmen Veiga Barbazan. Catedratico/a de Universidad
de la Universidade da Coruna.

Suplente 3 b: Don Francisco Gabriel Acién Fernandez. Catedratico/a de Universidad
de la Universidad de Almeria.
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ANEXO II1
UNIVERSIDAD DE JAEN
Servicio de Personal CODIGO PLAZA ...
RESOLUCION DE FECHA..................
INSTANCIA

PARA PARTICIPACION EN CONCURSOS PUBLICOS DE ACCESO PARA PROFESORADO PERMANENTE
LABORAL/PROFESORADO CONTRATADO DOCTOR

(Este impreso podra cumplimentarse electrénicamente descargandolo de la pagina http://www.ujaen.es/serv/servpod)

DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO

Categoria:(1) Area de Conocimiento: Localidad:
¢ Ha solicitado Vd. Otra/s plazals (SI/NO)?: En caso afirmativo indique el/los codigo/s de la/s mismals:

N° DNI o Pasaporte: Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:

Fecha de nacimiento: Localidad de nacimiento: Provincia de nacimiento: Nacionalidad:

Domicilio: Correo Electronico:

Municipio: Provincia: Cadigo Postal: Teléfono/s:

ACTIVIDAD PROFESIONAL

Para solicitudes a plazas de Profesores Asociados, en cumplimiento de lo dispuesto en el art.38.2 de la Ley Andaluza de Universidades, en situacion
de ejercicio profesional en activo.

Categoria: Actividad: Organismo/Empresa: Fecha inicio:

INFORME O EVALUACION DE LA AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION DE LA CALIDAD Y ACREDITACION (Indicar
categoria para la que se solicita y fecha de emisién del informe o evaluacién positiva)

Categoria: Fecha emision:

(1 ) Indicar si la plaza es de: Ayudante, Profesor Ayudante Doctor, Profesor Colaborador, Profesor Contratado Doctor, Profesor Asociado, Coordinador de Salud.
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El abajo firmante DECLARA que son ciertos los datos consignados en esta solicitud.
ACEPTA y autoriza el tratamiento de sus datos segun los términos indicados en el siguiente enlace:

https://www.ujaen.es/servicios/servpod/sites/servicio servpod/files/uploads/node seccion de micrositio/2021-
07/Clausula%20selecci%C3%B3n%20v2 14 07 2021.pdf

Jaén,

Fdo.:

SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN
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