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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucion de 25 de julio de 2024, de la Universidad de Jaén, por la que se
convoca, por procedimiento de urgencia, proceso selectivo para la contratacién
de personal investigador predoctoral en formacion con cargo a la Accién 5 del
Plan Operativo de Apoyo a la Investigacion.

Plan Operativo de Apoyo a la Investigacion (POAIUJA).

El Plan Operativo de Apoyo a la Investigacion (POAIUJA), aprobado por Acuerdo
del Consejo de Gobierno en su sesion num. 57, de 25 de abril de 2023, y modificado
sucesivamente en las sesiones num. 6, de 13 de noviembre de 2023, num. 9, de 16 de
febrero de 2024 y num. 13, de 25 de junio de 2024, constituye la principal herramienta
para el despliegue de la politica cientifica de la Universidad de Jaén. Este plan contribuye
a la consecucion del objetivo de intensificar el perfil investigador de la Universidad
(Objetivo Estratégico OE2 del Plan Estratégico de la Universidad de Jaén PEUJA3-25),
siendo una de las principales herramientas estratégicas que permitiran a la Universidad
afrontar los retos futuros.

Formacién de nuevo personal investigador.

La formacion de nuevo personal investigador refuerza las labores de los grupos y
equipos de investigacion. Esta Accion tiene como objetivo apoyar la realizacién de tesis
doctorales dentro de los grupos y equipos de investigacion de la Universidad de Jaén e
incentivar el desarrollo de los programas de doctorado. Ademas, se pretende favorecer
la realizacion de tesis doctorales con mencién internacional. Estos objetivos permitiran
formar personal especializado que contribuya al progreso y bienestar de la sociedad en
su conjunto, asi como al desarrollo socioeconémico y cultural del entorno. La Comisién
de Investigacion garantizara una distribucién equilibrada de los contratos entre las Ramas
del Conocimiento, proporcional a los porcentajes de doctores/as activos/as y al numero
de solicitudes presentadas en cada Rama respecto al total (Acuerdo de la Comision de
Investigacion de 16 de enero de 2015).

Accion 5 del POAIUJA: Ayudas predoctorales para la formacion del personal
investigador.

La Accién 5 del POAIUJA se instrumenta a través de contratos predoctorales,
formalizados entre la Universidad de Jaén y el personal investigador en formacion,
conforme a la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.
Los contratos estaran vinculados directamente a proyectos de investigacién competitivos
del Plan Estatal de I+D+i, del PAIDI, o del Programa Marco Europeo en activo a la fecha
indicada en el Anexo |, excluyendo los proyectos prorrogados, o contratos o convenios
externos de prestacion de servicios.

El Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia del Conocimiento, de conformidad
con los requisitos de participacion en esta Accion, ha elaborado un listado de los
proyectos de investigacion en activo y los contratos o convenios externos de prestacion
de servicios que pueden participar en esta Accion 5. Este listado ha sido aprobado por
la Comision de Investigacion en su sesién numero 238/11 del 25 de julio de 2024 y figura
como Anexo | en la presente resolucion de convocatoria.

Por ello, resuelvo convocar proceso selectivo para la contratacion de Personal
Investigador Predoctoral en Formacion y aprobar las siguientes:
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BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Objeto y finalidad de la convocatoria.

1.1. Aprobacién y adjudicacion de contratos predoctorales.

El objeto de la presente resolucidn es aprobar la convocatoria correspondiente al afo
2024 para la adjudicacién de 12 contratos predoctorales destinados a la Formacion de
Personal Investigador, en régimen de concurrencia competitiva y aplicando los principios
de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. Estos contratos estan dirigidos a personal
titulado universitario con el fin de realizar una tesis doctoral vinculada a un proyecto de
investigacion externo o contrato de prestacion de servicios al amparo del art. 60 de la
Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), conforme a
los proyectos indicados en el Anexo | (excluyendo aquellos que ya tienen un contrato
predoctoral asignado y los proyectos prorrogados). Los criterios para la seleccién de
estos proyectos y contratos se detallan en el Plan Operativo de Apoyo a la Investigacién
(POAI) vigente.

1.2. Reserva de plaza para personas con discapacidad.

Se reservara una plaza para personas solicitantes con discapacidad acreditada igual
o superior al 33%. De no cubrirse esta plaza, se acumulara al grupo general.

1.3. Distribucién de contratos por Ramas de Conocimiento.

Los contratos se distribuiran por Ramas de Conocimiento de acuerdo con los
criterios establecidos en el Anexo Il de esta convocatoria, aprobados por la Comisién de
Investigacion en su sesion num. 92, del 16 de enero de 2015, conforme al POAI vigente.

2. Régimen Juridico.

2.1. Legislacion aplicable.

Esta convocatoria se regira por lo dispuesto en la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario; la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia
y la Innovacién; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en lo no previsto
por la mencionada ley organica del Sistema Universitario, con exclusién del régimen de
dedicacién, que sera determinado por cada contrato laboral y los preceptos relativos a la
calificaciéon administrativa de los contratos, asi como de aquellos otros preceptos que se
opongan o resulten incompatibles con las determinaciones de la Ley Orgéanica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; los Estatutos de la Universidad de Jaén; el Convenio Colectivo del
Personal Docente e Investigador con contrato laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas; el POAI de la Universidad de Jaén, aprobado por Acuerdo
del Consejo de Gobierno en su sesion num. 57 de 25 de abril de 2023, rigiéndose por los
Acuerdos del Consejo de Gobierno aplicables y demas normativa de general aplicacion.

2.2. Marco europeo.

Asimismo, esta convocatoria se enmarca en la Recomendacion de la Comision de
las Comunidades Europeas relativa a la Carta Europea del Investigador y al Cédigo de
Conducta para la contratacion de investigadores (EEE/2005/251/CE), que hace referencia
a la formacién de investigadores en el Espacio Europeo de Investigacion.

3. Requisitos de las personas solicitantes.

3.1. Requisitos de caracter general.

Podran ser solicitantes todas las personas que cumplan los siguientes requisitos a la
fecha de presentacion de la solicitud:

* No estar en posesion del titulo de doctor o doctora.

* No haber disfrutado de un contrato predoctoral por un periodo superior a doce meses.
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« Estar en posesién de la titulacion que habilite para matricularse en un programa de
doctorado.

» Estar matriculados o admitidos en un programa de doctorado de la Universidad de
Jaén en el momento de presentacion de la solicitud o estar en disposicion de estarlo a la
fecha de formalizacion del contrato.

* No haber transcurrido mas de cinco afios desde la fecha de obtencién del titulo que
habilite para la matriculacion en un programa de doctorado hasta la fecha de publicacion
de la convocatoria.

* Nacionalidad: No se exigen requisitos especificos en cuanto a nacionalidad o
residencia de los solicitantes para la participacion en los concursos. No obstante, la
contratacion de investigadores extranjeros no comunitarios quedara en suspenso hasta
obtener la autorizacién administrativa para trabajar de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en
Espafa y su integracion social.

* No haber sido separados mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
publicos por resolucién judicial firme, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o
para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

3.2. Requisitos de caracter especifico.

3.2.1. Modalidad A.

Podran participar en esta convocatoria quienes, habiendo sido solicitantes en la
convocatoria de contratos predoctorales para la Formacion de Profesorado Universitario,
convocada por Orden de 30 de diciembre de 2022, del Ministerio de Universidades,
adscritos a la Universidad de Jaén, parezcan como reserva de estas plazas y no hayan
sido seleccionados para la concesion de la ayuda.

3.2.2. Modalidad B.

Al objeto de garantizar la eficacia de esta Accién del POAIUJA, si no se cubriesen la
totalidad de las plazas convocadas por beneficiarios de la Modalidad A, podran presentar
solicitud quienes, aun sin haber participado en la convocatoria descrita en la modalidad
anterior, cumplan los siguientes requisitos:

Acreditar la obtencién de una nota media en su expediente académico completo del
grado/licenciatura/arquitectura o ingenieria, en escala 0-10, que por rama de conocimiento
sera la siguiente:

« Ciencias sociales y juridicas: 7,5.

* Ingenieria y Arquitectura: 7,0.

* Artes y Humanidades: 7,5.

« Ciencias de la Salud: 7,5.

* Ciencias: 7,0.

Calculo de la nota media.

Los candidatos que deban presentar mas de un titulo consecutivo de nivel diferente
para alcanzar el numero de créditos necesarios, como en el caso de diplomaturas,
ingenierias técnicas, arquitecturas técnicas y grados que no alcancen los 240 créditos,
deberan acreditar la nota media minima de cada titulo por separado. En todo caso, la
nota media debera calcularse con al menos 240 créditos superados, considerando la
totalidad de asignaturas y créditos superados en cada titulo.

El célculo de la nota media se realizara de acuerdo con la siguiente férmula:

[(X*C1)+(M*C2)]/(C1+C2)

Donde:

» X: Nota media obtenida en el primer ciclo o grado inferior a 240 créditos.

* M: Nota media obtenida en el segundo ciclo, master o equivalente.

» C1: Créditos superados en el primer ciclo o grado inferior a 240 créditos.

» C2: Créditos superados en el segundo ciclo, master o equivalente.
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Equivalencia de notas para titulos extranjeros.

Para los titulos obtenidos en sistemas universitarios extranjeros, la equivalencia
de notas sera conforme a la Resolucion de 18 de septiembre de 2017, de la Secretaria
General de Universidades. La informacion puede consultarse en el enlace del Ministerio
de Universidades:
https://www.universidades.gob.es/equivalencia-de-notas-medias-de-estudiosuniversitarios-
realizados-en-centros-extranjeros/

La comision de investigacion podra modificar las notas de corte si lo considera
necesario para garantizar la cobertura de todas las plazas convocadas.

4. Requisitos del Director/a de tesis.

4 1. Elegibilidad del director/a de tesis.

Podra ser director/a de tesis cualquier doctor/a que forme parte de una estructura
de investigacion de la Universidad de Jaén, incluida en el Anexo |, con vinculacién
permanente en la Universidad de Jaén y que cumpla con los requisitos establecidos en
la normativa de la Universidad de Jaén para actuar como director/a de Tesis Doctoral,
debiendo cumplirse estos requisitos en el momento de aceptacion del contrato y
mantenerse durante toda la duracién de la misma.

4.2. Limitacion en la direccion de tesis.

Cada director/a de tesis solo podra respaldar una solicitud de contrato Predoctoral
en esta convocatoria. La presentacién de mas de una solicitud firmada por el mismo
director/a sera motivo de exclusion de todas las solicitudes afectadas por la duplicidad.

5. Caracteristicas de los contratos para la Formacion de Personal Investigador.

5.1. Duracién y dedicacion de los contratos.

Los contratos tendran una duracion maxima de cuatro anos. Las personas
beneficiarias de un contrato predoctoral de duraciéon determinada con la Universidad
de Jaén, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley 14/2011, de 1 de
junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, con dedicacion a tiempo completo,
se dedicaran a tareas de investigacion encaminadas a la obtencion de la tesis doctoral.
Durante este periodo, se incorporaran a un proyecto de investigacion o contrato de los
indicados en el Anexo |, realizando todas las funciones propias de este tipo de personal
investigador en formacion.

5.2. Duracioén del contrato en casos de disfrute previo.

En caso de que la persona seleccionada hubiera disfrutado previamente de un
contrato bajo la modalidad de contrato predoctoral, la duracion del nuevo contrato que
se formalice debera ser tal que, sumados los periodos de disfrute anteriores bajo dicha
modalidad, resulten en un periodo conjunto de cuatro afos.

5.3. Importe econdmico de los contratos.

El importe econdmico de cada contrato estara destinado a financiar el salario, la cuota
patronal de la Seguridad Social y la indemnizacion de los investigadores contratados
durante cada una de las anualidades, consideradas independientemente.

5.4. Retribucién salarial minima.

La retribucién salarial minima que deberan recibir las personas investigadoras durante
el periodo predoctoral, y que figurara en el correspondiente contrato, esta determinada
por el cumplimiento del articulo 7 del Estatuto del Personal Investigador en Formacién,
aprobado por Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo, y por la Resolucion de 13 de
mayo de 2019, de la Direccion General de Trabajo, que registra y publica el IV Convenio
colectivo Unico para el personal laboral de la Administracion General del Estado. Esta
retribucidon debera estar actualizada segun las respectivas anualidades conforme a lo
establecido en el Anexo Il, apartado d) del mencionado convenio.
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5.5. Formalizacion de contratos posdoctorales.

En caso de que la persona beneficiaria obtuviese el titulo de doctor antes del inicio del
ultimo afio de contrato, se formalizara un contrato posdoctoral con una retribucién salarial
equivalente a la correspondiente al cuarto afio de la etapa predoctoral incrementada en
un 10%. En cualquier caso, el contrato se extinguira una vez finalizado el periodo anual
del contrato posdoctoral.

5.6. Pago de la retribucion.

El pago de la retribucion se efectuara por mensualidades en funcién del nimero de
dias que el Personal Investigador en Formacién esté de alta, considerando en todos
los casos meses de 30 dias. El pago de la retribucion se efectuara a las personas
beneficiarias por un total de 12 mensualidades, que incluiran las pagas extraordinarias.

5.7. Duracién maxima del contrato.

Ninguna persona podra ser contratada mediante esta modalidad en la Universidad
de Jaén por un tiempo superior a cuatro anos, salvo que se trate de personas con
discapacidad, en cuyo caso el contrato podra tener una duracién maxima de seis afos.
Esta extension se basara en las caracteristicas de la actividad investigadora y el impacto
del grado de limitacion en el desarrollo de la actividad, previo informe favorable del
servicio publico de empleo competente, que podra solicitar un informe a los equipos
técnicos especializados de valoracién y orientacién de la discapacidad. A estos efectos,
se consideraran personas con discapacidad aquellas previstas en el Texto Refundido de
la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.

5.8. Justificacion de situaciones especiales.

En caso de incapacidad temporal, periodos dedicados al disfrute de permisos a tiempo
completo o parcial, asi como excedencias del contrato contempladas en el articulo 21 de
la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, sera obligatorio
enviar la justificacion documental de las circunstancias al Vicerrectorado de Investigacion
y Transferencia del Conocimiento y al Servicio de Personal de la Universidad de Jaén.

5.9. Finalizacién de la etapa predoctoral.

De conformidad con la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacién, cuando el personal investigador en formacion obtenga el titulo de doctor o
finalice la permanencia en el programa de doctorado, finalizara el periodo de ejecucion
de la etapa predoctoral. Se considera que se ha obtenido el titulo de doctor en la fecha
del acto de defensa y aprobacion de la tesis doctoral.

5.10. Compromiso postdoctoral.

La concesion y disfrute de uno de los contratos predoctorales, objeto de esta
convocatoria, para la Formacién de Personal Investigador no implica ningun compromiso
en cuanto a la posterior incorporacion de la persona beneficiaria a la plantilla de la
Universidad de Jaén.

5.11. Renuncia y cobertura de vacantes.

La renuncia a los contratos debera presentarse por sede electréonica ante el
Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia del Conocimiento. En caso de renuncia,
la vacante podra ser cubierta con la persona suplente siguiente en el listado, segun la
rama de conocimiento en la que se haya producido la renuncia, siempre que cumpla los
requisitos establecidos y no corresponda a un proyecto de investigacion competitivo o a
un contrato o convenio de prestacion de servicios al que ya se haya asignado un contrato
predoctoral. Los contratos concedidos por renuncias tendran una duracidn maxima
de cuatro afios, y el periodo maximo para la cobertura de vacantes es de seis meses
desde la fecha de incorporacién indicada en la resolucion definitiva de concesion de los
contratos predoctorales.

5.12. Transicién de la etapa predoctoral a la posdoctoral.

Para la transicién de la etapa predoctoral a la posdoctoral, las personas interesadas
deberan presentar por la Sede Electronica de la UJA un escrito dirigido al Vicerrectorado
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de Investigacién y Transferencia del Conocimiento con al menos 15 dias naturales de
antelacion a la fecha fin de la tercera anualidad. Junto al escrito, deberan acreditar
documentalmente que la aprobacion y/o el acto de defensa de la tesis doctoral se realizo
antes del inicio de la ultima anualidad del contrato y presentar un programa de actividades
de docencia e investigacion para el contrato posdoctoral. No sera valido el depdsito de la
tesis doctoral pendiente de aprobacion para su defensa.

6. Presupuesto de la convocatoria.

El presupuesto de los contratos convocados en esta resolucidon asciende a
1.372.061,44 €, que se imputara a la aplicacién presupuestaria 02.03 IFP 482.20
correspondiente al Presupuesto de la Universidad de Jaén para el ejercicio 2024,
y sus equivalentes en ejercicios posteriores, de acuerdo con las disponibilidades
presupuestarias.

La distribucién de la financiacion de los contratos predoctorales por aplicaciones
presupuestarias, con caracter estimativo, es la siguiente:

Aplicacién
presupuestaria
02.03 IFP 482.20 | 68.498,01 273.992,06 | 289.557,35 | 323.930,69 | 351.467,91 | 1.372.061,44

2024 2025 2026 2027 2028 TOTAL

Importes en euros.
La distribucion de la cuantia total maxima que figura en la convocatoria tiene caracter
estimado.

7. Régimen de incompatibilidades.

7.1. Incompatibilidad con otros contratos.

Los contratos financiados seran incompatibles con la vigencia de cualquier otro contrato
laboral por parte del personal investigador predoctoral en formacién contratado y con la
percepcién de cualquier cuantia que tenga naturaleza salarial, cuando ello perjudique a la
finalidad investigadora y formativa del contrato y/o se produzca en su mismo horario, asi
como con la percepcion de otras ayudas que tengan una finalidad analoga.

No obstante lo anterior, el personal investigador predoctoral en formacion contratado
podra percibir complementos no salariales provenientes de proyectos y contratos de
I+D, complementos por tareas docentes que no impliquen vinculacién contractual, asi
como ayudas complementarias para fomentar la movilidad del personal investigador,
siempre que estas ayudas no impliquen la formalizaciéon de contratos laborales, u otras
destinadas a la asistencia a congresos, reuniones o jornadas cientificas. En todo caso,
las actividades de las que se deriven los complementos o ayudas anteriores no deben
menoscabar o interrumpir la finalidad del contrato.

7.2. Comunicacion de otras ayudas.

Las personas beneficiarias deberan comunicar al Vicerrectorado de Investigacion y
Transferencia del Conocimiento la obtencion de otras ayudas, subvenciones, ingresos
o recursos que financien las actividades subvencionadas tan pronto como tengan
conocimiento de ello y antes de percibirlas. La Comision de Investigacion determinara los
efectos de esta situacion.

7.3. Limitacién de adjudicacion de contratos.

Ningun proyecto de investigacion, contrato o convenio de prestacion de servicios
podra ser adjudicatario de mas de un contrato de este tipo, incluso de distintas
convocatorias, y no podra tener activa mas de una persona adjudicataria de estos
contratos de la Universidad de Jaén simultaneamente.

8. Cambio de director/a de tesis o de Estructura de Investigacion.

8.1. Cambio de director/a de tesis.

El personal investigador en formacion debera realizar su labor en la estructura
de investigacién a la que pertenezca su director/a de tesis. Para cualquier cambio de
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director/a de tesis, se requiere autorizacion expresa del Vicerrectorado de Investigacion y
Transferencia del Conocimiento y la aceptacion del nuevo director/a, que debe pertenecer
a la misma estructura de investigacion.

8.2. Cambio de estructura de investigacion del director/a de tesis.

Si el director/a de la tesis cambiara de estructura de investigacion, el Vicerrectorado
de Investigacion y Transferencia del Conocimiento resolvera si procede la adscripcion
del beneficiario/a del contrato predoctoral a la nueva estructura, previo informe de la
Comisién de Investigacion.

9. Incorporacion del Personal Investigador en Formacién.

9.1. Matricula en programa de doctorado.

Las personas beneficiarias deberan estar matriculadas en un programa de doctorado
de la Universidad de Jaén antes de la formalizacién del contrato. Deberan incorporarse
en la fecha indicada en la resolucién de concesion.

9.2. Aplazamiento de la incorporacion.

En casos excepcionales y debidamente justificados, previa solicitud y autorizacion del
Vicerrectorado de Investigacién y Transferencia del Conocimiento, se podra aplazar la
fecha de incorporacioén.

9.3. Incorporacion de personas de reserva.

El incumplimiento de los requisitos necesarios para la contratacién por parte de las
personas seleccionadas durante el periodo de presentaciéon de la documentacion para
formalizacion del contrato dara lugar a la incorporacion de las personas de reserva. Esta
incorporacion se realizara respetando la prelacion de los mismos dentro de la rama de
conocimiento correspondiente y cumpliendo los requisitos de asignacién a proyectos y/o
contratos de prestacion de servicios indicados en la presente convocatoria (Anexos | y II).

10. Derechos del Personal Investigador en Formacién.

10.1. Apoyo y colaboracion.

El personal investigador en formacién tiene derecho a recibir el apoyo y la colaboracion
necesaria para el desarrollo normal de sus estudios y programas de investigacion, segun
las disponibilidades de la Universidad de Jaén.

10.2. Importe econdémico y alta en la Seguridad Social.

Las personas beneficiarias deben percibir el importe econdémico de la forma
establecida y estar dados de alta en la Seguridad Social conforme a la legislacion vigente.

10.3. Estancias temporales.

Tienen derecho a realizar estancias temporales en centros de investigacion nacionales
o extranjeros y/o en empresas para completar su formacién investigadora, a requerimiento
del investigador responsable. Se deben solicitar los permisos correspondientes antes de
realizar la actividad.

10.4. Vacaciones y permisos.

Disfrutaran de vacaciones anuales, permisos y licencias equivalentes al personal
investigador de la Universidad de Jaén y en las mismas condiciones.

10.5. Derechos establecidos en la ley.

Se les aplican los derechos establecidos en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, en relacion con los contratos predoctorales y otras
normas aplicables.

11. Obligaciones del Personal Investigador en Formacion.

11.1. Confidencialidad y propiedad de resultados.

Antes de iniciar su actividad, deben formalizar un documento de confidencialidad y
derechos de propiedad de los resultados de la investigacion en el Servicio de Gestién
de la Investigacion. Este documento regula los derechos de propiedad industrial y los
derechos patrimoniales de propiedad intelectual que puedan generarse.
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11.2. Comunicacion del grado de doctor.

Deben comunicar al Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia del Conocimiento
la obtencién del grado de doctor en un plazo maximo de 10 dias naturales desde la fecha
de su obtencion.

11.3. Comunicacion de incidencias.

Deben comunicar al Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia del Conocimiento
cualquier renuncia, interrupcion u otra incidencia en un plazo maximo de 10 dias naturales
desde que se produzca.

11.4. Desarrollo del plan de trabajo.

Deben desarrollar eficazmente el plan de trabajo presentado en la Memoria de
Investigacion, conforme a las fases previstas y las normas del grupo o equipo de
investigacion.

11.5. Colaboracion en tareas docentes.

Pueden colaborar en tareas docentes con fines formativos hasta un maximo de 60
horas anuales, con un maximo de 180 horas durante todo el contrato, previo acuerdo
entre el director/a del contrato predoctoral y el departamento implicado. Esta docencia
debe reflejarse en el Plan de Organizacién Docente.

11.6. Comunicacion de suspensiones temporales.

Deben comunicar la suspension temporal por enfermedad justificada o maternidad al
director/a de tesis y al Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia del Conocimiento.

11.7. Informe anual.

Deben remitir anualmente al Servicio de Gestiéon de la Investigacion, en un plazo
maximo de un mes desde su concesion, un informe favorable de la comision académica
del programa de doctorado sobre el desarrollo del Plan de Investigacién y el Documento
de Actividades del Doctorando. Un informe desfavorable sera causa de extincion del
contrato.

11.8. Acreditacion de matricula.

Deben presentar, junto con el informe de seguimiento, la acreditacion de la matricula
en un programa de doctorado de la Universidad de Jaén.

11.9. Depdsito de tesis doctoral.

Deben realizar el depésito de su tesis doctoral como maximo durante el ultimo
cuatrimestre del cuarto afno del contrato, asegurando que la tesis se defienda o tenga
autorizada su defensa dentro de los cuatro afios del contrato predoctoral.

11.10. Actuaciones de comprobacion.

Deben someterse a las actuaciones de comprobacion que considere la Comision de
Investigacion de la Universidad de Jaén.

12. Extincion del contrato.

12.1. Causas generales de extincion.

El contrato predoctoral se extinguira al llegar a término o por denuncia de cualquiera
de las partes, asi como por las causas previstas en el articulo 49 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Para contratos de duraciéon superior a un
afo, la parte que formule la denuncia debe notificar la terminacion del contrato con una
antelacion minima de quince dias.

12.2. Obtencién del titulo de doctorado.

La consecucion del titulo universitario oficial de doctorado pone fin a la etapa de
formacion del personal investigador predoctoral y marca el inicio de la etapa postdoctoral.
La obtencién del titulo de doctorado extingue el contrato predoctoral, aunque no se haya
agotado su duracion maxima. Se considera que se ha obtenido el titulo de doctorado en
la fecha del acto de defensa y aprobacion de la tesis doctoral.

12.3. Falta de remisién de documentacion.

La falta de remisién de la documentacion requerida al finalizar cada anualidad.
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12.4. Falta de avance en el programa de doctorado.

El avance contrastado en el Programa de Doctorado. La falta de avance debe
acreditarse mediante un informe motivado de los directores de tesis y de la Comision
Académica responsable del programa, resolviendo la Comision de Investigacion a la vista
de los documentos.

12.5. Extincion de financiacion.

La extincién de financiacion adecuada y suficiente.

13. Solicitudes y documentacion.

13.1. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para presentar solicitudes estara abierto desde el 2 hasta el 20 de septiembre
de 2024.

13.2. Cumplimentacién y presentacion de solicitudes.

Las solicitudes deben cumplimentarse, junto con el resto de documentacién requerida,
segun el impreso normalizado disponible en el Anexo Ill de la resolucién. Los modelos
de documentacion se encuentran accesibles en la pagina web del Vicerrectorado de
Investigacion y Transferencia del Conocimiento: https://bit.ly/3ZcJT46

De acuerdo con el art. 2 del Reglamento de Administraciéon Electrénica de la
Universidad de Jaén, por el que se establece la obligatoriedad de la relacién electrénica
en los procesos selectivos convocados por la UJA, y con Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las personas
interesadas deberan realizar la presentacion de la solicitud por medios electrénicos,
accediendo al Registro Electronico General de la Universidad de Jaén, mediante la URL:
https://sede.ujaen.es/publico/sobre-la-sede/registro-electronico dirigiendo dicha solicitud
al Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia del Conocimiento.

Si alguna de las personas interesadas presentase su solicitud presencialmente, el
oérgano convocante requerira a la persona interesada para que la subsane a través de la
presentacion electrénica, en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

13.3. Documentacién requerida.

Las solicitudes deben ir acompanadas de la siguiente documentacion:

13.3.1. Documentacion de caracter general:

» Copia del Documento Nacional de Identidad o equivalente para los ciudadanos de
la Union Europea, o del pasaporte del solicitante en caso de naturales de otros paises.

« Declaracion jurada de no haber disfrutado otras ayudas, publicas o privadas, dirigidas
a su formacion predoctoral a los efectos de lo que se dispone en esta convocatoria. En
el caso de haber disfrutado de un contrato predoctoral, copia de la convocatoria de la
misma y certificado que acredite el periodo disfrutado.

* Informe del Director/a del contrato (Anexo V).

« Visto Bueno del Director o Directora del Departamento en que se vaya a incorporar
el solicitante (Anexo V).

» Copia del certificado del grado de discapacidad o documento que acredite tal
circunstancia, en su caso.

13.3.2. Documentacion de caracter especifico:

Modalidad A:

* Informe de evaluacion obtenido en la convocatoria FPU 2022 en la que ha concurrido.

Modalidad B:

» Copia del titulo de licenciado, arquitecto, ingeniero, grado, etc., o certificacion
supletoria provisional. Si el titulo es extranjero y no esta en espafiol o inglés, se debe
aportar traduccion jurada. Si los estudios no alcanzan 240 créditos, se debe aportar
también el titulo de 2.° Ciclo o Master. Si el titulo se obtuvo en la Universidad de Jaén, no
es necesario aportarlo.

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X I ﬁ‘@! https://www.juntadeandalucia.es/eboja
v

00305733

A



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 148 - Miércoles, 31 de julio de 2024

pagina 48783/10

« Certificado del expediente académico, emitido por la secretaria del centro, con
todas las asignaturas, calificaciones y nota media. Si se ha obtenido la titulacién a
través de varios titulos consecutivos, se presentara el expediente de cada uno. En el
caso de certificaciones académicas extranjeras, se debe acompanar el documento de
equivalencia de notas y traduccién jurada si no esta en espanol o inglés. Si la titulacién se
obtuvo en la Universidad de Jaén, no es necesario aportar el certificado.

13.4. Verificacion de datos.

La presentacion de la solicitud conlleva, en el caso de personas de nacionalidad
espafiola o personas extranjeras residentes en territorio espafol, el consentimiento para
que el 6rgano instructor pueda consultar y comprobar los datos de identidad incluidos
en esta solicitud, de modo fehaciente mediante el Sistema de Verificacion de Datos de
Identidad, de acuerdo con el articulo Unico apartado 3 del Real Decreto 522/2006, de 28
de abril, por el que se suprime la aportacion de fotocopias de documentos de identidad
en los procedimientos administrativos de la Administraciéon General del Estado y de sus
organismos publicos vinculados o dependientes.

Asimismo, conlleva el consentimiento para comprobar o recabar de otros 6rganos,
Administraciones o proveedores, por medios electrénicos, la informacién sobre
circunstancias de los solicitantes o de las solicitudes que, de acuerdo con la convocatoria
y la normativa aplicable, sean pertinentes para la instruccién del procedimiento.

13.5. Consentimiento y aceptacion.

La participacion en esta convocatoria supone el consentimiento y aceptacion de las
condiciones en ella establecidas.

14. Subsanacion de las solicitudes.

14.1. Requerimiento de subsanacion.

La Universidad de Jaén podra requerir la subsanacion de la solicitud o la presentacion
de documentos preceptivos en un plazo de cinco dias, con advertencia de que, si no lo
hiciesen, se les tendra por desistida la solicitud, de acuerdo con lo previsto en el articulo
68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

14.2. Reformulacion de solicitudes.

Durante el periodo de subsanacién, no se podran reformular las solicitudes
presentadas.

15. Comunicaciones entre la Universidad y los interesados.

En virtud de lo previsto en el articulo 43.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la
notificacion a los interesados de los tramites de subsanacién, listas de admitidos y
excluidos propuesta de resolucion provisional, propuesta de resolucion definitiva y
resolucion definitiva de concesion se realizaran mediante publicacion en la pagina WEB
del Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia del Conocimiento:
https://bit.ly/3ZcJT46

16. Evaluacion de las solicitudes.

La Comision de Investigacion de la Universidad de Jaén evaluara las solicitudes
segun el siguiente orden de prioridad:

16.1. La Comisién de Investigacion elaborara un informe con la propuesta de
adjudicacion de las personas candidatas de la modalidad A considerando, como unico
criterio, la puntuacién obtenida en el informe de evaluacién de la convocatoria 2022 FPU
del Ministerio de Universidades.

16.2. Si quedaran plazas ofertadas sin cubrir aplicando el procedimiento
anteriormente descrito, la Comisién de Investigacion procedera a su cobertura con las
personas candidatas que hayan concurrido por la modalidad B, y que, cumpliendo el
resto de requisitos, superen los umbrales en la nota media del expediente académico por
cada rama de conocimiento segun el articulo 3.2.2.
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16.3. En caso de empate entre las personas candidatas en la modalidad A, éste
se resolvera a favor de la persona candidata con mayor puntuacién en el apartado de
méritos del informe de evaluacidn, de persistir la situacién de empate, y en el caso de
empate entre solicitantes en la modalidad B, se establece la siguiente prioridad en la
seleccion de las personas candidatas:

» Ser mujer en situacién de riesgo por violencia contra la mujer.

« Ser persona especialmente vulnerable por situaciones de conflicto bélico.

* Encontrarse en situacion de vulnerabilidad por motivos de origen racial, cultural,
étnico, religioso, discapacidad, orientacién sexual e identidad de género.

Se debera aportar la acreditacién correspondiente en funcién de la prioridad alegada:

* Acreditacion de la condicion de victima de violencia sobre la mujer conforme a la
legislacion vigente.

» Acreditacion de la condicion de victima por motivos de conflicto bélico, origen
racial, cultural, étnico, religioso, discapacidad, orientacion sexual e identidad de género,
conforme a la legislacion vigente.

* Reconocimiento legal de situacion de discapacidad con un grado igual o superior al 65%.

« Certificado de vulnerabilidad o exclusion social emitido por los centros sociales con
competencias en mision de dicha certificacion.

17. Tramitacion de urgencia.

El articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, se establece que, «cuando razones de interés
publico lo aconsejen se podra acordar, de oficio 0 a peticiéon de interesado, la aplicacion
al procedimiento de la tramitacion de urgencia, por la cual se reduciran a la mitad los
plazos establecidos para el procedimiento ordinario, salvo los relativos a la presentacién
de solicitudes y recursos». Se considera que existen razones de interés publico que
aconsejan resolver la presente convocatoria con la mayor celeridad y eficacia, resultando
motivado la aplicacion de la tramitacién de urgencia. En consecuencia, se reduciran a
la mitad todos los plazos establecidos para este procedimiento salvo los relativos a los
recursos y a la presentacion de solicitudes.

18. Clausula de proteccion de datos.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y ala libre circulacion
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccion de datos), y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos que la Universidad
de Jaén con domicilio en Paraje Las Lagunilla, s/n, 23071 Jaén, es la responsable del
tratamiento de los datos, pudiendo contactar con el Delegado de Proteccion de Datos, en
la siguiente direccion de correo electrénico: dpo@uijaen.es

La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacién es la gestion de la
presente convocatoria conforme a las obligaciones legales imputables a la Universidad
y el cumplimiento de la realizaciéon de una mision en interés publico conforme a la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario. La Universidad de Jaén
no cedera o comunicara sus datos personales, salvo en los supuestos legalmente
previstos o cuando fuera necesario para la prestacién del servicio, y que los datos seran
conservados aun después de que hubiera cesado la relacién con la Universidad de Jaén,
durante el tiempo que puedan ser requeridos por control o fiscalizacion de la entidad
publica competente o para responder de acciones judiciales frente a la Universidad.

En cualquier momento los interesados podran ejercitar los derechos de acceso,
rectifica accidn, supresién, oposicién, limitacion o portabilidad. Para ejercitar dichos
derechos se encuentra el procedimiento habilitado en la sede electrénica de la UJA:
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Atencién de ejercicios de derechos en proteccién de datos de caracter personal
(ARSOPL) o bien mediante envio de solicitud escrita a la direccién definida en primer
parrafo especificando cual/es de estos derechos solicita sea satisfecho. Debe saber que,
cuando la Universidad de Jaén tenga dudas razonables sobre la identidad del solicitante,
se le podra requerir que facilite la documentacion identificativa necesaria para confirmar
su identidad. En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera
aportar también documento que acredite la representacion y documento identificativo del
mismo.

En el supuesto que usted considere que sus derechos no han sido debidamente
atendidos, puede dirigir escrito ante el Delegado de Proteccién de Datos de la
Universidad de Jaén a través del buzén dpo@ujaen.es o bien mediante la presentacion
de reclamacion ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia.
www.ctpdandalucia.es

19. Delegacion de firma.

Queda delegada en la Vicerrectora de Investigacion y Transferencia del Conocimiento
la firma de los distintos documentos, anexos y resoluciones, incluida la resolucion
definitiva de concesioén, derivados de la presente convocatoria. En las resoluciones y
actos que se firmen se debera hacer constar expresamente que se realizan en virtud
de esta delegacion, segun lo establecido en la Resolucién de 16 de junio de 2023,
de la Universidad de Jaén, por la que se aprueba la delegacion de competencias en
Vicerrectoras, Vicerrectores, Gerente y Secretaria General de esta Universidad.

20. Resolucion.

20.1. Se efectuara por el Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia del
Conocimiento, previo informe a la Comision de Investigacion.

20.2. La resolucion incluira un Anexo en el que se reflejara el personal candidato
por orden de puntuacion obtenida. Las personas candidatas con mayor puntuacion,
de conformidad con los criterios de reparto del Anexo Il de la presente convocatoria,
seran las personas beneficiarias de los contratos correspondientes a esta convocatoria,
y el resto conformara una bolsa de personas candidatas de reserva para cubrir las
posibles vacantes, de acuerdo con lo estipulado en el apartado correspondiente de esta
Resolucion.

20.3. Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, de acuerdo con
los articulos 38.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario,
y 196.1 del Decreto 230/2003, de 29 de julio, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Jaén, podra interponerse, potestativamente, en el plazo de un mes, desde
el dia siguiente a su publicacion, recurso de reposicién ante el Rector de la Universidad
de Jaén, de acuerdo a lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, e
igualmente en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente a la indicada publicacién,
recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
de conformidad con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, teniendo en cuenta que no se podra interponer
este ultimo recurso hasta tanto no se resuelva expresamente el de reposicion o se haya
producido su desestimacién presunta, en caso de haberlo interpuesto.

Jaén, 25 de julio de 2024 .- El Rector, Nicolas Ruiz Reyes.
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PROYECTOS DE INVESTIGACION QUE CUMPLEN LOS REQUISITOS PARA LA CONVOCATORIA 2024 DE
CONTRATOS PREDOCTORALES PARA LA FORMACION DE PERSONAL INVESTIGADOR, DEL PLAN

OPERATIVO DE APOYO A LA INVESTIGACION

. Ref. Nombres investigadores/as Estructura de .
Céd. Proyecto . Aol 3 oV Titulo
convocatoria principales investigacion
) Potenciando la salud de personas mayores a
2024/00090/001 MCI_PDC_2023 | ESPINILLA ESTEVEZ, MACARENA EI_TIC1_2023 | través de la microelectronica y monitoreo

inteligente

2024/00015/001

ISCIIT_2023

DELGADO RODRIGUEZ, MIGUEL

EI CTS1 2023

Adherencia a la dieta mediterranea y su
asociacion con la depresion postparto

Aleaciones metalicas innovadoras con

2023/00631/001 MCI_CPP 2022 MARTIN DONATE, CRISTINA TIC159 2023 propiedades termomecanicas mejoradas
"METALLOY"
Sintesis de inhibidores de lactato
MCIN_Proyectos SALIDO RUIZ, SOFIA; COBO DOMINGO, deshidrogenasa A optimizados, evaluacion
2023/00610/001 +D+i_2022 JUSTO FQM182_2023 biologica y encapsulacion para
administracion oral
Sensibilizacion ~ central, neuropatia 'y
MCIN_Proyectos MONTORO AGUILAR, CASANDRA composicion corporal en la fibromialgia y
2023/00609/001 [+D+i_2022 ISABEL; REYES DEL PASO, GUSTAVO HUM338_2023 otros trastornos de dolor cronico:
prediccion de la respuesta al tratamiento
MCIN Provectos ’ ) Riesgo de inestabilidad de laderas en Isla
2023/00608/001 oy SANCHEZ GOMEZ, MARIO RNM325 2023 Decepcion a partir del analisis de las
[+D+i_2022 . .
— propiedades superficiales de la tefra
Actividad fisica 'y comportamiento
sedentario en nifios y adolescentes. Analisis
MCIN_Proyectos : 5 - . L,
2023/00607/001 . MARTINEZ LOPEZ, EMILIO JOSE HUM943_2023 de la dosis-respuesta en relacion con
I+D+_2022 . o e
- variables de aprendizaje. AFSA (Activ Fis,
Sed y Aprend)
MCIN_Proyectos MARTINEZ GARCIA, CARMEN; COTES New green materials from construction and
2023/00606/001 +DH_2022 PALOMINO, MARIA TERESA ELTEP6_2023 | 4o molition waste
2023/00605/001 MCIN_Proyectos | ;N7 ANO PREGO, JOSE MIGUEL EI_FQM10 2023 | Superficies de curvatura media constante en
I+D+i_2022 - = espacios homogéneos
Estudio de eyecciones de fuentes de alta
MCIN_Proyectos | LUQUE ESCAMILLA, PEDRO LUIS; . L .
2023/00604/001 D+ 2022 MARTI RIBAS, JOSE EI_FQM1_2023 energia: una aproximacion observacional
- multi-longitud de onda
MCIN_Proyectos LOPEZ SANCHEZ-VIZCAINO, VICENTE Papel de las rocas ultramaficas y afines en
2023/00603/001 +D+i_2022 AGUSTIN RNM374_2023 el ciclo del carbono
MCIN Provectos Nanotecnologia sostenible basada en la
2023/00602/001 +Di 2322 LOPEZ RAMON, MARIA VICTORIA RNM366_2023 electrocatalisis solar como respuesta eficaz
= a la circularidad del agua
2023/00600/001 MCIN_Proyectos | ;i;pRRERO GARCIA, JULIO EI_FQMS 2023 | Simetria y coherencia en sistemas criticos
I+D+i_2022 - = cuanticos
Analisis del papel de miRNAs en el control
MCIN_Proyectos del destino de las células
2023/00599/001 I+D+i_2022 FRANCO JAIME, DIEGO CTS446_2023 proepicardicas/epicardicas  durante el

desarrollo cardiaco y la regeneracion.
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. Ref. Nombres investigadores/as Estructura de ,
Céd. Proyecto . . . 5 oo Ty Titulo
convocatoria principales investigacion
Desarrollo de metodologia de evaluacion de
MCIN_Proyectos la integridad mecanica en nuevos materiales
2023/00598/001 . FELIPE SESE, LUIS ANTONIO TEP984_2023 . . -
I+D+i_2022 = mediante  sistemas Opticos de alta
resolucion
MCIN_Proyectos . . .
2023/00596/001 D4 2022 CARBONELL PORRAS, ELOISA SEJ630_2023 Entidades locales y movilidad sostenible
MCIN_Proyectos BARROSO ALBARRACIN, JUAN . cC;{ScatrerIZ;cﬁnse?;?;z]cl?gn dge 1lzz)ss 2::?:112:
2023/00595/001 —. BAUTISTA; VALDERRAMA RODRIGUEZ, BIO286_2023 . . X
I+D+i_2022 = grasos nitrados en plantas sometidas a estrés
RAQUEL o X
abidtico combinado
Compatibilidad de cérvidos simpatricos en
2023/00594/001 MCIN_Proyectos | 7511 CASAS, CONCEPCION RNMI75 2023 | Scosistemas mediterréncos: papel de la
I+D+i_2022 ? - seleccion de habitat, rasgos de aptitud y
patrones de actividad
MCIN Proyectos ) Origen embrionario de la heterogeneidad
2023/00593/001 LD4i 2022 ARANEGA JIMENEZ, AMELIA EVA CTS446 2023 funcional de las células madre del masculo
— esquelético: miRNAs como reguladores
MCIN_ Proyectos ) ’ El papel de la microbiota de las plantas
2023/00592/001 D4 2022 ALCANTARA GAMEZ, JULIO MANUEL RNM354_2023 como mediadora del impacto del cambio
= climatico en la coexistencia de especies
Nuevas estrategias de desinfeccion para
2023/00590/001 MCIN_Proyectos |\ gpiOUEL HAY AN, HIKMATE EI BIOI 2023 | frenarladiseminacion de la resistencia a los
+D+i_2022 - = antimicrobianos en la cadena alimentaria:
un estudio piloto en mataderos (AMRStop)
HEuropa_Cluster MARTINEZ LOPEZ, LUIS; RODRIGUEZ
2023/00344/001 S_gli?nate DOMINGUEZ, ROSA MARIA TIC206_2023 Crete Renewable Energy Valley
a . Materialidad, identidad y memoria en la
2023/00035/001 PAIDI 2020 2021 MORENO PADILLA, M ISABEL; RUEDA HUM357 2023 iconografia ibera del Alto Guadalquivir:
GALAN, CARMEN ) A
estrategias post-Segunda Guerra Punica
) Researching and  Encouraging  the
HEuropa_Cluster CARABIAS ORTI, JULIO JOSE; CANADAS Promulgation of European Repertory
2023/00003/001 2 Culture QUESADA, FRANCISCO JESUS TIC188_2023 through  Technologies Operating on
Records Interrelated Utilising Machines
THE SOIL BIODIVERSITY AND
FUNCTIONALITY OF
HEuropa_Misiones_S MEDITERRANEAN OLIVE GROVES: A
2023/00001/001 telos —~ | MANZANEDA AVILA, ANTONIO JOSE RNM354 2023 HOLISTIC ANALYSIS OF THE
INFLUENCE OF LAND MANAGEMENT
ON OLIVE OIL QUALITY AND
SAFETY
Geochemical analyses for the research and
2022/00417/001 PAIDI 2020 2021 | SANCHEZ VIZCAINO, ALBERTO HUM357_2023 enhancement of the Roman mosaics of the
Upper Guadalquivir Valley
Dolor Croénico y Malestar Emocional en
MONTORO AGUILAR, CASANDRA Fibromialgia. = Mecanismos  Centrales,
2022/00416/001 PAIDI_2020_2021 ISABEL; REYES DEL PASO, GUSTAVO HUM338_2023 Somaticos 'y  Auténomos  (Proyecto
"DolEmos")
MARTINEZ LOPEZ, LUIS: RODRIGUEZ Fairness and Explanations in Group
2022/00415/001 PAIDI 2020 2021 DOMINGUEZ, ROSA MARIA TIC206 2023 Recommen_der Systems. Towards
Trustworthiness and transparency
microRNAs como determinantes relevantes
2022/00414/001 PAIDI 2020 2021 | FRANCO JAIME, DIEGO CTS446_2023 del destino celular durante el desarrollo
cardiovascular y la regeneracion cardiaca
- . Fabricacion aditiva de componentes con
2022/00413/001 PAIDI 2020 2021 TORRES JIMENEZ, ELOISA; DORADO TEP250 2023 una porosidad controlada aplicada a
VICENTE, RUBEN . .,
soportes para catalizadores de automocion
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z Ref. Nombres investigadores/as Estructura de 5
Céd. Proyecto . nvestis 5 oV Titulo
convocatoria principales investigacion
Transformadores hibridos inteligentes para
CASA HERNANDEZ, JESUS DE LA; la provisién de servicios de red (Smart
2022/00412/001 PAIDI_2020_2021 ORTEGA ARMENTEROS, MANUEL ELTEP3_2023 hybrid transformers for the provision of
ancillary services)
2022/00411/001 PAIDI_2020 2021 | CARUZ ARCOS, ANTONIO JOSE BIO294 2023 Resistoma HIV
DISSECTING THE DEVELOPMENTAL
’ ORIGIN OF MUSCLE SATELLITE CELL
2022/00410/001 PAIDI_2020_2021 | ARANEGA JIMENEZ, AMELIA EVA CTS446_2023 HETEROGENEITY- miRNAs AS
REGULATORS
Ingenieria Circular aplicada a la obtencion
MARTINEZ GARCIA, CARMEN; COTES de materiales sostenibles a partir de
2022/00409/001 LD PALOMINO, MARIA TERESA EL TEP6_2023 residuos. Avanzando hacia la neutralidad
climatica. INGEMATS
Desarrollo de nuevas tecnologias solares
2022/00398/001 LE 2022 MUNOZ CERON, EMILIO EI TEP2 2023 flotantes para entornos agroindustriales y
ganaderos (SOLETAQUA)
MCIN_Proyectos URENA LOPEZ, LUIS ALFONSO; MARTIN Sensibilidad del Contenido en las
2022/00391/001 I+D+i_2021 VALDIVIA, MARIA TERESA TIC209_2023 Comunicaciones Sociales a través de PLN
MCIN Provectos Frustracion por pérdida de reforzamiento:
2022/00389/001 D% 2%21 TORRES BARES, CARMEN HUM642 2023 Identificacion del conectoma funcional en
- el cerebro de ratas machos y hembras
Aplicacion del programa COPERNICUS de
MCIN Provectos vigilancia terrestre y otros sensores radar
2022/00387/001 D% 2%21 RUIZ ARMENTEROS, ANTONIO MIGUEL RNM282 2023 satelitales para la auscultacion de
= movimientos de presas, grandes balsas y
areas adyacentes
MCIN Provectos ) Innovaciones y resistencias en Tatugi
2022/00386/001 LDH 2321 RODRIGUEZ ARIZA, MARIA OLIVA HUM357_2023 durante el I milenio a.C.: ritualidad,
= urbanismo y sociedad.
MCIN_Proyectos | CASA HIGUERAS, JUAN DE LA; MUNOZ Desarrollo  de - modelos avanzados ~ de
2022/00385/001 LD+ 2021 CERON, EMILIO EI TEP2 2023 caractern;a01on de sistemas bifaciales
_. fotovoltaicos
MCIN_Proyectos MARTINEZ LARA, ESTHER DEL PILAR; Neuroglobina nanoencapsulada: hacia una
2022/00384/001 I+D+i_2021 PEINADO HERREROS, M* ANGELES BIO184_2023 terapia eficaz frente al ictus
MCIN Provectos El corpus de la narrativa oral en la cuenca
2022/00382/001 LDH 2%21 MANERO LOZANO, DAVID HUM?780_2023 occidental del Mediterraneo: estudio
— comparativo y edicion digital
2022/00381/001 MCIN_Proyectos | 11,2 Apo MELGUIZO, FRANCISCO TEP152 2023 | Desarrollo de modelos de flujos de carga
I+D+i_2021 = para clusters de microrredes
Estrategias de descontaminacion de cauces
MCIN Proyectos ) afectados por la mineria: tratamiento pasivo
2022/00380/001 LD 232] HIDALGO ESTEVEZ, M* CARMEN RNM374_2023 de aguas de mina y evaluacion de la
= transferencia de metales en la red
hidrografica
4 . Estrategias multidimensionales para la
MCIN_Proyectos GILBERT LOPEZ, BIENVENIDA; GARCIA . -y . . .
2022/00378/001 D4 2021 REYES, JUAN FRANCISCO FQM323_2023 autentlﬁcaCIOn de matrices alimentarias
_ complejas
2022/00377/001 MCIN_Proyectos | s p ofo GARCIA, FRANCISCO JAVIER EI HUMS 2023 | Condiciones para la - transicion entre

+DH_2021

paradigmas en educacion infantil y primaria
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. Ref. Nombres investigadores/as Estructura de ,
Céd. Proyecto . . . 5 oo Ty Titulo
convocatoria principales investigacion
| Herramientas 3D/4D para generacion de
MCIN_Proyectos ORTEGA ALVARADO, LIDIA M*; FEITO L
2022/00375/001 LD 2021 HIGUERUELA, FRANCISCO RAMON TIC144 2023 gemplo; digitales de entornos rurales.
= Aplicaciones
La informacion financiera y no financiera
MCIN_Proyectos CASTILLA POLO, FRANCISCA; CANO . L
2022/00373/001 L+D4i 2021 RODRIGUEZ, MANUEL SEJ289 2023 como herramienta en la  gestion
_ reputacional.
Andlisis evolutivo, genéomico y funcional
MCIN_Proyectos . , del determinismo del sexo y la
2022/00371/001 +D+ 2021 BULLEJOS MARTIN, MONICA RNM924 2023 diferenciacién gonadal en anfibios (género
Xenopus)
2022/00353/001 LE 2022 FERNANDEZ FERNANDEZ, EDUARDO EI TEPS 2023 | Sistemas agrivoltaicos como laboratorio-
= - = viviente para invernaderos (GLASS)
Establecimiento ~ de  programas  de
Planes monitoreo de indicadores de biodiversidad
Complementarios_20 | REY ZAMORA, PEDRO; ALCANTARA L P
2021/00687/002 23 BIODIVERSIDA | GAMEZ, JULIO MANUEL RNM354_2023 y servicios ecosistémicos conegtados a
- D estaciones de seguimiento de cambio global
en el sureste de la Peninsula ibérica.
Planes . i
2021/00686/002 | Complementarios_20 k;i%‘%’;: ffB%MJI(gég’ PEDRO LUIS; EI_FQMI_2023 SCCTAimiS;‘:(‘;‘:n“Cm ff;;"‘;‘:mijmey y su
23_ASTROFISICA ' su u
MCIU_Proyectos RUEDA GALAN, CARMEN; BELLON ILITURGI GENS. Conflicto, postguerra y
2021/00484/001 I+D+i_2020 RUIZ, JUAN PEDRO HUM357_2023 cambios sociales en el paisaje
MCIU Pr " TIMONELA: Sistema de Recomendacion
2021/00483/001 _TOYeCtOS | pANTOJA VALLEJO, ANTONIO HUMG660_2023 | (SR) para la orientacién educativa del
I+D+i 2020 ., .
= alumnado de Educacion Secundaria
MCIU Provectos Hacia un MCERL/VC mas accesible: ajuste
2021/00481/001 LDt 2320 DIEZ BEDMAR, M* BELEN HUM679_2023 de los descriptores con resultados basados
= en corpus de aprendices
Estudios genomicos y transcriptomicos
MCIU_Proyectos ‘ para identificar marcadores moleculares y
2021/00476/001 +D+ 2020 LUQUE VAZQUEZ, FRANCISCO BI0258 2023 variantes genicas clave en el contenido y
composicion fenolica del olivo
MCIU Proyectos | LOPEZ ZAFRA, ESTHER; PULIDO Liderazgo y Vigor en el trabajo: Beneficios
2021/00475/001 +D4i 2020 MARTOS, MANUEL EI_SEJ7_2023 en la salud ﬁsmfa y psicologica desde un
= enfoque multi-método
RENEWABLE ENERGIES FOR
2021/00335/001 EURI())]I;EIENZ(?Z%EEN JCIJXRI\?)%?:;AI;:)I:A%[%II)Z 0, FRANCISCO; VERA TEP152 2023 AFRICA: EFFECTIVE VALORIZATION
— ’ OF AGRI-FOOD WASTES
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CONTRATOS Y/O CONVENIOS DE PRESTACION SE SERVICIOS QUE CUMPLEN LOS REQUISITOS PARA LA
CONVOCATORIA 2024 DE CONTRATOS PREDOCTORALES PARA LA FORMACION DE PERSONAL
INVESTIGADOR, DEL PLAN OPERATIVO DE APOYO A LA INVESTIGACION

Cod.
contrato

Estructura de
Investigacién

Investigador/a principal

2022100

TEP213_2023

PEREZ GARCIA, JOSE LUIS

2024039

EI_SEJ4 2023

BRUQUE CAMARA, SEBASTIAN JUAN

2023137

EI SEJ11 2023

LOZANO MIRALLES, JORGE

2024036

SEJ289 2023

MORENO ALBARRACIN, ANTONIO

2023020

EI SEJ3 2023

PARRAS ROSA, MANUEL

2023128

EI SEJ17 2023

PARRILLA GONZALEZ, JUAN ANTONIO

2023112

RNM354_2023

REY ZAMORA, PEDRO

2024077

HUM357_2023

CASTILLO ARMENTEROS, JUAN CARLOS
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ANEXO II

DISTRIBUCION DE LOS CONTRATOS POR RAMAS DE CONOCIMENTO.
CONTRATOS PREDOCTORALES (ACCION 5)

Con el fin de establecer un procedimiento que permita realizar una distribucion equilibrada del nimero de contratos
predoctorales entre los principales ambitos del conocimiento en las acciones del POAI que indique la Comision de
Investigacion, se establece el siguiente mecanismo que permite mantener la concurrencia competitiva del proceso y
un reparto homogéneo y ponderado:

Los contratos estaran distribuidos de modo general entre las distintas Ramas del Conocimiento de la Universidad de
Jaén:

e Artes y Humanidades

e (Ciencias

e Ciencias de la Salud

e (Ciencias Sociales y Juridicas
e Ingenieria y Arquitectura

La distribucion del nimero de contratos predoctorales por Rama del Conocimiento se realizard a través de un
porcentaje calculado a partir de la media aritmética de dos factores: (1) el porcentaje de solicitudes presentadas en
cada Rama del Conocimiento respecto del total de las solicitudes presentadas y (2) el porcentaje de doctores activos
de los grupos-equipos de investigacion que pueden participar en la convocatoria en cada Rama del Conocimiento
respecto al total de doctores activos en los grupos-equipos de investigacion que pueden participar en la convocatoria.
Las cifras resultantes se redondearan a los nimeros enteros mas proximos.

Los posibles contratos que pudiesen quedar sin cobertura como consecuencia de la aplicacion de estos criterios
podran ser redistribuidos entre las restantes Ramas del Conocimiento. Asimismo, la Comisioén de Investigacion podra
establecer unos criterios de calidad minimos para su obtencion.
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I. DATOS DEL PROYECTO/CONTRATO OTRI Y DE LA ESTRUCTURA DE INVESTIGACION

Cédigo del Proyecto / Contrato OTRI

Codigo de la Estructura de Investigacion

Investigador/a Responsable

Modalidad a la que concurre

Modalidad A OJ

Modalidad B O

II. DATOS DEL/LA SOLICITANTE

Nombre

Apellidos

Domicilio

C.P.

Localidad

Provincia

Movil

e-mail

Titulacion Académica

Fecha de finalizacion de estudios (0ltima convocatoria de examen):

Director/a del contrato

I11. ESTUDIOS DE POSGRADO

Denominacion de los estudios
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Periodo de Estudios Indicar el periodo en el que se encuentran los estudios de posgrado:

periodo de docencia/formacion, periodo de i igacion o tutela de

IV. DATOS DE CONTRATOS U OTRAS AYUDAS DE INVESTIGACION PREDOCTORAL DISFRUTADAS ANTERIORMENTE
POR EL SOLICITANTE, EN SU CASO

Entidad Convocante

Programa

Fecha de Publicacion de la Convocatoria Diario Oficial

Periodo disfrutado

V. DOCUMENTACION DE CARACTER GENERAL

Copia del Documento Nacional de Identidad o equivalente para los ciudadanos de la Union Europea, o del
pasaporte del solicitante en caso de naturales de otros paises.

Declaracion jurada de no haber disfrutado otras ayudas, publicas o privadas, dirigidas a su formacion
predoctoral a los efectos de lo que se dispone en esta convocatoria.

Informe del Director/a del contrato (Anexo IV)

Visto Bueno del Director/a del Departamento en que se vaya a incorporar el solicitante (Anexo V)

Copia del certificado del grado de discapacidad o documento que acredite tal circunstancia, en su caso.

VI. DOCUMENTACION ESPECIFICA MODALIDAD A

Informe de evaluacion obtenido en la convocatoria FPU 2022 en la que ha concurrido.

VIL. DOCUMENTACION ESPECIFICA MODALIDAD B

Copia de la titulacion necesaria para acceder al Programa de Doctorado
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Certificado del expediente académico

Informacién basica sobre Proteccion de Datos Per 1

Universidad de Jaén

Finalidad Tramitacion de su solicitud dentro del procedimiento administrativo correspondiente

Legitimacion: Cumplimiento de una obligacion legal, cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el
cumplimiento de poderes publicos conferidos a La Universidad de Jaén

Destinatarios: Sus datos se comunicaran Unicamente para la tramitacion de su solicitud, sin perjuicio del cumplimiento de las
obligaciones legales impuestas a la Universidad de Jaén. En todo caso, la cesion y comunicacion de sus datos
personales se realizara con sujecion a la normativa en materia de proteccion de datos personales.

Derechos: Acceso, rectificacion, oposicion, supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad y de no ser objeto de decisiones
individualizadas. +info

Informacién adicional: Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en la politica de privacidad de la
sede electronica de la Universidad de Jaén

[OOHe leido y acepto el tratamiento de mis datos en los términos descritos anteriormente, asi como por lo descrito en la Politica
de Privacidad de la Universidad de Jaén.
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ANEXO 1V

INFORME DEL DIRECTOR/A DEL CONTRATO

Apellidos y Nombre

N.LF.

Estructura de Investigacién

Codigo Proyecto/Contrato

Director/a del contrato,

Fdo.:

En Jaén, a de de 2024

VB
Investigador/a Responsable Estructura de
Investigacion,

Fdo.:
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ANEXO V
VISTO BUENO DEL/A DIRECTOR/A DEL DEPARTAMENTO

Apellidos y Nombre

N.LF.

Director/a del Departamento de

Da su visto Bueno a la incorporacion a este Departamento, en caso de adjudicacion del contrato
predoctoral para la formacion de Personal Investigador, del/a aspirante D./D.?
, con N.LF. , a fin de que pueda
llegar a cabo el trabajo de investigacion para el que solicita dicho contrato.

En Jaén, a de de 2024

Fdo.:
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