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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA

Acuerdo de 24 de junio de 2024, de la Comisiéon de Gobierno de la Camara
de Cuentas de Andalucia, por el que se acuerda la convocatoria de pruebas
selectivas de promocion interna para el ingreso en el Cuerpo de Titulados
Medios (Documentacién) de la Camara de Cuentas de Andalucia.

De acuerdo con lo previsto en el Acuerdo del Pleno de la Camara de Cuentas de
Andalucia de 19 de noviembre de 2021, de aprobacion de la Oferta de Empleo Publico
de esta institucion para el afio 2021, y en virtud de lo establecido en los articulos 20 b)
de la Ley 1/1988, de 17 de marzo de la Camara de Cuentas de Andalucia, y 19 e) del
Reglamento de Organizacién y funcionamiento de esta Institucion, se acuerda la
convocatoria de pruebas selectivas de promocion interna para el ingreso en el Cuerpo
de Titulados Medios: Documentacion de esta institucion, de acuerdo con las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo de promocién interna para cubrir una plaza del
Cuerpo de Titulados Medios: Documentacion de esta institucion, a fin de que sea ocupada
por quienes tengan la condicién de personal funcionario de la Camara de Cuentas de
Andalucia, y cumplan con los requisitos establecidos en la base segunda.

1.2. A la presente prueba selectiva le sera aplicable el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico; la Ley 1/1988, de 17 de marzo, de la Camara de Cuentas de
Andalucia; el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Camara de Cuentas
de Andalucia; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico; la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia;
la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocién de la Igualdad de Género en
Andalucia, la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencién a las
Personas con Discapacidad en Andalucia; el Reglamento General de Ingreso, Promocion
interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002,
de 9 de enero, la Resolucion de 29 de noviembre de 2021, de la Camara de Cuentas de
Andalucia, por la que se publica el Acuerdo del Pleno de la institucion de 19 de noviembre
de 2021, aprobando la Oferta de Empleo Publico para el afio 2021, y las bases de la
presente convocatoria

1.3. El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion
con las pruebas y puntuaciones que se especifican en la base sexta y anexos
correspondientes.

1.4. El temario sobre los que versaran los ejercicios de la fase de oposicion sera el
que se especifica en el Anexo V de la presente resolucion.

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes.
2.1. Las personas interesadas en participar en las pruebas selectivas deberan reunir
los siguientes requisitos:
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2.1.1. Ser funcionario o funcionaria de carrera del Cuerpo de Administrativos de la
Camara de Cuentas de Andalucia.

2.1.2. Tener una antigiedad como personal funcionario de carrera de al menos dos
afos en el Cuerpo del subgrupo C1 al que se pertenezca y desde el que se accede. A
estos efectos, los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre,
de reconocimiento de servicios previos en la Administracion Publica, como personal
funcionario de carrera en otras Administraciones Publicas, en Cuerpos o Escalas del
mismo Subgrupo de titulacion desde el que se promociona, seran computables, a efectos
de antigliedad, para participar en estas pruebas selectivas

2.1.3. Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Diplomatura
Universitaria, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica o Grado u otro titulo equivalente.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial de
homologacion a titulo habilitante espanol, o certificado de su equivalencia a titulacion
y a nivel académico universitario oficial. Este requisito no se aplicara a quienes hayan
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el ambito de las profesiones
reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho de la Unién Europea.

2.1.4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del
Cuerpo y Especialidad a que se aspira.

2.1.5. No haber sido separado o separada, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los Organos Constitucionales
o Estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al Cuerpo
o Escala de funcionario, y no poseer la condicion de personal funcionario de carrera del
Cuerpo y Especialidad convocado.

2.2. Estos requisitos estaran referidos a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes, y deberan mantenerse hasta el nombramiento como personal
funcionario de carrera.

2.3. Para la admisién en las pruebas selectivas bastara con que, quienes soliciten
su participacion, declaren en su solicitud que reunen todos y cada uno de los requisitos
exigidos, que se acreditaran en el momento y con la documentacién relacionada en el
apartado 1 de la base séptima, y haber abonado la correspondiente tasa de 29,49€,
conforme a lo establecido en el apartado 6 de la base tercera de esta convocatoria.

Tercera. Solicitudes, plazo de presentacion y tasas.

3.1. Las personas interesadas en participar deberan hacerlo constar en la
correspondiente solicitud electrénica, que se ajustara al modelo oficial referido en el
Anexo | de esta convocatoria.

3.2. Las personas interesadas dirigiran sus solicitudes al Excmo. Sr.
Presidente de la Camara de Cuentas de Andalucia, a través de la sede electronica
https://ccuentas.sedelectronica.es dentro del plazo de veinte dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacidn de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

3.3. Las personas aspirantes que como consecuencia de su discapacidad presenten
especiales dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas podran solicitar las
necesarias adaptaciones de tiempos y medios para la realizacion de los ejercicios de la
oposicion, manifestandolo en el apartado «Adaptacién que se solicita» de su solicitud.

El Tribunal calificador examinara y valorara las adaptaciones solicitadas resolviendo
lo que en cada caso proceda. A estos efectos, las personas interesadas deberan
incorporar, junto a la solicitud de participacién, dictamen técnico facultativo en el que
conste expresamente la procedencia y el tipo de adaptacién en el ejercicio segun sus
circunstancias personales y siempre que guarde relacion directa con la prueba a realizar.
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La adaptacién de tiempos se llevara a cabo de conformidad con lo dispuesto en la
Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad.

La relaciéon de las adaptaciones concedidas y/o denegadas se publicara en la pagina
web.

3.4. La tramitacién del presente procedimiento sera exclusivamente telematica
al amparo de lo dispuesto por el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en el
apartado Tercero del Acuerdo de 10 de marzo de 2022, de la Camara de Cuentas de
Andalucia, por el que se establece la obligacion de cualquier persona fisica de relacionarse
con esta institucion a través de medios electrénicos para determinados procedimientos,
y la obligacion para el personal a su servicio para los tramites y actuaciones que realicen
por razén de su condiciéon de empleado publico.

3.5. Cada solicitud debera ir acompafada de la siguiente documentacion:

a) Acreditacion del pago de la tasa de inscripcion, conforme a lo establecido en la
presente base de esta convocatoria.

b) Autobaremo de méritos.

Los méritos se relacionan en el modelo del Anexo Il de esta convocatoria y su
justificacion se efectuara en la forma en que se expone en el apartado B (Acreditacion
documental) del Anexo Il de la presente, por aquellos aspirantes que hayan superado la
fase de oposicion.

Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador seran, exclusivamente, los alegados
durante el plazo de presentacion de solicitudes, y acreditados documentalmente en los
términos previstos en la base 6 de esta convocatoria.

3.6. De conformidad con lo dispuesto en la Seccion 1.2 del Capitulo | de la Ley 9/1996,
de 26 de diciembre, por la que se aprueban Medidas Fiscales en materia de Hacienda
Pudblica, Contratacion Administrativa, Patrimonio, Funcién Publica y Asistencia Juridica
a entidades de Derecho Publico, quienes deseen participar deberan hacer efectiva una
tasa de inscripcion de 29,49 € cuyo hecho imponible lo constituye la presentacién de la
solicitud para participar en la convocatoria.

Tal cantidad debera abonarse a la Camara de Cuentas de Andalucia en la cuenta de
la Caixa cuyos datos aparecen a continuacion: IBAN ES97, Entidad: 2100, Sucursal: 9166,
D.C.: 73, num. C/C: 2200088751. El ingreso se hara, bien directamente en cualquiera
de las sucursales de «La Caixa», bien por transferencia bancaria. Los gastos de la
transferencia bancaria correran por cuenta de la persona que la realiza.

El ingreso se efectuara previamente a la presentacion de la solicitud de participacion,
con la acreditacion de tal circunstancia en el momento de su presentacion en los registros
que en cada caso se utilicen. La acreditacién se realizara aportando copia del justificante
de ingreso o transferencia efectuado en la cuenta consignada en el parrafo siguiente. En
dicho justificante debera, necesariamente, constar nombre, apellidos y DNI de la persona
aspirante.

En ningln caso, la mera presentacion de la acreditacién del pago de la tasa
supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de
participacion de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de encontrarse
exento del mismo determinara la exclusion de la persona aspirante.

Procedera, previa solicitud de la persona interesada, la devolucién de la tasa que se
hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacion de la solicitud)
0 se constate abono de mayor cuantia a la exigida en la presente base. La exclusién
definitiva del proceso selectivo o la no presentacion a la realizacion del ejercicio en que
consiste la oposicidn no dara lugar a la devoluciéon de los derechos de examen.
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En virtud de lo establecido en el articulo 14 de la Ley 55/1999, de 29 de diciembre, de
Medidas fiscales, administrativas y del orden social, no tendran que hacer efectiva la tasa
de inscripcién quienes acrediten su condicion de persona con discapacidad en un grado
igual o superior al 33 por ciento, mediante original o copia compulsada del certificado que
acredite su condiciéon de persona con discapacidad emitido por el 6rgano competente
de la Junta de Andalucia u érganos similares de otras Administraciones Publicas, que
entregaran junto con su solicitud.

3.7. Las personas aspirantes quedaran vinculadas por los datos expresados en el
formulario de participacion, sin que puedan efectuar modificacion alguna en el mismo
una vez finalizado el plazo de presentacion recogido en la presente base, sin perjuicio de
que pueda presentarse uno nuevo dentro de plazo, en cuyo caso el anterior quedara sin
efecto.

Cuarta. Admision de aspirantes.

41. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la persona titular de la
Presidencia de la Camara de Cuentas dictara resolucion declarando aprobadas las listas
provisionales de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de exclusién, en su
caso. La resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y las listas
certificadas se expondran en la pagina web www. ccuentas.es.

4.2. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién u omision
de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias
habiles contados a partir del siguiente al de publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, de la resolucion anteriormente aludida, para que aleguen y presenten la
documentacién que a su derecho convenga.

Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién o aleguen la
omision, seran definitivamente excluidos de la participacién en el proceso selectivo.

4.3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la persona titular de la
Presidencia de la Camara de Cuentas dictara resolucion, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, declarando aprobadas las listas definitivas de personas
admitidas y excluidas, que se expondran en la pagina web www. ccuentas.es.

Asimismo, en dicha resolucion se hara constar el lugar, fecha y hora de realizacion
del primer ejercicio de la oposicion.

En las listas definitivas se decidira acerca de las alegaciones planteadas por las
personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusion u omision en las listas
provisionales y su publicacion servira de notificacidon a quienes hayan hecho alegaciones.

4.4. La resolucion por la que se declaran aprobadas las listas definitivas de personas
admitidas y excluidas agotara la via administrativa. Contra la citada resolucién cabra
interponer recurso de reposicidon ante la persona titular de la Presidencia de la Camara
de Cuentas de Andalucia, con caracter potestativo, en el plazo de un mes desde el dia
siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
0 recurso contencioso-administrativo ante la Sala correspondiente de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Quinta. Tribunal calificador.

5.1. La composicion del Tribunal calificador encargado de resolver cada oposicion es
la que figura en el Anexo IV.

Corresponde al Tribunal la calificacion y el desarrollo del proceso selectivo, asi como
la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en la
realizacién de los ejercicios, debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas que
estime pertinentes.

00305999

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 152 - Martes, 6 de agosto de 2024

pagina 49049/5

Asimismo, correspondera al Tribunal adoptar las medidas oportunas que permitan
a las personas aspirantes con discapacidad que asi lo hubieren indicado en la solicitud,
participar en igualdad de condiciones que el resto de los participantes.

5.2. La pertenencia al Tribunal calificador sera a titulo individual, sin que pueda
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. No podran formar parte del
mismo aquellas personas que hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria,
tampoco podran formar parte el personal de eleccion o designacion politica, el personal
funcionario interino y el personal eventual.

Las personas que formen parte de un Tribunal calificador deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la persona titular de la Presidencia de la Camara de Cuentas,
cuando concurra en ellas alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico. La persona que ejerza
la presidencia del Tribunal debera exigir a quienes compongan la misma declaracion
expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el mencionado articulo.

Asimismo, cualquier persona que participe en el proceso selectivo podra recusar a
los miembros del Tribunal calificador cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior, debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas que estime
pertinentes.

5.3. Por resolucién de la persona titular de la Presidencia de la Camara de Cuentas,
se podra nombrar personal funcionario que colabore temporalmente en el desarrollo
del proceso de seleccion, con las competencias de ejecucion material y ordenacién
administrativa de los ejercicios que le atribuya el Tribunal. Este personal estara adscrito
a dicha Comision de Seleccion y ejercera sus funciones de conformidad con las
instrucciones que ésta le curse al efecto.

5.4. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, que seran
la Unica base de su colaboracion con el érgano de decision.

5.5. Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos
legalmente.

5.6. Para la valida constitucion del Tribunal calificador, a efectos de la celebracién
de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de quienes
ostenten la presidencia y la secretaria o, en su caso, de quienes les sustituyan, sumando
los asistentes la mitad, al menos, de sus miembros.

5.7. El Tribunal se ajustara en su actuacion a lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.8. El Tribunal resolvera todas las dudas o reclamaciones que puedan originarse en
la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como con lo que proceda en
los casos no previstos.

5.9. En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado las
pruebas selectivas un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

5.10. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en
la Camara de Cuentas de Andalucia, Hospital de las Cinco Llagas, C/ Don Fadrique, s/n,
41009 Sevilla, asi como en registro-ccuentas-and@ccuentas.es

5.11. De acuerdo con lo establecido en el Acuerdo de 2 de mayo de 2024, del Pleno
de la Camara de Cuentas de Andalucia, por el que se aprueban las normas sobre
indemnizaciones por razon del servicio y asistencias, los miembros del Tribunal del
presente proceso selectivo tendran derecho al abono de dietas.

Sexta. Sistema selectivo, desarrollo y calificacion de las pruebas.
6.1. El sistema selectivo de los aspirantes sera el de concurso-oposicion, celebrandose
todas las pruebas selectivas en la ciudad de Sevilla, sede del Tribunal.
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6.2. La fase de oposicion supondra el 70% del total del sistema selectivo, y la fase de
concurso el 30% del total.

La calificacion final del proceso selectivo no podra superar los 100 puntos y vendra
determinada por la suma de la puntuacion obtenida en la fase de oposicion y en la fase
de concurso.

En caso de empate en la puntuacion, se resolvera a favor de quien haya obtenido
mayor puntuacion en los distintos apartados de méritos del baremo, contemplados éstos
por el orden del mismo. De persistir éste, el empate se resolvera de acuerdo con el orden
alfabético a partir del aspirante cuyo primer apellido comenzase por la letra «G» de
conformidad con lo establecido en la Resolucion de 9 de febrero de 2024, de la Direccion
General de Recursos Humanos y Funcién Publica, por la que se hace publico el resultado
del sorteo que determina el orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas
que se convoquen a partir de la publicacion en el BOJA de la presente resolucion y que
se celebren durante el afo 2024.

6.3. La fase de oposicion no comenzara antes del dia 15 de septiembre de 2024; el
lugar, la fecha y la hora de celebracion del ejercicio se publicara en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, con una antelacién minima de quince dias.

6.4. Los aspirantes seran requeridos para el desarrollo de cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo los casos
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal que resolvera lo que
estime mas procedente.

6.5. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que
acrediten su personalidad, pudiendo excluir a quienes no lo hagan. Igualmente, si en
cualquier momento del proceso, el Tribunal tuviera constancia del incumplimiento de
alguno de los requisitos exigidos para participar en la presente convocatoria por parte de
algun aspirante, procedera a su exclusion, comunicandolo el mismo dia a la Comisién de
Gobierno de la Camara de Cuentas vy, si hubiera advertido falsedad en la declaracién o
documentacion del interesado, pasara el tanto de culpa a la jurisdiccion ordinaria.

6.6. Fase de oposicion.

Se celebrara en primer lugar la fase de oposicién. Todos los ejercicios de la fase de
oposicion tendran caracter eliminatorio. Esta fase se valorara de 0 a 70 puntos.

Consistira en el desarrollo escrito de dos ejercicios cuyo contenido se cita a
continuacion:

a) Primer ejercicio: Tendra caracter eliminatorio y se valorara con un maximo de 20
puntos. Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 105 preguntas tipo test,
con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta, las 100 primeras
ordinarias y evaluables y las 5 ultimas de reserva, adecuado a las funciones propias del
cuerpo convocado. Las preguntas versaran sobre el contenido del temario.

El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio serd de 90 minutos. Cada
acierto se valorara con 0,20 puntos y no penalizara si la contestacion es errénea.

El Tribunal calificador, respetando siempre los principios de mérito y capacidad y
teniendo en cuenta el numero de participantes presentados al ejercicio, su dificultad,
y el numero de plazas ofertadas, queda facultado para determinar, con anterioridad a
su identificacion nominal, qué numero minimo de aciertos netos, A-(E/3), es necesario
obtener para aprobar el ejercicio, que en todo caso tendra que ser igual o superior a 50.
Celebrado el examen, si el Tribunal debiera anular una o varias preguntas ordinarias,
establecera en el mismo Acuerdo la sustitucion, a efectos de su evaluacion, de las
anuladas por otras tantas de reserva, por su orden.

Tras la realizacién del ejercicio, el Tribunal calificador hara publica en la pagina web
la plantilla de respuestas correctas que servira para su correccién. Dicha plantilla tendra
caracter provisional. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias
habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la plantilla provisional,
para formular alegaciones a la misma. La resolucioén de las alegaciones que sean tenidas
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en cuenta por parte del Tribunal calificador se hard publica con la lista de personas
aprobadas del ejercicio, considerandose desestimadas todas aquellas alegaciones que
no se mencionen en la citada publicacion.

Una vez aprobada la plantilla definitiva, si ésta no alcanzara el niumero total de
preguntas establecidas en el parrafo primero de este apartado, y a fin de garantizar que
los aspirantes puedan obtener la maxima puntuacion en el ejercicio, el Tribunal calificador
adaptara la valoracion prevista en los parrafos precedentes de este apartado.

El ejercicio sera corregido sin que se conozca la identidad de las personas
examinadas, quedando automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen
en los que consten marcas o signos de identificacion, tras lo cual, el Tribunal calificador
hara publica en la pagina web de la Camara de Cuentas de Andalucia la lista de personas
aprobadas en el mismo, ordenada alfabéticamente.

Ni la plantilla provisional ni la que resulte de la estimacion de las alegaciones son
recurribles de forma independiente a la publicacién de las listas de personas aprobadas.

b) Segundo ejercicio: Tendra caracter eliminatorio y se valorara con un maximo de
50 puntos siendo eliminados quienes no alcancen un minimo de 25 puntos. Consistira
en la resolucién por escrito de un supuesto practico, a elegir por el opositor entre un
minimo de dos propuestos por el Tribunal, en relaciéon con la parte Il del temario. El
tiempo concedido para la realizacién de este ejercicio sera de 4 horas.

Corregido el ejercicio, el Tribunal calificador expondra en la pagina web de la Camara
de Cuentas de Andalucia, la lista de personas aprobadas en el mismo, ordenada
alfabéticamente.

Para obtener la puntuacion final de la fase de oposicion, y una vez superados todos
los ejercicios se sumaran las puntuaciones obtenidas en ellos.

Finalizados cada uno de los ejercicios, se publicara en la pagina web de la Camara
de Cuentas de Andalucia, la relacién de aspirantes que han superado los mismos, con
expresion de las calificaciones obtenidas, determinandose de esta forma los aspirantes
que han superado la fase de oposicion.

6.7. Si alguna de las aspirantes no pudiera realizar algun ejercicio de la fase de
oposicién por embarazo de riesgo o parto debidamente acreditado, el Tribunal aplazara
la realizacién del ejercicio quedando la situacion de la aspirante condicionada a la
realizacién del mismo y a la finalizacién de la fase de oposicion. El aplazamiento del
ejercicio no podra demorar la fase de oposiciéon de forma que se menoscabe el derecho
del resto de los aspirantes a la resolucion de la misma en tiempo razonable y, en todo
caso, la realizacion del mismo habra de tener lugar antes de la publicacion de la lista de
opositores que superen a la fase de oposicion.

6.8. Fase de concurso. En el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente
al de la publicacién de la relacion de aprobados antes mencionada, los aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion deberan acreditar documentalmente los méritos
alegados en su solicitud, segun lo establecido en el Anexo Il

Esta fase, en la que la puntuacién maxima a obtener sera de 30 puntos, consistira en
la valoracién por el Tribunal de los méritos alegados en la fase de solicitud y acreditados
documentalmente.

En la pagina web de la Camara de Cuentas de Andalucia, el Tribunal publicara
la relacién que contenga la valoracion provisional de méritos de la fase de concurso,
disponiendo los aspirantes de un plazo de 10 dias habiles, a contar desde el dia siguiente
al de la publicacién de dicha relacién, para efectuar las alegaciones pertinentes.

Finalizado el referido plazo, el Tribunal publicara la relacion con la valoracion definitiva
de la fase de concurso.

6.9. Contra la lista de personas aprobadas en cada ejercicio y en la fase de concurso,
se podra interponer recurso de alzada ante el Pleno de esta Institucién en el plazo de un
mes, de conformidad con lo establecido en el articulo 90 del Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento de la Camara de Cuentas de Andalucia y en los articulos 121 y
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siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

6.10. Relacién de personal seleccionado. A la puntuacion obtenida en la fase de
concurso se sumaran los puntos obtenidos en la fase oposicion, determinandose de esta
forma la puntuacién final de cada aspirante y el nUmero de personas seleccionadas que
han superado el proceso selectivo, que no podra ser superior al de plazas disponibles.

El Tribunal calificador publicara en la pagina web de la Camara de Cuentas de
Andalucia, la relacién definitiva de personas seleccionadas, en la que constaran las
calificaciones de cada una de las fases.

A continuacion, el Tribunal calificador, remitira copia certificada de esa relacion
definitiva de aprobados por orden de puntuacion total obtenida, en la que constaran las
calificaciones de cada una de las fases, con propuesta de nombramiento de funcionario
de carrera para ingresar en el Cuerpo de Titulados Medios: Documentacion de la Camara
de Cuentas de Andalucia, a la persona titular de la presidencia de esta Institucion.

Contra esta relacion cabe interponer recurso de alzada ante el Pleno de esta
Institucion en el plazo de un mes, de conformidad con lo establecido en el articulo 90 del
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Cadmara de Cuentas de Andalucia
y en los articulos 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Séptima. Presentacion de documentacién, solicitud de destino, nombramiento
funcionario de carrera y toma de posesion.

7.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde la publicacién de la relacién de
aprobados a que se refiere la base anterior, los aspirantes aprobados deberan presentar
en la Secretaria General de la Camara de Cuentas de Andalucia originales o copias
debidamente compulsadas, de los documentos que se citan a continuacion:

a) Titulo Académico Oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo y Especialidad o
de la justificacién acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes
derechos para su obtencion, compulsada conforme a lo establecido en el Decreto
204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen medidas organizativas para los
servicios administrativos de atencioén directa a los ciudadanos y la Orden de la Consejeria
de Gobernacién de 1 de diciembre de 1995 (BOJA num. 165, de 23 de diciembre).

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado o separada mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al Cuerpo o escala de personal funcionario y no poseer la
condicion de personal funcionario del Cuerpo y Especialidad convocado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, declaracion jurada de no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido o sometida a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

c) Aquellos que tuvieran la condicion de funcionarios de carrera estaran exentos
de justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos ya acreditados para
obtener su anterior nombramiento.

d) La peticién de destino. A estos efectos, la Secretaria General de esta Institucién
ofertara los puestos de trabajo vacantes, publicandose la correspondiente oferta en su
pagina web.

7.2. Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentasen
la documentacién o del examen de la misma se dedujese que carecen de algunos de
los requisitos exigidos, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.
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7.3. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, la persona titular de la
Presidencia de la Camara de Cuentas de Andalucia nombrara personal funcionario de
carrera del Cuerpo de Titulados Medios: Documentacion de la Camara de Cuentas de
Andalucia a las personas que, habiendo superado el proceso selectivo, cumplan los
requisitos exigidos por esta convocatoria.

Los nombramientos se publicaran en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y
la resolucion de nombramiento determinara la fecha de inicio del plazo de la toma de
posesion.

Se entendera que renuncia a los derechos derivados de la superacién de la oposicién
quien no tome posesion en el plazo sefialado.

Octava. Norma final.

La presente resolucidon y cuantos actos administrativos se deriven de esta
convocatoria, de sus bases y de las actuaciones del Tribunal de Seleccion, podran
ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos
por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Sevilla, 24 de junio de 2024 .- El Presidente, Manuel Alejandro Cardenete Flores.
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SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO AL CUERPO DE
SISTEMA DE ACCESO PROMOCION INTERNA.

Resolucién del Presidente de la Cdmara de Cuentas de Andalucia de (BOJA n2 de fecha )
1 ‘ CONVOCATORIA
CUERPO
2 ‘ DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

DNI/PASAPORTE/NIF

CORREO ELECTRONICO

CONVOCATORIA

FECHA NACIMIENTO SEXO NACIONALIDAD
[l .
Hombre Mujer
TIPO ViA NOMBRE VIA NUMERO LETRA ESC. PISO PTA.
PROVINCIA MUNICIPIO C. POSTAL TELEFONO
TITULACION ACADEMICA REQUERIDA
3 | FORMACION
TITULO ACADEMICO EXIGIDO EN CENTRO DE EXPEDICION FECHA

4 ‘ OTROS DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

5 ‘ SOLICITUD DE PARTICIPACION/ADAPTACION FASE DE OPOSICION

DISCAPACITADO/A

O

ADAPTACION QUE SE SOLICITA

6 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

En

a

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, DECLARA que
son ciertos los datos consignados en ella y que retne los requisitos exigidos.

de

EL/LA SOLICITANTE

de

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA
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PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de datos, le informamos que:

a) El responsable del tratamiento de sus datos personales es la Cdmara de Cuentas de Andalucia, cuya direccidn es: Calle Don Fadrique,
s/n, 41009, Sevilla.

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccion electrénica: dpd@ccuentas.es

c) Los datos personales que nos indica se incorporan a la actividad de tratamiento “Procesos selectivos y provision de puestos de
trabajo”, con la finalidad de mejorar y agilizar la tramitacidn de los procedimientos de seleccién del personal en la Cadmara de Cuentas
de Andalucia, asi como de provision de puestos de trabajo en la misma. Los usos seran los derivados de la gestion de las pruebas
selectivas surgidas de las ofertas anuales de empleo publico, asi como los derivados de la convocatoria y resolucién de los concursos
de provision de puestos y convocatorias de libre designacion u otros procedimientos de provision de puestos; la licitud de dicho
tratamiento se basa en que es necesario para la ejecucion de un contrato en el que el interesado es parte o para la aplicacién a
peticién de éste de medidas precontractuales, para el cumplimiento de una obligacidn legal aplicable al responsable del tratamiento
y/o para el cumplimiento de una misidn realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable
del tratamiento (articulo 6.1.b), c) y e) del RGPD), consecuencia de lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para
la reforma de la Funcion Publica, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Ley 1/1988, de 17 de marzo, de la Camara de Cuentas de Andalucia, y la Ley
5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Pablica de Andalucia .

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicién a su
tratamiento, y a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas, como se explica en la siguiente direccion electrénica:
https://www.ccuentas.es/arco, donde podra encontrar el formulario recomendado para su ejercicio, o por escrito dirigido a la Camara
de Cuentas de Andalucia C/ Don Fadrique, s/n. Hospital de las Cinco Llagas - 41009 - Sevilla (Espafia).

e) Los procesos selectivos estan sometidos al principio de publicidad. Consecuentemente, la CCA contempla las cesiones de datos
necesarias para satisfacer dicho principio de publicidad, ademds de las posibles a encargados de tratamiento por cuenta del
responsable del mismo, o de las derivadas de obligacion legal. La informacién adicional detallada, asi como el formulario para la
reclamacion  y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible en la siguiente direccion electronica:
https://www.ccuentas.es/politica-de-privacidad_aa7.html
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ANEXO I

BAREMACION DE MERITOS ALEGADOS

Resolucién del Presidente de la Camara de Cuentas de Andalucia de (BOJAn2 ,defecha )
1 | DATOS PERSONALES
DNI/PASAPORTE/TARJETA RESIDENTE: PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:

TELEFONOS/S: CORREO ELECTRONICO:

2 I DATOS ADMINISTRATIVOS

PUNTOS

[0 1.- Grado PErsonal (MEX. 6 PUNTOS): ......veeeereereereseereeseeesseesessesssessesseseesssesessessessesssessessessesessesessassesesssessssanes

Grado  22-21 ... e bbb s
Grado  20-19 ...t e e
GrAdO  18-17 .ottt bbb bbb bbbt et
Grado  16-15 . e bbb s

[ 2.- Trabajo desarrollado (MAX. 6 PUNLOS): .......eveeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseseeseeeeeseseeesseesseseseesessesseseeseeseeseessesseeseensens

Nivel

Nivel

Nivel

Nivel

O 3.- Antigiiedad (max. 6 puntos):
[ 4.-Titulacién académica (max. 4 puntos):
Doctorado Historia, Documentacidn, Filologia y equivalentes: .........c.ovuiiuiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeas

O 7.- otros méritos (méx. 2 puntos):
Por cada titulo oficial en inglés, francés, o aleman a partir del B2 incluido este nivel (max. 0.5 puntos):

COMPUTO TOTAL

3 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA
El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, DECLARA que son
ciertos los datos consignados en ella y que retne los requisitos exigidos.

En ,a de de
EL/LA SOLICITANTE
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EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccién de datos, le informamos que:

a) El responsable del tratamiento de sus datos personales es la Cimara de Cuentas de Andalucia, cuya direccion es: Calle
Don Fadrique, s/n, 41009, Sevilla.

b) Podra contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la direccion electrénica: dpd@ccuentas.es

c) Los datos personales que nos indica se incorporan a la actividad de tratamiento “Procesos selectivos y provision de
puestos de trabajo”, con la finalidad de mejorar y agilizar la tramitacion de los procedimientos de seleccion del personal
en la Cadmara de Cuentas de Andalucia, asi como de provisién de puestos de trabajo en la misma. Los usos seran los
derivados de la gestidn de las pruebas selectivas surgidas de las ofertas anuales de empleo publico, asi como los derivados
de la convocatoria y resolucién de los concursos de provision de puestos y convocatorias de libre designacién u otros
procedimientos de provision de puestos; la licitud de dicho tratamiento se basa en que es necesario para la ejecucién de
un contrato en el que el interesado es parte o para la aplicacion a peticion de éste de medidas precontractuales, para el
cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento y/o para el cumplimiento de una misién
realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento (articulo 6.1.b),
c) y e) del RGPD), consecuencia de lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la
Funcién Publica, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Ley 1/1988, de 17 de marzo, de la Cdmara de Cuentas de
Andalucia, y la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresidn, portabilidad de sus datos, y la limitacién u
oposicidn a su tratamiento, y a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas, como se explica en la siguiente
direccién electrénica: https://www.ccuentas.es/arco, donde podra encontrar el formulario recomendado para su
ejercicio, o por escrito dirigido a la Camara de Cuentas de Andalucia C/ Don Fadrique, s/n. Hospital de las Cinco Llagas -
41009 - Sevilla (Espafia).

e) Los procesos selectivos estan sometidos al principio de publicidad. Consecuentemente, la CCA contempla las cesiones
de datos necesarias para satisfacer dicho principio de publicidad, ademas de las posibles a encargados de tratamiento por
cuenta del responsable del mismo, o de las derivadas de obligacidn legal. La informacion adicional detallada, asi como el
formulario para la reclamacion y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible en la siguiente direccién electrénica:
https://www.ccuentas.es/politica-de-privacidad_aa7.html
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ANEXO Il
BAREMO DE LA FASE DE CONCURSO

a) Valoracién de méritos.
1. Grado personal consolidado: El grado personal consolidado y reconocido, se
valorara hasta un maximo de 6 puntos, en la forma siguiente:

GRADO PERSONAL CONSOLIDADO VALORACION
22-21 6 puntos
20-19 4 puntos
18-17 3 puntos
16-15 2 puntos

2. Trabajo desarrollado: El trabajo desarrollado segun el nivel de complemento de
destino del puesto de trabajo actualmente desempefiado con caracter definitivo en la
fecha de la convocatoria, o en caso de no tener el funcionario o la funcionaria destino
definitivo, el ultimo puesto desempenado con tal caracter, se valorara hasta un maximo
de 6 puntos.

NIVEL DEL PUESTO DE TRABAJO DEFINITIVO VALORACION
22-21 6 puntos
20-19 4 puntos
18-17 3 puntos
16-15 2 puntos

3. Antigliedad: La antigledad se computara por afios completos de servicio o fraccién
superior a seis meses, valorandose hasta un maximo de 6 puntos, a razén de 0,20 puntos
por afo o fraccion superior a 6 meses.

4. Titulacidon académica se computard con un maximo de 4 puntos, en la siguiente
forma:

Doctorado en Historia, Documentacién, Filologia y equivalentes 2,5 puntos
Master Oficial en Historia, Documentacion, Filologia y equivalentes 2 puntos

Licenciado o Graduado en Historia, Documentacion, Filologia y equivalentes: 1,75 puntos
Master Oficial en otras disciplinas 1,5 puntos
Licenciado o Graduados en otras disciplinas, Arquitecto o Ingeniero: 0,75 puntos
Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico en otras disciplinas 0,50 puntos

No tendran la consideracion de titulo académico a efectos de su valoracién el haber
superado tres cursos completos de licenciatura. Sélo se valoraran las titulaciones
reconocidas por el Ministerio competente en la materia como titulos académicos de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo citarse en el caso de
equivalencia de titulacion la disposicion en la que se establece la misma y, en su caso, el
BOE en que se publica. Asimismo, no se valoraran como mérito los titulos académicos
imprescindibles para la obtencion de otros de nivel superior que se aleguen.

5. Cursos de formacion y perfeccionamiento: maximo de 3 puntos.

Se valoraran cursos o master no oficial relacionados directamente con las funciones
a desarrollar organizados, impartidos u homologados por la Camara de Cuentas de
Andalucia, el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, Instituto Nacional
de Administracion Publica, Consejerias competentes en materia de Administraciéon
Pudblica y Organizaciones Sindicales, en el marco del Acuerdo de Formacién Continua,
Organismos de la Administracion Local, Servicios Publicos de Empleo y cualquier
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Administracion Puablica no contemplada anteriormente, asi como por Universidades y
Colegios Profesionales, asignandose 0, 05 puntos por cada 20 horas de formaciéon. En
aquellos casos en que se acredite fehacientemente que se ha superado un examen para
la obtencidn de un diploma de aprovechamiento del curso de que se trate, se asignaran
0,1 puntos por cada escalén completo de 20 horas de dicho curso.

6. Por cada ejercicio superado en anteriores pruebas selectivas en el mismo Cuerpo
y Especialidad a que se aspira, convocadas por la Camara de Cuentas de Andalucia,
hasta un maximo de 3 puntos, computandose 1 punto por cada ejercicio.

7. Otros méritos: maximo de 2 puntos.

Por cada titulo oficial en inglés, francés, o aleman a partir del B2 incluido este nivel:
0,50 puntos con un maximo de 1 puntos.

b) Acreditacion documental.

Para la presentacién de la documentacién susceptible de acreditar los citados méritos
por el personal, cuando no esté comprendido en el Registro de Personal de la propia
Camara, debera aportarse, en formato «pdf», copia electrénica, sea o no auténtica, de
los documentos justificativos, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 28.5 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, no siendo admisible cualquier otro formato. En todo caso,
aquellas personas que hagan uso de este Anexo seran responsables de la veracidad de
los documentos que presenten.

ANEXO IV
TRIBUNAL CALIFICADOR

Titulares:

Presidente: Don José Antonio Diaz Regodon.
Secretario: Don Francisco Pino Ortega.

Vocal 1.°: Dofia Amalia Buzén Carretero.

Vocal 2.°: Dofa Maria Dolores Galera Toledo.
Vocal 3.°: Dofia Maria Inmaculada Gaya Molina.

Suplentes:

Presidente: Don Carlos Suan Mejias.

Secretaria: Dofia Maria Dolores Guerrero Mufoz.
Vocal 1.°: Dofia Araceli Rabasco Altamirano.
Vocal 2.°: Dona Cristina Iglesias Agudo.

Vocal 3.°: Dofa Cristina Garcia-Agullé6 Montero.

ANEXO V

TEMARIO: TITULADOS MEDIOS: DOCUMENTACION. SUBGRUPO A2.
PROMOCION INTERNA.

Bloque I. Area Juridico Administrativa General.

Tema 1. Las libertades basicas del sistema comunitario. Las principales politicas
comunes, con especial referencia a la politica regional comunitaria: Los fondos
estructurales y sus objetivos prioritarios. El presupuesto de las Comunidades Europeas.

Tema 2. Los 6rganos administrativos: Concepto y clases. La competencia: Clases y
criterios de delimitacion. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. La forma
de los actos: La motivacién. La eficacia de los actos administrativos: La notificacion y
la publicacion. El silencio administrativo: Naturaleza y régimen juridico. Su regulacion

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X I ﬁ‘
M

00305999

L)

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 152 - Martes, 6 de agosto de 2024

pagina 49049/16

en la Comunidad Auténoma de Andalucia. La invalidez y revisién de oficio de los actos
administrativos. La inderogabilidad singular del Reglamento.

Tema 3. La revision de los actos administrativos. Revision de oficio. Los recursos
administrativos: Concepto, clases y principios generales de su regulacion. Actos que
agotan la via administrativa. La jurisdiccion contencioso-administrativa: Concepto y
naturaleza.

Tema 4. Los contratos de la Administracién: objeto y finalidad. Ambito subjetivo
de aplicacién. Calificacion de los contratos. El érgano de contratacién. Capacidad y
solvencia del empresario. Régimen de invalidez. Adjudicacién de los contratos. Ejecucion,
modificacion y extincion de los contratos. Especial referencia a la contratacién menory a
los anticipos de caja fija.

Tema 5. Conceptos Basicos de Gestion Presupuestaria: Iniciacion a la estructura y
elaboracion del presupuesto, especial incidencia en su seguimiento y gestion.

Tema 6. Ciberseguridad y Proteccion de datos: normativa de proteccion de datos.
Analisis de los riesgos de las nuevas tecnologias en materia de seguridad de proteccion
de datos.

Tema 7. Transparencia y Gobierno Abierto. Colaboracion y Participacion Ciudadana.
La Ley de Transparencia Publica de Andalucia. Derechos y Obligaciones. Publicidad
Activa. El Derecho de Acceso a la Informacion Publica. El Consejo de Transparencia y
Proteccién de Datos de Andalucia.

Bloque II. Area Institucional.

Tema 8. La Camara de Cuentas de Andalucia: su creacién por medio de la Ley
1/1988, de 17 de marzo. Definicién, ambito de actuacién, competencias y funciones de la
Camara de Cuentas de Andalucia.

Tema 9. Composicion de la Camara de Cuentas de Andalucia: érganos, miembros y
personal a su servicio. Atribuciones de los érganos de la misma.

Bloque lll. Organizacién y gestion bibliotecaria.

Tema 10. La Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico Espafiol. El
Patrimonio Documental y Bibliografico. La declaracion de Bienes de Interés Cultural. La
proteccién de los bienes muebles e inmuebles.

Tema 11. Normativa y organizacion bibliotecaria espafiola. El Consejo de Cooperacion
Bibliotecaria.

Tema 12. El Sistema Andaluz de Bibliotecas y Centros de Documentacion.

Tema 13. El texto refundido de la Ley de Propiedad Intelectual: sujetos, objeto,
contenido, duracién y limites. La legislacion en materia de propiedad intelectual y su
incidencia den la gestién de las bibliotecas:

limites de los derechos de autor, el dominio publico. La remuneracién de autores por
préstamos en bibliotecas.

Tema 14. Depésito legal. Depésito legal de publicaciones en linea.

Tema 15. Concepto de biblioteca. Tipos de bibliotecas y su funcién. Perspectivas de
futuro.

Tema 16. Gestion de calidad en bibliotecas y normas ISO relacionadas. Modelo
EFQM.

Tema 17. Criterios para la constitucion, el mantenimiento y el expurgo de la coleccion.
Desarrollo de colecciones con recursos electrénicos. Licencias. Nuevos modelos
econdmicos de las publicaciones y contenidos digitales.

Tema 18. Gestion de la coleccion: almacenamiento y organizacion de las colecciones.
Conservacion preventiva y criterios para la restauracion de fondos bibliograficos vy
documentales.

Tema 19. La catalogacion. Principios y reglas de catalogacion: ISBD, reglas de
catalogacion espanolas y RDA.

00305999

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X I ﬁ‘@! https://www.juntadeandalucia.es/eboja
M

‘_



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 152 - Martes, 6 de agosto de 2024

pagina 49049/17

Tema 20. El formato MARC21 de registros bibliograficos, de autoridad y de fondos.

Tema 21. Estructura de la informacién bibliografica: las FRBR.

Tema 22. El control de autoridades. Concepto, objetivos, normativa, tendencias
internacionales, principales proyectos: FRAD, FRSAD, VIAF y SKOS.

Tema 23. Los sistemas integrados de gestidén bibliotecaria. Las plataformas de
servicios bibliotecarios (PSB). Nuevos modelos y tendencias.

Tema 24. Gestién de catalogos. La catalogacién cooperativa y la catalogacion
centralizada. Los catalogos colectivos en Espafa.

Tema 25. Los servicios presenciales y virtuales de la biblioteca.

Tema 26. Préstamo individual, colectivo e interbibliotecario. Préstamo electronico.

Tema 27. Difusién bibliotecaria: herramientas y canales. Web 2.0 y redes sociales.

Tema 28. Alfabetizacién informacional en bibliotecas.

Tema 29. La biblioteca digital: disefio, desarrollo y mantenimiento. Proyectos
espafoles e internacionales. Los repositorios.

Tema 30. Evaluacién de los procesos y los servicios bibliotecarios. Normas 1SO
relacionadas: 11620, ISO 16439.

Tema 31. Estadisticas de bibliotecas: recopilacion y uso. Normativa nacional e
internacional. ISO 2146, ISO 2789. Elaboracion de estadisticas oficiales de bibliotecas en
Espafa y Andalucia.

Tema 32. Bibliotecas nacionales. Concepto, funciones y servicios. La Biblioteca
Nacional de Espafia. La Biblioteca de Andalucia.

Tema 33. Las bibliotecas publicas. Concepto, funciones y servicios. Situacion en
Espafa y Andalucia. Red de Bibliotecas Publicas de Andalucia.

Tema 34. Las bibliotecas universitarias. Conceptos, funciones y servicios. CRAI.
Situacion en Espafia. REBIUN.

Tema 35. Las bibliotecas especializadas. Conceptos, funciones y servicios. Situacion
en Espafia y Andalucia. Red IDEA.

Tema 36. Documentacién y Biblioteca de la Camara de Cuentas de Andalucia.

Tema 37. Las hemerotecas. La gestion de las publicaciones periddicas y seriadas.

Tema 38. La cooperacion bibliotecaria: organismos, programas y proyectos
nacionales e internacionales.

Tema 39. IFLA: programas estratégicos y actividades.

Tema 40. Los profesionales de las bibliotecas y de los centros de documentacion.
Perfiles profesionales. Situacion en Espafa, formacion profesional y asociaciones
profesionales.

Tema 41. Principios de la reutilizacion de la informacion. Reutilizacion de la
informacioén del sector publico.

Tema 42. El movimiento Open Access. Gestion de la produccion cientifica en abierto.
Licencias Creative Commons.

Tema 43. Definicion y objetivos de la bibliografia. Teoria y técnica.

Tema 44. La normalizacion de la identificacion bibliografica. ISBN, ISSN, ISNI y otros
numeros internacionales. Identificadores permanentes en internet.

Tema 45. Bibliografias y fuentes de informacion de publicaciones periddicas.

Tema 46. Bibliografias y fuentes de informacién de publicaciones oficiales.

Tema 47. Fuentes de informacién en Ciencias Sociales y Humanidades. Bibliografias
y fuentes de informacion comerciales.

Tema 48. La documentacion: concepto general. Clases de documentos. Documentos
primarios y documentos secundarios.

Tema 49. Andlisis documental de contenido: indizacién y resumen. Indizacion
automatizada.

Tema 50. Lenguajes documentales. Los tesauros: normas, creacion y mantenimiento.
El tesauro EUROVOC.
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Tema 51. La investigacién en Biblioteconomia y Documentacion en Espana.
Bibliometria: concepto y aplicaciones de los estudios bibliométricos.

Tema 52. Las tecnologias de la informacién y la comunicacion y su aplicacién a los
procesos de los centros de informacion.

Tema 53. OPAC y herramientas de descubrimiento.

Tema 54. Protocolos y lenguajes de busqueda e intercambio de la informacion:
Z3950, SRU/SRW, OpenUrl, OAI-PMH.

Tema 55. Internet y la WWW. Gobernanza de Internet. World Wide Web Consortium.

Tema 56. Principales modelos de metadatos aplicados a las bibliotecas. La Dublin
Core Metadata Initiative y los estandares de la Biblioteca del Congreso y Europeana.

Tema 57. METS y metadatos orientados a la preservacion digital: PREMIS.

Tema 58. Metabuscadores y gestores de enlaces. Recolectores OAI-PMH.

Tema 59. Lenguajes de marcado y su aplicacién a bibliotecas.

Tema 60. Datos enlazados. Vocabularios y ontologias de uso en bibliotecas.
BIBFRAME. Principales conjuntos de datos.

Tema 61. Principios de disefio y usabilidad de sitios web bibliotecarios. Accesibilidad.
Recomendaciones internacionales.

Tema 62. Gestion de los recursos electrénicos. Repositorios institucionales.

Tema 63. La edicién en la actualidad. Libros electronicos, dispositivos de lectura,
plataformas y servicios.
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