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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO
Y FORMACION PROFESIONAL

Resolucion de 30 de septiembre de 2024, de la Direccién General de Innovacién
y Formacién del Profesorado, por la que se aprueba el desarrollo de las lineas
estratégicas de formacién del profesorado establecidas en el Ill Plan Andaluz
de Formaciéon Permanente del Profesorado y las pautas de elaboraciéon y
desarrollo de los Proyectos de Formacion para el curso 2024/2025.

El Decreto 93/2013, de 27 de agosto, por el que se regula la formacioén inicial y permanente
del profesorado en la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como el Sistema Andaluz
de Formacién Permanente del Profesorado, establece en su articulo 16.1 que el Plan
Andaluz de Formacion Permanente del Profesorado constituye el documento que
establece las lineas estratégicas de actuacion en materia de formacién del profesorado,
de acuerdo con los intereses y prioridades educativas de cada momento.

Asimismo, el Decreto 93/2013, de 27 de agosto, en su articulo 16.5 establece que
la persona titular de la Direccion General competente en materia de formacion del
profesorado determinara por resolucion el desarrollo de las lineas estratégicas del lll Plan
Andaluz de Formacion Permanente del Profesorado para cada curso escolar. En este
sentido, el Il Plan Andaluz de Formacién del Profesorado, aprobado por Orden de 31 de
julio de 2014, con caracter plurianual, determina dichas lineas estratégicas.

La formacion permanente constituye un derecho y una obligacién del profesorado. La
formacion del profesorado andaluz, como un instrumento al servicio de la calidad de la
educacioén, debe contribuir a una mejora de los aprendizajes del alumnado a través de las
practicas profesionales que los generan, propiciando los procesos de reflexion y trabajo
cooperativo en los que se fundamentan estas practicas. También, desde estos mismos
planteamientos de calidad, la formacién del profesorado ha de contribuir a la produccion
de mayor conocimiento educativo, a construir comunidades profesionales de aprendizaje.
Por lo tanto, la formacion permanente del profesorado es el conjunto de actuaciones
formativas dirigidas a mejorar su preparacion cientifica, técnica, didactica y profesional.

El Sistema Andaluz de Formacion Permanente del Profesorado constituye el
instrumento de la Consejeria competente en materia de educacion a través del que se
establecen las estructuras, el marco de organizacion y funcionamiento y los recursos
para atender las necesidades de formacion y actualizacion del profesorado de los centros
docentes publicos y privados concertados, incluidos los del primer ciclo de educacién
infantil, asi como de las asesorias de formacion, del personal docente de los equipos de
orientacion educativa y de la inspeccién educativa.

Para el curso académico 2024/2025, la Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacién Profesional va a fijar las prioridades formativas del profesorado en aquellos
aspectos nucleares de los procesos de ensefianza y aprendizaje que garanticen en el
alumnado andaluz la adquisicion de los aprendizajes imprescindibles generadores de
conocimiento centrando el foco en la formacién de la didactica de las matematicas, de la
competencia lectora, de la lengua castellana y la literatura y de las lenguas extranjeras,
de las ciencias sociales y humanas y del ambito cientifico y tecnoldgico. Ademas,
cobrara igualmente especial transcendencia y prioridad acompafiar al profesorado en la
adecuacion del proceso de ensefianza aprendizaje bajo el enfoque de practicas reales
de éxito en atencion a la diversidad. En consecuencia, los Centros del Profesorado para
la elaboracién del Proyecto de Formacién del curso 2024/2025 atenderan de forma
preferente el apartado 1 y 2 de la linea 1 Plan Andaluz de Formacién Permanente del
Profesorado.
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La equidad educativa es inseparable de la calidad. Son dos principios indisociables.
Son ambas inherentes ya que una se asienta en la otra o viceversa. Por lo tanto, un
sistema educativo que aspire a la excelencia debe arbitrar un conjunto de medidas
coherentes entre si y coordinadas, siempre orientadas a mejorar los resultados
académicos y escolares del alumnado. Lograr que todos los ciudadanos puedan recibir
una educacion y una formacion de calidad, sin que ese bien quede limitado solamente
a algunas personas o sectores sociales, resulta una finalidad prioritaria. En definitiva,
se trata de mejorar el nivel educativo de todo el alumnado andaluz alcanzando el pleno
desarrollo de las capacidades individuales, haciendo viable y compaginando a la vez, la
calidad de la educacién con la equidad en su tratamiento.

La presente resolucion fue objeto de andlisis en el seno de la Mesa Sectorial de
Educacion de caracter Ordinario de inicio de curso.

En virtud del articulo 16.5 del Decreto 93/2013, de 27 de agosto, por el que se
regula la formacion inicial y permanente del profesorado en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, asi como el Sistema Andaluz de Formacion Permanente del Profesorado, del
articulo 11 del Decreto 164/2024, de 26 de agosto, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional y del articulo
30 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia,
esta Direccién General

RESUELVE

Primero. Aprobar el desarrollo y la determinacion de las lineas estratégicas del lll Plan
Andaluz de Formacién del Profesorado para el curso 2024/2025.

Los Centros del Profesorado para la elaboracién del Proyecto de Formaciéon del
curso 2024/2025 atenderan la concrecion de las lineas estratégicas del Il Plan Andaluz
de Formacién del Profesorado circunscribiéndose a lo que se determina en el Resuelvo
Tercero.

Segundo. Objetivos y fines.

La formacion del profesorado andaluz durante este curso escolar 2024/2025 se
orientara a la mejora de la competencia profesional docente y directiva mediante la
consecucion de los siguientes objetivos y finalidades:

a) Facilitar al profesorado de los centros sostenidos con fondos publicos metodologias
educativas que redunden en la mejora de los rendimientos escolares y de la calidad y
equidad de la ensefianza.

b) Priorizar la formacién del profesorado en estrategias que se centren en la mejora
de los procesos de ensefianza y aprendizaje de aquellos saberes basicos, imprescindibles
y transversales de las diferentes etapas y ensefianzas.

c) Proporcionar al profesorado estrategias adecuadas para gestionar la diversidad del
alumnado en las aulas y sus diferentes ritmos de aprendizaje, asi como la coordinacion
docente, la tutoria y la orientacién educativa, académica y profesional.

d) Favorecer el ejercicio de la funcion directiva y de la coordinaciéon docente en los
centros educativos.

e) Capacitar al profesorado para la utilizacién pedagodgica y didactica de las
tecnologias de la informacion y la comunicaciéon como medio para conseguir la generacion
de conocimiento valioso en el alumnado.

Tercero. Lineas estratégicas.

Linea |. La formacion del profesorado vinculada a la mejora de las practicas educativas,
al rendimiento y el éxito educativo de todo el alumnado. Los Centros del Profesorado
para la elaboracion del Proyecto de Formacién del curso 2024/2025 atenderan de forma
preferente el apartado 1 y 2 de esta linea de formacion.
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Apartado 1. La organizacion del curriculo basado en las competencias clave. Para
ello se debe centrar el foco de toda la formacién ofertada al profesorado durante este
curso 2024/2025, prioritariamente en:

- Asesoramiento sobre la estructura, caracteristicas y elementos fundamentales
para el desarrollo de las competencias clave, centrando la atencién en la formacién de
la didactica de las matematicas, de la competencia lectora, de la lengua castellana y la
literatura y de las lenguas extranjeras, de las ciencias sociales y humanas y del ambito
cientifico y tecnolégico, teniendo en cuenta lo siguiente:

a) Didactica de las matematicas en las diferentes etapas educativas.

Para ello se tendran como referencia al disefiar las acciones formativas del
profesorado las Instrucciones de 18 de junio de 2024 de la Viceconsejeria de Desarrollo
Educativo y Formacion Profesional, sobre las Medidas para el fomento del razonamiento
matematico a través del planteamiento y la resolucion de retos y problemas en Educacion
Infantil, Educacion Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria.

b) Desarrollo de la competencia lectora desde la educacion infantil y potenciacion de
las bibliotecas escolares.

Para ello se tendran como referencia al disefiar las acciones formativas del
profesorado las Instrucciones de 21 de junio de 2023, de la Viceconsejeria de Desarrollo
Educativo y Formacion Profesional, sobre el tratamiento de la lectura para el despliegue
de la competencia en comunicacién linguistica en Educacién Primaria y Educacién
Secundaria Obligatoria.

c¢) Didactica de la Lengua Castellana y Literatura y de las Lenguas Extranjeras.

d) Didactica de las Ciencias Sociales y Humanas.

e) Didactica para el ambito Cientifico y Tecnoldgico.

Apartado 2. Escuela inclusiva para la igualdad y la equidad: atencién a la diversidad,
convivencia e igualdad.

- Acompafiamiento al profesorado en la adecuacién del proceso de ensefianza
aprendizaje bajo el enfoque de practicas reales de éxito en atencién a la diversidad.

a) La codocencia o docencia compartida en el aula para el disefio, desarrollo y
evaluacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje del grupo clase.

b) Atencién a las necesidades especificas de apoyo educativo que presenta el
alumnado.

c) Claves relativas a la actualizacién del protocolo de deteccion, identificacion del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y la organizacion de la
respuesta educativa.

d) La atencion educativa al alumnado por situaciones derivadas de procesos
de hospitalizacion o convalecencia domiciliaria. Teniendo en cuenta lo establecido
en las Instrucciones de 28 de junio de 2024, por la que se regula la organizacioén y el
funcionamiento de las Aulas Hospitalarias en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

e) La atencidn a los centros con entornos de aprendizaje especificos: centros de
compensacion educativa, centros especificos de educacién especial, centros ubicados
en entornos rurales y centros con profesorado resultante de la ampliacién de la plantilla
de los centros docentes publicos para la mejora de los procesos de ensefanza-
aprendizaje del alumnado en los centros con necesidades de transformacion social (ZTS)
y reforzamiento de la orientacion educativa.

Para este ultimo caso (ZTS) se tendran como referencia a la hora de disefar las
acciones formativas del profesorado la Instrucciones de 30 de agosto de 2024 de la
Direccion General de Participacion e Inclusion Educativa relativa a la Organizacion y
Funcionamiento del Programa de Atencion Socioeducativa en zonas con necesidades de
transformacion social.

f) Impulso de actuaciones y estrategias que faciliten la colaboracién de los
profesionales de la orientacién para realizar el seguimiento del alumnado vulnerable.
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g) lgualdad. Las actividades formativas de esta tematica se centraran en desarrollar
lineas de la Orden de 7 de junio de 2024, por la que se aprueba el lll Plan de Igualdad
de Género en Educacién 2024-2028, con especial atencion al fomento de las vocaciones
cientifico-tecnolégicas entre el alumnado femenino.

- Promocién de las practicas docentes inclusivas, especialmente dirigidas al alumnado
que presente necesidades especificas de apoyo educativo, posibilitando el desarrollo de
metodologias de trabajo colaborativo.

a) Medidas generales de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales.

b) Programas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales.

c) Medidas especificas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales en
las diferentes etapas educativas.

Apartado 3. Escuela de la sociedad del conocimiento.

a) Asesoramiento para el desarrollo de la competencia digital de centros basadas
en el Marco Europeo para Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes
(DigCompOrg).

b) Asesoramiento para el desarrollo de la competencia digital del profesorado acorde
al Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente (MRCDD).

c¢) Asesoramiento sobre el desarrollo de la competencia digital del profesorado para la
utilizacion didactica y pedagdgica de las tecnologias de la informacién y la comunicacion
como medio para conseguir la generacién de conocimiento en el alumnado.

d) Sensibilizacion sobre el impacto y efectos negativos del uso del mévil en la salud,
incluida la salud mental, asi como en el rendimiento escolar del alumnado. Teniendo en
cuenta los posibles efectos sobre el retraso en el desarrollo social, los problemas de
salud mental, las dificultades para la atencién y concentracién, el impacto en el descanso
y el suefio, el aislamiento social y los riesgos de dependencia y adiccion.

e) Convivencia y regulacién para limitar el uso del mévil en los centros educativos:
protocolos eficaces de actuacion en los centros.

Para ello se tendra como referencia al disenar las acciones formativas del profesorado
la Instruccion de 4 de diciembre de 2023 de la Viceconsejeria de Desarrollo Educativo y
Formacién Profesional sobre determinados aspectos para la regulacién del uso de los
teléfonos mdéviles en los centros dependientes de la Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacién Profesional.

f) Convivencia. Acciones formativas en colaboracién con la Fundacién Centro para la
Memoria de las Victimas del Terrorismo (FCMVT).

Linea Il. La formacién del profesorado como factor clave para el perfeccionamiento
continuo y la capacitacion profesional docente.

Apartado 1. Desarrollo profesional adecuado al rol profesional.

- Apoyo a la funcién directiva en sus primeros afios de ejercicio.

- Capacitacion de los responsables de la direccion y de los miembros de los equipos
directivos para el ejercicio de la funcion directiva en el liderazgo pedagdgico de los
centros docentes.

- Formacion sobre el desarrollo de la funcidn directiva establecido en el articulo 134.1
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

- Actualizacion de las competencias para el ejercicio de la funcion inspectora acorde,
preferentemente, a la linea prioritaria .

- Actualizacién de las competencias para el ejercicio de la funcidn asesora acorde a
la linea prioritaria | «La formacion del profesorado vinculada a la mejora de las practicas
educativas, al rendimiento y el éxito educativo de todo el alumnado» especialmente ligado
a lo contenido en los apartados 1 y 2 de la presente resolucion.

- Asesoramiento en pedagogias eficaces para la atencién del alumnado de 0 a 3
afios, teniendo en cuenta de forma especial al alumnado que recibe Atencién Temprana.

Apartado 2. Desarrollo profesional a lo largo de toda la vida profesional: formacion
inicial, profesorado novel, formacion permanente.
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- Desarrollo de las competencias profesionales del profesorado funcionario en
practicas.

- Desarrollo de las competencias profesionales de las asesorias y de las direcciones
de los Centros del Profesorado.

- Fomento de la observacion de la practica profesional docente.

Linea lll. La formacion del profesorado como impulsora del conocimiento compartido
y producido en los centros educativos, la investigacion y la innovacién educativa y las
buenas practicas.

- Desarrollo de la formacion orientada al desarrollo de las competencias relacionadas
con el pensamiento computacional y la programacion, de acuerdo con Programa Cédigo
Escuela 4.0.

Linea IV. La formacién del profesorado como apoyo en la progresiva transformacion
de los centros educativos en entornos colaborativos de aprendizaje y formacion en los
que participan todos los miembros de la comunidad educativa.

Apartado 1. La participacion de toda la comunidad para la mejora de los rendimientos
escolares y la gestién del centro:

- Fomento de proyectos de Comunidad de Aprendizaje que potencien la colaboracién,
el didlogo y la interaccién entre miembros de las comunidades educativas para el
incremento del éxito escolar y la mejora de la convivencia.

- Apoyo en la elaboracién y participaciéon de Proyectos Aprendizaje-Servicio.

Linea V. La formacion del profesorado de formacion profesional, ensefianzas artisticas
y de idiomas y educacion permanente como herramienta para conectar la educacién con
la realidad productiva y el empleo.

Apartado 1. La Formacién Profesional.

- Apoyo a la digitalizacion y para los avances tecnoldgicos adecuados al mercado
laboral y la realidad productiva.

- Mejora de las competencias profesionales necesarias para impartir cursos de
actualizacién y desarrollo de las competencias cientifico-técnoldgicas y didacticas del
profesorado de Formacién Profesional de las diferentes familias profesionales.

- Impulso del conocimiento del sistema y procedimiento de evaluacién y acreditacién
de las competencias profesionales.

- Formacién para la mejora de la colaboracién y coordinacion con empresas, tanto
para la Formacién en Centros de Trabajo como para la Formacion Profesional DUAL.

- Impulso de actuaciones y estrategias que faciliten la colaboracion entre profesionales
del mismo nivel en distintos centros, tanto a nivel nacional como europeo.

- Asesoramiento en relacién al nuevo marco normativo que implanta el RD 659/2023
de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacion
Profesional, asi como en su aplicacion segun la normativa autonémica de Andalucia.

Apartado 2. Las Ensefianzas Artisticas.

- Difusion de buenas practicas en relacion al marco normativo de los programas
europeos de intercambio y movilidad en los centros de educacion artistica superior, asi
como buenas practicas docentes en el ambito de las ensefianzas artisticas.

Apartado 3. Las Ensenanzas de Idiomas.

- Fomento de estrategias adaptadas a los distintos niveles para la ensefianza de
idiomas. Con especial atencién a la prevencion del abandono del alumnado en las
Escuelas Oficiales de Idiomas, y a la motivacién de dicho alumnado.

Apartado 4. La Educacion Permanente.

- Fomento de estrategias que impulsen y apoyen las modalidades no presenciales.

Cuarto. Actividades formativas homologadas.

La Direccion General de Innovacion y Formacion del Profesorado, disefiara vy
desarrollara a lo largo del curso escolar diferentes convocatorias de actividades
formativas con un formato y estructura homologada para todo el profesorado andaluz.
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Estas actividades se centraran, preferentemente, en lo recogido en la linea estratégica |,
apartados 1y 2.

Ademés, en cada provincia se determinara una red de centros docentes que
participen en el programa de mentorias «Pitagoras», previa identificacion de buenas
practicas en la didactica de las Matematicas, consolidadas y dignas de ser conocidas
por otros centros, que serviran de referencia para el resto de la provincia. Se regulara a
través de convocatoria.

Junto a esto se coordinara el fomento de la observacion de la practica profesional
docente a través de convocatoria.

Quinto. Proyecto de Formacion de los Centros del Profesorado.

1. El equipo técnico de formacién de cada Centro del Profesorado, coordinado por el
equipo directivo del centro, elaborara el Proyecto de Formacion atendiendo a lo recogido
en esta resolucion, con la colaboracion de los érganos y personas responsables de la
formacion en los centros educativos, asi como de la inspeccion educativa.

2. Para ello se debera tener en cuenta que las acciones formativas recogidas en la
linea estratégica |, apartados 1 y 2 tendran caracter prioritario y preferente para todos los
Centros del Profesorado al confeccionar y disefar sus proyectos de formacioén para el
curso 2024/2025.

3. Las asesorias en colaboracién con la inspeccion educativa de referencia de los
Centros del Profesorado y de cada uno de los centros docentes, colaboraran con los
centros y servicios educativos en la elaboracion de su plan de formacion, que debera
estar vinculado a los procesos de autoevaluacion y mejora de los centros e incluirse en el
apartado correspondiente del proyecto educativo.

4. Se priorizaran aquellas acciones formativas desarrolladas a través de las
modalidades de formacidn en centro, grupos de trabajo y autoformacion, que se consideren
las mas adecuadas para responder a las necesidades formativas del profesorado. La
formacion en centros y formacién especifica en centros que se solicite tendra que ser
preferentemente consecuencia de lo contemplado en la memoria de autoevaluacion del
centro. Excepcionalmente los centros podran solicitar al asesor de referencia formacién
no contemplada en la memoria de autoevaluacién, pero debidamente justificada en
necesidades detectadas. Para ello la asesoria de referencia trasladara la solicitud al
titular de la coordinacién provincial de formacién que, en coordinacién con la Direccion
General de Innovacién y Formacion del Profesorado, analizara la propuesta.

Todo ello en aplicacion de lo regulado en el articulo 56.1 del Decreto 93/2013, de
27 de agosto, por el que se regula la formacion inicial y permanente del profesorado en
la Comunidad Auténoma de Andalucia y de los Decretos que regulan los reglamentos
organicos de los distintos centros y ensefanzas.

5. Los cursos o actividades formativas analogas que se oferten por los Centros del
Profesorado se planificaran preferentemente, salvo para la Formacion Profesional, en
formato a distancia. El disefio de estas actividades tendran que exigir como condicién
para la certificacion del profesorado participante el registro de evidencias que verifiquen
lo tratado tras cada sesidon. La Direccion General de Innovacion y Formaciéon del
Profesorado podra autorizar cursos en formato presencial y semipresencial, previa
solicitud motivada del titular de la coordinacion provincial de formacion.

6. Para poder desarrollarse un curso o una actividad formativa analoga por parte de
los Centros del Profesorado sera condicién imprescindible que se alcance una matricula
minima del 80% de solicitudes de inscripcion, salvo para aquellas vinculadas a la Linea
Estratégica |, apartados 1y 2 y Linea Estratégica V apartado 1, de la presente resolucion.

Sexto. Concrecion anual del Proyecto de Formacion del Centro del Profesorado.
1. El proyecto de formacién expresa las lineas de actuacién que el centro del
profesorado va a desarrollar para el desarrollo de las lineas estratégicas expresadas en
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la presente resolucién, teniendo en cuenta que las acciones formativas recogidas en la
linea estratégica |, apartados 1 y 2 tendran caracter prioritario y preferente para todos los
Centros del Profesorado.

2. El proyecto de formacion recogera el conjunto de medidas y actuaciones previstas
para dar respuesta a las necesidades formativas de los centros docentes de su zona de
actuacion, incluyendo:

a) Objetivos especificos para la mejora del rendimiento educativo.

b) Protocolos adoptados para el seguimiento de la formacion y las reuniones y visitas
a los centros docentes sostenidos con fondos publicos para la deteccidén de necesidades
formativas e integrara las actuaciones a que se refiere el articulo 56.3 del Decreto
93/2013, de 27 de agosto, por el que se regula la formacién inicial y permanente del
profesorado en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

c) Propuesta de actividades formativas actualizadas al presente curso escolar
2024/2025.

d) Procedimientos e indicadores de evaluacion del centro del profesorado.

e) Seguimiento de la coordinacién con la inspeccion educativa y los equipos de
orientacion educativa y su incidencia en el centro docente.

f) Criterios pedagodgicos y organizativos para la asignacion a los centros de un asesor
o asesora de referencia.

3. Previamente a su aprobacién por el Consejo de Centro, el titular de la direccién
de cada Centro del Profesorado remitira a la inspeccidon educativa de referencia el
borrador del Plan de Formacioén. La inspeccion de referencia supervisara el mismo para
comprobar que se adecua a lo regulado en la presente resolucién prestando especial
observancia a lo estipulado en el Resuelvo Tercero Linea 1, apartados 1y 2. En caso de
que el Plan de Formacion no cumpliera con dichos requisitos y con el objetivo de mejorar
la coordinacién, potenciar la colaboracion y el apoyo de la Administracion, se requerira a
la direccién del Centro del Profesorado para que proceda a su adecuacion.

4. El Proyecto de formacién debera cumplimentarse en el sistema de informacion
Séneca y ser aprobado por el Consejo de Centro antes del 15 de noviembre de 2024.
Una vez aprobado se dara a conocer a los centros del ambito de actuacion del Centro del
Profesorado correspondiente. Para ello, se utilizara preferentemente la pagina web del
Centro del Profesorado.

5. El equipo provincial de formaciéon coordinara las actuaciones previstas en los
proyectos de formacién de los centros del profesorado de cada provincia atendiendo a lo
regulado en la presente resolucion. Para ello se reunira con una periodicidad minima de
quince dias levantando acta de la reunién.

6. La Direccidon General de Innovacion y Formacion del Profesorado realizara un
seguimiento mensual del grado de adecuacion, ejecucién y desarrollo de los proyectos
de formacién de los centros del profesorado de cada provincia.

Séptimo. Efectos.
La presente resolucién producira efectos desde el dia 1 de septiembre de 2024.

Sevilla, 30 de septiembre de 2024.- El Director General, Francisco Javier Fernandez
Franco.
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