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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 1 de octubre de 2024, de la Universidad de Mélaga, por la que se
modifica la Resolucion de 2 de julio de 2024, de la Universidad de Malaga, por la
que se publica la Oferta de Empleo Publico del Personal Docente e Investigador
para el afio 2024.

Con fecha 10 de julio de 2024, BOJA num. 133, se publicé Resolucién de 2 de julio de 2024,
de la Universidad de Malaga, por la que se publica la Oferta de Empleo Publico del Personal
Docente e Investigador para el afio 2024.

Habiéndose recibido peticion de subsanacion por parte de la Direccion General de
Coordinacién Universitaria, adscrita a la Consejeria de Universidad, Investigacion e
Innovacién de la Junta de Andalucia, solicitando, de una parte, identificar el nUmero de
plazas reservadas para personas con discapacidad, de conformidad con lo previsto al
articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como al
articulo 28.1 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a las
Personas con Discapacidad en Andalucia, y; de otra, eliminar la referencia a plazas de
promocion interna cuyo destino es profesor/a titular de Universidad y profesor permanente
laboral al entender que no se contempla en el articulo 71.2 de la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario, ni el Texto Refundido de la Ley Andaluza de
Universidades, aprobado por Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero. Atendiendo a
dicho requerimiento de subsanacién, se acuerda:

Primero. Modificar la redaccion del apartado primero de la citada Resolucion de 2
de julio de 2024, de la Universidad de Malaga, por la que se publica la Oferta de Empleo
Publico del Personal Docente e Investigador para el afno 2024, con el objeto de clarificar
el porcentaje de tasa de reposicién objeto de aprobacion.

De esta forma, dicho apartado queda redactado del modo siguiente:

«En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, y en el articulo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023 (prorrogada para 2024), se
acuerda, dentro de los margenes legales establecidos a dichos efectos, con un tope
superior del 120%, la aprobacion de la Oferta de Empleo Publico del Personal Docente e
Investigador para el afio 2024 considerando una tasa de reposiciéon del 100%.»

Segundo. Modificar el apartado segundo, tanto en lo que respecta a la categorizacién
de las plazas por el turno de discapacidad y personal investigador doctor que haya
obtenido el certificado 13, como para proceder a la eliminacion de la referencia a plazas
de promocién interna, en la categoria de profesor/a titular de Universidad y profesor
permanente laboral, sin que ello afecte al nimero de efectivos totales aprobados
mediante la reiterada Resolucién de 2 de julio de 2024, de la Universidad de Malaga, por
la que se publica la Oferta de Empleo Publico del Personal Docente e Investigador para
el afo 2024.

De este modo, en el apartado segundo. Cuantificacion de las plazas, debe decir:

«Segundo. Cuantificacién de las plazas.

El numero de plazas de Personal Docente e Investigador para el afio 2024 es el
siguiente:
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I. Personal Docente e Investigador funcionario.

Categoria Subgrupo | Total plazas Régimen
Catedratico de Universidad Al 23 Promocién interna
Profesor/a Titular de Universidad A1l 55 Turno libre
Profesor/a Titular de Universidad (Reserva otras discapacidades) A1 7() Turno libre
Profesor/a Titular de Universidad A1 15 (**) Turno libre

(*) En aplicacion del articulo 28.1 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a las
Personas con Discapacidad en Andalucia. El cupo de plazas reservadas a personas con discapacidad
intelectual (2%) y a personas con enfermedad mental (1%), toda vez que este tipo de discapacidad se
caracteriza por limitaciones significativas tanto en el funcionamiento intelectual como en el comportamiento
adaptativo, que abarca muchas habilidades sociales y practicas cotidianas, por lo que parece incompatible
con la cobertura de estas plazas entre personal que cuente con el grado de Doctor y esté acreditado para
las figuras de Profesorado Permanente Laboral, Profesor/a Titular o Catedratico/a, queda incluido en las
plazas reservadas para discapacidad general.

(**) Destinado a la contratacidon de personal investigador doctor que haya obtenido el certificado 13. En el
supuesto de que no se utilicen todas las plazas previstas en esta reserva, éstas se podran ofertar a
otros investigadores de programas de excelencia, nacionales o internacionales y que hayan obtenido el
certificado 13, en virtud del articulo 20.Dos.3.1 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2023.

Il. Personal Docente e Investigador contratado con vinculacién permanente.

Categoria Subgrupo | Total plazas Régimen
Profesor/a Permanente Laboral Al 27 Turno libre
Profesor/a Permanente Laboral (Reserva otras discapacidades) A1l 7 (%) Turno libre
Profesor/a Permanente Laboral A1l 6 (**) Turno libre

(*) En aplicacién del articulo 28.1 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a las
Personas con Discapacidad en Andalucia. El cupo de plazas reservadas a personas con discapacidad
intelectual (2%) y a personas con enfermedad mental (1%), toda vez que este tipo de discapacidad se
caracteriza por limitaciones significativas tanto en el funcionamiento intelectual como en el comportamiento
adaptativo, que abarca muchas habilidades sociales y practicas cotidianas, por lo que parece incompatible
con la cobertura de estas plazas entre personal que cuente con el grado de Doctor y esté acreditado para
las figuras de Profesorado Permanente Laboral, Profesor/a Titular o Catedratico/a, queda incluido en las
plazas reservadas para discapacidad general.

(**) Destinado a la contratacion de personal investigador doctor que haya obtenido el certificado 13.»

En el supuesto de que no se utilicen todas las plazas previstas en esta reserva,
éstas se podran ofertar a otros investigadores de programas de excelencia, nacionales o
internacionales y que hayan obtenido el certificado I3, en virtud del articulo 20.Dos.3.1 de la
Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023.

Malaga, 1 de octubre de 2024.- El Rector, Teodomiro Lopez Navarrete.
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