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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resolucién de 11 de octubre de 2024, de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla, por la que se convoca concurso de acceso a plazas de cuerpos
docentes universitarios.

Este Rectorado, en virtud de las atribuciones que le confiere el articulo 50 de la LOSU,
ha resuelto convocar el concurso de acceso a la plaza que se relaciona en el Anexo | de
la presente resolucién, dotadas en el estado de gastos del presupuesto de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla, e incluida en su vigente relacion de puestos de trabajo.

El presente concurso se efectla de acuerdo con lo establecido en la orden de 26
de octubre de 2023, del Consejero de Universidad, Investigacién e Innovacion, por la
que se autoriza a la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, para la convocatoria de
plazas de Personal Docente e Investigador, en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico
Complementaria de 2023.Todo ello en el marco de lo establecido en la Ley 31/2022, de
23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, prorrogada
para el afo 2024.

Y se convoca con sujecion a las siguientes

BASES

1. Legislacién.

Los concursos se regiran por lo dispuesto en el articulo 71.1 de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (en adelante LOSU); el Real Decreto
678/2023, de 18 de julio, por el que se regula la acreditacion estatal para el acceso a
los cuerpos docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas
de dichos cuerpos (en adelante Real Decreto 678/2023); los Estatutos de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla aprobados mediante Decreto 298/2003, de 21 de octubre,
modificado por Decreto 265/2011, de 2 de agosto; el Reglamento Regulador de los
Concursos a Cuerpos Docentes Universitarios de personal funcionario de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla, aprobado por Consejo de Gobierno en sesion de 18 de julio
de 2024, asi como por las bases de la presente convocatoria. En lo no previsto, se regira
por la Legislacién General de Funcionarios Civiles del Estado; el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico y las demas normas que le sean de aplicacion.

De conformidad con lo establecido por la normativa vigente en materia de proteccion
de datos personales, los datos personales facilitados por quienes concurran a la
presente convocatoria seran tratados por la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,
e incorporados en el sistema de tratamiento «Recursos Humanos», con la finalidad de
gestionar y tramitar el proceso de seleccion objeto de la misma. Una finalidad basada
principalmente en la necesidad de dar cumplimiento a obligaciones legales por parte de
la Universidad derivadas del art. 6.1.c) del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE -RGPD-.
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Los datos podran ser comunicados a otras entidades publicas en cumplimiento de la
normativa laboral, de Seguridad Social y Tributaria. También podran ser comunicados a
cualquier otra entidad en caso de que exista obligacion legal.

Las personas interesadas podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion y portabilidad de los datos, de limitacién y oposicion a su tratamiento, asi como
a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus
datos, cuando procedan, y disponen de informacion adicional sobre el ejercicio de estos y
otros derechos, en relacion con sus datos personales, en la siguiente direccion:
https://www.upo.es/rectorado/secretaria-general/proteccion-de-datos/.

2. Requisitos de las personas candidatas.

2.1. Requisitos generales:

2.1.1. Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados internacionales
celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espana, sea de aplicacién la libre
circulacion de las personas trabajadoras.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de
las personas con nacionalidad espafola y de las personas con nacionalidad de otros
Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados de derecho y
sus descendientes y los de sus conyuges siempre que no estén separados de derecho,
sean menores de veintiln afios o mayores de dicha edad dependientes.

En el momento de presentacion de la solicitud de participacidén en el proceso selectivo,
debera acreditarse la nacionalidad, asi como en su caso el vinculo de parentesco y el
de vivir a expensas, conforme a lo previsto en el art. 8 del Real Decreto 543/2001, de
18 de mayo, sobre acceso al empleo publico de la Administracion General del Estado y
sus organismos publicos de nacionales de otros Estados a los que es de aplicacion el
derecho a la libre circulacion de las personas trabajadoras.

La acreditacion de la nacionalidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria se
realizara por medio de los documentos correspondientes, certificados por las autoridades
competentes de su pais de origen y traducidos al espanol.

2.1.2. Poseer la capacidad funcional para el desempeifio de las tareas.

2.1.3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

2.1.4. No haber sido separada/o, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separada/o o inhabilitada/o. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada/o o en situacién equivalente ni
haber sido sometida/o a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.2. Requisitos especificos:

a) Estar acreditada/o Catedratica/o de Universidad, de acuerdo con la previsto en la
LOSU y en el Real Decreto 678/2023.

b) Pertenecer al cuerpo de Profesoras/res Titulares de Universidad y haber prestado
como minimo, dos afios de servicios efectivos en el puesto de origen, segun lo dispuesto
en el articulo 71.2 de la LOSU.

2.3.Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 y 2.2 deberan poseerse en el dia
de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento
de la toma de posesion como personal funcionario de carrera.

00310458

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 217 - Jueves, 7 de noviembre de 2024

pagina 53510/3

3. Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en el concurso de acceso presentaran, a ftravés
del Registro Electronico General de la Universidad Pablo de Olavide, asi como en los
restantes registros electronicos de cualquier entidad publica a las que se refiere el articulo
16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas , la correspondiente solicitud dirigida al Sr. Rector Magfco. de
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, en el plazo de quince dias habiles, a partir del
dia siguiente a la publicacion oficial de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La presentacion de solicitudes se hara mediante instancia debidamente
cumplimentada, segun el modelo que se acompana como Anexo Il y que se encuentra
disponible en la pagina web de la Universidad
https://www.upo.es/rr-hh-pdi-programacion-docente/unidad-de-programacion-docente-y-
concursos/convocatorias/funcionario/
junto con los siguientes documentos acreditativos de los requisitos para participar en el
concurso de acceso:

a) PDF de la documentacién acreditativa del cumplimiento de los «requisitos
especificosy, dispuestos en la base 2.2 de la presente convocatoria para participar en el
concurso de acceso.

Los documentos expedidos en el extranjero deberan ser oficiales, expedidos por las
autoridades competentes y legalizados por via diplomatica. Los documentos deberan ir
acompafiados, en su caso, de su correspondiente traduccion oficial al espanol.

Las personas aspirantes deberan abonar a la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,
la cantidad de 42 euros en concepto de derechos de examen. El ingreso debera efectuarse
en el Banco Santander, en la cuenta IBAN ES43 0049-1861-19-2310365889, abierta en
esa entidad a nombre de «Universidad Pablo de Olavide. Ingresos Diversos», haciéndose
constar los siguientes datos: 1) nombre y apellidos de la persona aspirante, 2) nim. de
orden de la plaza a la que concursa y 3) num. del Documento Nacional de Identidad.

A la instancia debera adjuntarse el justificante acreditativo del pago de los derechos
del concurso. La falta de pago de estos derechos durante el plazo de presentacién de
instancias no es subsanable y determinara la exclusion de la persona aspirante.

En ningun caso, la realizacién del ingreso supondra sustitucion del tramite de
presentacién en tiempo y forma de la solicitud.

El correo electrénico aportado en la instancia se podra utilizar a efectos de notificacion.

4. Admision de las personas aspirantes.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, y en un plazo maximo de
quince dias habiles, la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, publicara, en su
Tablén Electrénico Oficial, la relacion provisional de personas admitidas y excluidas del
concurso, con indicacion del motivo de la exclusién. El cédmputo de los plazos se realizara
excluyendo aquellos periodos que la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, declare
inhabiles a efectos de codmputo de plazos.

Dicha publicaciéon tendra caracter de notificacion a las personas interesadas,
de acuerdo con lo previsto en el art. 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, por lo que
no se realizard notificacion personal alguna. El mismo caracter tendran las distintas
publicaciones en el Tablén Electrénico Oficial de esta Universidad de los acuerdos y de
las resoluciones a las que de lugar esta convocatoria.

Contra la relacién provisional de personas admitidas y excluidas, se podra presentar a
través del registro electronico de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, reclamacion
ante el Rector en el plazo maximo de diez dias hébiles, a contar desde el dia siguiente
de la publicacién, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusién u omisién de
la lista de personas admitidas y excluidas. Las personas aspirantes que, dentro del plazo
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sefalado, no subsanen la exclusién o aleguen la omision, seran definitivamente excluidas
de la realizacion de las pruebas.

Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas, el Rector dictara
resolucion aprobando la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas, que se
publicard en la forma anteriormente establecida. Contra la resoluciéon que finalmente
recaiga se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el Rector, o acudir
ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

5. Comisiones de Seleccion.

5.1. La composicién de las Comisiones de Seleccion es la que figura en el Anexo | de
esta convocatoria.

5.2. La constitucion y composicién de las Comisiones de Seleccién, la ausencia de alguno
de sus miembros, la adopcion de acuerdos, la asistencias e indemnizaciones, se regira
por lo establecido en el Reglamento Regulador para los Concursos a Cuerpos Docentes
Universitarios de Personal Funcionario de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

5.3. A fin de garantizar la transparencia y objetividad en el nombramiento de las
personas evaluadoras de las Comisiones de Seleccion que resolveran los concursos
de acceso, la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, publicara en su pagina web,
el contenido de los curriculos de los miembros, a través de uno o varios perfiles
profesionales publicos.

5.4. Las Comisiones de Seleccién deberan constituirse dentro del plazo maximo de
tres meses desde la publicaciéon de la convocatoria del concurso de acceso en el Boletin
Oficial del Estado y una vez publicada la relacion definitiva de las personas admitidas y
excluidas en el Tablon Electrénico Oficial. Por lo que cada Presidencia, previa consulta
de las personas que integran las Comisiones de Seleccion Titular y Suplentes, fijara la
fecha, la hora y el lugar para la constitucion de la Comision de Seleccion.

La Comisién de Seleccidon levantara acta de la Sesiéon de Constitucion, que se
publicara en el Tablén Electrénico Oficial de la Universidad, con la convocatoria del acto
de presentacién, asi como de los criterios de valoracion del concurso y de la adjudicacién,
con una antelacion minima de 10 dias habiles al concurso. También dejara constancia de
las personas titulares y suplentes que la componen.

Transcurrido el plazo previsto en este apartado sin que se haya constituido la Comision
de Seleccion, la Presidencia Titular quedara sustituida/o a todos los efectos por la Presidencia
Suplente. Si tampoco fuera posible, sera sustituida por la otra Presidencia Suplente.

5.5. El cdmputo de los plazos que se establece para las Comisiones de Seleccién
en los Titulos IV y V del Reglamento Regulador para los Concursos a Cuerpos Docentes
Universitarios de Personal Funcionario de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, se
realizara excluyendo aquellos periodos que la Universidad declare inhabiles a efectos de
computo de plazos.

6. Acto de presentacion.

6.1. En el acto de presentacion, que sera publico, las personas concursantes
entregaran, a la Presidencia de la Comision de Seleccion, la siguiente documentacion en
soporte electrénico:

a) Curriculo, (se podra utilizar como modelo el Curriculum Vitae Normalizado; CVN
segun FECYT), por triplicado, en el que la persona concursante detallara su historial
académico, docente e investigador, incluyendo la transferencia de conocimiento. La
persona concursante entregard un ejemplar de las publicaciones y de los documentos
acreditativos de los méritos alegados en el Curriculo.

b) Proyecto docente e investigador, por triplicado, que la persona concursante se
propone desarrollar en el caso de que se le adjudique la plaza a la que concursa y que
estara relacionado con el perfil de la plaza.
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6.2. La documentacién anterior permanecera depositada en el Area de Recursos
Humanos PDI y Programacién Docente durante un plazo de dos meses desde la fecha
de la propuesta de la Comision de Seleccion, salvo que se interponga algun recurso, en
cuyo caso el deposito continuara hasta que haya resolucion firme. Transcurridos seis
meses adicionales sin que la persona interesada hubiera retirado dicha documentacion,
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, podra disponer su destruccién.

6.3. En el acto de presentacion, la Comision de Seleccion dara instrucciones sobre
la celebracion de la prueba a las personas concursantes, lo que incluira la fecha y hora
de comienzo de ésta, determinandose mediante sorteo el orden de intervencion de las
personas concursantes.

6.4. En el mismo acto de presentacién, la Presidencia de la Comisién de Seleccion
hara publico el plazo fijado para que cualquier persona concursante pueda examinar la
documentacion presentada por las restantes personas concursantes con anterioridad al
inicio de la prueba.

7. Desarrollo de la prueba.

7.1. La prueba se realizara dentro del plazo de diez dias habiles a contar desde el dia
del acto de presentacion, sin que pueda celebrarse antes de transcurridas 24 horas desde
dicho acto. No obstante, las personas concursantes podran renunciar a este plazo de 24
horas, realizandose en este caso la prueba a continuacién del acto de presentacion.

7.2. La prueba sera publica, pudiendo realizarse de forma presencial, telematica o
hibrida con los medios tecnoldgicos que la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,
tenga. En cualquiera de los tres formatos, las personas aspirantes y evaluadoras
deberan identificarse mediante la presentacion de su Documento Nacional de Identidad
o Pasaporte. Al menos una de las personas evaluadoras de la Comisiéon de Seleccion
debera estar presencialmente en el espacio fisico donde se desarrolle la prueba. En
el caso de las personas concursantes, serd preciso que todas intervengan de forma
presencial.

7.3. La prueba consistira en la exposicion oral por la persona concursante, en un
tiempo maximo de sesenta minutos, de los méritos alegados en su Curriculo y en la
defensa de su proyecto docente e investigador, en un tiempo maximo de sesenta minutos.
Seguidamente, la Comision de Seleccion debatird con la persona concursante sobre
todos aquellos aspectos que estime relevantes, en relacion con lo aportado o expuesto.

7.4. Finalizada la prueba, la Comisién de Selecciéon deliberara con la intervencién
exclusiva de las personas que la integran, sin que puedan estar presentes otras personas
distintas a las evaluadoras de la Comisién de Seleccion. Cada uno de sus miembros
emitira un voto, con informe razonado sobre la puntuacion obtenida por cada una de
las personas concursantes, ajustandose a los criterios aprobados por la Comisién de
Seleccion en el dia de su constitucion. En caso de unanimidad, dichos informes podran
sustituirse por un informe Unico y razonado de la Comisién de Seleccion.

7.5. Asimismo, la Comision de Seleccion por unanimidad podra recabar informes de
especialistas sobre aspectos relacionados con la aplicacion de los criterios de evaluacion,
que no tendran caracter vinculante. Los informes mencionados no seran tenidos en
cuenta si existe conflicto de intereses en los términos regulados en el articulo 19 del
Reglamento Regulador de los Concursos a Cuerpos Docentes Universitarios de personal
funcionario de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

7.6. Los resultados de evaluaciéon de cada persona candidata, desglosada por cada
uno de los aspectos evaluados, seran publicados en el Tablon Electrénico Oficial de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

8. Propuesta de la Comisién de Seleccion.
8.1. Las Comisiones de Seleccion que juzguen los concursos de acceso propondran
al Rector, motivadamente y con caracter vinculante, la relacion de todas las personas
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candidatas, con la motivacion y el desglose de cada uno de los aspectos evaluados,
segun los criterios previamente adoptados por la Comision de Seleccion. Esta propuesta
explicitara el voto de cada una de las personas evaluadoras y relacionara a las personas
candidatas por orden de preferencia.

8.2. Contra las propuestas de las Comisiones de Seleccién sobre las plazas
convocadas en el presente concurso de acceso, las personas candidatas podran
presentar reclamacion ante el Rector de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, en
el plazo maximo de diez dias. Admitida a tramite la reclamacion, se suspenderan los
nombramientos hasta su resolucion definitiva.

8.3. La reclamacion sera valorada por la Comision de Reclamaciones de la
Universidad, conforme a lo contemplado en el articulo 97 de los Estatutos de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, asi como en el articulo 35 del Reglamento
regulador de los concursos a cuerpos docentes universitarios de personal funcionario de
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

9. Nombramientos.

9.1. Las personas candidatas propuestas para la provision de las plazas deberan
presentar a través del Registro Electronico General de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla, o de los restantes registros electréonicos de cualquier entidad publica a las
que se refiere el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. El plazo de presentacion sera
de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente de la publicacién de la propuesta de la
Comisién de Seleccion en el Tablén Electronico Oficial de la Universidad, de Sevilla, la
documentacion prevista en la convocatoria para el acceso a la funcién publica.

9.2. Una vez finalizado el plazo para presentar reclamaciones, siempre y cuando no
se hayan presentado o no hayan sido admitidas a tramite, el Rector de la Universidad
Pablo de Olavide de Sevilla, procedera a los nombramientos conforme a la propuesta
realizada por las Comisién de Seleccién, ordenara su inscripcion en el correspondiente
registro de personal y su publicaciéon en el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, asi como su comunicacién al Consejo de Coordinacién
Universitaria.

9.3. En el plazo maximo de veinte dias a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del nombramiento en el Boletin Oficial del Estado, la persona candidata propuesta debera
tomar posesion de su plaza. En este momento, adquirira la condicion de funcionaria/o del
cuerpo docente universitario de que se trate, con los derechos y deberes que le son propios.

10. Recursos.

Contra esta resolucién, podra interponerse por las personas interesadas recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de su publicacién en el Tablén Electrénico Oficial de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con el
articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa (BOE de 14 de julio), sin perjuicio de que potestativamente se pueda
presentar recurso de reposicion contra esta Resolucion, en el plazo de un mes, ante el
mismo érgano que la dicta, en cuyo caso no cabra interponer el recurso Contencioso-
Administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucién expresa o presunta del
recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y siguientes
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Sevilla, 11 de octubre de 2024 .- El Rector, Francisco Oliva Blazquez.
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ANEXO |
CATEDRATICA/O DE UNIVERSIDAD
CODIGO PLAZA: DF000665

Departamento: Organizacion de Empresas y Marketing.

Area de conocimiento: Organizacién de Empresas.

Perfil Docente: Organizacion de Empresas con preferencia en estrategia empresarial.
Perfil Investigador: Organizacion de Empresas con preferencia en estrategia empresarial.

COMISION DE SELECCION Y SUPLENCIAS

Presidencia Titular: Prof2 Dra. dofia Carmen Cabello Medina, Catedratica de
Universidad de la Universidad de Pablo de Olavide, de Sevilla.

Vocalia Titular: Prof. Dr. Don Luis Angel Guerras Martin, Catedratico de Universidad
de la Universidad Rey Juan Carlos de Madrid.

Secretaria Titular: Prof2 Dra. dofia Maria José Ruiz Ortega, Catedratica de
Universidad de la Universidad Castilla La Mancha.

Presidencia Suplencia: 1: Prof. Dr. don Alvaro Lépez Cabrales, Catedratico de
Universidad de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Vocalia Suplente 1: Prof.2 Dra. dofia Ana Maria Moreno Menéndez, Catedratica de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Secretaria Suplente 1: Prof. Dr. don Ignacio Castro Abancens, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Presidencia Suplencia 2: Prof.2 Dra. dofia Maria Dolores Gallego Pereira, Catedratica
de Universidad de la Universidad Pablo de Olavide, de Seuvilla.

Vocalia Suplente 2: Prof. Dr. don Joaquin Alegre Vidal, Catedratico de Universidad de
la Universidad de Valencia.

Secretaria Suplente 2; Prof.2 Dra. dofia Maria de la Luz Fernandez Alles, Catedratica
de Universidad de la Universidad de Cadiz .
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ANEXO Il

Sr. Rector Magfco.:

Convocada(s) a concurso de plaza(s) de Profesorado de los Cuerpos Docentes de esta Universidad, solicito ser
admitida/o para su provision:

|. DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO

CUEIPO DOCENTE ...ttt ettt se e e e e e neaan

ArEa dE CONOCIMIEINTO . ....eeeereeeeeeee e seeeee e seeeeeeseeeeeseeseeeseseeseeseesseeseseeseeeseeseesmeseenees

[DL=T T T e g T=T o Lo JO SRR

Actividades asignadas a la plaza €n 1a CONVOCATONA. .....cueiueriirrieieiie ettt
Fecha de la Convocatoria: ......... [o [T de...... (BOE de........ de.nnnn. de 20......)

N° de la plaza: .....cccceeeuenne

Il. DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha de nacimiento | Lugar de nacimiento | Provincia de Nacimiento Numero de DNI/NIF/NIE
Domicilio Teléfono
Municipio Provincia Cédigo Postal

Correo electronico

Caso de ser funcionaria/o publico de carrera:
Denominacién Cuerpo o Organismo Fecha de Ingreso N° R. Personal
Plaza

Activo [_]
Situacion :
Excedente voluntario [_|  Servicios Especiales[ ]  Otras...[ ]
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Il. DATOS ACADEMICOS
Titulos Fecha de obtencion

Forma en que se abonan los derechos y tasas

Fecha NUmero de recibo

Ingreso en c/c o transferencia bancaria........ccceeceeeereeeneenne.

(Debera acompanarse justificante de pago)
DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

00310458
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SOLICITA: Ser admitida/o al concurso de Profesorado de los Cuerpos Docentes de esta Universidad a la plaza
[0 [T €N €l Area de CONOCIMIENTO. cuu.vuvreeeereeeeeereereeeeeeseeeeeseeseeseneenes

Comprometiéndose, caso de superarlo, a formular el juramento o promesa de acuerdo con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

DECLARA: Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, que redne las condiciones
exigidas en la convocatoria anteriormente referida y todas las necesarias para la provision de la plaza a la que
aspira.

Firmado,

SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA
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