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5. ANUNCIOS

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO, ARTICULACION DEL TERRITORIO
Y VIVIENDA

Anuncio de 19 de noviembre de 2024, del Consorcio de Transporte Metropolitano
de la Costa de Huelva, por el que se realiza convocatoria y se publican las
bases para la contratacion del puesto de Coordinador de la Red de Consorcios
de Transporte de Andalucia.

En cumplimiento de lo acordado en sesién ordinaria del Consejo de Administracion de
fecha 19 de noviembre de 2024, se pone en general conocimiento el acuerdo adoptado
por dicho Consejo en el punto cuarto del orden del dia, «Aprobacion de las bases que
han de regir la convocatoria para la contratacién del puesto de Coordinador de la Red de
Consorcios de Transporte de Andalucia» (parte dispositiva).

Primero. Aprobar la Convocatoria y las Bases de Convocatoria para la contratacion
del puesto de Coordinador de la Red de Consorcios de Transporte de Andalucia cuyo
texto se adjunta como Anexo I.

ANEXO |

El Consorcio de Transporte Metropolitano de la Costa de Huelva convoca proceso
selectivo para la provision del puesto directivo para la Coordinacion de la Red de
Consorcios de Transporte de Andalucia, conforme a las siguientes

BASES

I. Puesto directivo convocado. Coordinacion de la Red de Consorcios de Transporte
de Andalucia.

Il. Caracteristicas del puesto directivo convocado.

El Consorcio de Transporte Metropolitano de la Costa de Huelva, conforme a lo
dispuesto en el articulo 22 de sus Estatutos, tiene adscrita la Coordinacion de la Red
de Consorcios de Transporte de Andalucia. Este personal directivo actuara con plena
dedicacion, autonomia y responsabilidad, solo limitadas por los criterios e instrucciones
emanadas de la Presidencia. La persona responsable de la Coordinaciéon es nombrada
por el Consejo de Administracion a propuesta de su Presidencia.

Funciones: Constituiran las funciones y atribuciones de la Coordinacion de la Red de
Consorcios de Transporte de Andalucia, de conformidad a los acuerdos adoptados en
la sesidn constitutiva del Consejo de Direccion de la Red de Consorcios de Transporte
de Andalucia celebrada el 2 de junio de 2010, el adecuado y eficiente desarrollo,
control y seguimiento de los trabajos del Consejo, asi como aquellas que le sean
conferidas por el Consejo de Direccion de la Red de Consorcios de Transporte de
Andalucia. Al objeto del adecuado desarrollo de sus funciones y atribuciones, la
Coordinacion de la Red de Consorcios de Transporte de Andalucia desarrollara su
trabajo en la sede de la Presidencia del Consejo de Direccion de la Red de Consorcios
de Transporte de Andalucia.
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En concreto, bajo las directrices de la Presidencia de los Consorcios de Transporte
de Andalucia elaborara propuestas a la Presidencia, asi como hara seguimiento de las
actuaciones concretas sobre:

- Definir las plataformas que trasladen a la poblacién usuaria informacion del Sistema
de Transporte Publico Andaluz.

- Unificar los instrumentos de coordinacion entre los Consorcios de Transportes
andaluces que permitan el desarrollo de actuaciones y proyectos comunes.

- Establecer el marco contractual y concesional que sirva de base para la relacién
comun de los Consorcios con las empresas operadoras de transporte y la Estructura
Administrativa y Tecnolodgica de la Red de Consorcios.

- Establecer soluciones estandarizadas con empresas proveedoras.

- Impulsar la participacion de los agentes sociales y econdmicos mas representativos
en los Consorcios de Transporte.

Ademas de todas las anteriormente indicadas, las que le encargue la Presidencia de
los Consorcios de Transporte de Andalucia.

Régimen Laboral: Sometido a la relacion laboral de caracter especial de alta direccion
(Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto). Su régimen juridico sera el previsto en el
articulo 13 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
la Ley 7/2007, de 12 de abril, y en la normativa de desarrollo dictada por la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

Régimen de incompatibilidades: La persona seleccionada quedara sometida al
régimen de incompatibilidades previsto en la Ley 3/2005 de 8 de abril y demas normativa
de aplicacion.

Duracion del contrato: Indefinida, con un periodo de prueba de seis meses.

Sistema de provision: El sistema de provision sera el concurso, basado en baremacion
de méritos y posterior entrevista competencial. Este sistema tendra como objetivo valorar
la idoneidad de la persona candidata para alcanzar los objetivos asignados al puesto de
trabajo en el proceso de provision.

Desempeno del puesto: Régimen de dedicacion exclusiva con especial disponibilidad
y plena dedicacién inherente a sus responsabilidades.

Retribucién: Se fijara de acuerdo con el régimen retributivo aprobado por el Consorcio
de Transporte Metropolitano de la Costa de Huelva y dentro del marco que establece la
Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma Andaluza.

Laretribucion sera de 63.000 euros brutos anuales distribuidos en doce mensualidades
y dos pagas extraordinarias, antigledad en su caso, y complemento variable en caso de
que procediera con los limites establecidos en la normativa de aplicacion.

Ill. Requisitos de participacion.

Podran participar en el proceso de seleccion las personas que reunan los siguientes
requisitos, que tendran caracter excluyente:

1. Titulacion Universitaria Oficial. Estar en posesion de titulo universitario oficial
de Ingenieria, preferentemente de caminos, canales y puertos o Ingenieria industrial,
admitiendo candidaturas que aporten Ingenieria en otras ramas, expedido por el Ministerio
competente en materia de educacién, o bien acreditar la convalidacion u homologacién
pertinente emitida por dicho Ministerio conforme al marco legal de aplicacion.

2. Acreditar un minimo de tres anos de experiencia en el desempefo de funciones
directivas y un minimo de dos afios de experiencia en el ambito del sector publico. No
obstante, lo anterior, el requisito de experiencia en el sector publico podra ser sustituido
por la posesién de un titulo formativo oficial en el area de direccion y gestion en el sector
publico.

3. No estar incurso/a en ninguna de las incompatibilidades que determina la
legislacién vigente.

00311652

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 233 - Viernes, 29 de noviembre de 2024

pagina 54706/3

4. Acreditar tener el perfil competencial minimo técnico requerido para el acceso al
puesto, conforme a lo previsto en la convocatoria en el Anexo num. 1.

5. Cumplir los requisitos generales de participacion en procesos selectivos para
acceso al empleo publico previstos en el articulo 56.1 del Texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

IV. Méritos a valorar.

Experiencia y conocimientos relacionados con las caracteristicas del puesto, con el
desarrollo de las siguientes Competencias Técnicas:

1. Movilidad y Transporte de personas por medios terrestres.

2. Régimen econémico, financiero, presupuestario y contratacion.

3. Relaciones con Administraciones Locales, Agentes sociales y Asociaciones
vecinales y de Usuarios.

4. Sistemas Inteligentes de Transporte de personas.

Los meéritos valorables (experiencia profesional y formacioén) y los criterios de
valoracién de los mismos se realizaran conforme al Anexo ndm. 1.

V. Solicitudes.

Junto con la solicitud cumplimentada, firmada y conteniendo los datos personales del
candidato/a, conforme al plazo y modo que se expone en la siguiente Base VI, debera
adjuntarse:

1. Curriculum vitae, asi como la documentacion acreditativa de la formacion vy
experiencia profesional, indicando expresamente las competencias técnicas que haya
desarrollado en su trayectoria profesional.

Documentacion acreditativa de la experiencia profesional:

- La experiencia profesional por cuenta ajena se acreditara mediante informe de
vida laboral actualizado, contrato de trabajo, certificado de empresa, nombramiento de
funcionario o cualquier otro medio admitido en Derecho.

Cuando se aporte el certificado de funciones, éste debe cumplir los siguientes
requisitos:

1. Denominacion del puesto con indicacion de las funciones inherentes al mismo,
firmado por la empresa y/o entidad que lo expide.

2. Datos oficiales de la empresa que certifica.

- La experiencia y méritos profesionales por cuenta propia habrd de acreditarse
mediante certificacion visada por el Colegio Profesional de los trabajos realizados, o
cualquier otro medio admitido en Derecho, y debera justificarse mediante formulacién
de «curriculumy profesional en el que de forma pormenorizada se describa la actividad
profesional y los méritos que puedan concurrir en el aspirante, no valordndose aquella
experiencia que no tenga relacion con el puesto ofertado.

Documentacién acreditativa de la formacién:

Formacién recibida:

- Denominacién del curso.

- Centro, organismo o institucion oficial, con acreditada solvencia, que lo expide.
- Descripcion del programa impartido.

- Numero de horas.

2. Proyecto de Gestion, en extension no superior a tres folios formato A-4, a una
cara, interlineado 1,5 y tamano letra 11, en el que la persona aspirante haga constar los
méritos y capacidades que a su juicio hacen idénea su candidatura, asi como el esquema
que propone para la organizacién y desarrollo de las funciones a su cargo y, en su caso,
reparto de tareas y forma de direccion.
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3. Fotocopia del titulo que se requiere en la convocatoria, expedido por el departamento
ministerial correspondiente, o bien acreditar la convalidacion u homologacién pertinente
emitida por el Ministerio competente, conforme al marco legal de aplicacion.

VI. Plazo y modo de presentacion.

Las solicitudes se presentaran segun el modelo del Anexo nim. 2 a las bases de la
presente convocatoria, en papel y dirigidas a la Presidencia del Consorcio de Transporte
Metropolitano de la Costa de Huelva. Las solicitudes deberan ir acompafiadas de
declaracion responsable suscrita por el candidato/a del cumplimiento de todos y cada uno
de los requisitos indicados en el apartado tercero, asi como la documentacion sefialada
en el apartado V de las presentes bases.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de diez (10) dias habiles a contar
desde el siguiente a aquel en que aparezca publicada la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia (BOJA).

Junto a la solicitud se aportara la documentacion acreditativa del cumplimiento de los
requisitos de participacion exigidos, asi como de los méritos alegados y el proyecto de
gestion, segun se desglosa en la anterior Base V.

La entrega de solicitudes y documentacion acreditativa se efectuara a través de los
medios previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, pudiendo ser:

- Presentacion electrénica en la direccidn https://juntadeandalucia.es/servicios.html
apartado presentacion electrénica general, indicando como destinario a:

» Consejeria/Entidad: Consejeria de Fomento, Articulacion del Territorio y Vivienda de
la Junta de Andalucia.

+ Organo/Agencialetc.: Secretaria General Provincial de Fomento, Articulacién del
Territorio y Vivienda en Huelva. Las solicitudes que se presenten a través de oficinas
de Correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal
funcionario de Correos antes de ser certificadas.

- Las solicitudes suscritas en el extranjero, podran cursarse en el plazo expresado
anteriormente a través de las representaciones diplomaticas o consulares espafnolas
correspondientes, que las remitiran a la direccién antes resefiada.

La entrega de la solicitud y documentacién requerida fuera de plazo sera causa
automatica de exclusion del proceso de seleccion.

La presentacion de la solicitud supone la aceptacion expresa de las normas que rigen
la convocatoria por parte de la persona solicitante.

En el supuesto de presentacion de la solicitud y su documentacion adjunta en una
Administracién o entidad distinta a la convocante, esta circunstancia debera comunicarse
a la entidad convocante a través de la direccidén de correo electrénico:
transportes.dthu.cfatv@juntadeandalucia.es dentro del mismo plazo de presentacion de
solicitudes de participacién antes indicado, adjuntando copia escaneada de la solicitud y
documentacion adjunta presentada.

VII. Organo de seleccion.

La valoracion de la idoneidad de los aspirantes a personal directivo profesional ha de
corresponder exclusivamente a comités calificadores compuestos por personal o titulares
de drganos de la Consejeria de adscripcion del ente, asi como por un representante del
propio ente, seleccionados conforme a los principios de profesionalidad e idoneidad.

Las personas que componen el comité calificador de la presente convocatoria son las
siguientes:

* La persona titular de la Direcciéon General de Movilidad y Transportes de la
Consejeria de Fomento, Articulacion del Territorio y Vivienda y, como suplente de ésta, la
titular de la Delegacion Territorial de esta Consejeria en Huelva.
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* La persona titular de la Subdireccion de la Direccion General de Movilidad y
Transportes de la Consejeria de Fomento, Articulacién del Territorio y Vivienda, y como
suplente de ésta, la titular de la Jefatura de Servicio de Gestidn del Transporte.

* La persona titular de la direccién gerencia del Consorcio de Transporte Metropolitano
del Costa de Huelva, y como suplente de esta, la persona que desempefie las tareas de
técnico especialista en el Consorcio.

Igualmente, asistira al comité calificador en calidad de Asesor, con voz, pero sin voto,
la persona titular de la secretaria general del Consorcio, la cual ejercera las funciones de
secretaria del comité de seleccion.

VIIl. Fases del proceso de seleccion.

1. Preseleccioén.

Esta fase se realizara por la secretaria general del Consorcio y en ella se practicaran
las siguientes actuaciones:

a) Certificaciéon del registro de las solicitudes recibidas y de la documentacién
aportada con las mismas. Esta certificacion se realizara una vez finalizado el plazo de
presentacion de las solicitudes.

b) Comprobacién del cumplimiento por las candidaturas de los requisitos establecidos
en la convocatoria, con arreglo a los puntos 1, 2, 3y 5 de la Base lll.

A tal efecto, se podra solicitar a las personas candidatas la acreditacién documental
de los datos, documentos y méritos aducidos.

¢) Redacciéon del informe de preseleccion, al que se adjuntara la documentacién
acreditativa del cumplimiento de los requisitos sefialados en la convocatoria por las
candidaturas preseleccionadas y de los méritos alegados.

d) Remisién al comité calificador del informe de preseleccién y de la documentacién
derivada de la misma en el término de diez dias habiles desde la finalizacion del plazo de
recepcion de candidaturas.

2. Valoracién del cumplimiento competencial técnico requerido.
Dicha valoracion se realizara por el comité calificador conforme al Anexo nim. 1
(criterios de baremacion).

3. Baremacioén.

En la valoracion de las candidaturas admitidas se tendran en cuenta los méritos
académicos y profesionales de las candidaturas, asi como el proyecto de gestion y entrevista
competencial segun el baremo establecido en el Anexo num. 1 de esta convocatoria.

En este baremo se asignara a los méritos académicos y profesionales el 60% de
la puntuacién total que pueda obtenerse y el 40% restante al proyecto de gestién y
entrevista de competencias.

Para que una candidatura pueda ser valorada en el proyecto de gestion y entrevista
competencial, debera obtener en los méritos académicos y profesionales, al menos, el
50% de la puntuacion asignada al mismo en el baremo (es decir, 30 puntos).

Véase Anexo num. 1 para la baremacion de las candidaturas.

4. Valoracion de candidaturas.

La valoracidon de la idoneidad requerida se realizara por el comité calificador segun
los criterios establecidos en el punto 3 anterior, Baremacion y Anexo num. 1 de esta
convocatoria. Todo ello debe reflejarse debidamente en un Acta que incluira la propuesta
de candidaturas.

El comité calificador, en cualquier momento del proceso, podra contrastar todos los
datos, documentos y méritos aducidos por las personas interesadas, asi como solicitar
las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se estime necesaria
para la comprobacion de los méritos, requisitos o datos alegados y aquellos otros que se
consideren precisos para una ajustada valoracion.
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Las comunicaciones con las candidaturas seran por escrito y acuse de recibo, mediante
la direccién de correo electrénico indicado por la persona candidata en su solicitud.

5. Resolucion del proceso selectivo.

Propuesta de seleccion:

Tras la fase de entrevista competencial, y dentro del plazo maximo de tres
meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria del
proceso selectivo, el comité calificador remitira al 6rgano competente para acordar el
nombramiento, 0 en su caso, al competente para proponer el mismo la propuesta de
seleccion.

Designacion de la persona seleccionada: La persona seleccionada sera convocada y
dispondra de un plazo de veinte dias para la firma del contrato de trabajo, que se ajustara
al modelo previamente aprobado en la Ley del Presupuesto de la Comunidad Autdénoma
de Andalucia.

IX. Publicidad y procedimiento de reclamacién.

El comité calificador elaborara y publicara:

Un listado provisional de las personas candidatas que hayan cumplido los requisitos
minimos, ordenando las candidaturas de mayor a menor puntuacidon en la baremacién,
con indicacién expresa de aquellas que hayan superado la puntuaciéon minima requerida.

Un listado provisional de las personas candidatas excluidas, sefalando expresamente
las causas de la misma.

Contra dichos listados podran presentarse reclamaciones en el plazo de los tres dias
habiles siguientes a su publicacion. Las reclamaciones planteadas seran resueltas en el
plazo de los tres dias siguientes a la recepcién de las mismas por el comité calificador.

Transcurrido el plazo para reclamar o resueltas en su caso las reclamaciones
planteadas, se publicara: un listado de las personas que pasan a la fase de entrevista
competencial, con indicacion expresa de la forma y plazo, asi como del lugar, fecha y
hora de realizacion de la citada entrevista, asi como un listado de las personas excluidas.

La publicacion de los listados provisionales y definitivos se realizara en la web del
Consorcio, comunicandose asimismo por correo electrénico a los interesados.

A su vez, el acuerdo del Consejo de Administracion del Consorcio por el que se
proceda al nombramiento de la persona designada se publicara en el BOJA, asi como en
el portal de la transparencia, y en la pagina web del Consorcio.

X. Normativa de proteccion de datos.

La informacion sobre proteccion de datos se encuentra incorporada en el modelo de
solicitud que se acompafa a esta convocatoria como Anexo num. 2.

De conformidad con lo establecido en los vigentes Estatutos de la entidad y para
cuanto no esté previsto en las presentes bases, se estara a lo dispuesto en la legislacién
de caracter general y demas normas de pertinente aplicacion. Las presentes bases y
cuantos actos administrativos deriven de ellas agotaran la via administrativa, pudiendo
las personas interesadas interponer bien recurso potestativo de reposicién en el
plazo de un mes ante la Presidencia de la entidad de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, bien recurso contencioso-administrativo en los términos
previstos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa en el plazo de dos meses, en ambos casos a contar desde la publicacion
y/o notificacién del correspondiente anuncio o resoluciéon de que se trate.

Huelva, 19 de noviembre de 2024.- La Directora Gerente, Carmen Sacristan Olivares.
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ANEXO N°1. CRITERIOS DE BAREMACION:

PERFIL COMPETENCIAL TECNICO: hasta 60 puntos entre los méritos de experiencia profesional y
formacion.

La puntuacion minima exigida para superar la fase de baremacion sera de 30 puntos computados
entre el apartado de experiencia profesional y formacion, en base a la documentacion presentada.

1. - EXPERIENCIA PROFESIONAL:

Por este parametro se podra computar hasta 40 puntos.

Para baremar la experiencia profesional aportada por las candidaturas en relacion con el puesto
convocado, el comité calificador se basara en la correspondencia o similitud de las funciones
desempefiadas con el desarrollo de las competencias descritas en la presente convocatoria, otorgando
la siguiente puntuacién por cada mes de trabajo:

a. Experiencia profesional en el desempefio de funciones directivas en el ambito de la
movilidad y el transporte de personas por medios terrestres: 0,33 puntos por cada mes
de trabajo acreditado. (Maximo 10 puntos)

b. Experiencia profesional en el Régimen econdmico, financiero, presupuestario y de
contratacion de la Administracion Autondmica, 0,33 puntos por cada mes de trabajo
acreditado (Maximo 10 puntos).

c. Experiencia profesional en relaciones con Administraciones Locales, Agentes sociales y
Asociaciones vecinales y de Usuarios, 0,33 puntos por cada mes de trabajo acreditado.
(Maximo 10 puntos).

d. Experiencia profesional especifica en Sistemas Inteligentes de Transporte de personas,
0,33 puntos por cada mes de trabajo acreditado (Maximo 10 puntos).

A estos efectos, la puntuacién indicada se computara para los periodos de tiempo superiores a la
experiencia minima exigida. La experiencia profesional podra puntuarse simultdneamente por el
desempefio de un mismo puesto de trabajo si en él se dan dos o mas de las competencias descritas mas
arriba.

2.- FORMACION:
Por este parametro se podra computar hasta 20 puntos.

Formacidn recibida: Por la realizacion de cursos de formacidn impartidos por centros académicos,
organismos publicos dedicados a formacidn o centros de ensefianza habilitados legalmente al efecto,
relacionados con las caracteristicas del puesto de convocado.

- Formacién especifica oficial adicional a la requerida relacionada con transporte de
personas:
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e Cursos de duracién mayor o igual a 300 horas lectivas: 7,5 puntos.
 Cursos de duracion mayor o igual a 50 horas y hasta 300 horas lectivas: 2,5 puntos.
- Formacién especifica oficial adicional a la requerida relacionada con funciones directivas:
 Cursos de duraciéon mayor o igual a 300 horas lectivas: 7,5 puntos.
¢ Cursos de duracién mayor o igual a 50 horas y hasta 300 horas lectivas: 2,5 puntos.

PROYECTO DE GESTION Y ENTREVISTA COMPETENCIAL: hasta 40 puntos entre los méritos de
proyecto de gestion y entrevista competencial.

3.- PROYECTO DE GESTION:

Se podra computar hasta 15 puntos por el Proyecto de Gestién en el que, en extensién no superior a
tres folios, a una cara, interlineado 1,5 y tamanio letra 11, la persona aspirante haga constar:

a. Los méritos y capacidades que a su juicio hacen idénea su candidatura.

b. El esquema que propone para la organizacion, desarrollo de las funciones a su cargo y forma de
direccion y gestion.

4.- ENTREVISTA COMPETENCIAL:

Por este parametro se podra computar hasta 25 puntos.

El Comité Calificador convocara a las cinco personas candidatas que hayan obtenido la mayor
puntuacién en el listado definitivo, a una entrevista competencial.

El comité calificador disefiara la entrevista en funcidn de las competencias generales requeridas y del
proyecto de gestion aportado, teniendo en cuenta asimismo el perfil competencial técnico minimo
requerido y los méritos valorables. Dicha entrevista estara basada en evidencias objetivas relacionadas
con el perfil de puesto de trabajo objeto de la convocatoria. La entrevista se llevara a cabo siguiendo un
guion y estructura determinados en su disefio y sera la misma para todas las personas candidatas,
garantizando asi la imparcialidad y objetividad de la misma.

El comité calificador valorara el proyecto de gestion aportado, verificara el cumplimiento de los aspectos
recogidos en la base IV, asi como caracteristicas personales a través de las siguientes competencias
generales:

a) Vocacién de servicio publico. La vocacion de servicio publico implica un compromiso con la
sociedad y es una fuente de motivacién enormemente potente. Supone una obligacién de trabajar por
el bien comun a largo plazo y no por intereses particulares o partidistas.
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b) Liderazgo. La persona que desempefie un puesto directivo publico debe tener capacidad de
liderazgo, de persuasion hacia otras personas para hacer algo o adoptar un punto de vista, y decidir
acciones basadas en sus convicciones.

c) Iniciativa. El personal directivo ha de mantener un elevado grado de actividad, establecer
estandares de ejecucion exigentes y persistir en su ejecucion. Ha de expresar el deseo de avanzar hacia
mayores cotas de desempefio.

d) Planificacién. Capacidad para estructurar el trabajo y proveer recursos necesarios para asegurar
una eficaz ejecucion de las tareas. Igualmente ha de tener la flexibilidad necesaria para gestionar lo
imprevisible.

e) Inteligencia social. El trabajo en la Administracion es una actividad social. Por ello se requiere
capacidad de colaboracion, habilidades de negociacion, flexibilidad y habilidad para relacionarse con

las jerarquias superiores, con el personal colaborador y las/os comparieras/os. Habilidad de gestionar
de manera eficaz equipos de trabajo.

f) Comunicacidn. Las habilidades de comunicacion interpersonal, de conviccidén y de persuasion
resultan esenciales en la direccién de equipos de trabajo y en la gestién del cambio en las
organizaciones.

g) Visidn estratégica. El personal directivo debe ser capaz de pensar a largo plazo, comprendiendo
escenarios complejos y previendo los posibles efectos derivados de las politicas publicas.

h) Empatia. La habilidad para ponerse en el lugar de la otra persona y comprenderla, teniendo en
cuenta sus necesidades y emociones (ya sea la ciudadania, el personal colaborador o la persona
jerarquicamente superior).

i) Creatividad. Ha de ser capaz de reunir, analizar y estudiar la informacion relevante, generar
opciones viables, seleccionar acciones posibles y utilizar los recursos de forma imaginativa. El personal
directivo publico debe saber encontrar soluciones a los problemas.

i) Tolerancia a la presion y a la incertidumbre. Mantener un nivel elevado de rendimiento en

situaciones diversas y con distintos grados de presidn, oposicion e incertidumbre.

La fecha y hora de la entrevista y de la exposicion ante el Comité Calificador se publicara en la pagina
web del Consorcio, al menos, con tres dias habiles de antelacidn.

Orden de preferencia en caso de empate.

En caso de empate en la puntuacion total en el proceso selectivo, este sera resuelto segln el siguiente
criterio:

- Lacandidatura con mayor puntuacion obtenida en la entrevista competencial.
- Lacandidatura con mayor puntuacién obtenida en el proyecto de gestion.

El Comité Calificador estara facultado para resolver cuantas dudas se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen desarrollo del proceso selectivo. De conformidad con lo establecido en los
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vigentes Estatutos de la entidad y para cuanto no esté previsto en las presentes bases, se estara a lo
dispuesto en la legislacion de caracter general y demas normas de pertinente aplicacion. Las presentes
bases y cuantos actos administrativos deriven de ellas agotaran la via administrativa, pudiendo las

personas interesadas interponer bien Recurso potestativo de Reposicidn en el plazo de un mes ante la
Presidencia de la entidad de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuln de las Administraciones Publicas, bien recurso contencioso-

administrativo en los términos previstos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion

Contencioso Administrativa en el plazo de dos meses, en ambos casos a contar desde la publicacién y/o

notificacion del correspondiente anuncio o resolucidn de que se trate.

ANEXO N°2. MODELO DE SOLICITUD, DECLARACIONES PREVIAS E INSTRUCCIONES:

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DEL PUESTO
DIRECTIVO DE COORDINACION DE LA RED DE CONSORCIOS DE TRANSPORTE DE ANDALUCIA

1. DATOS PERSONALES

Apellidos: Nombre:

Teléfonos:

Direccion e-mail:

2. FORMACION

Titulacion Universitaria Oficial

Formacion Recibida N° de horas

Puntos
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3. EXPERIENCIA PROFESIONAL

Se consignaran sélo las ocupaciones, indicando expresamente las competencias técnicas del mismo
que haya desarrollado en su trayectoria.

a. Experiencia profesional especifica en Sistemas Inteligentes de Transporte de personas,

0,33 puntos por cada mes de trabajo acreditado (Maximo 10 puntos).

3.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL EN EL DESEMPENO DE FUNCIONES DIRECTIVAS EN EL AMBITO DE
LA MOVILIDAD Y EL TRANSPORTE DE PERSONAS POR MEDIOS TERRESTRES.

Categoria/Puest | Empresa Fecha Fecha Puntos
o inicio finalizacion

Funciones principales:

Categoria/Puest | Empresa Fecha Fecha Puntos
o inicio finalizacion
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Funciones principales:

Categoria/Puest | Empresa Fecha Fecha Puntos
o inicio finalizacion

Funciones principales:

3.2. EXPERIENCIA PROFESIONAL EN EL REGIMEN ECONOMICO, FINANCIERO, PRESUPUESTARIO Y DE
CONTRATACION DE LA ADMINISTRACION AUTONOMICA.

Categoria/Puest | Empresa Fecha Fecha Puntos
o inicio finalizacion

Funciones principales:

Categoria/Puest | Empresa Fecha Fecha Puntos
o inicio finalizacion
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Funciones principales:

Categoria/Puest | Empresa Fecha Fecha Puntos
o inicio finalizacion

Funciones principales:

3.3. EXPERIENCIA PROFESIONAL EN RELACIONES CON ADMINISTRACIONES LOCALES, AGENTES
SOCIALES Y ASOCIACIONES VECINALES Y DE USUARIOS.

Categoria/Puest | Empresa Fecha Fecha Puntos
o inicio finalizacion

Funciones principales:

Categoria/Puest | Empresa Fecha Fecha Puntos
o inicio finalizacion
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Funciones principales:

Categoria/Puest
o

Empresa

Fecha
inicio

Fecha
finalizacion

Puntos

Funciones principales:

3.4. EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA EN SISTEMAS INTELIGENTES DE TRANSPORTE DE

PERSONAS.
Categoria/Puest | Empresa Fecha Fecha Puntos
o inicio finalizacion
Funciones principales:
Categoria/Puest | Empresa Fecha Fecha Puntos
o inicio finalizacion
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Funciones principales:

Categoria/Puest
o

Empresa

Fecha
inicio

Fecha
finalizacion

Puntos

Funciones principales:

4. OTROS DATOS, INFORMACIONES O COMENTARIOS QUE DESEE EXPONER

Nota: Se autoriza al Consorcio de Transporte Metropolitano Area de la Costa de Huelva a emplear
los datos anteriormente consignados para la finalidad de esta convocatoria, y especificamente para
publicitarlos en las relaciones que procedan.

Fechay firma del solicitante:
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DECLARACIONES PREVIAS E INSTRUCCIONES PARA LA CORRECTA CONFECCION Y
PRESENTACION.

La persona solicitante conoce y acepta en su integridad la regulacién contenida en las Bases de
la Convocatoria, declarando bajo su responsabilidad que los datos incluidos en esta solicitud
y la documentacién adjunta son ciertos, que cumple todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la misma y siendo consciente de que la inexactitud de los datos dara lugar a la no
admision o expulsién de la convocatoria, sin perjuicio de otras responsabilidades en las que
pudiera incurrir, autorizando al Consorcio a requerir cualquier documentacién adicional que se
estimare necesaria para acreditar la veracidad de los datos alegados.

Elmodelo tnico de presentacidn de Solicitud es el que consta en las presentes Bases. No seran
admitidas solicitudes que se presenten de manera defectuosa. Los méritos o circunstancias que
no sean documentalmente acreditados no seran tenidos en cuenta. Los datos deberan ser
consignados con letra claray legible, preferentemente en “MAYUSCULAS”

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccidn de Datos
(Reglamento UE 2016/679, de 27 de abril de 2016) se informa que lo datos de caracter personal
que el solicitante consigne en la solicitud seran incorporados a ficheros automatizados para su
gestion por la Seccidn de Recursos Humanos del Consorcio, conforme a los siguientes extremos:

Responsable Consorcio de Transporte Metropolitano de la Costa de Huelva
Delegado de |dpd@ctan.es

proteccion de datos

Finalidad Gestionar el proceso de seleccién en el que usted manifiesta su
voluntad de participar

Legitimacion Relacion contractual con el Consorcio de Transporte Metropolitano
de la Costa de Huelva.

Destinatarios No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal

Derechos Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicidn a su tratamiento
solicitandolo por escrito, con copia del DNI, a Red de Consorcios de
Transportes de Andalucia, C/ Pablo Picasso, niimero 6,41018, Sevilla.

Leidas las anteriores declaraciones, instrucciones e informacion, firma la persona solicitante en
prueba de conformidad.

Fdo. Fecha: / /2024
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