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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucion de 12 de diciembre de 2024, de la Direccién General de Formacion
Profesional para el Empleo, por la que se establece el procedimiento a seguir en la
implementacién de la formacién dual de las ofertas de grado C y la documentacion
preceptiva a incorporar en el sequimiento de las acciones formativas vinculadas
a ofertas de formacion profesional de grado A, acreditaciones parciales de
competencia, grado B, certificados de competencias, y grado C, certificados
profesionales, desarrolladas en su ambito de gestion.

La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion
Profesional y el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacioén del Sistema de Formacion Profesional, han configurado un nuevo régimen a
aplicar a los certificados de profesionalidad, hoy denominados, certificados profesionales,
destacando el caracter dual que se atribuye a los mismos.

Este nuevo régimen supone acometer cambios de gran calado, tanto en los
procedimientos y documentos a presentar por las entidades de formaciéon como en los
aplicativos informaticos a través de los cuales se tramitan.

El caracter dual de las ofertas de formacién profesional de grado C, certificados
profesionales, establece un periodo de formaciéon en empresa, que conlleva que parte de
los resultados de aprendizaje, contenidos en los médulos profesionales que conforman
cada grado C, se desarrollaran mediante la formacién recibida en una empresa u
organismo equiparado, teniendo esta naturaleza formativa curricular y no laboral. Los
resultados de aprendizaje se identifican con las capacidades de los médulos formativos
en los certificados profesionales regulados al amparo del Real Decreto 34/2008, de 18 de
enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad.

El inicio de la formacion en empresa u organismo equiparado requiere que el
alumnado cumpla con los requisitos establecidos en al articulo 158 del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio: tener cumplidos los 16 afos y haber superado la formacion en
prevencion de riesgos laborales.

Asi pues, las personas en formacién deben haber adquirido, antes del inicio de la
formacion en empresa, las competencias relativas a los riesgos especificos y las medidas
de prevencién de riesgos laborales, de acuerdo con lo establecido en el apartado 4 de la
disposicion transitoria primera del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, en la redaccién
dada por el Real Decreto 658/2024, de 9 de julio, por el que se modifican el Real Decreto
132/2010, de 12 de febrero, por el que se establecen los requisitos minimos de los centros
que impartan las ensefianzas del segundo ciclo de la educacion infantil, la educacién
primaria y la educacion secundaria, y el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el
que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional, lo que supone
la adaptacion de la ordenacion de los certificados profesionales regulados por el Real
Decreto 34/2008, de 18 de enero, en aquellos casos en que no se prevea un moédulo
profesional o bloque formativo relativo a dicha materia.

Por otro lado, el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, en su articulo 80 establece
diversas vias para la obtencion de los grados C, y entre ellas, figura la posibilidad de
obtenerlo por la acumulacién de certificados de competencia de grado B que completen
la totalidad del curriculo y los mdédulos profesionales incluidos en el grado C, siempre que
exista exencion del periodo de formaciéon en empresa u organismo equiparado o se haya
realizado el mismo con una duracion de 80 horas, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 60.2. Este articulo obliga expresamente a los centros del Sistema de Formacién
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Profesional que propongan la totalidad de los grados B que componen un grado C, a
contemplar la oferta de la realizacion de un periodo de formacién en empresa u organismo
equiparado de 80 horas, para aquellas personas en formacion que precisamente
estuvieran interesadas en obtener un grado C, cuando no estuvieran exentos del mismo.

Por otra parte, se hace necesario incorporar toda la documentacion que el Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio, establece como preceptiva para la realizacion de
las actuaciones de seguimiento de las acciones formativas vinculadas a certificados
profesionales, certificados de competencia y acreditaciones parciales de competencia,
entre los que se encuentran el acuerdo marco o convenio de colaboracién entre el centro
de formacién y la empresa u organismo equiparado en la que se pueda desarrollar los
periodo de estancia formativa en la empresa, el plan de formacién de cada alumno o
alumna o las actas de evaluacion, entre otra.

La aplicacion conjunta de lo establecido en la disposicion transitoria sexta de Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio, relativa al periodo de adaptacion de la formacién en
empresa, que habilita un periodo de adecuacion hasta el 31 de diciembre de 2024, y la
modificacion operada en la disposicion transitoria primera de vigencia de la ordenacion
de los certificados de profesionalidad por el Real Decreto 658/2024, de 9 de julio, supone
que a partir de la finalizacion del periodo transitorio se suprimira el modulo de formacién
practica y su duracién se distribuira proporcionalmente al numero de horas entre el
resto de médulos que conforman el certificado profesional, manteniendo la duracién
total de la accién formativa lo cual implica una modificacion sustancial de la ordenacion
de los certificados profesionales regulados al amparo del Real Decreto 34/2008, de 18
de enero, debiendo adaptarse a alguno de los regimenes de formacion dual, general o
intensiva, regulados en los articulos 71 y 72 del citado Real Decreto. Los porcentajes
para la estancia en empresa u organismo equiparado se calcularan respecto del total de
la duracién del antiguo certificado de profesionalidad.

Hasta la referida modificacion, introducida por el Real Decreto 658/2024, de 9 de
julio, publicada el pasado 10 de julio de 2024, no se habia establecido la forma ni el modo
de distribuir la duracién del modulo de formacion practica en centros de trabajo entre el
resto de modulos profesionales que conforman un grado C. Esto ha conllevado que la
oferta formativa aprobada por la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo, no
haya podido tener en cuenta en la misma, los cambios que supone en la ordenacion de
las acciones formativas.

Todas las adaptaciones detalladas conllevan cambios estructurales en el aplicativo
de gestion del seguimiento de las acciones formativas actualmente implantado, lo que
supone una gran inversion de recursos en un aplicativo que va a ser sustituido por otro
nuevo que ya esta en desarrollo, por lo que en aras de lograr la mayor eficiencia de los
recursos publicos, a través de la presente resolucion se establece el procedimiento a
seguir de forma temporal, mientras no se encuentre disponible el nuevo aplicativo.

En base a todo lo anterior, la Direccién General de Formacién Profesional para el
Empleo, en virtud de las competencias que tiene atribuidas,

RESUELVE

Primero. Objeto y ambito de aplicacion.

1. El objeto de la presente resolucion es determinar la documentacion necesaria y
el procedimiento a seguir de manera transitoria por los centros de formacion profesional
que impartan ofertas de grado A, acreditaciones parciales de competencia, de grado B,
certificados de competencia y grado C, certificados profesionales, en cualquier modalidad
de imparticién, en cumplimiento de las nuevas exigencias establecidas por el Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de
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Formacién Profesional, en tanto finaliza el desarrollo de la nueva herramienta de gestion
alojada en la Plataforma de Formacion para el Empleo de Andalucia, «PROFEUS-A».

2. El régimen previsto en esta resolucion serd de aplicacién a aquellas acciones
formativas vinculadas a ofertas de grado A, B y C, en cualquier modalidad de imparticion,
financiadas con fondos de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo, en
adelante «Consejeria», o de iniciativa privada, es decir, acciones formativas autorizadas
no financiadas con fondos de la misma.

Para la modalidad presencial, el procedimiento y documentacion debera realizarse
a través del sistema de gestion de la formacion profesional para el empleo de Andalucia
«GEFOC».

Con respecto a la modalidad virtual, anteriormente denominada teleformacion, en
las acciones formativas autorizadas no financiadas con fondos de la Consejeria, debera
realizarse a través del aplicativo alojado en la sede electronica del Servicio Publico de
Empleo Estatal.

A los efectos de esta resolucién se entiende por sistema de gestidén de la accion
formativa, las plataformas y aplicativos mencionados en los apartados anteriores, GEFOC
y sede electrénica del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Segundo. Formacién dual en los grado C, certificados profesionales.

1. En virtud de la disposicién transitoria sexta del Real decreto 659/2023, de 22 de
julio, en el caso de convocatorias publicadas con anterioridad al 22 de julio de 2023,
la duracién del periodo de formacién en empresa sera el establecido en las mismas,
es decir, se impartira el modulo de formacidon practica del certificado profesional.
Igualmente sucedera en caso de resoluciones de programaciones o de autorizaciones de
acciones formativas no financiadas con fondos de la Consejeria, asi como en licitaciones
publicadas con anterioridad a dicha fecha.

2. Transcurrido el periodo transitorio establecido en dicha disposicién, que concluye
el 31 de diciembre de 2024, los grados C, certificados profesionales, regulados al amparo
del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad, se desarrollaran como formacién dual en régimen general, de acuerdo
con lo regulado en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

Por tanto, la duracion del médulo de formacion practica en centros de trabajo
que figura en el real decreto que regula cada certificado profesional, se distribuira
proporcionalmente al nimero de horas entre el resto de los médulos que integran el
grado C, sin que en ningun caso se vea afectado la duracion total de horas del certificado
profesional.

3. El porcentaje de duracién de la formaciéon en empresa u organismo equiparado,
en adelante, «formacién en empresay, se calculara sobre la duracion total del certificado
profesional, de conformidad con lo dispuesto en los apartados 2 y 3 del articulo 159 del
Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

Dicho porcentaje oscilara entre el 25 y el 35 por ciento de la duracion total del
certificado profesional. Cuando el grado C sea de nivel 1, la duracién de la formacion
en empresa se podra disefar a partir del 20 por ciento de la duracion total prevista de la
oferta formativa.

4. En la oferta formativa financiada por la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo, se podra establecer el porcentaje de duracién de la formacién en empresa,
siempre dentro de los limites establecidos.

Tercero. Documentacion a incorporar en el seguimiento de las acciones formativas
vinculadas a ofertas de grado C y plazos para su presentacion.

Al objeto del cumplimiento de las prescripciones establecidas por el Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, las entidades de formacion interesadas que vayan a iniciar la

00312835

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A NUmero 245 - Jueves, 19 de diciembre de 2024

pagina 55889/4

imparticién de acciones formativas vinculadas a ofertas de grado C, deberan presentar
en el sistema de gestidn de la accidon formativa, la siguiente documentacion:

a) Acuerdos marco o convenios de colaboracién suscritos entre la entidad titular del
centro en el que se va a impartir el correspondiente grado C y las empresas u organismos
equiparados, en las que el alumnado podra adquirir los resultados de aprendizaje que
se determinen en el plan de formacién de cada persona en formacién, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 156 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, siguiendo el
modelo que se establezca.

Debera adjuntarse en el sistema de gestién de la accién formativa junto con la
comunicacion de inicio de la misma.

b) Declaracién en la que el centro determine el médulo profesional en el que se va
a desarrollar el Resultado de Aprendizaje 2 del Anexo V del Real Decreto 659/2023, de
18 de julio, referidos a las competencias necesarias para el desempefio de las funciones
de nivel basico de prevencién riesgos laborales conforme a lo estipulado en el resuelve
quinto, relativo a la formacion en dicha materia, siguiendo el modelo que se establezca,
cuando el certificado profesional no contara en su ordenacién con un moédulo profesional,
bloque formativo o unidad formativa de riesgos laborales. En el caso de que en su
ordenacion se prevean dichos contenidos, en la declaracion se indicara la secuencia
en la que se va a impartir la formaciéon en prevencion de riesgos laborales al objeto
de garantizar que el alumnado ha recibido la misma con caracter previo al inicio de la
formacion en empresa.

Debera adjuntarse en el sistema de gestién de la accién formativa junto con la
comunicacion de inicio de la misma.

c) El plan de formacién de cada alumno y alumna participante en la accién formativa,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 157 del Real Decreto 659/2023, de 18 de
julio, que detallara, para cada modulo profesional del grado C, las capacidades que se
desarrollaran en el centro de formacion y en la empresa, siguiendo el modelo que se
establezca.

En los primeros 20 dias, desde el inicio de la accién formativa, debera presentarse el
plan de formacién de cada alumno o alumna, adjuntandolo en el sistema de gestion de la
accion formativa. Se entiende como inicio el primer dia de desarrollo real o ejecucién de
la accion formativa.

Cuarto. Documentacién a incorporar en la evaluacion de las acciones formativas
vinculadas a ofertas de grado A, B y C y plazos para su presentacion.

Con respecto a la evaluacion de las acciones formativas vinculadas a ofertas de
grado A, B y C, debera adjuntarse la siguiente documentacion:

1. Las actas de evaluacidn correspondientes a la formacién que se vaya a impartir,
siguiendo el modelo que se establezca, con las siguientes particularidades:

a) Cuando la accién formativa se corresponda con un grado A, acreditacién parcial de
competencia, la evaluacién se realizara en términos «superado» o «no superado». El acta
de evaluacion sera firmada por la persona formadora o experta y la persona que ocupe
la direccion del centro de formacion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 57 del
Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

b) En el caso de que la accion formativa se corresponda con un grado B, certificado de
competencia, la evaluacion se efectuara consignando la calificacion numérica, conforme
a lo dispuesto en el articulo 63 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, debiendo ser
firmada por la persona formadora o experta y la persona que ocupe la direccién del
centro de formacion.

¢) Finalmente, si la accion formativa se refiere a un grado C, certificado profesional
completo, la evaluacion se realizara, igualmente, consignando la calificacion numérica,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 78 del Real Decreto 659/2023, de 18 de
julio, debiendo ser firmada, en este caso, por la persona formadora o experta, el tutor
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o tutora dual del centro de formacion y la persona que ocupe la direccién del centro de
formacion. Adicionalmente, sera firmada por la persona tutor o tutora dual de la empresa
cuando participe e informe de su valoracién en la sesién de evaluacion de la persona en
formacion en el centro de formacion profesional, a criterio de este ultimo, de conformidad
con lo establecido en el articulo 18.7.b) del citado real decreto.

Igualmente, para las acciones formativas de grado C, deberd presentarse un
Informe de la formacidén en empresa, suscrito por el tutor o tutora dual de la misma, que
sera tenido en cuenta por el tutor del centro de formacién para la evaluacion de cada
modulo profesional del correspondiente grado C, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 18.7 y 163.4 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, siguiendo el modelo que
se establezca.

Deberan presentarse en el sistema de gestion de la accion formativa, en los 10 dias
posteriores a la finalizaciéon de la misma.

2. Asimismo, el centro de formacién debera incorporar en el sistema de gestién de
la accion formativa, el expediente académico de cada alumno y alumna, siguiendo el
modelo que se establezca, junto con las actas de evaluacion.

3. En todo caso, la accién formativa no se entendera finalizada hasta que, una vez
desarrolladas todas las sesiones formativas, tanto en el centro de formacion como en la
empresa, la entidad titular presente la documentacion relativa al proceso de evaluacién
referidos en este resuelve, y la Delegacién Territorial competente en el seguimiento de
la misma, en adelante, «Delegacion Territorial competente», no haya validado dicha
evaluacion, de acuerdo con lo establecido en el apartado 10.e) del dispongo quinto de
la Orden de 14 de octubre de 2022, por la que se delegan competencias en érganos
directivos y entidades de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo.

Quinto. Formacién en materia de prevencion de riesgos laborales.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 158 del Real Decreto 659/2023, de 18
de julio, uno de los requisitos para poder iniciar la formacion en empresa es haber
superado la formacion en prevencion de riesgos laborales, que debera ser impartida por
el centro de formacioén.

La formacion en materia de prevenciéon de riesgos laborales, de conformidad con
lo establecido en el apartado 4 de la disposicion transitoria primera del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, sera la correspondiente para alcanzar las competencias
necesarias para el desempefio de las funciones de nivel basico en Prevencion de Riesgos
Laborales, establecidas en el articulo 35 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

2. Los centros de formacion autorizados para impartir certificados profesionales
que no cuenten en su ordenacién con un médulo profesional, bloque formativo o unidad
formativa relativa a la prevencién de riesgos laborales, deberan incluir el Resultado de
Aprendizaje 2 del Anexo V del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, en cualquiera de los
modulos profesionales que integran el grado C.

Por tanto, el alumnado de acciones formativas cuyo periodo de formacién en empresa
se inicie a partir del 1 de enero de 2025, debera contar previamente al inicio del mismo,
con la formacidn preceptiva en prevencién de riesgos laborales.

3. El centro de formacién determinara con caracter previo al inicio de la imparticion de
la accion formativa, con independencia de si la misma esta financiada con fondos de la
Consejeria o se trata de acciones formativas autorizadas no financiadas con fondos de la
misma, el médulo profesional en el que se incluira la formacién en prevencién de riesgos
laborales.

La entidad presentara una declaracion al respecto, segun el modelo que se
establezca, y que adjuntara con la comunicacion de inicio de la accién formativa.
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La inclusién, en su caso, de la formacién relativa a la prevencion de riesgos laborales,
no afectara a la duracién total de la formacion establecida en el real decreto que regule el
correspondiente grado C.

4. Cuando el certificado profesional cuente en su ordenacion con un maodulo
profesional, bloque formativo o unidad formativa de prevencion de riesgos laborales,
podra alterarse el orden de imparticién de los mismos, al objeto de que quede garantizado
que el alumno o alumna ha recibido la correspondiente formacién con caracter previo al
inicio del periodo de formacién en empresa.

Sexto. Programacion de grados B que completen un grado C.

1. Los centros que hayan ofertado o programado todos los grados B que conforman un
grado C, deberan ofertar un periodo de formacién en empresa de 80 horas para aquellas
personas en formacion que estuviesen interesadas en obtener el certificado profesional
por acumulacion de grados B, de acuerdo con lo establecido en el articulo 60.2 del Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio, cuando no estuviesen exentos de su realizacion.

Por tanto, los centros que hayan programado todos los grados B incluidos en grados C
regulados al amparo del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, deberan programar un
periodo de formacion en empresa, siguiendo una de las siguientes opciones:

a) Cuando la formacion en empresa se inicie con anterioridad al 1 de enero de 2025
se desarrollara con la duracién y capacidades establecidas por el real decreto regulador
del correspondiente grado C, es decir, el médulo de formacién practica.

b) Si la formacién en empresa se inicia a partir del 1 de enero de 2025, se realizara
el periodo de 80 horas de duracion al que refiere el precitado articulo 60.2, en aplicacién
de lo dispuesto en el apartado 3 de la disposicion transitoria primera del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio.

2. En cualquiera de los supuestos, la entidad interesada debera seguir el siguiente
procedimiento:

a) Presentar en el sistema de gestion de la accién formativa correspondiente al ultimo
grado B o médulo formativo programado que completa el grado C, la comunicacién
de inicio del periodo de formacién en empresa, segun el modelo que se establezca,
acompafiada de la siguiente documentacion:

- Acuerdos marco o convenios de colaboracion suscritos entre la entidad titular del
centro en el que ha programado el correspondiente grado B que completa el grado C
y la empresa o empresas u organismos equiparados, en las que el alumnado podra
adquirir los resultados de aprendizaje que se determinen en el plan de formacion de cada
persona en formacién, de acuerdo con lo establecido en el articulo 156 del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio.

- Documento que acredite la vigencia y alcance de la/s pdliza/s de seguro de
accidentes y responsabilidad civil frente a terceros durante el periodo de duracion de la
formacion en empresa.

- Plan de formacion segin modelo que se establezca.

b) Por su parte, el centro de formacion evaluara la formacién en empresa, teniendo
en cuenta el informe de la formacién en empresa referido en el apartado 1.c) del resuelve
cuarto sobre documentacién a incorporar en la evaluacion de las acciones formativas,
que debera adjuntar a través del sistema de gestion de la accion formativa.

3. Cuando el alumno o alumna vaya a desarrollar la formacién en empresa al objeto
de obtener un grado C por acumulacion de grados B, salvo en los supuestos en que
se acredite la exencion de dicha formacion, debera realizar la formacién en materia de
prevencion de riesgos laborales prevista en la disposicién transitoria primera del Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio, conforme a lo establecido en el resuelve quinto relativo
a la formacion en dicha materia, cuando los grados B cursados no contengan bloques
formativos de prevencién de riesgos laborales.
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4. La Delegacién Territorial competente para el seguimiento de la accién formativa
debera, igualmente, realizar el seguimiento de este periodo de formacion en empresa y
el titular de la misma debera certificar las horas de formacion en empresa y resultados
obtenidos, conforme al modelo que se establezca, al objeto de que el alumno o alumna
pueda solicitar el correspondiente certificado profesional.

Séptimo. Modelos de documentos.

Todos los modelos que se citan en la presente resolucion seran objeto de publicacion
en la web de la Direccion General competente en materia de formacion profesional para
el empleo, en la siguiente direccion electrénica:
https://www.juntadeandalucia.es/organismos/empleoempresaytrabajoautonomo/areas/
formacion-empleo/empresa-entidad-fpe/paginas/implementacion-formacion-dual.html

Octavo. Efectos.

1. La presente resolucion surtira efectos para todas aquellas acciones formativas que
se inicien a partir del 1 de enero de 2025, teniendo en cuenta lo dispuesto en el apartado 1
del resuelve segundo, sobre formacion dual en los grados C.

A estos efectos se considerara como inicio de la accion formativa el dia de
presentacién de la comunicacion de inicio de la misma. No obstante, el alumnado que
inicie el periodo de formacion en empresa o moédulo de practicas, a partir del 1 de enero
de 2025, con independencia de la fecha de inicio de la accion formativa, debera contar
con la formacion en prevencion de riesgos laborales.

2. Lo establecido en el resuelve sexto sobre la programacion de los grados B que
completen un grado C, sera de aplicacion desde el dia siguiente a la publicacién de esta
resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 12 de diciembre de 2024 .- La Directora General, Maria Eva Melero Torres.
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